LEI COMPLEMENTAR N° 028
DE 08 DE JULHO DE 2.009.

DISCIPLINA O AFASTAMENTO DOS
SERVIDORES DA  ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal em sua Sessdo Legislativa ordinaria realizada em 06 de julho de 2009,
aprovou por 08 votos favoraveis o seguinte Projeto de Lei:

Art. - A critério da Administragdo, poderda ser concedido ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio,
afastamento para tratar de assuntos particulares, sem remuneragfo,
pelo prazo improrrogavel de até 2(dois)anos.

§.1°-O pedido, dirigido ao Prefeito, ndo sera deferido se constatada, na
situagdo em concreto, a imprescindibilidade dos servigos do
requerente, ou seja, se o afastamento vier a acarretar grave
prejuizo a prestagdo do servigo publico.

§.2°-Ndo se aplica esta Lei aos servidores sujeitos a legislagdo
especifica do magistério publico de Iguape.

Art.2°- As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar
correrdo por conta de verbas consignadas no Org¢amento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art.3°- Esta Lel entra em vigor na data de sua publicago.
GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 08 DE JULHO DE 2009

Maria Elizabeth Negrdo Silva
Prefeita Municipal



CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE

ESTANCIA BALNEARTE -~ ARA MUNICIPAL i
E.S’TANCHI DE IGUAPE

JUSTIFICATIVA.

Este Projeto de Resolugdo n2 03 reorganiza a es ug;‘admjmtraklka e’
reformula o quadro de pessoal desta Cdmara Municipal, deixand¢’ nossa

estrutura funcional adequada as exigéncias tanto do Tibunal de Contas do
Estado de S3o Paulo, quanto do Ministério Publico.

Como colacionamos abaixo o Tribunal de Contas sistematicamente vem
rejeitando as contas desta Casa por excesso de contratagdo de funcionarios
em comissao.

TC-002010/026/10 - Contas da Camara de Iguape — exercicio de 2010 — Irregulares em face
dos excessivos gasios do Legislativo no periodo (7,08% da receita tributdria ampliada do
exercicio anterior), do pagamento de verbas rescisérias em decorréncia da exoneragao de
servidores que ocupavam cargos em comissao, bem como de defeitos observados nos itens
Avaliacao do Relatdrio de Atividades, Capacidade de Pagamento com Recursos do Ativo
Disponivel, Subsidios dos Agentes Politicos, Despesas com Telefonia, Dispensas e
Inexigibilidades de Licitagdo, Quadro de Pessoal e Instrugdes e Recomendagbes do Tribunal
(Segunda Camara - sessdo de 14.08.12 — Relator: Conselheiro Claudio Ferraz de Alvarenga —
Recurso Ordinario desprovido — Tribunal Pleno — sessdo de 31.07.13 — Relator: e. Conselheira
Cristiana de Castro Moraes).

2TC-002668/026/1: — Contas da CAmara de Iguape — exercicio de 2011 — Irregulares em face
da excessiva quantidade de servidores que ocupavam cargos de provimento em comissao
quando comparadcs aos efetivos (Segunda Camara — sessdo de 12.05.15 — Relator: e.
Conselheiro Antonio Roque Citadini — Recurso Ordinario desprovido — Tribunal Pleno — sessao
de 02.12.15 — Relator: e. Conselheiro Dimas Eduardo Ramalho).

3TC-002359/026/12 — Contas da Camara de Iguape — exercicio de 2012 — lrregulares em face
da excessiva quantidade de servidores que ocupavam cargos de provimento em comissao
(12) quando compzrados aos efetivos (07), das impropriedades observadas no
processamento da: despesas efetuadas por meio de adiantamentos e dos exacerbados gastos
com telefonia moval.

O Ministério Publico do Estado de S3o Paulo, por seu Promotor de Justica
oficiante em Iguape instaurou procedimento administrativo — inquérito civil
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CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE

ESTANCIA BALNEARIA

n? 14.0284.0001)128/2017-9 que cobrava uma reestruturagdo administrativa
na Camara e o rovo Quadro de Pessoal.

Nesta nova situacao administrativa estamos saindo de um quadro de pessoal
que tinha 7 (-ete) servidores efetivos e 12 (doze) de provimento em
comissdo, para 10 (dez) efetivos e apenas 6 (seis) de provimento em

comissao.

Com a aprova:do desta estrutura administrativa, iremos abrir concurso
publico para provimento dos cargos efetivos criados e dos cargos vagos.

| Certo de contarmos com a compreensdo dos nobres pares desta Casa de
Leis, aguardams sua aprovagao.

JOAO CARLOS SPINULA
Presidente
CLAYTON APARECIDO NEGRI ODMIR ALVES PEREIRA
1 Secretario 2° Secretario

Rua das Neves, n° 01 - CEP  1.520-000 - C. Postal 124 - Iguape - SP - Fone (13) 3841-1040 - Fax: (13) 3841-1656
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LEI COMPLEMENTAR N° 003/05
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005

INSTITUI NOVA REGULAMENTACAO DO
IMPOSTO SOBRE  SERVICOS DE
QUALQUER NATUREZA, DE
COMPETENCIA DO MUNICIPIO,
REVOGANDO-SE OS ARTIGOS 117 A 153
DO CODIGO TRIBUTARIO DO
MUNICIPIO, (LEI MUNICIPAL 1.200/91),
LEIS MUNICIPAIS 1.185, DE 20 DE
NOVEMBRO DE 1.991, 1.559, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1.999, 1.575, DE 18 DE
JULHO DE 2000, 1.609, DE 15 DE MAIO DE
2001, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ARIOVALDO TRIGO TEIXEIRA, Prefeito Municipal de
Iguape -Estincia Balnearia-, no uso das atribui¢oes que lhe sdo conferidas por Leli,
FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a
seguinte Lei:

DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA
SECAO I
DO FATO GERADOR

Art.1°- O Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia do
Municipio, tem como fato gerador a prestacao de servigos previstos na
lista anexa da Lei Complementar a Constituicio Federal n® 116, de 31
de julho de 2.003, reproduzida no anexo I desta Lei, ainda que esses
servigos nao se constituam como atividade preponderante do
prestador.

§.1°-O imposto incide também sobre o servigo proveniente do exterior
do Pafs ou cuja prestagao se tenha iniciado no exterior do Pafs.

§.2°-Ressalvadas as excecOes expressas na lista anexa, 0s servigos
nela mencionados nao ficam sujeitos ao Imposto Sobre
Operacoes Relativas a Circulacao de Mercadorias e Prestacoes de
Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagdo — ICMS, ainda que sua prestacio envolva
fornecimento de mercadorias.

§.3°-O imposto de que trata esta Lei Complementar incide ainda sobre
os servigos prestados mediante a utilizagdo de bens e servigos
publicos explorados economicamente mediante autorizagao,
permissao ou concessao, com o pagamento de tarifa, preco ou
pedagio pelo usudrio final do servico.



I1-
I1I-

IV-

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII-

XIII-

da existéncia de estabelecimento fixo;

do resultado financeiro do exercicio da atividade;

do cumprimento de qualquer exigéncia legal ou
regulamentar, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
do pagamento ou nido do preco do servico no mesmo
meés ou exercicio;

das edificagbes em geral, estradas, pontes, portos e
congéneres, no caso dos servicos descritos no subitem
7.05 do anexo I;

da execucao da varrigao, coleta, remocao, incineragao,
tratamento, reciclagem, separacao e destinacao final de
lixo, rejeitos e outros residuos quaisquer, no caso dos
servicos descritos no subitem 7.09 do anexo I;

da execucao da limpeza, manutencao e conservacao de
vias e logradouros publicos, imdveis, chaminés,
piscinas, parques, jardins e congéneres, no caso dos
servicos descritos no subitem 7.10 do anexo I;

da execucao da decoracao e jardinagem, do corte e
poda de arvores, no caso dos servigos descritos no
subitem 7.11 do anexo I;

do controle e tratamento de efluentes de qualquer
natureza e de agentes fisicos, quimicos e biolégicos, no
caso dos servigos descritos no subitem 7.12 do anexo I;
do florestamento, reflorestamento, semeadura,
adubacao e congéneres, no caso dos servicos descritos
no subitem 7.16 do anexo I;

da execucio dos servigos de escoramento, contencao de
encostas e congéneres, no caso dos servigos descritos
no subitem 7.17 do anexo I;

da limpeza e dragagem, no caso dos servigcos descritos
no subitem 7.18 do anexo I;

onde o bem estiver guardado ou estacionado, no caso
dos servigos descritos no subitem 11.01 do anexo [;

XIV - dos bens ou do domicilio das pessoas vigiados, segurados

XV-

XVI-

XVII -

ou monitorados, no caso dos servigos descritos no
subitem 11.02 do anexo I;

do armazenamento, depdsito, carga, descarga,
arrumacao e guarda do bem, no caso dos servigos
descritos no subitem 11.04 do anexo I;

da execucao dos servicos de diversdo, lazer,
entretenimento e congéneres, no caso dos servigos
descritos nos subitens do item 12, exceto o 12.13, do
anexo I;

do Municipio onde estd sendo executado o transporte,
no caso dos servigos descritos pelo subitem 16.01 do
anexo I;

XVIII - do estabelecimento do tomador da mao-de-obra ou, na

falta de ectahelecimento. onde ele estiver domiciliado.



XIX - da feira, exposicao, congresso ou congénere a que se

XX-

referir o planejamento, organizacao e administracao, no
caso dos servigos descritos pelo subitem 17.10 do
anexo I;

do porto, aeroporto, ferroporto, terminal rodoviério,
ferroviario ou metrovidrio, no caso dos servigos
descritos pelo item 20 do anexo 1.

§.1°-No caso dos servicos a que se refere o subitem 3.04 do anexo I,
considera-se ocorrido o fato gerador e devido o imposto em cada
Municipio em cujo territério haja extensao de ferrovia, rodovia,
postes, cabos, dutos e condutos de qualquer natureza, objetos de
locagao, sublocacao, arrendamento, direito de passagem ou
permissao de uso, compartilhado ou nao.

§.2°-No caso dos servigos a que se refere o subi tem 22.01 do anexo I,
considera-se ocorrido o fato gerador e devido o imposto em cada
Municipio em cujo territrio haja extensao de rodovia explorada.

SECAO 11
DA NAO NCIDENCIA

Art.3°- O imposto nao incide sobre:

I-

II -

II -

as exportagdes de servicos para o exterior do Pais,
exceto aqueles desenvolvidos no Brasil, cujo resultado
aqui se verifique, ainda que o pagamento seja feito por
residente no exterior;

a prestacao de servicos em relacdo de emprego, dos
trabalhadores avulsos, dos diretores e membros de
conselho consultivo ou de conselho fiscal de
sociedades e fundacoes, bem como dos sOcios-gerentes
e dos gerentes-delegados;

o valor intermediado no mercado de titulos e valores
mobiliarios, o valor dos depdsitos bancarios, o0
principal, juros e acréscimos moratorios relativos a
operacoes de crédito realizadas por instituigoes
financeiras;

os servigos prestados pelas cooperativas a seus
cooperados, por estes aquelas e pelas cooperativas
entre si quando associados, para a consecucao dos
ob,etivos sociais.
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Art.4°-

Art.5°-

O contribuinte do imposto € o prestador do servico, assim entendido a
pessoa fisica ou juridica que exerga, habitual ou temporariamente,
individualmente ou em sociedade, quaisquer atividades da lista de
servigos instituida pela Lei Complementar n° 116, de 31 de Julho de
2.003 e reproduzida no anexo I desta Lei.

§.1°-Nao sdo contribuintes 0os que prestam servico em relagdo de
emprego, os trabalhadores avulsos, os diretores e membros de
conselho consultivo ou fiscal de sociedade.

§.2°-O proprietario do imdvel responde solidariamente com o
contratante e empreiteiro da obra pelo pagamento do imposto
relativo aos servigos previstos nos itens 7.02, 7.04 e¢ 7.05 do
anexo [ desta Lei.

Para os efeitos desse imposto considera-se:

I-

II-

III -

IV-

VI-

VII-

VITI.

empresa - toda e qualquer pessoa juridica que exercer
atividade econOmica de prestacao de servigos;
Profissional auténomo - toda e qualquer pessoa fisica
que, habitualmente e sem subordinacdo juridica ou
dependéncia hierdrquica, exercer atividade econOmica
de prestacao de servigo;

Profissional liberal - aquele que assim for classificado
pela legislacao do imposto de renda;

Sociedade de profissionais - sociedade civil de trabalho
profissional, com cardter especializado, organizada
para a prestacao de servigos;

integrante da sociedade de profissionais - profissional
liberal, devidamente habilitado, quando sécio ou
empregado de sociedade civil de prestacao de servigos
profissionais;

Trabalhador avulso - aquele que exercer atividade de
carater eventual, isto €, fortuito, casual, incerto, sem
continuidade, sob dependéncia hierarquica, mas sem
vinculacdo empregaticia;

Trabalho pessoal - € o trabalho realizado pelo préprio
contribuinte, prestado por pessoa fisica em carater
personalissimo. Nio atinge os servicos prestados por
pessoas juridicas e nem aqueles realizados a niveis
empresariais;

Fctahelecimentn nrectadnr - Incal ande n enntrihninte



econOmica ou profissional, sendo irrelevantes para
caracteriza-lo as denominagoes de sede, filial, agéncia,
posto de atendimento, sucursal, escritério de
representacdo ou contato ou quaisquer outras que
venham a ser utilizadas.

Art.6°- Serdo responsaveis pela retencao na fonte e pelo recolhimento do
imposto, nos termos do artigo 6°, paragrafo 1°, da Lei Complementar
n° 116, de 31 de Julho de 2.003, e artigos 121, paragrafo nico, inciso
II, e 128, ambos do Cddigo Tributario Nacional- Lei Federal n°
5.172, de 25 de Outubro de 1.966, ainda que incluidos no regime de
imunidade ou isencao:

-

II-

I1-

as empresas juridicas privadas e publicas, e reparticoes,

tomadoras ou intermediarias de servigos executados no

ambito territorial do Municipio;

0 tomador ou intermediario de servico proveniente do

exterior do Pais ou cuja prestacao se tenha iniciado no

exterior do Pais;

todo aquele que fizer uso de servicos de terceiros,

quando:

a) o prestador do servico for empresa e ndo emitir nota
fiscal ou outro documento permitido contendo, no
minimo, seu endereco ¢ numero de inscricdo no
cadastro de atividades econdmicas;

b) o prestador do servico alegar € nao comprovar
imunidade ou isencao;

c) o servico for de construcao civil e o prestador nao
comprovar o recothimento do imposto em Iguape;

d) o prestador de servico nao possuir inscrigdo no
cadastro fiscal do Municipio.

§.1°-Os responsdveis a que se refere este artigo estao obrigados ao
recolhimento integral do imposto devido, multa e acréscimos
legais, independentemente de ter sido efetuada ou ndo sua
retencao na fonte.

§.2°-A fonte pagadora dara ao prestador do servico o comprovante da
retencdo a que se refere este artigo, o qual lhe servird de
comprovante de pagamento do imposto.

[o] . . . . . . P
Art 7°. A necena ficica om ridica de direitn nrivadn aue adanirir de antra



razio social, ou sob forma ou nome individual, é responsavel pelo
imposto do estabelecimento adquirido e devido até a data do ato:

I- integralmente, se a alienante cessar a exploracdo da
atividade;
HE subsidiariamente com a alienante, se esta prosseguir na

exploracao ou iniciar, dentro de seis meses a contar da
data da alienacdo, nova atividade do mesmo ou de
outro ramo de prestacao de servico.

Paragrafo Unico- O disposto no artigo anterior aplica-se aos casos de extincdo de

Art.8°-

Art.9°-

pessoas juridicas de direito privado, quando a exploragdo da
respectiva atividade seja continuada por ex-sécio, ou seu espolio,
sob a mesma ou outra razao social, ou sob firma individual.

A pessoa juridica de direito privado que resultar de fusao, transfor-
magao ou incorporagdo € responsavel pelo imposto devido pelas
pessoas juridicas fundidas, transformadas ou incorporadas, até€ a data
dos atos de fusao, transformagao ou incorporagao.

SECAO 1V
DA BASE DE CALCULO E DAS ALIQUOTAS

A base de calculo do imposto € o preco do servigo, ao qual se aplicam
as aliquotas indicadas na Lista de Servigos integrante do anexo I desta
Lei.

Paragrafo Unico-As aliquotas minima e maxima do Imposto Sobre Servigos de

Art.10-

Art.11-

Qualquer Natureza - ISS serao, respectivamente, de 2% e 5%.

Nos casos do item 22 e subitem 22.01 da lista constante do anexo I a
esta Lei, o imposto serd calculado sobre a parcela do preco
correspondente a proporcao direta da parcela da extensdo da rodovia
explorada, no territério do Municipio, ou da metade da extensdo de
ponto que una dois Municipios.

Na hipétese de servigos prestados por empresas enquadraveis em
mais de um dos itens da lista de servicos, o imposto sera calculado
aplicando-se a aliquota prépria sobre o prego do servico de cada
atividade.

Paragrafo Unico- O contribuinte devera apresentar escrituracao idonea que permita

diferenciar ac receitac penecificac dac variac atividadee enh nena



Art.12-

Art. 13-

Art.14-

Na hipétese de servigos prestados sob a forma de trabalho pessoal do
proprio contribuinte, enquadraveis em mais de um dos itens da lista
de servigos, o imposto sera calculado em relacao a atividade gravada
com a aliquota mais elevada.

Preco do servigo € a receita bruta a ele correspondente, sem quaisquer
deducoes, ainda que a titulo de subempreitada de servicos nao
tributados, frete, despesas, tributos e outros, com excecao de
fornecimento de mercadorias previsto nos itens 7.02, 7.05, 14.01,
14.03 e 17.11 da lista de servicos integrante do anexo I desta Lei.

§.1°-Considera-se preco do servigo, para efeito de calculo do imposto,
tudo o que for recebido em virtude da prestacao do servico, seja

a vista ou a prazo.

§.2°-Constituem parte integrante do preco:

I- os valores acrescidos e os encargos de qualquer
natureza, ainda que de responsabilidade de terceiros;
I1- os Onus relativos a concessao de crédito, ainda que

cobrados em separado, na hipGtese de prestacao de
servico a crédito, sob qualquer modalidade.

§.3°-Serao diminuidos do preco do servico os valores relativos a
descontos ou abatimentos nao sujeitos a condicao, desde que
prévia e expressamente contratados.

§.4°-Quando a contraprestacao se verificar através da troca de
servicos ou o seu pagamento for realizado mediante o
fornecimento de mercadorias, o preco do servigo, para base de
calculo do imposto, serd o preco corrente na pracga.

Na prestacao de servigos a que se referem os itens 7.02, 7.04, 7.05 ¢
7.21 da lista integrante do anexo I desta Lei, o imposto serd calculado
sobre o preco do servigo, deduzido da parcela correspondente ao
valor das subempreitadas ja tributadas pelo imposto;

§.1°-Nao se incluem, ainda, na base de calculo do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza o valor dos materiais fornecidos
pelo prestador dos servigos previstos nos itens 7.02 e 7.05 da
lista integrante do anexo I desta Lei, que se incorporem ou se
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Art.15-

I- aquele transferido para o local da obra acompanhado da
documentacao fiscal competente;

II- aquele cujo documento fiscal competente conste como
endereco de entrega o local da obra, desde que
fornecido pelo prestador do servico, ainda que
adquirido de terceiros;

§.3°- Nao se incluem na deducio referida no paragrafo 1° deste artigo

o valor:
I- das escoras, andaimes, torres e formas;
II- das ferramentas, maquinas e respectiva manutengao;
I11- dos materiais adquiridos para a formacao de estoque ou

armazenagem fora dos canteiros de obras antes de sua
efetiva utilizacio;

IV - dos materiais recebidos na obra apds a concessao do
respectivo "habite-se".

§.4°-Sao indedutiveis os valores de quaisquer materiais ou

subempreitada:

I- cujos documentos ndo estejam revestidos das
caracteristicas ou formalidades legais, previstas na
legislacao  federal,  estadual ou  municipal,

especialmente no que concerne a perfeita identificacao
do emitente e do destinatirio, bem como das
mercadorias € dos servicos;

II- relativos a obras isentas ou nao tributaveis.

§.5°-Quando os servigos referidos neste artigo forem prestados
sob.regime de administragio, a base de cilculo incluir, além dos
honorérios do prestador, as despesas gerais de administragao,
bem como a mao-de-obra, encargos sociais e reajustamentos,
ainda que tais despesas sejam de responsabilidade de terceiros.

Nas incorporagdes imobilidrias, quando o construtor acumular a sua
qualidade com a de proprietario, promitente comprador, cessiondrio,
ou promitente cessiondrio do terreno ou de suas fragdes ideais, a base
de calculo serd o preco contratado com os adquirentes de unidades
autébnomas, relativo as cotas de construcao.

§.1°- Na hipdtese prevista neste artigo, s6 sera admissivel deduzir da

hace de calenln n vaior dace acnhemnreitadac ¢ dnc materiaic de



Art.16-

artigo 16 desta Lei.

§.2°-Consideram-se também compromissadas as fragoes ideais
vinculadas as unidades autonomas contratadas para entrega
futura, em pagamentos de bens e servicos adquiridos, inclusive
terrenos.

§.3°-A apuragdo proporcional da base de cdlculo serd feita
individuaimente, por obra, de acordo com o registro auxiliar das
incorporagdes imobilidrias.

§.4°-Quando nao forem especificados, nos contratos, os precos das
fracoes ideais de terrenos e das quotas de construcao, o preco dos
servicos serd a diferenca entre o valor total do contrato e o valor
resultante da divisao do preco de aquisigao do terreno pela fragcao
ideal vinculada a unidade contratada.

Nos servigos de demolicdo de prédios considera-se preco total da
operacao os recebimentos em dinheiro ou em material proveniente de
demolicao.

Parégrafo Unico- O disposto neste artigo nao se aplica aos contratos de construg¢ao

Art.17-

Art. 18-

Art.19-

civil, nos quais a empreiteira principal execute e cobre a
demolicao englobadamente com o contrato de construgao.

Se no local do estabelecimento e em seus depdsitos ou outras
dependéncias forem exercidas atividades diferentes, sujeitas a mais de
uma forma de tributacdo, devera ser observada a seguinte regra: se as
atividades forem tributadas com aliquotas diferentes ou sobre o
movimento econdmico total, ou com deducdo, e se na escrita nao
estiverem separadas as operagdes, por atividade, ficardo as mesmas,
em sua totalidade, sujeitas a aliquota mais elevada, calculada sobre o
movimento econémico total.

A apuracao do preco sera efetuada com base nos elementos em poder
do sujeito passivo.
SECAO V
ARBITRAMENTO

A autoridade fiscal procederd ao arbitramento para apuragao do
preco, sempre que fundamentadamente:



II -

III -

IV

VI -

escrituracao atualizada;

0 contribuinte reiteradamente violar o disposto na
legislacao tributaria;

o contribuinte, depois de intimado, deixar de exibir os
livros fiscais de utilizacao obrigatoria;

ocorrer fraude ou sonegacdo de dados julgados
indispensaveis ao lancamento;

sejam omissos ou ndo merecam fé as declaragoes, os
esclarecimentos prestados ou os documentos expedidos
pelo sujeito passivo:

O preco seja notoriamente inferior ao corrente no
mercado  ou  desconhecido  pela  autoridade

administrativa.




Art.20-

Art.21-

Art.22-

Nas hipoteses do artigo anterior, o arbitramento podera ser
procedido por uma comissao municipal composta, no minimo,
por 3 (trés) membros, designada especialmente para cada caso
pelo titular da fazenda municipal, levando-se em conta, entre
outros, os seguintes elementos:

I- os recolhimentos feitos em periodos pelo
contribuinte ou por outros contribuintes que
exercam a mesma atividade em condicoes

semelhantes;

I1- os precos correntes dos servicos no mercado, em
vigor na época da apuracao;

II- as condicoes préprias do contribuinte, bem como

os elementos que possam evidenciar sua situagao

econdmico-financeira abaixo descritos, acrescidos

de 20% (vinte por cento):

a) valor de matérias-primas, combustiveis e outros
materiais consumidos ou aplicados no periodo;

b) folha de salarios pagos, honorarios de diretores,
retiradas de sécios ou gerentes e respectivas
obrigacOes trabalhistas e sociais;

c) aluguel do imével e de maquinas e
equipamentos utilizados ou, quando proprios, o
valor dos mesmos;

d) despesas com fornecimento de agua, luz, fax,
telefone e demais encargos obrigatorios de
contribuinte, inclusive tributos.

O arbitramento do preco dos servigos sera proporcional a receita
total e nao exonera o contribuinte da imposicao das penalidades
cabiveis, quando for o caso.

SECAO VI
DA RETENCAO NA FONTE

Para os efeitos de retencao na fonte, de que trata o artigo 6°, 0
imposto sera calculado aplicando-se a aliquota indicada na Lista
de Servicos integrante do anexo I desta Lei sobre o preco do
Servico.



Pardgrafo Unico- Nos casos dos servicos que admitem tributacgao fixa, quando

Art.23-

Art.24-

Art.25-

prestados sob a forma de trabalho pessoal por profissionais
nao inscritos no cadastro fiscal da municipalidade, a
retengdo na fonte obedeceréd ao disposto no paragrafo 2° do
artigo 31 desta Lei.

O recolhimento do imposto independe do prestador de servigos
estar ou nao inscrito no Cadastro Mobilidrio Municipal.

As empresas juridicas privadas e publicas, bem como os
tomadores de servicos em geral, deverao encaminhar ao
Departamento de Economia e Finangas Divisdo de Tributos,
relacdo de todos os servicos tomados, informando o tipo de
servigo, o nimero da nota ou recibo, o respectivo valor do
servigo e do imposto retido, data e nome do prestador de servico,
até o0 20° (vigésimo) dia do més subseqiiente ao vencido.

O responsavel tributario deverd exigir das firmas ou
profissionais autdbnomos nota fiscal ou recibo referente a todos
0s servigos contratados.

Paragrafo Unico- Nao constando o nimero da inscricio municipal na nota

Art.26-

Art.27-

(cadastro mobiliario), ou se o pagamento do servico for
efetuado contra recibo, o responsavel tributario devera reter
o montante do imposto devido sobre o total da operacao,
recolhendo-0 no prazo regulamentar.

O prazo para recolhimento do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, de responsabilidade da pessoa juridica
contratante, sera até o 20° (vigésimo) dia do més subseqiiente a
ocorréncia do fato gerador.

O nao recolhimento do imposto no prazo estabelecido implicara
a incidéncia dos acréscimos legais, previstos na legislagao
tributaria municipal. '

Paragrafo Unico- Caso o valor do imposto devido em atraso venha a ser

apurado por meio de acdo f{iscal, a empresa contratante
responsavel pela retencao e recolhimento sujeitar-se-a as
penalidades do artigo 54 desta Lei.



Art.28- A responsabilidade tributaria pelo recolthimento do imposto
devido recai sobre a pessoa juridica contratante dos servigos,
independentemente de ter esta efetuado ou nao retengao do
respectivo valor.

Paragrafo Unico- O prestador de servigo também podera recolher o imposto,
desde que o faca por meio de guia propria, devendo, neste
caso, conservar uma via em seu poder para fins de
comprovagao junto ao tomador de servico e ao fisco
municipal. ‘

Art.29- O responsavel tributario de que trata o artigo 6°, inciso I, desta
Lei, devera manter livro fiscal proprio para escrituracio e
registro das retengoes.

Art.30- As empresas de que trata o artigo 6°, inciso I, desta Lei,
disponibilizarao ao fisco municipal, quando solicitado, registros
fiscais que demonstrem os pagamentos efetuados a terceiros
prestadores de servigos.

Paragrafo Unico- Ficam desobrigadas da retencio na fonte de que trata esta
Secao as empresas tomadoras dos servigos que admitem
tributacao fixa, prestados sob a forma de trabalho pessoal,
exceto quando os prestadores nao possuirem inscricdo no
cadastro fiscal da municipalidade.

SECAO VII
DO LANCAMENTO
Art.31- O imposto sera lancado:
[- uma unica vez, de oficio, no exercicio a que

corresponder o tributo, sem prejuizo, quando for o
caso, da retencao na fonte de que trata a secao VI
desta Lei:

a) quando o servigo for prestado sob a forma de




trabalho pessoal do préprio contribuinte, aos
profissionais que desenvolvem atividades da
lista em anexo contempladas com a tributacao

fixa.
II - mensalmente, mediante informagdes prestadas
pelo proprio contribuinte, em relacdo ao servico
efetivamente prestado no periodo,

independentemente do pagamento de preco ser
efetuado a vista ou parceladamente, quando o
prestador for empresa, sociedade prestadora de
servico ou profissional autbnomo que optar pelo
pagamento do imposto sobre a receita bruta
mensal até 20 de Fevereiro.

§.1°-Nos casos das diversoes publicas previstas nos itens 12.01 a
12.17 da Lista de Servicos integrante do anexo I desta Leli,
se o prestador de servico nao tiver estabelecimento fixo e
permanente no Municipio, o imposto sera calculado
diariamente, aplicando-se a aliquota indicada na
mencionada lista sobre o preco do servigo.

§.2°-Nos casos de prestadores de servicos que nao tenham
inscricao no cadastro fiscal do Municipio, o imposto sera
calculado aplicando-se a aliquota indicada na Lista de
Servicos integrante do anexo I desta Lei sobre o preco do

‘ servigo aqui prestado.

§3°-Quando os servigos profissionais de médicos, biomédicos,
bioquimicos, dentistas, veterinarios, zootecnistas,
engenheiros agronomos, arquitetos, urbanistas, gedlogos,
advogados, contadores, . economistas, técnicos em
contabilidade, enfermeiros, farmaccuticos, terapeutas
ocupacionais, fonoaudiologos, fisioterapeutas,
psicopedagogos, nutricionistas, psicélogos, assistentes
sociais, bidlogos, biotécnicos, quimicos, protéticos,
desenhistas,  paisagistas, topografos, técnicos em
agrimensura, em edificagbes, em eletrOnica, em
eletroeletrOnica, em mecanica, em telecomunicacdes, em
pecudria, em quimica e técnico agricola forem prestados




Art.32-

através de sociedades, estas ficardo sujeitas ao imposto,
calculado nos termos do inciso II deste artigo.

Os contribuintes sujeitos ao pagamento mensal do imposto ficam
obrigados a:

I- manter escrita fiscal destinada ao registro dos
servicos prestados, ainda que ndo tributaveis;

IT - emitir notas fiscais de servicos ou outros
documentos admitidos pela administragdo, por
ocasido da prestacao dos servicos.

§.1°-O poder executivo definird os modelos de livros, notas
fiscais e demais documentos a serem obrigatoriamente
utilizados pelo contribuinte e mantidos em cada um dos
seus estabelecimentos ou, na falta, em seu domicilio.

§.2°-Os livros e os documentos fiscais serdo previamente
formalizados, de acordo com o estabelecido em
regulamento.

§.3°-Constituem instrumentos auxiliares da escrita fiscal os
livros de contabilidade geral do contribuinte, tanto os de uso
obrigatério quanto os auxiliares, os documentos fiscais, as
guias de pagamento do imposto e demais documentos ainda
que pertencentes ao arquivo de terceiros, que se relacionem
direta ou indiretamente com os lancamentos efetuados na
escrita fiscal ou comercial do contribuinte ou responsavel.

§.4°-Cada estabelecimento tera escrituracao fiscal propria,
vedada sua centralizacdo na matriz ou estabelecimento
principal.

§.5°-Sendo insatisfatorios os meios normais de fiscalizacao e
tendo em vista a natureza do servigco prestado, o poder
executivo poderd decretar, ou a autoridade administrativa,
por despacho fundamentado, permitir, completamente ou
em substituicdo, a adocdo de instrumentos e documentos
especiais necessarios a perfeita apuragdo dos servigos
prestados, da receita auferida e do imposto devido.




Art.33-

Art.34-

Art.35-

Art.36-

§.6°-A base e a forma de calculo do imposto devido, declaradas
pelo contribuinte, poderdo ser posteriormente revistas e
complementadas, promovendo-se, quando necessdrio, o
langamento aditivo.

§.7°-Durante o prazo de 5 (cinco) anos o contribuinte devera
manter a disposicao do fisco os livros e os documentos
fiscais de exigéncia obrigatoria, e estes nio poderdo ser
retirados do estabelecimento ou do domicilio do
contribuinte, salvo nos casos expressamente previstos em
regulamento.

§.8°-O contribuinte de ISSON devera apresentar a DME
(Declaracdao de Movimentacao EconOmica) anualmente, até
o dltimo dia util do més de fevereiro do exercicio seguinte,
contendo os valores relativos a receita bruta mensal,
tributavel e nao tributavel, do ano anterior, conforme
disposto em regulamento.

Fica autorizado o Poder Executivo a criar a Nota Fiscal de
Prestacao de Servicos Avulsa", a ser emitida pela reparticao
fazendaria municipal, a requerimento do interessado, quando o
prestador dos servigos for pessoa nao inscrita como contribuinte,
ou quando o contribuinte estiver dispensado da emissao de nota
fiscal ou para atendimento de uma situagao emergéncia.

O lancamento do imposto ndo implica reconhecimento ou
regularidade do exercicio de atividade ou da legalidade das
condicOes referentes a local, instalacoes, equipamentos ou obras.

Durante o prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da
ocorrércia de fato gerador, sem que a tazenda publica tenha
manifestado pronunciamento, considera-se homologado o
lancamento e definitivamente extinto o crédito, salvo se
comprovada a ocorréncia de dolo, fraude ou simulagao.

No caso de cessagdao da atividade, o lancamento do imposto
abrangera o més em que for deferida ou determinada a baixa ou
a suspensao da inscricao.




Art.37-

Art.38-

Art.39-

Art.40-

Nos casos excepcionais, de atividade iniciada antes de ser
promovida a inscri¢do, o lancamento retroagird ao més de inicio.

SECAO VIII
DA ARRECADACAO

Nos casos de calculo de imposto sobre a receita bruta mensal, o
recolhimento serd feito mensalmente aos cofres da Prefeitura
Municipal ou nos bancos autorizados, mediante o preenchimento
de guias especiais, independentemente de qualquer aviso ou
notificacao, até o dia 20 (vinte) do més subseqiiente ao vencido,
salvo nos casos de obrigatoriedade de retencao direta na fonte,
quando se observara o disposto na secao VI desta Lei.

§.1°- Nos casos do pardgrafo 1° do artigo 31, o recolhimento
devera ser efetuado dentro das 24 (vinte e quatro) horas
seguintes ao encerramento das atividades do dia anterior.

§.2°- Nos casos do pardgrafo 2° do artigo 31 desta Lei, o
imposto devera ser recolhido no ato da prestagdo do servigo.

§ 3° - No caso de inicio de atividade, o imposto sera
proporcional ao numero de meses restantes do ano e
recolhido até o final do més relativo ao inicio da atividade.

Nos casos da alinea a do inciso I, do artigo 31, desta Lei, o
recolhimento do imposto dar-se-a:

I- anualmente, em duas parcelas, venciveis em 20 de
Abiril e 20 de Maio.

As diferencas de imposto, apuradas em levantamento fiscal,
constarao do auto de infragzo, e serdo recolhidas dentro do prazo
de 20 (vinte) dias continuos, contados da data do recebimento da
respectiva notificagao, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

SECAQ IX
DAS ISENCOES




Art.41-

Art.42-

Art.43-

Art.44-

Art.45-

Ficam isentos do imposto:

I- os mutilados e portadores de deformacées fisicas
ou moléstias ndo contagiosas nem repugnantes,
quando comprovadamente pobres, que trabalham
individualmente, sem empregados e por conta
prépria;

II- os servigos prestados por associagOes culturais,
associacoes comunitdrias ¢ clubes de servigos,
cuja finalidade essencial, nos termos do respectivo
estatuto e tendo em vista os atos efetivamente
praticados, esteja voltada p~a o desenvolvimento
da comunidade;

MI- os servicos de assisténcia médica e odontoldgica,
mantidos por entidades sem fins lucrativos e
sindicatos, prestados diretamente a  seus
associados.

As isencdes serao solicitadas em requerimento acompanhado das
provas necessdrias ao preenchimento dos requisitos necessarios
para sua concessdo, devendo ser apresentado no periodo 10
(primeiro) de julho a 15 (quinze) de setembro de cada exercicio,
sob pena de perda do beneficio fiscal no ano seguinte.

A documentacdo apresentada com o primeiro pedido de isencao
poderd servir para os demais exercicios, devendo o requerimento
de renovagdo de isencao referir-se aquela documentagio,
apresentando as provas relativas ao novo exercicio.

Nos casos de inicio de atividade, o periodo de isencdo deve ser
feito por ocasido da concessao da licenga para localizacao.

SECAO X
DA INSCRICAO NO CADASTRO FISCAL

O contribuinte deve requerer sua inscri¢ao no cadastro fiscal de
prestacdo de servigos no prazo de 30 (trinta) dias continuos,
contados da data do inicio de suas atividades, fornecendo a
Prefeitura os elementos e as informagOes necessarias para a




Art.46-

Art.47-

Art.48-

correta fiscalizacao do tributo, nos formularios oficiais proprios.

§.1°-Para cada local de prestacao de servico, o contribuinte deve
fazer~sua inscrigio, exceto tratando-se de ambulante, que
fica sujeito a inscri¢ao dnica.

§.2°-A inscricao nao presume a aceitacao, pela Prefeitura, dos
dados e das informagoOes apresentadas pelo contribuinte, os
quais podem ser verificados para fins de langamento.

Através de requerimento, o contribuinte deve comunicar a
Prefeitura, dentro do prazo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia a
cessacgdo de suas atividades, a fim de obter baixa ou a suspensao
de sua inscricdo, que sera concedida apGs a verificagdo da
procedéncia da comunicacido, sem prejuizo da cobranga dos
tributos devidos ao municipio até a data da comunicacao.

§.1°-A Administracdo podera proceder a suspensiao da inscriciao
do contribuinte, quando constatar a cessagao ou paralisacao
das atividades, sem prejuizo da cobrangca dos tributos
devidos ao municipio.

§.2°-O pedido de cancelamento da inscricio com efeito
retroativo devera ser instruido com o0s respectivos
comprovantes emitidos pela Junta Comercial do Estado de
Sao Paulo (JUCESP) ou Posto Fiscal do Estado de Sao
Paulo ou Secretaria da Receita Federal.

Os contribuintes a que se refere o pardgrafo 3° do artigo 31 desta
Lei deverao, até 30 (trinta) de janeiro de cada ano, atualizar os
dados de sua inscricao quanto ao nimero de profissionais que
participam da prestacdo dos servi¢os, ou quanto a sua Situacao
de prestadores auténomos de servigos.

A Prefeitura exigird dos contribuintes a emissao de nota fiscal de
servicos e a utilizacdo de livros, formularios ou outros
documentos necessarios ao registro, controle e fiscalizacao dos
servicos ou atividades tributaveis, sempre que tal exigéncia se
fizer necessaria em razao da peculiaridade da prestacao.

§1°-A impressao de notas fiscais pelo estabelecimento grafico




.

Art.49-

Art.50-

Art.51-

Art.52-

Art.53-

fica condicionada a apresentacao da AIDF (Autorizacao de
Impressio de documento fiscal), instituida pelo
Regulamento do ICMS.

§.2°-A autorizagdo do documento aludido no paragrafo 1° sera
concedida ao contribuinte mediante exata numeragdo de
notas e séries solicitadas.

SECAO XI
DASINFRACOES E PENALIDADES

Aos contribuintes obrigados ao recolhimento mensal do Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza que nao cumprirem o
disposto no artigo 45 e, quando for o caso, seu paragrafo 1°, sera
imposta multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do
imposto que nao tenha sido recolhido desde o inicio de suas
atividades, até a data da regularizagao da inscricio voluntaria ou
de oficio.

Aos contribuintes a que se refere a alinea a do inciso I, do artigo
31 que nao cumprirem o disposto no artigo 45 e, quando for o
caso, seu paragrafo 1°, serd imposta multa equivalente a 10%
(dez por cento) do valor anual do imposto, até a data da
regularizagao da inscricao voluntaria ou de oficio.

Aos contribuintes a que se refere o paragrafo 3° do artigo 31, que
nao cumprirem o disposto no artigo 47, serd imposta a multa
equivalente a 10% (dez por cento) do valor anual do imposto, até
a data da atualizagdo voluntaria ou de oficio dos dados da
INSCricao.

Ao contribuinte que nao cumprir 0. disposto no artigo 46 sera
imposta multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do
imposto devido desde a data em que deveria ter procedido a
comunicacao da cessacao de suas atividades.

Ao contribuinte que nao possuir a documentacao fiscal a que se
refere o "caput” do artigo 48 serd imposta multa equivalente a
10% (dez por cento) do valor do imposto devido, que seja
apurado pela fiscalizagao em decorréncia de arbitramento do




Art.54-

Art.55-

Art.56-

preco, observando-se o disposto no artigo 19, incisos I a VI, no
que couber.

A falta de pagamento do imposto nos. prazos fixados no artigo
38 e seus pardgrafos, ou, quando for o caso, nos prazos fixados
no artigo 43 e seus incisos, sujeitard o contribuinte:

I- a correcao monetaria do débito, calculado
mediante a aplicagdo dos coeficientes adotados
pelo Municipio para a atualizagdo do valor dos
créditos tributarios;

I1- a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do
débito corrigido monetariamente até 30 (trinta)
dias do vencimento;

I11- a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do
débito corrigido monetariamente a partir do 31 °
(trigésimo primeiro) dia do vencimento;

IV-  a cobranga de juros moratérios a razao de 1 (um
por cento) ao més, incidente sobre o valor
Originario.

SECAO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacido, surtindo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.006.

Ficam revogados os artigos 117 a 153 da Lei Municipal n° 1.200,
de 23 de dezembro de 1.991 (Cédigo Tributario Municipal Titulo
V, do Livro II); as Leis Municipais n° 1.185, de 20 de novembro
de 1.991; Lei n° 1.559, de 20 de dezembro de 1.999; Lei n°
1.575, de 18 de julho de 2.000; Lei n°® 1.609, de 15 de maio de
2.001 e demais disposi¢oes em sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IGUAPE

EM 28 DE DEZEMBRO DE 2005.

Ariovaldo Trigo Teixeira
Prefeito Municipal




ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR N°003/05

% sobre o
LISTA DE SERVICOS ISSON preco do
Servico VRM

1 — Servigos de informatica e congéneres.
1.01 — Analise e desenvolvimento de sistemas. 2,00% 1
1.02 — Programacao. 2,00% 1
1.03 — Processamento de dados e congéneres. 2,00 1
1.04 — Elaboracao de programas de computadores, inclusive de
. A 3,00% 1,5
jogos eletrdnicos.
;.05 — Llcenglamento ou cessao de direito de uso de programas 3.00% 15

€ computacao.
1.06 — Assessoria e consultoria em informatica. 3,00% 1,5
1.07 — Suporte técnico em informadtica, inclusive instalagao,
configuracao e manutengao de programas de computacdo e| 2,00% 1
bancos de dados.
1.08 — Planejamento, confec¢do, manutencao e atualizagao de

. N 3,00% 1,5
paginas eletrOnicas.
2 — Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer
natureza.
2.01 — Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer 3,00% 15

natureza.

3 — Servicos prestados mediante locagZo, cessao de direito de
uso e congéneres.




3.01 — (VETADO)

3.02 — Cessao de direito de uso de marcas e de sinais de

3,00%

propaganda.
3.03 — Exploracao de saldes de festas, centro de convencoes,
escritérios virtuais, stands, quadras esportivas, estadios,
ginasios, auditdrios, casas de espetaculos, parques de diversoes,| 3,00%
canchas e congéneres, para realizacdo de eventos ou negdcios
de qualquer natureza.
3.04 — Locacao, sublocacao, arrendamento, direito de passagem
ou permissao de uso, compartilhado ou nao, de ferrovia,| 3,00%
rodovia, postes, cabos, dutos e condutos de qualquer natureza.
3.05 — Cessao de andaimes, palcos, coberturas e outras

L. 3,00%
estruturas de uso temporario.
4 — Servigos de satde, assisténcia médica e congéneres.
4.01 — Medicina e biomedicina. 3,00% 1,5
4.02 - Analises clinicas, patologia, eletricidade médica,
radioterapia, quimioterapia, ultra-sonografia, ressonancia| 3,00% 1,5
magnética, radiologia, tomografia e congéneres.
4.03 — Hospitais, clinicas, laboratérios, sanatérios, manicomios, 3.00%
casas de saude, prontos-socorros, ambulatorios e congéneres. e
4.04 — Instrumentacao cirurgica. 3,00% 1,5
4.05 — Acupuntura. 3,00% 1,5
4.06 — Enfermagem, inclusive servicos auxiliares. 3,00% 1,5
4.07 — Servigos farmacéuticos. 3,00% 1,5
4.08 — Terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudidloga. 3,00% 1,5




4.09 — Terapias de qualquer espécie destinadas ao tratamento

. o 3,00% 1,5

fisico, organico e mental.
4.10 — Nutricao. 3,00% 1,5
4.11 — Obstetricia. 3,00% 1,5
4.12 — Odontologia. 3,00% 1,5
4.13 — Ortoptica. 3,00% 1,5
4.14 — Proteses sob encomenda. 3,00% 1,5
4.15 — Psicanalise. 3,00% 1,5
4.16 — Psicologia. 3,00% 1,5
4.17 — Casas de repouso ¢ de recuperacdo, creches, asilos e 3.009%
congeéneres. St
4.18 — Inseminacao artificial, fertilizacao in vitro e congéneres. 3,00%
4.19 — Bancos de sangue, leite, pele, olhos, Ovulos, s€émen e|

A 3,00%
congéneres.
4.20 — Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, Orgaos e

RN (- 3,00%
materiais biolégicos de qualquer espécie.
4.21 — Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento movel 3.00%
e congéneres. e
4.22 — Planos de medicina de grupo ou individual e convénios
para prestagao de assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e| 3,00%

congéneres.




4.23 — Outros planos de saude que se cumpram através de
servicos de terceiros contratados, credenciados, cooperados ou

. S 3,00
apenas pagos pelo operador do plano mediante indicagao do 7
beneficiario.
5 — Servicos de medicina e assisténcia veterinaria e congéneres.
5.01 — Medicina veterinaria e zootecnia. 3,00% 1,5
5.02 — Hospitais, clinicas, ambulatérios, prontos-socorros e 3.00%
congéneres, na drea veterinaria. R
5.03 — Laboratorios de analise na area veterinaria. 3,00%
5.04 — Inseminacao artificial, fertilizacdo in vitro e congéneres. 3,00%
5.05 — Bancos de sangue e de 6rgaos e congéneres. 3,00%
5.06 — Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, Orgaos e 3.00%
materiais biologicos de qualquer espécie. i
5.07 — Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento movel 3.00%
e congeéneres. R
5.08 — Guarda, tratamento, amestramento, embelezamento, 3.00% L5
alojamento e congéneres. i ’
5.09 — Planos de atendimento e assisténcia médico-veterinaria. 3,00%
6 — Servigos de cuidados pessoais, estética, atividades fisicas e
congéneres.
6.01 — Barbearia, cabeleireiros, manicuros, pedicuros e

P 2,00% 1

congéneres.




|

6.02 — Esteticistas, tratamento de pele, depilacao e congéneres.

2,00%

6.03 — Banhos, duchas, sauna, massagens e congéneres.

2,00%

6.04 — Ginastica, danca, esportes, natacao, artes marciais e
demais atividades fisicas.

2,00%

6.05 — Centros de emagrecimento, spa e congéneres.

2,00%

7 — Servigos relativos a engenharia, arquitetura, geologia,
urbanismo, constru¢do civil, manutencdo, limpeza, meio
ambiente, saneamento € congéneres.

7.01 — Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura,
geologia, urbanismo, paisagismo e congéneres.

2,00

7.02 — Execucdo, por administracdo, empreitada ou
subempreitada, de obras de construcao civil, hidraulica ou
elétrica e de outras obras semelhantes, inclusive sondagem,
perfuracao de pogos, escavacao, drenagem e irrigacao,
terraplanagem, pavimentagdo, concretagem e a instalagdo e
montagem de produtos, pecas e equipamentos (exceto o
fornecimento de mercadorias produzidas pelo prestador de
servigos fora do local da prestacao dos servigos, que fica sujeito
ao ICMS).

3,00%

7.03 — Elaboracao de planos diretores, estudos de viabilidade,
estudos organizacionais e outros, relacionados com obras e
servicos de engenharia; elaboracao de anteprojetos, projetos
basicos e projetos executivos para trabalhos de engenharia.

3,00%

7.04 — Demolicio.

3,00%

7.05 — Reparagao, conservagao e reforma de edificios, estradas,
pontes, portos e congéneres (exceto o fornecimento de
mercadorias produzidas pelo prestador dos servigos, fora do
local da prestacao dos servigos, que fica sujeito ao ICMS).

3,00%

7.06 — Colocacao e instalacao de tapetes, carpetes, assoalhos,
cortinas, revestimentos de parede, vidros, divisorias, placas de
gesso e congéneres, com material fornecido pelo tomador do
Servigo.

3,00%

1,5




7.07 N Recuperagio, raspagem, polimento e lustracao de pisos e 3,00% 15
congéneres.
7.08 — Calafetacao. 3,00% 1,5
7.09 — Varricdo, coleta, remocdo, incineragao, tratamento,
reciclagem, separacdo e destinacdo final de lixo, rejeitos e¢| 3,00% 1,5
outros residuos quaisquer.
7.10 — Limpeza, manutencdo € conservacao de vias e
logradouros publicos, imdveis, chaminés, piscinas, parques,| 3,00% 1,5
jardins e congéneres.
7.11 — Decoragdo e jardinagem, inclusive corte e poda de 3,00% 15
® arvores.
7.12 — Controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza e
.. .. i 3,00% 1,5
de agentes fisicos, quimicos e biologicos.
7.13 — Dedetizacao, desinfeccao, desinsetizacido, imunizacio,
S S D A 3,00% 1,5
higienizagao, desratiza¢ao, pulverizacao e congéneres.
7.14 - (VETADO)
7.15 - (VETADO)
7.16 — Florest to, reflorestamento, dura, ad 3
) - restamento, reflorestamento, semeadura, adubaciao e 3,00% 15
congéneres.
7.17 — Escoramento, contencao de encostas e servigos
congeéneres. 3,00% 1,5
7.18 — Limpeza e dragagem de rios, portos, canais, baias, lagos, 3.009%
lagoas, represas, acudes e congéneres. e
7.19 — Acompanhamento e fiscalizagdo da execugio de obras de 3.00%
engenharia, arquitetura e urbanismo. RO

e



7.20 — Aerofotogrametria (inclusive interpretagdo), cartografia,
mapeamento, levantamentos  topograficos,  batimétricos,
geograficos, geodésicos, geoldgicos, geofisicos e congéneres.

3,00%

7.21 — Pesquisa, perfuracdo, cimentagao, mergulho, perfilagem,
concretacdo, testemunhagem, pescaria, estimulagdio e outros
servicos relacionados com a exploragao e exploracdo de
petroleo, gés natural e de outros recursos minerais.

3,00%

7.22 — Nucleagio e bombardeamento de nuvens e congéneres.

3,00%

8 — Servicos de educacgao, ensino, orientagdo pedagégica e
educacional, instrugio, treinamento e avaliacdo pessoal de
qualquer grau ou natureza.

8.01 — Ensino regular pré-escolar, fundamental, médio e
superior.

2,00%

8.02 — Instrucado, treinamento, orientacdo pedagogica e
educacional, avaliacao de conhecimentos de qualquer natureza.

2,00%

9 — Servicos relativos a hospedagem, turismo, viagens e
congeéneres.

9.01 — Hospedagem de qualquer natureza em hotéis, apart-
service condominiais, flat, apart-hotéis, hotéis residéncia,
residence-service, suite service, hotelarta maritima, motéis,
pensdes e congéneres; ocupagdo por temporada com
fornecimento de servico (o valor da alimentacdo e gorjeta,
quando incluido no preco da didria, fica sujeito ao Imposto
Sobre Servigos).

2,00%

9.02 — Agenciamento, organizagao, promogao, intermediacgao e
execucao de programas de turismo, passeios, viagens,
excursdes, hospedagens e congéneres.

2,00%

9.03 — Guias de turismo.

2,00%

10 — Servicos de intermediacao e congéneres.

10.01 - Agenciamento, corretagem ou intermediacao de
cambio, de seguros, de cartoes de crédito, de planos de satide e
de planos de previdéncia privada.

4,00%




10.02 — Agenciamento, corretagem ou intermediagzo de titulos

SO . 4,00%
em geral, valores mobiliarios e contratos quaisquer.
10.03 — Agenciamento, corretagem ou intermediagao de direitos 4.00%
de propriedade industrial, artistica ou literaria. Ve
10.04 — Agenciamento, corretagem ou intermediagao de
contratos de arrendamento mercantil (leasing), de franquia| 4,00%
(franchising) e de faturizacac (factoring).
10.05 — Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de bens
moéveis ou imdveis, ndo abrangidos em outros itens ou subitens,
. . . A g 4,00% 3
inclusive aqueles realizados no é&mbito de Bolsas de
Mercadorias e Futuros, por quaisquer meios.
10.06 — Agenciamento maritimo. 4,00%
10.07 — Agenciamento de noticias. 4,00%
10.08 — Agenciamento de publicidade e propaganda, inclusive o 2.00% 1
agenciamento de veiculagdo por quaisquer meios. e
10.09 — Representagcio de qualquer natureza, inclusive
. 2,00% 1
comercial.
10.10 — Distribuicao de bens de terceiros. 3,00% 1,5
11 — Servicos de guarda, estacionamento, armazenamento,
vigilancia e congéneres.
11.01 - Guarda e estacionamento de veiculos terrestres 3.00%
automotores, de acronaves e de embarcagoes. =Ue L5
11.02 — Vigilancia, seguranca ou monitoramento de bens e
| s gHans 3,00% 1,5
pessoas. >
11.03 — Escolta, inclusive de veiculos e cargas. 3,00% 1,5




11.04 — Armazenamento, depdsito, carga, descarga, arrumagao e

. 3,00

guarda de bens de qualquer espécie. %
12 — Servicos de diversdes, lazer, entretenimento e congéneres.
12.01 — Espetaculos teatrais. 2,00%
12.02 — Exibicoes cinematograficas. 2,00%
12.03 — Espetaculos circenses. 2,00%
12.04 — Programas de auditdrio. 2,00%
12.05 — Parques de diversoes, centros de lazer e congéneres. 2,00%
12.06 — Boates, tixi-dancing e congéneres. 3,00%
12.07 — Shows, ballet, dancas, desfiles, bailes, Operas,

C . A 3,00% 1,5
concertos, recitais, festivais e congéneres.
12.08 — Feiras, exposigoes, congressos e congéneres. 2,00%
12.09 — Bilhares, boliches ¢ diversdes eletronicas ou nao. 2,00% 2
12.10 — Corridas e competicOes de animais. 2,00% 2
12.11 — Competicoes esportivas ou de destreza fisica ou
: C e 2,00%
intelectual, com ou sem a participagao do espectador.
12.12 — Execugao de musica. 2,00% 1
12.13 — Produgdo, mediante ou sem encomenda prévia, de
eventos, espetaculos, entrevistas, shows, ballet, dancgas, desfiles,| 2,00% 1
bailes, teatros, dperas, concertos, recitais, festivais e congéneres.
12.14 —~ Fornecimento de musica para ambientes fechados ou 2.00% 1

nao, mediante transmissao por qualquer processo.




12.15 — Desfiles de blocos carnavalescos ou folcloricos, trios

o A 2,00%
elétricos e congéneres.
12.16 — Exibigdo de filmes, entrevistas, musicais, espetaculos,
shows, concertos, desfiles, éperas, competigdes esportivas, de| 2,00%
destreza intelectual ou congéneres.
12.17 — Recreacéo e animacao, inclusive em festas e eventos de 2.00%
qualquer natureza. e
13 — Servicos relativos a fonografia, fotografia, cinematografia
e reprografia.
13.01 - (VETADO)
13.02 — Fonografia ou gravagdo de sons, inclusive trucagem,

) A 2,00%

dublagem, mixagem e congeneres.
13.03 — Fotografia e cinematografia, inclusive revelagio, 2.009%
ampliacdo, copia, reproducao, trucagem e congeneres. e
13.04 — Reprografia, microfilmagem e digitalizacéo. 2,00%
13.05 - Composicao grafica, fotocomposi¢do, clicheria,

) o . . . 2,00%
zincografia, litografia, fotolitografia.
14 — Servigos relativos a bens de terceiros.
14.01 — Lubrificacdo, limpeza, lustracdao, revisdo, carga e
recarga, conserto, restauracao, blindagem, manutencdo e
conservacdao de maquinas, veiculos, aparelhos, equipamentos,; 2,00%
motores, elevadores ou de qualquer obieto (exceto pegas e
partes empregadas, que ficam sujeitas ao ICMS).
14.02 — Assisténcia técnica. 2,00%
14.03 — Recondicionamento de motores (exceto pegas e partes 2.00%
empregadas, que ficam sujeitas ao ICMS). TR
14.04 — Recauchutagem ou regeneragao de pneus. 2,00%




®

14.05 — Restauracao, recondicionamento, acondicionamento,
pintura, beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento,

. N . 2,00%
galvanoplastia, anodizacdo, corte, recorte, polimento,
plastificagao e congéneres, de objetos quaisquer.

14.06 — Instalacio e montagem de aparelhos, maquinas e
equipamentos, inclusive montagem industrial, prestados ao| 2,00%
usudrio final, exclusivamente com material por ele fornecido.

14.07 — Colocacao de molduras e congéneres. 2,00%
14.08 — Encadernagao, gravacao e douracao de livros, revistas e 2 009%
congéneres. e
14.09 — Alfaiataria e costura, quando o material for fornecido 2.009%
pelo usuario final, exceto aviamento. e
14.10 — Tinturaria e lavanderia. 2,00%
14.11 — Tapecaria e reforma de estofamentos em geral. 2,00%
14.12 — Funilaria e lanternagem. 2,00%
14.13 — Carpintaria e serralheria. 2,00%
15 — Servigos relacionados ao setor bancario ou financeiro,

inclusive aqueles prestados por instituicoes financeiras
autorizadas a funcionar pela Unido ou por quem de direito.

15.01 — Administracao de fundos quaisquer, de consorcio, de

cartao de crédito ou débito e congéneres, de carteira de clientes,| 5,00%
de cheques pré-datados e congéneres.

15.02 — Abertura de contas em geral, inclusive conta-corrente,

conta de investimentos e aplicacao e caderneta de poupanga, no 5.00%
Pais e no exterior, bem como a manutencao das referidas contas e
ativas e inativas.

15.03 — Locagdo e manutengdo de cofres particulares, de

terminais eletrOnicos, de terminais de atendimento € de bens e¢| 5,00%

equipamentos em geral.




®

ES.O4 — Fornecimento ou emissac de atestados em geral,
inclusive atestado de idoneidade, atestado de capacidade
financeira e congéneres.

5,00%

15.05 — Cadastro, elaboracao de ficha cadastral, renovacao
cadastral e congéneres, inclusao ou exclusao no Cadastro de
Emitentes de Cheques sem Fundos — CCF ou em quaisquer
outros bancos cadastrais.

5,00%

15.06 — Emissao, reemissio e fornecimento de avisos,
comprovantes e documentos em geral; abono de firmas; coleta e
entrega de documentos, bens e valores; comunicagido com outra
agéncia ou com a administracdo central; licenciamento
eletrénico de veiculos; transferéncia de veiculos; agenciamento
fiduciario ou depositario; devolucao de bens em custddia.

5,00%

15.07 — Acesso, movimentacgao, atendimento e consulta a contas
em geral, por qualquer meio ou processo, inclusive por telefone,
fac-simile, internet e telex, acesso a terminais de atendimento,
inclusive vinte e quatro horas; acesso a outro banco e a rede
compartilhada; fornecimento de saldo, extrato e demais
informagoOes relativas a contas em geral, por qualquer meio ou
Processo.

5,00%

15.08 — Emissao, reemissao, alteracao, cessao, substituicao,
cancelamento e registro de contrato de crédito; estudo, andlise e
avaliacao de operacoes de crédito; emissao, concessao, alteracao
ou contratacao de aval, fianca, anuéncia e congéneres; servicos
relativos a abertura de crédito, para quaisquer fins.

5,00%

15.09 — Arrendamento mercantil (leasing) de quaisquer bens,
inclusive cessao de direitos e obrigacoes, substituicio de
garantia, alteracdo, cancelamento e registro de contrato, e
demais servigos relacionados ao arrendamento mercantil

(leasing).

5,00%

15.10 — Servigos relacionados a cobrangas, recebimentos ou
pagamentos em geral, de titulos quaisquer, de contas ou carnés,
de cambio, de tributos e por conta de terceiros, inclusive os
efetuados por meio eletronico, automatico ou por maquinas de
atendimento; fornecimento de posi¢iao de cobranga, recebimento
ou pagamento; emissdo de carnés, fichas de compensacao,
impressos e documentos em geral.

5,00%




15.11 — Devolucao de titulos, protesto de titulos, sustagao de
protesto, manutencido de titulos, reapresentagao de titulos, e
demais servicos a eles relacionados.

5,00%

15.12 — Custédia em geral, inclusive de titulos e valores
mobiliarios.

5,00%

15.13 — Servicos relacionados a operagoes de cambio em geral,
edicao, alteracdo, prorrogagao, cancelamento e baixa de
contrato de cambio; emissao de registro de exportacdo ou de
crédito; cobrangca ou depdsito no exterior; emissao,
fornecimento e cancelamento de cheques de viagem;

5,00%

fornecimento, transferéncia, cancelamento e demais servigos
relativos a carta de crédito de importagao, exportacao e
garantias recebidas; envio e recebimento de mensagens em geral
relacionadas a operagoes de cambio.

5,00%

15.14 — Fornecimento, emissdo, reemissao, renovacao e
manutencao de cartdo magnético, cartdao de crédito, cartao de
débito, cartao salrio e congéneres.

5,00%

15.15 — Compensagao de cheques e titulos quaisquer; servigos
relacionados a deposito, inclusive depdsito identificado, a saque
de contas quaisquer, por qualquer meio ou processo, inclusive
em terminais eletronicos e de atendimento.

5,00%

15.16 — Emissdao, reemissao, liquidagdo, alteracao,
cancelamento e baixa de ordens de pagamento, ordens de
crédito e similares, por qualquer meio ou processo; Servicos
relacionados a transferéncia de valores, dados, fundos,
pagamentos e similares, inclusive entre contas em geral.

5,00%

15.17 — Emissao, fornecimento, devolucao, sustacao,
cancelamento e oposi¢ao de cheques quaisquer, avulso ou por
talao.

5,00%

15.18 — Servigos relacionados a crédito imobiliario, avaliacao e
vistoria de imdvel ou obra, analise técnica e juridica, emissao,
reemissao, alteracao, transferéncia e renegociacao de contrato,
emissao e reemissao do termo de quitacao e demais servigos
relacionados a crédito imobiliario.

5,00%

16 — Servicos de transporte de natureza municipal.

16.01 — Servicos de transporte de natureza municipal.

3,00%
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17 — Servicos de apoio técnico, administrativo, juridico,
contabil, comercial e congéneres.

17.01 — Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, nao
contida em outros itens desta lista; andlise, exame, pesquisa,
coleta, compilacido e fornecimento de dados e informagoes de
qualquer natureza, inclusive cadastro e similares.

3,00%

1,5

17.02 — Datilografia, digitagdo, estenografia, expediente,
secretaria em geral, resposta audivel, redagado, -edicao,
interpretacdo, revisido, tradugdo, apoio e infra-estrutura
administrativa e congéneres.

2,00%

17.03 — Planejamento, coordenagdao, programagao ou
organizacao técnica, financeira ou administrativa.

4,00%

17.04 — Recrutamento, agenciamento, selecao e colocagao de
mao-de-obra.

3,00%

1,5

17.05 — Fornecimento de mao-de-obra, mesmo em carater
temporario, inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos
ou temporarios, contratados pelo prestador de servico.

3,00%

17.06 — Propaganda e publicidade, inclusive promocac de
vendas, planejamento de campanhas ou sistemas de publicidade,
elaboracao de desenhos, textos e demais materiais publicitarios.

2,00%

17.07 — (VETADO)

17.08 — Franquia (franchising).

3,00%

17.09 — Pericias, laudos, exames técnicos e analises técnicas.

2,00%

17.10 — Planejamento, organizacao e administracao de feiras,
exposigoes, congressos € congéneres.

3,00%

1,5

17.11 — Organizacao de festas e recepcoes; bufé (exceto o
fornecimento de alimentacdo e bebidas, que fica sujeito ao
ICMS).

2,00%

17.12 — Administragao em geral, inclusive de bens e negdcios
de terceiros.

2,00%
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17.13 — Leilao e congéneres.

5,00%

17.14 — Advocacia. 2,00%
17.15 — Arbitragem de qualquer espécie, inclusive juridica. 2,00%
17.16 — Auditoria. 2,00%
17.17 — Analise de Organizagao e Métodos. 2,00%
17.18 — Atuaria e calculos técnicos de qualquer natureza. 2,00%
17.19 — Contabilidade, inclusive servicos técnicos e auxiliares. 2,00%
17.20 — Consultoria e assessoria econdmica ou financeira. 2,00%
17.21 — Estatistica. 2,00%
17.22 — Cobranga em geral. 5,00%
17.23 — Assessoria, andlise, avaliac@o, atendimento, consulta,
cadastro, selecao, gerenciamento de informagoes, administragcao

. 5,00%
de contas a receber ou a pagar e em geral, relacionados a
operagdes de faturizagao (factoring).
17.24 — Apresentacao de palestras, conferéncias, semindrios e 2.00%
congéneres. O
18 — Servicos de regulacio de sinistros vinculados a contratos
de seguros; inspecdo e avaliacdo de riscos para cobertura de
contratos de seguros; prevencao e geréncia de riscos seguraveis
e congéneres.
18.01 - Servigos de regulacao de sinistros vinculados a contratos
de seguros; inspecao e avaliacdo de riscos para cobertura de 4.009%

5 (0]

contratos de seguros; prevencao e geréncia de riscos seguraveis
e congéneres.

19 — Servicos de distribuicdo e venda de bilhetes e demais
produtos de loteria, bingos, cartdes, pules ou cupons de apostas,
sorteios, prémios, inclusive os decorrentes de titulos de




@

capitalizacao e congéneres.

19.01 - Servicos de distribuicio e venda de bilhetes e demais
produtos de loteria, bingos, cartoes, pules ou cupons de apostas,
sorteios, prémios, inclusive os decorrentes de titulos de
capitalizacio e congéneres.

3,00%

19.2 -Bingos

5,00%

20 — Servigos portudrios, aeroportudrios, ferro portudrios, de
terminais rodoviarios, ferroviarios e metroviarios.

20.01 — Servigcos portudrios, ferro portudrios, utilizacdo de
porto, movimentacao de passageiros, reboque de embarcacoes,
rebocador escoteiro, atracagdo, desatracacao, servicos de
praticagem, capatazia, armazenagem de qualquer natureza,
servicos acessOrios, movimentacao de mercadorias, servicos de
apoio maritimo, de movimentacdo ao largo, servicos de
armadores, estiva, conferéncia, logistica e congéneres.

3,00%

20.02 — Servicos aeroportudrios, utilizacdo de aeroporto,
movimentacao de passageiros, armazenagem de qualquer
natureza, capatazia, movimentacdo de aeronaves, servicos de
apoio aeroportudrios, servicos acessOrios, movimentagio de
mercadorias, logistica e congéneres.

3,00%

20.03 - Servicos de terminais rodovidrios, ferroviarios,
metroviarios, movimentacdo de passageiros, mercadorias,
inclusive suas operagoes, logistica e congéneres.

3,00%

21 — Servicos de registros puablicos, cartorarios e notariais.

21.01 - Servigos de registros publicos, cartorarios e notariais.

2,00%

22 — Servicos de exploracao de rodovia.

22.01 — Servicos de exploragao de rodovia mediante cobranca
de preco ou pedigio dos usudrios, envolvendo execucao de
servicos de conservacao, manutencido, melhoramentos para
adequacdao de capacidade e seguranga de transito, operagao,
monitoracdo, assisténcia aos usudrios € outros Servicos

5,00%




®

Eefinidos em contratos, atos de concessao ou de permissao ou
em normas oficiais.

23 — Servigos de programacao e comunicacao visual, desenho
industrial e congéneres.

23.01 — Servicos de programagcao e comunicagao visual,
desenho industrial e congéneres.

3,00%

1,5

24 — Servicos de chaveiros, confeccao de carimbos, placas,
sinalizacdo visual, banners, adesivos e congéneres.

24.01 - Servicos de chaveiros, confeccdo de carimbos, placas,
sinalizacdo visual, banners, adesivos e congéneres.

2,00%

25 - Servicos funerarios.

25.01 — Funerais, inclusive fornecimento de caixiao, urna ou
esquifes; aluguel de capela; transporte do corpo cadavérico;
fornecimento de flores, coroas e outros paramentos;
desembaraco de certidao de 6bito; fornecimento de véu, essa e
outros adornos; embalsamento, embelezamento, conservagao ou
restauracao de cadaveres.

3,00%

25.02 — Cremacao de corpos e partes de corpos cadavéricos.

3,00%

25.03 — Planos ou convénio funerarios.

3,00%

25.04 — Manutengao e conservacao de jazigos e cemitérios.

3,00%

26 — Servicos de coleta, remessa ou entrega de
correspondéncias, documentos, objetos, bens ou valores,
inclusive pelos correios e suas agéncias franqueadas; courrier e
congéneres.

26.01 — Servigos de coleta, remessa ou entrega de
correspondéncias, documentos, objetos, bens ou valores,
inclusive pelos correios e suas agéncias franqueadas; courrier ¢
congéneres.

3,00%




27 — Servicos de assisténcia social.

27.01 — Servicos de assisténcia social. 2,00%
28 — Servigos de avaliacdo de bens e servicos de qualquer
natureza.
28.01 — Servicos de avaliacdo de bens e servigos de qualquer

Servig ¢ §05 e QUATQUETT 3 609 1,5
natureza.
29 — Servicos de biblioteconomia.
29.01 — Servigos de biblioteconomia. 3,00% 1,5
30 — Servigos de biologia, biotecnologia e quimica.
30.01 — Servicos de biologia, biotecnologia e quimica. 3,00% 1,5
31 — Servicos técnicos em edificacOes, eletrOnica, eletrotécnica,
mecanica, telecomunicagdes e congéneres.
31.01 - Servicos técnicos em edificacOes, eletrdnica, 3.00%
eletrotécnica, mecénica, telecomunicacoes e congéneres. e
32 — Servicos de desenhos técnicos.
32.01 - Servicos de desenhos técnicos. 3,00% 1,5
33 — Servicos de desembaraco aduaneiro, comissarios,
despachantes e congéneres.
33.01 - Servicos de desembaraco aduaneiro, comissarios, 2.009% 5
despachantes e congéneres. WO
34 - Servicos de investigacOes particulares, detetives e
congéneres.
34.01 - Servicos de investigacOes particulares, deteti

Servig gag p detetives e 2.00% )

congéneres.




r--- v

35 — Servicos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo
e relacoes publicas.

35.01 - Servicos de reportagem, assessoria de imprensa,

40.01 - Obras de arte sob encomenda.

jornalismo e relagoes publicas. 2,00%
36 — Servicos de meteorologia.
36.01 — Servicos de meteorologia. 2,00%
37 — Servigos de artistas, atletas, modelos e manequins.
37.01 - Servigos de artistas, atletas, modelos € manequins. 2,00%
38 — Servicos de museologia.
38.01 — Servicos de museologia. 2,00%
39 — Servigos de ourivesaria e lapidagao.
39.01 - Servicos de ourivesaria e lapidacdo (quando o material
for fornecido pelo tomador do servico). 2,00%
40 — Servigos relativos a obras de arte sob encomenda.

2,00%




' LEI COMPLEMENTAR N° 017
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2007

INSTITUI O PROGRAMA DE
REGULARIZACAO DE EDIFICACOES -
PRE- NO MUNICIPIO DE IGUAPE E

ESTABELECE NORMAS E
PROCEDIMENTOS PARA SUA
IMPLEMENTACAO.

ARIOVALDO TRIGO TEIXEIRA, Prefeito Municipal

de Iguape -Estancia Balnearia-, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte Lei:

Art.1°-

Art.2°-

Fica instituido o Programa de Regularizacdo de Edificagdes — PRE,
com prazo de duragdo de 02 (dois) anos, visando-se estabelecer
normas e procedimentos para a regularizacdo das edificagdes
concluidas e/ou habitadas até a data da publicagdo desta Lei.

§.1°-O Programa de Regularizagdo de Edmcag:oes -PRE-
constituir-se-a de duas fases:

[- a fase do protocolo do pedido de regularizagdo, a
expirar no prazo de um ano, contado a partir da
publicagdo desta Lei;

[I- a fase de regularizacdo e emissdo do Certificado de
Vistoria e Conclusao de Obras (HABITE-SE), a
expirar no prazo de 02 (dois) anos, contado a partir da
publicagdo desta Lei.

§.2°-O PRE tem carater provisorio com prazo definido de duragdo,
ndo podendo ser prorrogado.

A Comissao Especial do Programa de Regularizagao de Edificagdes
sera constituida através de Decreto, e presidida pelo Diretor do
Departamento de Obras, Servicos e Meio Ambiente, com a
finalidade de vistoriar, coordenar, executar e julgar os atos
necessarios a regularizagao das edificagoes.
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Art.3°-

§.1°-A Comissdo serda formada por 05 membros: o Diretor do
Departamento de Obras, Servigos e Meio Ambiente; 01
arquiteto urbanista do Departamento de Obras, Servigos e
Meio Ambiente; 01 (um) integrante do Departamento de
Negocios Juridicos, 1 (um) Fiscal de Obras e 1 (um) servidor
da Divisdo de Tributos Imobilidrios, que atue com o Cadastro.

As edificagdes a serem regularizadas poderdo ser objeto de analise e
decisdo pela Comissdo do PRE, mediante requerimento especifico
feito pelo interessado, acompanhado da seguinte documentagéo:

I- 5 (cinco) vias do projeto de regularizagdo;

II - 5 (cinco) vias do laudo de vistoria com memorial
descritivo,

II1-  ART paga (copia);

IV - certiddo negativa de tributos municipais;

V-  copia do documento de propriedade do terreno.

Paragrafo Gnico- O requerimento previsto neste artigo ndo possui efeito

Art.4°-

Art.5°-

suspensivo das possiveis agdes fiscais existentes, como multas
langadas em Divida Ativa, devendo estas serem cumpridas
pelo suposto infrator enquanto aguarda o parecer final da
Comissdo Especial do PRE.

A Comissdo do PRE, apods analise do requerimento, emitira um
parecer técnico onde identificard a situagdo da edificagdio face a
legislagdo urbanistica municipal, bem como a existéncia de agdes
fiscais propostas pelo Municipio.

§.1°-Previamente a concessdo do alvara de regularizag@o o processo
sera remetido ao Conselho de Defesa do Patriménio Histérico
e Cultural de Iguape, (ou CONDEPHAAT, se o primeiro ainda
ndo estiver constituido) caso o imovel esteja inserido no
perimetro do Centro Histérico de Iguape, ou na Zona de
Entorno, esta delimitada pela legislagédo estadual.

§.2°- Apos efetuadas as devidas andlises citadas no caput deste
artigo, a Comiss@o Especial do PRE ird julgar pelo
deferimento ou ndo do solicitado.

Entende-se para efeito desta Lei Complementar, construgdo passivel
de regulariza¢do como sendo aquela:




I1-

que exceda os indices urbanisticos do zoneamento
onde esta inserida ou viole determinagdes do Codigo
de Obras Municipal;

cuja drea calculada dos compartimentos ndo atenda a
legislag@o vigente, no que diz respeito aos seus limites
minimos.

Paragrafo unico- Ressalvam-se, porém, as edifica¢des que:

I-

I1-

III-

IV-

V-

VI-

caracterizarem usos desconformes com a zona em que
estiverem localizadas tendo em vista a Lei de
Zoneamento, Uso e Ocupagdo do Solo;

localizadas na zona historica, possuirem altura superior
as maximas previstas, para a zona onde estd inserida,
conforme determinado pela legislagéo;

estiverem invadindo logradouro publico ou de
terceiros, areas de preservacdo ou de interesse
ambiental, de acordo com a legislagdo municipal,
estadual ou federal vigente;

estiverem situadas em area de risco, assim definidas
por legislacdo municipal, estadual ou federal vigente;
proporcionarem riscos comprovados quanto &
estabilidade, seguranga, higiene e salubridade;
estiverem em local atingido pela diretriz de
alargamento de via publica.

Art.6°% Requerida a regulariza¢do da edificagdo, o Municipio notificard o
proprietario para que providencie as modificag¢des solicitadas.

Paragrafo Ginico- As adaptag¢des necessarias nas edificagdes para atendimento as
normas do PRE serdo executadas apds a emiss@o do respectivo
Alvara de Regularizacéo.

Art.7°- Para protocolo da analise da solicitagdo do processo de
regularizagdo o requerente devera recolher Taxa de Protocolo de
Analise de Regularizag@o, com valor de 01 (um) VRM — Valor de
Referéncia do Municipio.

Art.8°- Apos a solicitag@o de regularizagdo de obras, as edificagdes que ndo
atenderem aos critérios da Lei de Zoneamento, Uso e Ocupagdo do
Solo e Sistema Viario Municipal, Codigo de Obras Municipal,
Codigo de Posturas Municipal, mas que apds a analise pela
Comiss@o do PRE se enquadrarem em irregularidades consideradas




pagamento da contrapartida financeira (CP) ao Municipio, cujo
valor serd definido por esta Lei Complementar.

Paragrafo unico- O pagamento da contrapartida financeira para a regularizagéo

Art.9°-

sera feito sem prejuizo do pagamento das taxas e das multas ja
impostas.

A contrapartida financeira (CP) a que se refere o artigo anterior tera
os valores definidos de acordo com a formula abaixo:

CP= Ax4% da VRM

Onde A = area da construgdo (em metros quadrados)

Paragrafo unico- A Comissdo podera exigir, além da contrapartida financeira, a

Art.10-

Art.11-

Art.12-

Art.13-

Art.14-

Art.15-

realizagdo de adaptagdes, desde que relevantes do ponto de
vista da salubridade e seguranga.

A Comissdo do PRE devera comunicar ao cadastro todas as
eventuais alteragdes pertinentes nos imoveis, para fins de
atualizagdo.

O valor da contrapartida poderd ser parcelado em até 12 (doze)
vezes, devendo a primeira parcela ser recolhida para a emissdo do
alvara de regularizag@o, e obedecido um valor minimo no montante
de R$ 100,00 (cem reais)

Apos as eventuais obras de adequagdo do prédio exigidas pela
municipalidade, realizar-se-4 vistoria e emitido o HABITE-SE,
isento o requerente do recolhimento da taxa especifica.

Cabera recurso ao Prefeito Municipal das decisdes da Comissio
Especial do Programa de Regularizagdo de Edificacdes.

Esta Lei Complementar ndo se aplica a regularizagdo de
parcelamento de solo.

Os casos omissos serdo analisados pela Comiss@o Especial do
Programa de Regularizagdo de Edificagdes.




GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 19 DE DEZEMBRO DE 2007

Ariovaldo Trigo Teixeira
Prefeito Municipal




CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE '
- Estancia Balnearia - \(777

Parecer das Comissdes de Constitui¢iio, Justica e Redacio e de
Finan¢as e Or¢amento

Referente Projeto de Lei Complementar n° 07, de 13 de maio de 2019, de
autoria do Executivo

Vistos,

As Comissdes de Constitui¢do, Justica e Redagdo, de Finangas e
Orgamento e Politicas Publicas, por seus membros abaixo assinados, apos
analisarem o Projeto de Lei Complementar n. 07, de 13 de margo de 2019,
de autoria do Executivo, que institui o programa de regulariza¢do de
edificagdes (PRE), manifestam favoravelmente quanto ao aspecto
constitucional, legal e regimental, bem como quanto ao aspecto gramatical
e logico da proposigao.

[sto posto, tendo em vista que o projeto visa atender ao principio
constitucional da fungdo social da propriedade, previsto no inciso XXII do
artigo 5° da Constituicdo Federal, e esta em condigdes de ser aprovado no
que diz respeito aos aspectos que cumprem a estas Comissdes analisar,
manifestamos favoravelmente a aprovagdo do Projeto de Lei em aprego.

E 0 nosso parecer, Sala das Comissoes, 20 de maio de 2019.

Comissao de Constituicao, Justica/e/ Redacao
//

/'C e [
Benilto José }IrZBnJlto — PSB

os Spinula— PSDB

PresidWRela tor

Odmir Alves Pereira - PROS

<

Membro

Sede: Rua das Neves, n2 01 — CEP: 11.920-000 — C. Postal 124 — Iguape — Fone (13) 3841-1040 — FAX 3841-1656.
E-mail: www.camaraiguape.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia -

Comissao de Orcamento e Financas

A Q '
},1 O ) ~J AL e
Maria do C(a/v '0 Negrao Teixeira - PDT

Presidente

ndrade — PRB

Membro

Sede: Rua das Neves, n? 01 — CEP: 11.920-000 - C. Postal 124 — lguape — Fone (13) 3841-1040 — FAX 3841-1656.
E-mail: www.camaraiguape.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE
* ESTANCIA BALNEARIA *

LEI COMPLEMENTAR N° 31,

DE 02 DE FEVEREIRO DE 2010.

DISPOE SOBRE O QUADRO MUNICIPAL DOS
SERVIDORES E SALARIOS DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE IGUAPE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no exercicio de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Cidmara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

‘ CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO1

Das Normas Regimentais do Magistério e scus Objetivos

Art. 1° - Esta Lei Complementar denominar-se-4& Normas Regimentais do Magistério
Publico Municipal de Iguape, define sua estrutura e organiza o respectivo Quadro de
Empregos e Salérios.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE
* ESTANCIA BALNEARIA *

Art. 2° - As Normas Regimentais do Magistério tém por finalidade:

I - incentivar, coordenar e orientar o processo educacional do Magistério, objetivando o
mais amplo desenvolvimento do educando, preparando-o para o exercicio da cidadania;

I1 - valorizar os profissionais de Educagdo, garantindo-lhes o bem estar e as condig¢des de
desenvolver o seu trabalho no campo de atuagéo.

Art. 3° - Conforme o que determina a Lei de Diretrizes Bésicas da Educago - Lei Federal
n® 9.394/96 - a abrangéncia desta Lei Complementar atinge os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, aos
quais cabem as atribuigdes de ministrar, executar, planejar, orientar, coordenar e
supervisionar a Educagfio Infantil e o Ensino Fundamental.

Art. 4° - Esta Lei tem como principios:

I - a gestdo democratica da educagdo;

II - 0 aprimoramento da qualidade do ensino piblico municipal;

III - a valoriza¢do dos profissionais do ensino;

IV - a oferta de escola publica gratuita, de qualidade para todos.

Art. 5° - A gestdo democratica da educagdo consistird na participagdo da comunidade
interna e externa, na forma colegiada e representativa, observada a legislagéo pertinente.

Art. 6° - A valorizagdo dos profissionais de ensino serd assegurada através de:

I - Formagdo permanente e sistemdtica de todo o pessoal do Quadro do Magistério,
promovida pelo 6rgdo publico de educagfo, ou realizada por entidades de reconhecida

idoneidade e capacidade;

II - Garantia de progressdo Salarial do Magistério;
III - Realizagdo periddica de concurso publico de provas e titulos;

IV - Exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuigdes de
Magistério;

V - Piso salarial profissional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE
* ESTANCIA BALNEARIA *

Art. 7° - O ensino publico municipal garantird & crianga, ao adolescente e ao aluno
trabalhador:

I - a aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentag@io das varias areas do conhecimento, observando as
especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como
agente do processo de constru¢do do conhecimento e transformagdo das relagdes entre o

homem e a sociedade.

II - o preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
III - a garantia de igualdade de tratamento sem discriminagdo de qualquer espécie;

IV - a igualdade de condi¢Ges de acesso a instrugdo escolar, bem como, a permanéncia no
sistema e todas as condi¢des necessérias & realizagdo do processo educativo.

SECAO II
Dos Conceitos Basicos
Art. 8° - Para efeito desta Lei Complementar, entende-se por:

[ - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituigdes e érgdos que realizam atividades
de educag@o sob a coordenagdo do Departamento de Educagdo Municipal de Iguape -
DEMI;

II - Magistério Piblico Municipal: o conjunto de profissionais da Educagfo, ocupantes de
empregos de Professor de Educagdo Bésica e especialistas de Educagdo do ensino publico

municipal;

III - Fungdes do Magistério: o conjunto de atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, incluidas as de administragdo de educagdo municipal, administra¢fo
escolar, gestdo escolar, planejamento, inspe¢do, coordenagdo e supervisdo escolar e
exercida em carater tempordrio ou de substituigdo;

IV - Quadro do Magistério: ¢ o conjunto de empregos de docentes, empregos de suporte
pedagégico e demais fungdes do Magistério Puiblico Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE
* ESTANCIA BALNEARIA *

V - Emprego ou fun¢io do magistério: conjunto de atribuicdes e responsabilidades
pertinentes ao profissional do magistério, mediante nomeagdo precedida de concurso
publico de provas e titulos na rede municipal de ensino de Iguape;

VI - Emprego de provimento em comissdo: emprego preenchido por ocupante transitério,
da confianga da autoridade nomeante, pertencente 8 Rede Municipal de Ensino de Iguape.

VII - Classe: conjunto de empregos e/ou fun¢des da mesma denominagio;

VIII - Nivel: posi¢do indicativa da situagdo do servidor na escala de vencimentos, exigida
para cada classe;

CAPITULOII
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAOI
Da Composi¢io

Art. 9° - O quadro do Magistério Publico de IGUAPE, dividido em classes, € constituido
pelos seguintes empregos publicos:

I - Classe de Docentes:
a) Professor de Educagfo Bésica I - PEB I - Infantil;
b) Professor de Educagfo Bésica I - PEB I - Fundamental;
c) Professor de Educag@o Basica II - PEB Il — Lingua Estrangeira;

d) Professor de Educagfo Basica Il - PEB II - Educagdo Fisica;
e) Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il — Educagdo Artistica

II - Classe de Suporte Pedagdgico:
a) Supervisor de Ensino;
b) Diretor de Escola Municipal;
¢) Vice-Diretor;

d) Coordenador Pedagogico;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE
* ESTANCIA BALNEARIA *

e) Professor Coordenador.

Art. 10 - Os postos de trabalho sero alocados no Departamento de Educagdo Municipal de
Iguape - DEMI e os integrantes serdo lotados nas Unidades Escolares apés classificagdo

geral, realizada anualmente.

SECAOII
Do Campo de Atuagiio

Art. 11 - Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal de IGUAPE devem exercer
suas atividades nas seguintes dreas e na seguinte conformidade:

I - Area da Docéncia:

a) Professor de Educac¢iio Basica I - PEB [ atuara na Educagfo Infantil, no Ensino
Fundamental ciclo I (1° a 5° ano), no Ensino Especial, no Ensino Indigena e no Ensino de
Jovens e Adultos - EJA e nos projetos aprovados pelo Departamento de Educago.

b) Professor de Educagio Basica II - PEB Il atuara na Educagfo Infantil e Ensino
Fundamental ciclo I (1° a 5° ano) e ciclo II (6° ao 9° ano), na Educag8o Especial, no Ensino
Indigena e na Educa¢do de Jovens e Adultos - EJA e nos projetos aprovados pelo
Departamento de Educag&o.

IT - Area de Suporte Pedagégico - constituida pelos ocupantes de empregos de especialistas
de educagio que atuario com as seguintes atribui¢des:

a) Supervisor de Ensino - atuard no acompanhamento, assessoramento, avaliago e
pesquisa do processo administrativo pedagdgico das Unidades Escolares das redes
municipal e particular e no Departamento de Educagdo Municipal de Iguape - DEMI -
integrando as equipes de trabalho, sendo responsavel pela orientagdo das mesmas de acordo
com a politica educacional e legislagdo em vigor. Atuard também na elaboragfo das normas
e procedimentos legais necessarios ao cumprimento da legislagdo em vigor. Caber-lhe-a
também preparar a legislagdo municipal assessorando o Diretor de Departamento de
Negocios Juridicos para encaminhamento das Leis Educacionais 8 Cdmara Municipal.

b) Diretor de Escola Municipal - atuard na dire¢do e coordenag@o do processo de
gestdo, conjuntamente com os componentes das equipes de trabalho das Unidades
Escolares da Educagdo Bésica na Rede Municipal de Ensino e do Departamento de
Educagdo Municipal de Iguape - DEMI;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE
* ESTANCIA BALNEARIA *

¢) Vice-Diretor - compde a equipe de gestdo e atuard na administragdo escolar
como auxiliar do Diretor no desempenho de suas atribui¢des e nos impedimentos e
auséncias legais, substituindo-o nas Unidades Escolares;

d) Coordenador Pedagégico - atuard na elaboragfo, coordenagdo, avaliagdo dos
trabalhos escolares, projetos, grupos de estudo, pesquisa, gerenciando o projeto pedagégico
da escola, efetivando a aprendizagem e melhorando a qualidade do Sistema Municipal de
Ensino;

€) Professor Coordenador - atuard nas Unidades de Ensino do Municipio,
juntamente com os professores para o desenvolvimento dos projetos escolares e projetos do
Departamento de Educagio.

§ 1° - Constituem o campo de atuagio dos ocupantes dos empregos referidos no inciso I,
alineas a e b, as fungdes de organizar e realizar o Projeto pedagdgico, participar da gestdo
da Unidade Escolar, bem como atuar em pesquisa educacional e no desenvolvimento do

trabalho com a comunidade.

§ 2° - Os titulares dos empregos referidos no inciso 11, alineas , b , ¢ , d e e deste artigo
deverdo pertencer ao Quadro de Empregos efetivos da Rede Municipal de Ensino de
IGUAPE, e serfo nomeados por portaria do Chefe do Executivo Municipal, exceto os
Diretores de Escola concursados, observadas as habilitagdes necessérias estipuladas no

Anexo Il desta lei.

§ 3° - Os empregos publicos referidos na alinea a do inciso II deste artigo sdo
comissionados, dependendo de nomeagéo por Portaria do Chefe do Executivo Municipal,
observadas as habilitages necessarias estipuladas no Anexo 111 desta Lei.

§ 4° - O ocupante do emprego referido na alinea e do inciso Il deste artigo devera ser

nomeado por portaria do Chefe do Executivo Municipal, apds inscri¢do dos interessados,
sendo escolhido o mais votado dentre os docentes lotados na Unidade da respectiva

inscri¢do.

Art. 12 - Toda unidade Escolar terd Diretor e Professor Coordenador.
Paragrafo unico: comportardo vice-dire¢o:

I — as unidades escolares em que houver oito ou mais classes, €

II — as unidades escolares que funcionarem em trés periodos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE
* ESTANCIA BALNEARIA *

Art. 13 - Os integrantes do Quadro do Magistério poderfio exercer eventualmente suas
fun¢des em entidades conveniadas com a Administragdo Municipal de cunho educacional,
sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens e direitos do emprego.

Paragrafo unico - A ocorréncia desta eventualidade devera ser relevante, ter anuéncia do
titular do Departamento de Educag@o de Iguape - DEMI - e ser autorizado pelo Chefe do
Executivo Municipal.

SECAO 111
Do Provimento

Art. 14 - Os requisitos para provimento dos empregos das Classes de Docentes e de
Suporte Pedagogico sdo os determinados no Anexo III desta Lei.

Art. 15 - A Administragdo Publica Municipal de Iguape € o 6rgdo responsavel por
promover, sempre que necessario, Concurso Pablico para preenchimento dos empregos
vagos integrantes da Carreira do Magistério, que deverd ser realizado por Instituigdo
Especializada em referida atuagéo.

Paragrafo tnico. Quando for contratada Instituigfo para realizar o Concurso Piblico, a
mesma deve se incumbir das inscrigdes dos candidatos, elaboragdo, aplicagdo e correg¢do
das provas, bem como da classificagfo final dos candidatos.

Art. 16 - Os Concursos Publicos devem observar as instrugdes especiais que serdo emitidas
pelo Departamento de Educagdo Municipal e pelo Departamento de Administragdo,
visando harmonizar o processo, cabendo-lhes estabelecer no minimo:

I - O conteudo programético das provas e a bibliografia;

11 - Os critérios de classifica¢do € aprovagdo dos candidatos;

HI - Os critérios de recolhimento das taxas de inscrigéo;

IV - O tipo e a modalidade do Concurso Publico;

V - As quantidades de vagas por empregos a serem oferecidas.
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Art. 17 - O prazo de validade dos Concursos Pablicos sera de até dois anos, a contar da
data de sua homologagéo, prorrogével uma vez por igual periodo, a critério do chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 18 - Caracteriza-se a compatibilidade dos horarios de dois empregos ou cargos
publicos quando o transito entre uma escola e outra for de no maximo:

a) uma hora entre zona urbana e rural;
b) 15 minutos na zona urbana;

¢) uma hora no percurso intermunicipal, sendo o docente efetivo nos dois cargos.

SECAO IV
Do Estagio Probatoério

Art. 19 - Os Servidores municipais da Educa¢io da Carreira do Magistério Publico
Municipal s6 adquirirdo estabilidade apds cumprir 03 (trés) anos de estdgio probatério, a
contar da data do inicio do exercicio do emprego, de acordo com a legislagdo vigente.

§ 1° - Apds cumprir o prazo do Estdgio Probatério que determina este artigo, o servidor
estara apto a requisitar afastamento do emprego publico, por até 02 (dois) anos para tratar
de assuntos particulares, sem direito a remuneragfio, sendo possivel a prorrogagfo por igual
periodo, por apenas uma vez.

§ 2° - O servidor que fizer jus a este beneficio podera retornar ao trabalho a qualquer tempo
que achar necessario.

§ 3° - O servidor que fizer jus a este beneficio arcard com os encargos trabalhistas durante o
periodo do afastamento, inclusive os de responsabilidade da contratante.

§ 4° - Enquanto perdurar o periodo de estagio probatério do docente, ndo sera concedido
afastamento ou qualquer suspensdo do contrato de trabalho a pedido do servidor.

§ 5° - O docente que, ao assumir um segundo emprego, com desligamento do cargo de
suporte, que ja estiver atuando na area de docéncia/suporte pedagdgico, poderd ser
reconduzido & fung¢do outrora ocupada, a critério do Departamento Municipal de Educagéo,
sendo, porém interrompido o estagio probatério enquanto estiver na fun¢do administrativa,
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voltando a contar quando o mesmo retornar ao seu cargo de origem, n3o ficando vedado o
exercicio concomitante de emprego compativel.

§ 6° - O docente que estiver em periodo probatério podera, a critério do DEMI ,assumir
emprego de suporte pedagdgico, sem interrupgdo do mesmo, desde que atue em atividades
afins.

SECAO V
Da Jornada de Trabalho

Art. 20 - As jornadas de trabalho dos profissionais da educagdo tém a seguinte
constituicio:

[ - Professor de Educag¢ido Basica I - PEB I (Educagdo Infantil), com vinte e cinco horas
semanais, sendo:

a) Vinte horas de docéncia;
b) Duas horas aula de trabalho pedagégico coletivo;

c¢) Trés horas em local de livre escolha, para preparar aulas e o material pedagdgico
para as aulas;

II — Professor de Educacgiio Basica I - PEB I (Ensino Fundamental ~ EJA), com trinta
horas semanais, sendo:

a) Vinte horas de docéncia;
b) Duas horas de trabalho pedagogico coletivo;
c) Trés horas em local de livre escolha, para preparar aulas e o material pedagégico

para as aulas.
d) Cinco horas a serem cumpridas na escola para complementagfo de atividades

pedagdgicas.

11 - Professor de Educag¢io Basica I - PEB I (Ensino Fundamental 1° ao 5* ano,
APAE), com trinta horas semanais, sendo:

a) Vinte e cinco horas de docéncia;

b) Duas horas aula de trabalho pedagégico coletivo;
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c) Trés horas em local de livre escolha, para preparar aulas e o material pedagégico
para as aulas.

IV - Professor de Educagio Basica II - PEB II, com quarenta horas semanais, sendo:
a) Trinta e quatro horas de docéncia;
b) Trés horas aula de trabalho pedagdgico coletivo;

c) Trés horas em local de livre escolha, para preparar aulas e o material pedagégico
para as aulas.

§ 1°- A efetivagdo no emprego de Professor de Educac¢do Basica II fica condicionada a
prestagdo de carga hordria livre de no minimo 25 horas de docéncia, além do cumprimento
das demais exigéncias previstas nesta Lei Complementar.

§ 2° - Os Professores de Educagdo Badsica Il terfio sua carga hordria determinada de acordo
com as necessidades e disponibilidade de classes ou salas.

§ 3° - Quando o conjunto de horas em atividade com alunos for diferente do previsto no
inciso IV deste artigo, a esse conjunto se somarfo horas de trabalho pedagégico na escola e
horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente, na forma indicada no
Anexo Il desta Lei Complementar, devendo cumprir a jornada basica a disposi¢do do

DEMI.

§ 4° - Para todos os fins sera considerado como hora aula o periodo de 50 minutos.

§ 5° - Nédo podera ultrapassar 64 (sessenta e quatro) horas semanais, dentro de um mesmo
sistema de ensino, a jornada do docente e/ou servidor do suporte pedagégico.

Art. 21 - Caso ocorra de o ocupante de emprego de Docente ou de Suporte Pedagdgico em
vacancia ficar em situagdo de adido junto ao Departamento de Educagdo Municipal, por
fechamento de Classes ou Unidades Educacionais, perceberd seus vencimentos em
conformidade com seus titulos e tempo de exercicio enquanto perdurar tal situacdo.

Paragrafo Unico. O Servidor adido terd prioridade para retornar ao emprego de origem
antes de novas contratagdes, assim que houver emprego disponivel.

Art. 22 — O horéario de HTPC obedeceri a resolugdo de atribuigéo.

Art. 23 - A jornada dos profissionais de Suporte Pedagégico do Magistério Municipal € de
quarenta horas semanais, devendo ser cumpridas 08 (oito) horas diarias, havendo
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flexibilidade de horario de acordo com os periodos de funcionamento da Escola, incluindo
os HTPCs.

Art. 24 - A jornada do pessoal docente inclui:

a) As horas aula de Docéncia, que correspondem ao horario destinado ao desenvolvimento
das horas de trabalho em sala de aula com alunos;

b) As Horas Aula de Trabalho Pedagégico Coletivas - HTPC - que correspondem ao
horério reservado ao estudo coletivo, capacitagdo em servigo, planejamento de atividades
relacionadas ao ensino, ao refor¢o, € a avaliag¢do dos alunos.

¢) As Horas Aula de Atividades Pedagégicas em Local de Livre Escolha - HTPL -
correspondem ao horério destinado aos estudos, pesquisas, preparagio de aulas e materiais
para as aulas.

Art. 25 - As atividades em HTPC - Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo- devem ser
distribuidas em horéarios diversos das horas de docéncia.

Art. 26 - As faltas nas HTPC - Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo sdo consideradas
faltas-aula, devendo ser descontadas na seguinte conformidade:

a) Cada falta em HTPC corresponde a uma falta-aula;

b) Os descontos ocorrerdo na seguinte conformidade: & razdo de 1/125 (um, cento
e vinte e cinco avos) em jornada semanal de 25 (vinte e cinco) horas; a razo de 1/150 (um,
cento e cinqiienta avos) em jornada de 30 (trinta) horas semanais e 1/200 (um duzentos
avos) em jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Parigrafo inico - O ndo comparecimento do docente nos dias de convocagdo de
reunides/e  atividades pedagogicas,atividades extracurriculares, planejamento ou
replanejamento e reunido de pais convocadas pelo Departamento de Educa¢do Municipal
ou, ainda, da dire¢do da escola, acarretara em falta-aula e serd descontado em pecinia € em

dias trabalhados.

Art. 27 - Os docentes e integrantes do suporte pedagogico terdio direito a 06 (seis) faltas
abonadas por cargo efetivo durante o ano, sendo que nunca mais de uma por més, as quais
deverdo ser notificadas com antecedéncia de um dia no minimo a Diregdo da Unidade

Escolar a que estiverem subordinados.

Art. 28 - Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em
que o servidor estiver afastado do servigo em virtude de:
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I - férias;

II - casamento, até 08 (oito) dias;

I1I - falecimento do conjuge, filhos, pais e irmdos, até 08 (oito) dias;

IV - falecimento dos avds, netos, tios, sogros, padrasto ou madrasta, até 02 (dois) dias;
V - servigos obrigatdrios por lei;

VI - licenga quando acidentado no exercicio de suas atribui¢des ou atacado de doenga
profissional, devendo para tanto providenciar o CAT (Comunicagio de Acidente de

Trabalho);

VII - licenga gestante e maternidade;

VHI - licenga paternidade;

IX - Abonos previstos nesta Lei Complementar;

X - miss@o ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do Territério Nacional ou no
Estrangeiro, desde que autorizado pelo Departamento Municipal de Educagdo;

XI - no caso da Sess3o Legislativa ocorrer no periodo de trabalho, quando o Servidor
ocupar cargo eletivo no Municipio;

XII - no caso de doagdo de sangue;
XIII - no caso de convocagdo para fazer parte de Juri Popular;

XIV - no caso de doenga infecciosa que comprometa a salide dos demais integrantes da
Unidade Escolar; e

XV - no caso de licenga para disputar cargo eletivo.

SECAO VI

Da Contrata¢io por Tempo Determinado e das Substitui¢oes
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Art. 29 - As contratagGes tempordrias devem ser efetuadas conforme dispde a Legislagio
Municipal sobre a contratagdo por tempo determinado para atender necessidades de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢io Federal de
Outubro 1988.
Art. 30 - Poderdo ocorrer substitui¢des do pessoal:

I - Docente

IT - Suporte Pedagogico.
§ 1° A substituigdo de que trata o inciso [ serd precedida necessariamente de Processo
Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para a classificagdo dos substitutos, apos o qual
se fara escala anual a ser publicada, sob a forma de portaria, que sera solicitada ao Chefe do
Executivo pelo Diretor do Departamento Municipal de Educag3o.
§ 2° Ap6s o processo seletivo sera aberta inscri¢dio para cadastros de estudantes do ultimo
ano de Pedagogia ou Normal Superior para substitui¢do em cariter excepcional que sera

normatizada por resolugdo a critério do Departamento Municipal de Educag3o.

§ 3° A substituigdo de que trata o inciso Il devera ser solicitada ao chefe do executivo pelo
diretor do Departamento Municipal de Educagéo.

SECAO VII
Das Remogdes

Art. 31 - A remogéo, quando referir-se a docente, ocorrerd mediante inscri¢do anual dos
efetivos e serd regulamentada por resolugdo anual do Diretor do Departamento de

Educagéo.

SECAO VIII
Do Vencimento e Remuneragio

Art. 32 - A remuneragdo na Carreira do Magistério corresponde ao vencimento relativo a
classe, ao nivel de habilitagdo e a jornada de trabalho, nos quais se enquadre o servidor,
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acrescida das vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas nos
Anexos Il e IV desta Lei.

Art. 33 - O vencimento ¢é a retribui¢do pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo exercicio
no Quadro do Magistério, fixado nesta Lei Complementar, conforme Anexo IV.

SECAO IX
Das Férias

Art. 34 - Os Docentes da Carreira do Magistério Municipal gozarfo trinta dias de férias e
quinze dias de recesso escolar durante o ano.

Paragrafo tnico. Os titulares de emprego da Carreira do Magistério Municipal terdio
direito a escala de férias e recesso escolar, de acordo com o calendario escolar, homologado
a cada ano pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 35 - Os ocupantes dos empregos de Suporte Pedagdgico gozardo de trinta dias de
férias, durante o ano, de acordo com escala definida pelo Departamento de Educagio

Municipal.

SECAO X
Da Readaptacio

Art. 36 - O integrante do Quadro do Magistério que tenha sofrido limitagdo em sua
capacidade fisica e/ou mental, comprovada por pericia médica, sera readaptado, passando a
exercer atribuicdes compativeis com a sua limitagdo, preferencialmente correlatas ao
magistério, que devem figurar no rol de atribui¢des indicadas na pericia médica.

§ 1° O docente readaptado que permanecer prestando servigos no Sistema Municipal de
Ensino manterd a carga hordria a qual estiver sujeito e perceberd o mesmo provento de
antes da readaptagfio, em conformidade com a necessidade de reabilita¢do, ressalvados
todos os direitos como integrantes do Quadro Magistério e cumprindo o mesmo calendario.

§ 2° O docente readaptado ocupante de dois cargos podera exercer emprego de suporte
pedagbgico a critério do DEMI, desde que previamente se afaste de um deles.
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CAPITULO III

DA LOTACAO, DA CLASSIFICACAO E DA ATRIBUICAO DE CLASSES OU
AULAS.

Art. 37 - Os profissionais da educag@io serdio lotados no Departamento de Educagéo
Municipal, onde serdo classificados nos seus respectivos empregos.

Art. 38 - Cabera ao Departamento de Educagdo Municipal solicitar anualmente ao Chefe
do Poder Executivo publicagdo de Portaria regulamentando a atribui¢do de classes ou aulas.

Paragrafo unico. Fica a critério do Departamento de Educa¢do Municipal a lotagdo nos
empregos publicos da Rede Municipal de Ensino nas respectivas Unidades Escolares e
classes/aulas quando houver necessidade pedagogico-administrativa.

Art. 39 - Os Docentes devem obrigatoriamente preencher requerimento de inscri¢do para a
pontuagdo, junto ao Departamento de Educagdo Municipal.

Art. 40 - Os docentes ocupantes de empregos de provimento efetivo serdo classificados
conforme os seguintes critérios:

a) Tempo de servigo prestado ao Magistério Publico Municipal de IGUAPE mediante
nomeagdo por Concurso de Provas e Titulos, computando 0,05 pontos por dia de efetivo
exercicio;

b) Tempo de servigo prestado ao Magistério Publico Municipal de IGUAPE em
carater eventual, computando 0,006 pontos por dia de efetivo exercicio;

¢) Aos Cursos de Especializagdo de 180 (cento e oitenta) horas, serfio atribuidos de
2,5 (dois e meio) pontos;

d) Aos Cursos de Especializagio de 360 (trezentos e sessenta horas), serdo atribuidos
5,0 (cinco) pontos;

e) Aos Cursos de Capacitagdo cuja carga hordria minima for de 30 (trinta) horas,
serdo atribuidos 0,3 (trés décimos) de pontos, sendo que o maximo de pontos ndo podera
ultrapassar 4,5 (quatro e meio ) pontos;

f) Aos cursos de Nivel Superior afins 4 Area da Educacdo, serdo atribuidos 10 (dez)
pontos por graduagdo;
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g) Ao Curso de Normal em Nivel Superior ou licenciatura plena em pedagogia com
habilitagdo para ministrar aula no ensino fundamental ~ ciclo I serdo atribuidos 15 (quinze)
pontos, ressalvando-se os direitos dos docentes ja ingressados na rede municipal de ensino;

h) Aos cursos de pos-graduagdo lato sensu serfo atribuidos 20 (vinte) pontos;
i) Aos cursos de mestrado serfio atribuidos 50 (cinqiienta) pontos;
j) Aos cursos de doutorado serdo atribuidos 100 (cem) pontos;

k) a cada aprovagdo em concurso da rede publica municipal de ensino serdo
acrescidos 5 (cinco) pontos, limitada a contagem ao méaximo de quinze pontos € a validade
do titulo em 5 ( cinco ) anos.

§ 1° - Os cursos de capacitagio referidos neste artigo, alinea "e", somente terdo validade se
tiverem sido ministrados nos ultimos 05 (cinco) anos,

§ 2° - todos os cursos de que trata o presente artigo somente terdo validade se mantiverem
relacdo direta com a area de docéncia do servidor e aplicados por instituigdes reconhecidas
pelos orgdos oficiais da Educa¢fio do Brasil ou avalizados por Universidades nacionais
publicas.

§ 3° - A pontuagdo decorrente dos cursos citados nas alineas "A", "i" e "j" deste artigo
devera ser cumulativa por apenas uma vez.

§ 4° - Os empregos de Diretor de Escola, referidos no Anexo IV da presente Lei
Complementar, terdo sua classificagdo para atribui¢do do emprego conforme os critérios do
presente artigo, sendo que somente apés a atribui¢do de todos os diretores de escola
efetivos, referidos no presente paragrafo, é que se procederd a nomeagdo em comissio,
conforme determina o art. 11, § 2° desta Lei.

Art. 41 - Cabera ao Departamento de Educagdo Municipal publicar a classificagdo final
anual para fins de atribuigéo.

Paragrafo unico. No caso de empate na pontuagdo para atribuicdo de aula, o
Departamento de Educagédo Municipal usara os seguintes critérios para desempate:

a) maior tempo de efetivo exercicio no emprego em questdo;
b) maior niimero de dependentes menores de 14 (quatorze) anos;
¢) maior idade.
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Art. 42 - Cabera recurso contra o Processo de Classificagdo e atribuicdo de aulas ou
classes, sendo que o prazo para sua interposi¢do € de até dois dias Gteis apds a publicagdo
da classificagdo final.

Art. 43 - Os recursos deverdo ser protocolados no Departamento de Educagdo Municipal,

durante o expediente, com dois dias uteis para obter a resposta do deferimento ou
indeferimento.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO E QUALIFICACAO NO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

SECAO1
Disposi¢des Gerais

Art. 44 - A Progressdo e Qualificagdio no Magistério Publico Municipal tém como
principios basicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde a qualificagfo, vocagdo e dedicagdio ao Magistério e
qualificagdo profissional com remunerag@o condigna;

Il - A valorizagfio do desempenho de qualificagdo do Quadro do Magistério;
I1I - A evolug#o salarial através de mudanga de nivel de habilitagfo.

IV - A evolugdo salarial através da passagem do profissional de ensino a referéncia de
retribui¢do mais elevada.

Art. 45 — A evolugdo salarial do Quadro do Magistério permitird progressfo através de
niveis, nos termos desta Lei Complementar.

Seciio 11

Da Remuneragio
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Art. 46 - O Poder Executivo Municipal proporé a politica de vencimentos dos integrantes
do Quadro do Magistério, de conformidade com a dotagdo or¢camentédria e oS recursos
financeiros destinados a educagdo, nos termos da Legislacdo vigente, formalizada por lei de
iniciativa do Prefeito Municipal.

Art. 47- A remuneragio dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida do piso
salarial ou saldrio-base contemplado com progressdo funcional nos niveis de titulagdo,
definidos por percentuais, de acordo com tabelas constantes do Anexo IV desta Lei
Complementar, acrescidas das vantagens pecunidrias estabelecidas na Legislagdo vigente.

Art. 48- Quando houver residuos provenientes do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, ou de outro

Fundo que venha a substitui-lo, 0 mesmo devera ser repassado aos componentes do Quadro
de Magistério, como prémio de valorizagdo funcional, na forma a ser regulamentada

Seciio I11
Dos Vencimentos

Art. 49 - A remuneragdo dos ocupantes dos empregos descritos no art. 9°, inciso I desta Lei
Complementar sera implementada de acordo com o Anexo 1V deste diploma legal.

Art. 50 - Aos empregos do Suporte Pedagdgicos descritos no art. 9°, inciso Il desta Lei
Complementar corresponderfo vencimentos conforme segue:

I - Supervisor de Ensino: 60% de gratificagdo sobre o saldrio do docente/diretor efetivo
calculado a partir do nivel que ocupa.

II - Diretor de Departamento Municipal de Educagdo: 50% de gratifica¢8io sobre o saldrio
do Diretor Efetivo calculado a partir do nivel que ocupa o servidor nomeado para a fung¢do,
quando integrante da rede municipal.

IIl - Diretor de Escola Municipal: 60% de gratificagdo sobre o piso inicial do diretor
efetivo.

1V - Vice-Diretor: 40% de gratificagd@o sobre o piso inicial do diretor efetivo.

V - Coordenador Pedagdgico: 20% de gratificagfo sobre o salédrio do diretor efetivo.
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VI - Professor Coordenador: 50% de gratificagio referente aos vencimentos do docente
nomeado para funggo.

§ 1° - Os servidores que ocupem emprego de provimento efetivo de Diretor de Escola, ora
em vacdncia, terdo seus vencimentos calculados nos termos do § 2° do art. 55 desta Lei
Complementar.

§ 2° - Terdo direito a auxilio transporte:

a — os servidores que ocupem emprego de provimento efetivo de diretor de escola, no
montante de 20% do salario base;

b - o diretor comissionado, no montante de 20% do salério correspondente ao seu emprego
de provimento efetivo;

SECAO IV
Dos Niveis

Art. 51 - Os niveis referem-se & Evolugdo Funcional dos integrantes da carreira do Quadro
do Magistério Publico Municipal.

§ 1° A Evolugdo salarial serd dividida em Evolugdo salarial pela via Académica e Evolugdo
salarial pela via ndo Académica.

§ 2° Os niveis sdo estruturados com valores de remuneragdo que representam um acréscimo
de 5% no vencimento dos integrantes da Carreira do Quadro do Magistério Municipal a
cada nivel de Evolugio, conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 52 - Fica assegurado através de requerimento o enquadramento automatico em nivel
superior a cada cinco anos de efetivo exercicio no emprego na Rede Municipal de Ensino
de IGUAPE, o que representard 5% de acréscimo nos vencimentos do servidor.

Art. 53 - Fica assegurado aos integrantes do Quadro do Magistério deste Plano de Carreira
participar do Processo de Evolug#o salarial pela Via Académica e pela Via Ndo Académica,
conforme critérios determinados por esta Lei Complementar.

CAPITULO V
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DA VALORIZACAO DO MAGISTERIO
Secdo I

Da Evolugiio Salarial pela Via Académica

Art. 54 - Evolugdo salarial pela via Académica € a passagem do integrante da Carreira do
Magistério para nivel superior mediante os critérios determinados no Anexo V, quadro 11
desta Lei Complementar.

Art. 55 - A Evolugdo salarial pela Via Académica dar-se-4 por enquadramento mediante
requerimento do integrante da Carreira do Magistério e apresentagdo de documentagio
comprobatoria da titulagdo, dispensado qualquer intersticio, na seguinte conformidade:

I — Formagfio em nivel médio, modalidade normal, vencimento em nivel inicial para
professor de Educagéio Basica I, conforme anexo IV desta Lei Complementar;

I — formag¢&o em nivel superior de carreiras afins na area de educagfio, vencimento em
nivel inicial — Professor de Educa¢do Basica II, conforme Anexo IV nesta Lei

Complementar;

IIT — Formagdo em curso normal em nivel superior ou licenciatura plena em pedagogia
com habilitagfio para ministragfo de aulas no ensino fundamental do ciclo I, vencimento do
docente acrescido de trés niveis conforme anexo I'V desta Lei Complementar

IV - Formagdo em pods-graduagiio lato sensu, vencimento do docente acrescido de 02
niveis, conforme Anexo IV desta Lei Complementar, contando tal curso para dois cargos
efetivos.

V - Formagdo em nivel de mestrado, vencimento do docente acrescido de 02 niveis
conforme Anexo [V desta Lei Complementar, contando tal curso para dois cargos efetivos.

VI - Formagdo em nivel de doutorado, vencimento do docente acrescido de 02 niveis
conforme Anexo 1V desta Lei Complementar, contando tal curso para dois cargos efetivos.

VII — a cada licenciatura o docente/diretor terda acrescido um nivel até no maximo trés
licenciaturas.

§ 1° - A evolugdo salarial mencionada nos incisos Il a VII podera ser acumulado por apenas
1 (uma) vez.

Rua XV de Novembro, N © 272 ~ Fone: (013)3848-6800 - Fax (013)3841-16-
20 - CEP 11920~000 - IGUAPE - SP.




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE
* ESTANCIA BALNEARIA *

§ 2° - Ao titular de emprego de provimento efetivo de Diretor de Escola, referido no Anexo
I desta Lei Complementar, serd assegurado o direito a evolugfio pela via académica, que se
dara a partir do inciso IV deste artigo, contando a partir do nivel 4 da tabela de
vencimentos.

§ 3° - Os Professores de Educagdo Basica I e 1, que tiverem formag8o em nivel superior em
cursos afins terdo os seus vencimentos acrescidos de 02 niveis, desde que nfo tenham sido
anteriormente beneficiados com a evolug3o.

§ 4° - Os Professores de Educagdo Basica I, que se enquadrarem na situagdo definida no
paragrafo anterior, ao concluir o curso de Normal em nivel superior ou Licenciatura Plena
em Pedagogia, terdo seus vencimentos acrescidos de 01 nivel, ndo podendo em hipdtese
alguma ser cumulativo esse acréscimo, conforme determina o Paragrafo Primeiro deste

artigo.

§ 5° - Os Professores de Educagdo Basica Il somente terdo direito & Evolugfo a partir do
inciso I, ndo sendo, porém, considerado para evolugdo o curso de Normal superior.

§ 6° - Os Diretores efetivos, que tiverem formagdo em nivel superior em cursos afins terdo
os seus vencimentos acrescidos de 02 niveis, desde que nfo tenham sido anteriormente

beneficiados com a evolugio.

Secio 11
Da Evolugiio Salarial pela Via Nao Académica

Art. 56 - A Evolugiio salarial pela via ndo Académica consiste no enquadramento do
integrante de Carreira do Magistério Plblico no nivel imediatamente superior aquele em
que esta enquadrado, conforme Anexo IV desta Lei Complementar, mediante os critérios
definidos nos artigos 58 e 59 desta Lei Complementar.

Art. 57 — A Evolugéo salarial pela via nfio Académica, cumpridos os intersticios minimos
adiante estabelecidos, ocorrerd no maximo 2 vezes num periodo de 4 anos e dar-se-a por
enquadramento, sempre que o integrante da carreira do magistério acumular a pontuagfo
de 40 pontos, considerando os Fatores de Atualizagfio, Aperfeigoamento e Produgio
Profissional, conforme Quadros I, I1, Il do Anexo V.

Art. 58 — Visando a aferi¢do de qiiinqii€énio,o cOmputo dos intersticios dos integrantes da
Carreira do Magistério serd feito anualmente, através de requerimento do interessado
entregue ao Departamento Municipal de Educagdo com os respectivos comprovantes.
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Art. 59 - A pontuagdo dos integrantes da Carreira do Magistério sera feita através de
requerimento do interessado entregue ao Departamento Municipal de Educa¢fo com os
respectivos comprovantes.

§ 1° - A pontuagdio dos componentes do Fator Atualizagdo e dos componentes de extensio
universitario-cultural do Fator Aperfeicoamento, definida no Anexo V, Quadros I e II desta
Lei Complementar, sera calculada com base na carga hordria indicada no certificado do
curso realizado pelo profissional.

§ 2° - Somente serdo considerados, para fins de pontuagdo, os cursos do Fator de
Atualizagdo e do componente extensdo universitario-cultural do Fator Aperfeicoamento
quando ministrados pelo Departamento Municipal de Educa¢io ou por institui¢des
autorizadas pela legislagdo federal vigente.

§ 3° - Os créditos de cursos em pos-graduagdo, previstos no Fator Aperfeicoamento, sé
poderfio ser utilizados uma unica vez, observando-se que os créditos computados, sem a
titulagdo de Mestre ou Doutor, ndo poderdo ser reconsiderados quando da apresentagio do
documento correspondente a titulagdo obtida. O segundo titulo de P6s-graduagdo devera ser
computado para fins financeiros, porém avangando 1 nivel.

§ 4° A aprovagio em concurso publico na drea da Educagdo serd computada para fins de
progressdo na remunerag¢fo, avangando-se um nivel, ndo sendo cumulativo, de acordo com
0 Anexo V,quadro III.

§ 5° - a contagem da pontuagfo para fins de evolugio salarial sera feita anualmente.

Art. 60 - Os ocupantes de emprego ptiblico do Quadro do Magistério Municipal de Iguape
terfio direito & pontuagdo especifica descrita no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 1° - Aplica-se ainda a referida pontuagéio a todos os ocupantes de empregos publicos em
vacéncia de suporte pedagédgico que forem aprovados em Concurso Publico para cargo e/ou
emprego da rede estadual de ensino equiparado ao seu emprego atual ou comissionado.

§ 2° - Aplica-se o direito previsto no paragrafo anterior de forma retroativa aos @ltimos 05
(cinco) anos a contar da aprovagdo e publicag@o da presente Lei Complementar.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
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Art. 61 - Fica instituido como atividade permanente no Departamento Municipal de
Educagdo, o desenvolvimento profissional dos funcionarios do Quadro do Magistério.

Art. 62 - O desenvolvimento profissional, para os efeitos desta Lei, € a capacitagdo do
funciondrio do magistério em cursos de formagfo, especializagdo ou outras modalidades,

oferecidas pelo Departamento Municipal de Educagdo ou institui¢des de ensino autorizadas
ou reconhecidas.

Art. 63 - Sdo objetivos do desenvolvimento profissional:

I - Propiciar a associagfio entre teoria e pratica;

11 - Criar condig¢des propicias a efetiva qualificagdo pedagdgica de seus funciondrios através
de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagdo de projetos e
outros instrumentos para possibilitar a defini¢do de novos programas, métodos, e
estratégias de ensino, adequadas as transformagdes educacionais.

I1I - Promover a valorizacio do profissional de educagdo.

Art. 64- Compete ao Departamento Municipal de Educagéo:

I - Identificar as areas e servigos carentes de aperfeicoamento e estabelecer programas
prioritarios;

II - Planejar a participa¢@o do funcionario do Quadro do Magistério nos programas de
aperfeigoamento e adotar as medidas necessdrias para que os afastamentos que ocorram n&o

causem prejuizos as atividades educacionais;

Il - Estabelecer as datas dos programas de capacitagdo continuas respeitado o tempo de
trabalho e a jornada do profissional.

Art. 65 - Os programas de capacitagdo serdo conduzidos:
I - Sempre que possivel, diretamente pelo Departamento Municipal de Educagéo;

Il - Através de contratacdo de especialistas ou institui¢des especializadas, observada a
legislagdo permanente;

III - Mediante encaminhamento do funcionario a organizagdes especializadas, sediadas ou
ndo no municipio.
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IV - Através da realizagdo dos programas de diferentes formatos, utilizados também os
recursos de educagdo a distancia.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES:
SECAO I
Dos Direitos
Art. 66 - S3o direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

[ - Ter a seu alcance informag¢des educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria que auxilie e estimule a melhoria do
desempenho profissional e a ampliag@o dos conhecimentos;

Il - Ter assegurada a oportunidade de freqlientar cursos de formagdo, pds-graduagio,
atualizacfio, especializagdo profissional, aperfeicoamento e extensdo universitdria,
seminarios, encontros, congressos, sem prejuizo dos seus vencimentos, desde que
devidamente autorizado, sendo obrigatdéria a divulgacfio nas Unidades Educacionais de
todos os eventos promovidos pelo Departamento de Educagdo Municipal;

[1I - Dispor no ambiente de trabalho, de instalagdo e material técnico-pedagégico suficiente
e adequado, para que se possa exercer com eficiéncia as suas fungdes;

IV - Ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais, do procedimento didatico e de
instrumentos de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psico-pedagégicos que objetivem alcangar a participagdo, a democratizagdo do ensino ¢ a
autonomia do aluno, na construgdo de sua cidadania, dentro dos principios da Proposta
Pedagdgica da Unidade Educacional;

V - Receber auxilio para a publicagfo de material pedagdgico ou técnico-cientifico, quando
aprovado pelo Departamento de Educagdo Municipal;

VI - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico e politico;

VII - Participar como integrante de Conselho, de Comissdes, de estudos e de deliberagdes
que afetem o Processo Educacional;
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VIII - Participar como membro atuante na Gestdo das Unidades Educacionais no processo
de planejamento, execugdo e avaliag@o das atividades da Educagéo;

IX - Reunir-se na Unidade Educacional pelo menos uma vez por més, conforme o
estabelecido no calendéario escolar, para tratar de assunto relacionado a formagio
fundamentalmente profissional;

X - Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e ser
humano; e

XI - Ter garantido em qualquer situagéo, amplo direito de defesa.

SECAO II
Dos Deveres

Art. 67- Cabe aos integrantes do Quadro do Magistério considerar a relevancia social de
suas atribui¢des, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional em
razdo da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, devera:

I - Conhecer, respeitar e cumprir a Legislagdo em vigor, em especial a presente Lei
Complementar;

II - Ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais atividades
previstas na agdo docente, conforme Legislagdo em vigor ¢ no Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional;

III - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando, utilizando processo que
acompanhe o progresso cientifico da educagéo, respeitando sua cultura e sua linguagem;

IV - Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas
fung¢des, contribuindo, inclusive, para o trabalho coletivo;

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe educacional e a
comunidade em geral;
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VII - Incentivar a participag@o, o didlogo e a cooperagdo entre os educando, os educadores,
os servidores € a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade

democratica;

VIII - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,
preparando-o para o exercicio consciente da cidadania; !

IX - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometendo-se com a
eficiéncia de seu aprendizado e a construgéio de sua autonomia;

X - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuagdo e as autoridades superiores, no caso de omiss#o por parte da primeira;

XI - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéio da categoria profissional;

XII - Fornecer as informa¢des necessarias para a permanente atualizacdo de seus
prontudrios junto as Unidades Educacionais e aos 6rgéos da administragdo;

XII - Considerar os Principios da democratizacdo de acesso e permanéncia na escola
enquanto direito dos cidaddos, as diretrizes do Projeto Pedagdgico do Departamento de
Educac¢do Municipal e da Unidade Educacional; !

XIV - Participar do Processo de gestdo democratica da escola;

XV - Participar do Conselho de Escola e do Conselho Municipal de Educagéo, quando
eleito para tal fim e acatar as decisdes por ele tomadas;

XVI - Participar do Conselho de Classes ou série, nas Unidades Educacionais em que
ministrar aulas ou classes;

XVII - Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;

XVIII - Zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

XIX - Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagdes e providéncias;
XX - Cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for atribuida;

XXI - Dar conhecimento a todo profissional da Unidade Educacional de informag¢des de
interesse do mesmo, necessdrias ao andamento de sua vida profissional;
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XXII - Organizar os contettdos, procedimentos didatico-metodolégico, bem como materiéis
e avaliagdo de forma coerente e pedagogicamente compativel, responsabilizando-se pelos
resultados das hipéteses de trabalho que programar nas Unidades Educacionais.

Paragrafo inico. E vedado aos integrantes do Magistério:

I - Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se da Unidade
Educacional onde trabalha no horario de expediente, sem prévia autorizagio do superl r
imediato;

II - Tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;

111 - Faltar com respeito para com os alunos, os pais, os funcionarios, os especialistas € os
professores, desacatar as autoridades constituidas; :

IV - Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho do emprego ou
fung¢do que lhe pertence.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 68 - Os casos de reintegragdo, das concessdes, do regime disciplinar, da acumulagio,
das penalidades, da sindicéncia, das comissdes processantes, do julgamento, da revisfo de
processos, da seguridade social, da aposentadoria, do saldrio familia, do auxilio-reclusdo e
dos portadores de deficiéncia serdo tratados de acordo com o que determina a Consolldagaq
das Leis do Trabalho - CLT e a Legislagdo Municipal vigente.

Paragrafo idnico. Aplica-se a Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT - de forma
subsidiaria a esta Lei Complementar.

Art.69 - O tempo de servigo dos integrantes do Magistério Municipal deve ser contado emw
dias corridos para todos os fins e efeitos legais. ‘

Art.70 - A avaliagdo de Desempenho dos integrantes da Carreira do Magistério sera feitai
anualmente como determina o art. 41, § 1°, inciso 11l da Constituigdo Federal de 1988 e a;
Legislagdo Municipal em vigor.
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Art. 71 - Serd instituida a Comissiio de Enquadramento, formada por trés membros dio
Magistério Publico Municipal de Iguape, a ser nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, mo
prazo de 30 dias apds a publicagdo da presente Lei Complementar, incumbida de procedbr
ao enquadramento de todos os Servidores do Magistério.

o . . : : |
§ 1° - a Comissdo de que trata o caput deste artigo terd prazo de 30 (trinta) dias para
formalizar o enquadramento dos membros do magistério publico municipal, e encaminha-
lo 4 Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura. |

i
§ 2° - Ficam assegurados, para efeito de enquadramento dos membros do Magistério
Pablico de Iguape, os beneficios adquiridos em Legislagdo anterior, até a pubhcagao a

presente Lei Complementar Municipal.

Art.72 - Os ocupantes dos empregos em vacincia terdo todos os direitos consignados ags
docentes enquanto perdurarem nas suas atividades implicando em vinculo na Escola e
remogio somente por opg¢do do titular do emprego, inclusive quando nomeados em
Emprego em Comisséo. |

§ 1° - Em havendo disponibilidade de vagas, serd assegurado ao servidor o direito de
escolher a Unidade na qual atuara. :

§ 2° - Os empregos referidos neste artigo seguirdo, para fins de férias, os mesmos cr 1ter10$
definidos nos Artigo 32 desta Lei Complementar Municipal. ‘

Art. 73-. Os servidores publicos que tenham atuagfo na 4rea de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Especificos, do 1° ao 5° ano, passardo a ter seus empregos denominado$
como Professor de Educagio Basica I € 11 - PEB 1 e 11, de acordo com sua especializagdo ¢
4rea de atuacgdo, e os servidores ptblicos que tenham atuagdio ou que estejam vinculados ao
Ensino Fundamental de 6° a 9° anos, passarfio a ser denominados Professor de Educagio
Basica II - PEB II e terfo seu enquadramento automéatico nos termos desta lei
complementar. :}
Art. 74 - A partir da aprovagdo desta Lei Complementar, somente ingressario no
Magistério Publico de Iguape, para ministrarem aulas na Educagfio Infantil e Ensmd
Fundamental de 1° a 5° ano, docentes que tiverem habilitagdo minima de Normal em Nivel
Supernor ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para ministrar aulas no
ensino infantil e fundamental I. ‘
§ 1° - Aos estudantes do curso Normal superior ou Pedagogia que estiverem efetivamente‘\
cursando seré ressalvado o direito de ingresso no Magistério Publico de Iguape apenas em‘
carater eventual. \
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§ 2° - Para efeito de remuneragiio, os ocupantes dos empregos referidos no paragrafo
primeiro deste artigo perceberdo os vencimentos referentes ao Nivel inicial do respectivo

emprego publico.
Art. 75 — Fazem parte integralmente desta lei os seguintes Anexos:

Anexo 1 — Tabela de empregos do Quadro do Magistério, Mantidos, Redenominados e
Forma de Provimento;

Anexo Il — Das Horas de Trabalho Pedagdgico;

Anexo Il — Dos Empregos, dos Requisitos e das Formas de Provimento;

Anexo 1V — Tabela Geral de Empregos e Salarios;

Anexo V- Tabela de Titulos para Progressdo Salarial e Atribui¢cdo — Quadros L1I e I1I .

Art. 76 — A cada dois anos serd instituida por Portaria do Chefe do Poder Executivo a
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal de Iguape,
cujos integrantes serdo indicados pelo Departamento Municipal de Educagdo e

docentes,garantida a representagdo da Rede Municipal, para fazer revisdo e alteragdes
necessdrias nesta Lei.

Art. 77 — A partir da publicagdo desta Lei, o reenquadramento dos servidores do magistério
no quadro do Anexo IV far-se-d4 computando-se a soma dos niveis com as classes.

Art. 78 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 79 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
contrario, principalmente a Lei Complementar n°® 4, de 26 de abril de 2006.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE,

EM 02 DE FEVEREIRO DE 2010

2;440737 ‘

MARIA ELYZABETH KEGRAO SILVA

EFEITA MUNICIPAL
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ANEXO1-

TABELA DE EMPREGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO, MANTIDOS, REDENOMINADOS E
FORMA DE PROVIMENTO

N° Empregos Denominacgio Provimento Carga Horaria

Semanal
135 Prof. de Educagdo Basica I- Infantil Efetivo 25
. 135 Prof. de Educag@o Basica I — Fundamental Efetivo 30
30 Prof. de Educacdo Basica Il — Lingua Estrangeira Efetivo 40
30 Prof. de Educagfio Basica I — Educago Fisica Efetivo 40
30 Prof. de Educa¢fo Bésica Il — Educagio Artistica Efetivo 40
03 Supervisor de Ensino Comissdo 40
25 Diretor de Escola Municipal Comissfo 40
07 Diretor de Escola — A extinguir na vacéncia Efetivo 40
20 Vice-Diretor Comissdo 40
10 Coordenador Pedagdgico Comissdo 40
20 Professor Coordenador Comissio 40

. * J4 estdo computadas a carga horéria semanal do Anexo I ,as horas de trabalho pedagégico do Anexo I1.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE

* ESTANCIA BALNEARIA *

ANEXO 11

HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Horas em atividades com os | Horas de Trabalho Pedagégico | Horas de Trabalho Pedagégico
alunos na Escola cm local de livre escolha pelo
docente
28 a 34 3 3
23a27 3 3
18 a 22 2 2
2 1
JA3al7
8al2 2 0
3a7 1 0
ANEXO 111

DOS EMPREGOS, DOS REQUISITOS E DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Denominagao Formas de Requisitos
Provimento
Prof. de Educagdo | Concurso Curso Normal em Nivel Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia
Basica l Pablico com habilitagdo para ministrar aulas no ensino infantil e fundamental 1.
Prof. de Educagdo | Concurso Curso Superior Afim.
Basica Il Publico
Supervisor de Comissdo Licenciatura Plena em Pedagogia com 10 (dez) anos de experiéncia no
Ensino Magistério, ou cinco anos como Diretor na Rede Municipal de Iguape
Diretor de Escola Comissdo Licenciatura Plena em Pedagogia com Administrag8o Escolare 3
Municipal (trés) anos de experiéncia no Magistério, ou Pos- Graduagio na area de
Gestédo Escolar
Vice — Diretor Comissdo Licenciatura Plena em Pedagogia com Administragfo Escolar e 3 (trés)
anos de experiéncia no Magistério, ou Pds- Graduagfo na area de
Gestéo Escolar
Coordenador Comissdo Licenciatura Plena em Pedagogia com 3 (trés) anos de experiéncia no
Pedagégico Magistério
Professor — Comissdo Curso Normal em Nivel Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia
Coordenador , com habilitagdo na drea de alfabetizagdo, com 3 (trés) anos de

experiéncia no Magistério com alfabetizagio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE
* ESTANCIA BALNEARIA *

ANEXO 1V

Tabela Geral de Empregos ¢ Salirios

Emprego em
Nivel PEB I 25h PEB I 30h PEB Il 40h ] Vacéncia_
Diretor Efetivo
1 650,00 780,00 1203,93 1800,00
2 682,50 819,00 1264,13 1890,00
3 716,63 859,95 1327,33 1984,50
4 752,46 902,95 1393,70 2083,73
5 790,08 948,09 1463,38 2187,81
6 829,58 995,50 1536,55 2297,30
7 871,06 1045,27 1613,38 241217
8 914,62 1097,54 1694,05 2532,78
9 960,35 1152,42 1778,75 2659,91
10 1008,36 1210,04 1867,68 2792,38
11 1058,78 1270,54 1961,06 2932,00
12 111,72 1334,06 2059,11 3078,60
13 1167,31 1400,77 2162,06 3232,53
14 1225,67 1470,81 2270,16 3394,15
15 1286,95 1544,35 2383,66 3563,85
16 1351,30 1621,56 2502,85 3742,05
17 1418,86 1702,64 2627,99 3929,15
18 1489,81 1787,78 2759,39 4125,61
19 1564,30 1877,16 2897,36 4331,89
20 1642,51 1971,02 3042,23 4548,48
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE
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ANEXO V

Tabela de Titulos para Progressio Salarial e Atribui¢fio

Quadrol
FATOR DE ATUALIZACAO
COMPONENTES PONTOS , VALIDADE
Ciclo de palestras; Somatoria de Carga horaria 30
= 3,0 pontos
Conferéncias e ou ciclo de Somatoria de Carga horaria de
conferéncias; 31 a 60 horas = 5,0 pontos
Somatoéria de Carga hordria |Os pontos sé serdo validos se os
Videoconferéncias; de 61 a 89 horas = 7,0 pontos cursos/componentes foram
Somatdria de Carga horéria de |realizados no maximo nos
Congressos; 90 a 179 horas = 10 pontos |ltimos 05 anos da data de

Somatoéria de Carga horéria [contagem.
Cursos (com ou sem oficinas); | superior a 180 horas = 15,0

pontos
Encontros;
Foruns;

Seminarios;

Ciclo de Estudos;

Simposios;
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Quadro II
FATOR APERFEICOAMENTO
Descricio Componentes Pontos Validade
Mestrado/ Doutorado em area nio |Doutorado 30,0
especifica Mestrado 25,0
Permanente
(com no minimo de 20,0
360 horas), inclusive
MBA
com no minimo de 15,0
P6s graduagdo 180 horas)
@ De 30 a 59 horas 11,0
’ Especializagio/Aperfeigoamento  [De 60 a 89 horas 9,0 Permanente
Mais de 90 horas 7,0
Extensdo universitaria/cultural
Créditos de cursos de pés- 1,0 por crédito
graduagio
até 8,0 pontos
Licenciatura Plena 10,0
Bacharelado 8,0
Licenciatura por complementacdo 9,0 Permanente

Rua XV de Novembro, N © 272 - Fone: (013)3848-6800 - Fax (013)3841-16-
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Quadro 111

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE

ATOR PRODUCAO PROFISSIONAL

COMPONENTES PONTOS | PONTUACAO VALIDADE
MAXIMA
Produgdo Publicagdes por Unico Autor 12,0 Ultimos 05 anos
inédita de editoriais ou em Até trés 8,0 a contar da data
comprovada  |revistas, jornais, autores da contagem da
relevancia periddicos de pontuagio
educacional, [veiculagio Livros
individual ou [cientifico-cultural
coletiva, com alta
passivel de circulagdo ou via
ampla Internet.
divulgacdo e
adaptagio na Mais Autores
rede de ensino,
devidamente
formalizada
em documento 50
e/ou material ’
impresso e/ou
de multimidia
Artigos 3,0 9,0
Materiais didaticos
pedagdgicos de
multimidia
acompanhados do
(rjesp ectivo manual Software Até 3 autores
e suporte educacional e
video 5,0 15,0
Documento que explicite estudo
ou pesquisa, devidamente
fundamentado em principios Até 3 autores
teorico-metodoldgico, ja
implementado e vinculado a 4rea
de atuacdo profissional.
5,0 15,0
Aprovagio em Concurso Pablico na rede Ultimos 05 anos
municipal de ensino de Iguape, ndo objeto de a contar da data
provimento do emprego do qual é titular. Declaragio de 5,0 10,0 da contagem da
aprovagiio produg@o
Aprovagio em Concurso Publico na rede estadual 'Ultimos 05 anos
de ensino para cargos e/ou empregos anteriores a
desenvolvidos na Rede Municipal de Ensino Declaragio de 5,0 10,00 contar da data da
aprovaciio aprovagdo da lei
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LEI COMPLEMENTAR N° 37

DE 03 DE JUNHO DE 2011

ALTERA O ANEXO IV, TABELA GERAL DE
EMPREGOS E SALARIOS - PARTE
PERMANENTE, DA LEI COMPLEMENTAR N°
31, QUE DISPOE SOBRE O QUADRO
MUNICIPAL DOS SERVIDORES E SALARIOS
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE IGUAPE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita Municipal
de Iguape, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e

ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo IV, Tabela geral de
empregos e salarios — parte permanente da Lei Complementar n® 31, conforme tabela
anexo.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucao do
presente Lei Complementar correrao por conta das verbas consignadas no orcamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagao.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE,
EM 03 DE JUNHO DE 2011.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA
PREFEITA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE

-ESTANCIA BALNEARIA-
ESTADO DE SAO PAULO
e
ANEXO IV
Tabela Geral de Empregos e Saldrios
Emprego em
Nivel | PEBI PEB 11 PEB 11 Vacéncia
25h 30h 40h Diretor Efetivo
1 741,92 890,30 1.374,18 2.054,55
2 779,01 934,82 1.442.89 2.157,28
3 817,96 981,56 1.515,04 2.265.14
4 858.86 | 1.030.64 | 1.590.79 2.378.40
5 901,80 | 1.082,17 | 1.670,33 2.497.32
6 946,89 | 1.134.28 | 1.753.85 2.622.19
7 994.24 | 1.193.10 | 1.841.54 2.753.30
8 1.043.95 | 1.252,75 | 1.933.62 2.890.96
9 1.096,15 | 1.315.39 | 2.030,30 3.035.51
10 1.150.96 | 1.381.16 | 2.131.81 3.187.29
11 1.208.50 | 1.450.22 | 2.238.40 3.346.65
12 1.268.93 | 1.522,73 | 2.350,33 3.513.98
13 1.332,38 | 1.598.86 | 2.467.84 3.689,68
14 1.399.00 | 1.678.81 | 2.591,23 3.874.17
15 1.468.95 | 1.762,75 | 2.720.80 4.067,87
16 1.542,39 | 1.850.88 | 2.856.84 4.271,27
17 1.619.51 | 1.94343 | 2.999.68 4.484.83
18 1.700,49 | 2.040.60 | 3.149.66 4.709.07
19 1.785,51 | 2.142.63 | 3.307.15 4.944.53
20 1.874,79 | 2.249.76 | 3.472,50 5.191.75
21 1.968.53 | 2.362,25 | 3.646.13 5.451,34
22 2.066,96 | 2.480.36 | 3.828.43 S5.723.91
23 2.170,30 | 2.604.38 | 4.019.86 6.010,11
24 2.278.82 | 2.734.60 | 4.220.85 6.310,61
25 2.392.76 | 2.871.33 | 4.431.89 6.626.14
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-ESTANCIA BALNEARIA-
ESTADO DE SAO PAULO
—

LEI COMPLEMENTAR N© 48,
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011.

REGULAMENTA O INCISO X DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO, QUE DISPOE SOBRE A REVISAO
GERAL E ANUAL DAS REMUNERACOES E OS
SUBSIDIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara

Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art.1°- As remuneragdes e os subsidios dos servidores
publicos do Poder executivo serdo revistos, na forma do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal, sempre no primeiro dia do més de maio, sem distingdo de indices.

extensivos aos proventos da inatividade e as pensoes.

Art.2°- A revisao geral anual de que trata o artigo 1°

observara as seguintes condigoes:

I - autorizagdo na lei de diretrizes orcamentarias;
d\ IT - definicao do indice em lei especifica;
II - previsaio do montante da respectiva despesa e

correspondentes fontes de custeio na lei orgamentaria anual;
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-ESTANCIA BALNEARIA-
ESTADO DE SAO PAULO
—

IIT - comprovagao da disponibilidade financeira que
configure capacidade de pagamento pelo Governo Municipal, preservados os
compromissos relativos a investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de
interesse econdmico e social; e

IV- atendimento aos limites para despesa com pessoal
de que tratam o artigo 169 da Constituigdo e a Lei Complementar n® 101 de 4 de maio
de 2000.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei
correrdo por conta de verbas proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas

se necessario.
Art. 49 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data

de sua publicagao.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE,
EM 24 DE NQVEMBRO DE 2011.

MARIA ELVIZABETH NEGRAO SILVA
PREFEITA MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N° 48,
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011.

REGULAMENTA O INCISO X DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO, QUE DISPOE SOBRE A REVISAO
GERAL E ANUAL DAS REMUNERACOES E OS
SUBSIDIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

f MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape) 10 uso ‘de suas atribuigbes legais, FAZ SABER que a Camara

Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art.1°- As remuneragles e 0s subsidios dos servidores
publicos do Poder executivo serdo revistos, na forma do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal, sempre no primeiro dia do més de maio, sem distingdo de indices.

extensivos aos proventos da inatividade e as pensoes.

Art.2°- A revisdo geral anual de que trata o artigo 1°

observara as seguintes condigoes:

I - autorizagao na lei de diretrizes orgamentarias;
IT - definicdo do indice em lei especifica;
II - previsdo do montante da respectiva despesa e

correspondentes fontes de custeio na lei orgamentaria anual;
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III - comprovagao da disponibilidade financeira que
configure capacidade de pagamento pelo Governo Municipal, preservados o0s
compromissos relativos a investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de
interesse econdmico e social; e

IV- atendimento aos limites para despesa com pessoal
de que tratam o artigo 169 da Constituigdo e a Lei Complementar n® 101 de 4 de maio
de 2000.

Art. 39 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrdo por conta de verbas proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas

se necessario.
Art. 40 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data

de sua publicagao.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE,
EM 24 DE NOVEMBRO DE 2011.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA
PREFEITA MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE

Estancia Balnearia

SALA DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE

Iguape, 03 de junho de 2016.
Proposicio: Projeto de Lei Complementar n°® 06 de 31 de maio de 2016.

Autoria: Poder Executivo

Ementa: Concede recomposi¢do salarial aos servidores ptiblicos municipal conforme Lei Complementar n° 048 de 24

de novembro de 2011, e da providéncias correlatas.

As Comissoes Permanentes de “Constitui¢do, Justica e Redac¢ao” e “Or¢amento, Financas e
Contabilidade” reunidas ordinariamente para analise do projeto em epigrafe, dentro do prazo legal,

decidem exarar o respectivo parecer:

A respeito da legalidade da proposigao, o relator da Comissao de “Constitui¢do, Justi¢ca e Redagdo”, nos
devidos termos do artigo 49, 2° c¢/c artigo 50, inciso I, do Regimento Interno, passa o emitir o seguinte
pronunciamento:

Do aspecto material

A respectiva proposi¢@o tem por objetivo conceder recomposicao salarial aos servidores ptblicos municipal

conforme Lei Complementar n® 048 de 24 de novembro de 2011.
Do aspecto juridico

Acerca da competéncia, o artigo 54, inciso II, da Lei Orgénica, confere ao chefe do Poder Executivo, de forma
privativa, a iniciativa do processo legislativo. Inobstante isso, no que tange a matéria, o referido projeto
encontra arrimo no artigo 85, inciso 111, do mesmo codex, sobretudo, no disposto no artigo 37, inciso X, da
Constituicio Federal. Por fim, compete esclarecer, para efeito de deliberagdo pelo Douto Plenario, que o
respectivo projeto exige aprovagio da maioria absoluta dos membros da Casa na forma do artigo 50, § Unico
da Lei Orgéinica Municipal.

Do aspecto conclusivo

Portanto, consubstanciado nos fundamentos acima langados, manifesto-me pela juridicidade do projeto em

aprego, informando, por fim, que a respectiva proposi¢ao apresenta um corpo gramatical adequado e redagao
coerente.

antos Janior

T IC 2T T S

T e ———
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CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE

Estancia Balnearia

No que tange ao aspecto financeiro, a Comissao de “Or¢amento, Financas e Contabilidade”, com

fulcro na alinea “e” do inciso II do artigo 50 do Regimento Interno, através de seu relator,
manifesta-se da seguinte forma:

A vista de que o referido projeto pauta-se, rigorosamente, na Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei

Complementar n° 101/2000, esse relator pronquela sua aprovacao.

»

= 7 /‘,_ 2 .i\
&4
Roberto Moraes da Silva
Presidente .
Reinal Mntos Janior
M ro

<
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE

- Estancia Balnearia

MENSAGEM

A SUA EXCELENCIA, SENHOR ELIAS TEIXEIRA DE AGUIAR
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE

SENHOR PRESIDENTE:

Temos a honra de sub,éter a elevada apreciacao de Vossa
Exceléncia e demais Parlamentares, o anexo Projeto de Lei Complementar, que
dispoe sobre a recomposicao salarial aos Servidores Publicos Municipais, em
conformidade com, o que estabelece a Lei Complementar n 048, de 06 de
dezembro de 2011.

Considerando a relevancia da matéria, que visa atender
dispositivo legal, solicitamos a apreciacao do presente, em carater de urgéncia.

Avenida Adhemar de Barros - 272 - Fone/Fax (13) 3848-6800 - CEP 11920-000 - Iguape - SP
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LEI COMPLEMENTAR N° 59
DE 16 DE MARCO DE 2012

ALTERA O ANEXO IV, TABELA GERAL DE
EMPREGADOS E SALARIOS — PARTE
PERMANENTE, DA LEI COMPLEMENTAR
N° 31, QUE DISPOES SOBRE O QUADRO
g MUNICIPAL DOS SERVIDORES E SALARIOS
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE IGUAPE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape — Estancia Balnearia, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER

que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo IV, Tabela geral de
empregos e saldrios — parte permanente da Lei Complementar n°® 31, conforme tabela
anexo, de acordo com a Lei Federal n°® 11.738 de 16 de julho de 2008.
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Art. 2° - As despesas decorrentes da execucao do
presente Lei Complementar correrdgo por conta das verbas consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 39 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo, revoga-se as disposigoes em gontrério. :

LN -1

.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE,
EM 16 DEMARCO DE 2012

MARIA ELI H NEGRAO SILVA
A MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE

-ESTANCIA BALNEARIA-
ESTADO DE SAO PAULO
s
ANEXO IV
Tabela Geral de Empregos e Salérios
Emprego em
: PEB | 25h PEB | 30h PEB Il 40h Vacancia
s Nivel Diretor Efetivo
5 1 906,88 1.088,25 1.679,52 2.511,07
2 952,21 1.142,66 - 1.763,50 2.636,63
3 99983 | 1}1,99.‘_80;} ks ;‘ 1.851,68 2.768,46
4 |- 104982 | 125979 | 194426 2.906,87
‘> 5 1.102,31 132277 2.041,47 3.052,22
5 1.157,43 1.388,91 2.144,00 3.204,83
7 1.215,30 1.458,35 2.251,00 3.365,07
- 8 1.276,06 1.531,28 2.363,26 3.533,34
9 1.339,87 1.607,84 2.481,50 3.710,00
10 1.406,86 1.688,23 2.605,49 3.895,49
11 1.477,20 1.772,64 2.736,00 4.090,27
12 1.551,06 1.861,28 2.872,60 4.295,00
13 1.628,61 1.95434 3.016,18 4.510,00
| : 14 1.710,04 2.052,06 3.167,00 4.735,00
7 15 1.795,54 2.154,66 3.325,34 4.972,00
16 1.885,33 2.262,39 3.491,61 5.220,34
17 1.979,59 2.375,51 3.666,19 5.481,35
18 2.078,57 2.494,29 3.849,49 5.755,41
19 2.182,50 2.619,00 4.041,97 6.043,19
20 2.291,63 2.749,95 4.244,07 6.345,35
1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE
* ESTANCIA BALNEARIA *

Iguape, 24 de fevereiro de 2014

Oficio n® 084/2014 — AL/ebc

Encaminha Leis:

4

4 ‘qclafokq
}‘”‘*Q&%\

Cumprimentando-o cordialmente, pelo presente, encaminhamos
a Vossa Exceléncia, as Leis Municipais a seguir relacionadas:

Exmo. Sr. Presidente:

Leis Complementares n°s 078 e 079, de 10 de fevereiro de 2014;
Leis Ordinarias n° 2.182,2.183,2.184,2.185,2.186,2.187 ¢ 2.188.

No ensejo reiteramos a Vossa Exceléncia, os nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragao.

AO

EXCELENTISSIMO SENHOR

JOAO CARLOS SPINULA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
ESTADO DE SAO PAULO.
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LEI COMPLEMENTAR N° 78,
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014.

Autoria: Executivo

ALTERA (0] ANEXO UNICO A LEI
COMPLEMENTAR N° 02, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2005 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAQUIM ANTONIO COUTINHO RIBEIRO, Prefeito
do Municipio de Iguape, Estancia Balnearia, no uso das atribui¢des que lhe s@o conferidas por lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - O Anexo tnico a Lei Complementar n° 002, de 28 de dezembro de 2005, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Residencial

Faixa de consumo kWh Aliquota

Até 50 Isento

De 51 a 140 5,5

De 141 a 200 6

De 201 a 300

De 301 a 400

De 401 a 500

De 501 a 650

De 651 a 800

De 801 a 1000

De 1001 a 1200

De 1201 a 1400

= |0 \O(O|R|R(o0| |

Acima de 1400 0

Art. 2° - As despesas decorrentes da execu¢do da presente Lei correrdo por conta de verbas
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revoga
contrario.

de=Se-as disposi¢des em
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COMPLEMENTAR N° 79,
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014.

Autoria: Executivo

ALTERA OS ANEXOS | e VI - QUADRO
E PESSOAL - PARTE PERMANENTE, DA LEI
MUNICIPAL N° 1.733 DE 29 DE OUTUBRO DE
2003, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAQUIM ANTONIO COUTINHO RIBEIRO, Prefeito do Municipio de Iguape, Estancia
Balnearia, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas por lei, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O Anexo |, da Lei 1.733 de 29 de outubro de 2003, quadro de pessoal — parte
permanente, passa a passa a viger com as seguintes alteragoes:

ANEXO I:
QUANT | REF |[DENOMINAGAO [DENOMINAGCAO |QUANT [REF.[REQUISITO/
CARGA H.
ASSESSOR 01 07 |REGISTRO

LEGISLATIVO NA OAB

20 H/SEM.

Art. 2° - As atribuicdes do Assessor Legislativo, previstas no Anexo VI, da Lei 1.733 de 29
de outubro de 2003, quadro de pessoal — parte permanente, passam a viger com as
seguintes alteragées:

“ANEXO VI:

Assessor Legislativo
|. exercer as atividades de coordenacgao politica junto a Camara Municipal;

Il. efetuar controle de prazos de procedimentos legislativos, referentes a requerlmentos
informacgdes, respostas a indicagdes, apreciagdes de projetos pela Camara do Municipio,
bem como, a promulgacao de leis e vetos;
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Il. elaborar e estudar projetos de leis, decretos e outros atos normativos da
Administragdo, manifestar-se sobre autégrafos, encaminhados ao Poder Executivo, para
sancgao;

IV — manifestar-se sobre assuntos gerais, por determinacdo do Chefe do Poder
Executivo”.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei Complementar, correrao
por conta das verbas consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
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LEI N° 2.182,
10 DE FEVEREIRO DE 2014

ESTIMA A RECEITA E FIXA A
DESPESA DA EMPRESA PUBLICA
BIMUNICIPAL DE IGUAPE E ILHA
COMPRIDA, PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2014.

JOAQUIM ANTONIO COUTINHO
RIBEIRO, Prefeito Municipal de Iguape/SP, no uso de suas atribuicdes que
lhe sdo conferidas pela Lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- O Orgcamento da Empresa Publica
Bi-Municipal Iguape llha Comprida para o exercicio financeiro de 2014,
estima a Receita e fixa a Despesa em R$ 1.477.300,00 (um milhdo,
quatrocentos e setenta e sete mil e trezentos reais), discriminados nos
anexos desta Lei.

Art. 2°- A Receita sera realizada mediante
arrecadacao de tributos, rendas e outras Receitas Correntes e de Capital,
na forma da legislagdo em vigor e das especificagées constantes no Anexo
2 da Lei n. °4.320/64, com os seguintes desdobramentos:

RECEITAS CORRENTES R$ 1.457.300,00
Receita Patrimonial R$ 15.000,00
Receita de Servigos R$ 1.439.300,00
Outras Receitas Correntes R$ 3.000,00
RECEITAS DE CAPITAL R$ 20.000,00
Integralizacdo do Capital Social R$ 20.000,00
TOTAL DA RECEITA R$ 1.477.300,00

Art.3°- A Despesa sera realizada segundo a
discriminagdo dos quadros Programas de Trabalho e Natureza de
Despesa, que apresenta o seguinte desdobramento:
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1 — Por Funcao de Governo

Administragao R$ 1.327.112,00
Trabalho R$ 1.000,00
Transporte R$ 14.000,00
Energia R$ 12.000,00
Encargos Especiais R$ 82.500,00
Reserva de Contingéncia R$ 40.688,00
TOTAL R$ 1.477.300,00
2 — Por Sub-Fungbes

122- Administracao Geral R$ 1.318.112,00
125- Normatizagao e Fiscalizacao R$ 3.000,00
126- Tecnologia da Informagao R$ 3.000,00
128- Formacéao de Recursos Humanos R$ 3.000,00
331- Protecao e Beneficios ao Trabalhador R$ 1.000,00
751- Conservacgéao de Energia R$ 12.000,00
782- Transporte Rodoviario R$ 14.000,00
843- Servico da Divida Interna R$ 82.500,00
846- Outros Encargos Especiais R$ 40.688,00
TOTAL R$ 1.477.300,00
3 — Por Categoria Econdmica

Despesas Correntes R$ 1.384.612,00
Despesas de Capital R$ 52.000,00
Reserva de Contingéncia R$ 40.688,00
TOTAL R$ 1.477.300,00

4 - Por Orgdo da Administracdo
Empresa Publica

Administracao Geral R$ 567.188,00
Administracdo da Ponte R$ 910.112,00
TOTAL R$ 1.477.300,00

Art.4°- Fica a Empresa Publica autorizada nos
termos da Constituicdo Federal:
I- abrir Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 15,00% (quinze
por cento) do orgamento da despesa,;
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II- utilizar os recursos vinculados a conta de reserva de contingéncia, nas
situacdes previstas no artigo 5.°, inciso Il da LRF, e artigo 8.° da Portaria
Interministerial 163, de 04 de maio de 2001;

Ill- realizar Operacgao de Crédito por antecipagao da receita, nos termos da
legislacdo em vigor;

IV- realizar abertura de créeditos suplementares por conta do superavit
financeiro apurado em balango do exercicio anterior, na forma do artigo 43,
inciso | da Lei 4.320/64, respeitando ainda as respectivas fontes de
recursos;

V- realizar abertura de créditos suplementares provenientes de excesso de
arrecadacao, quando o saldo positivo das diferengas, acumuladas més a
més, entre a arrecadagao prevista e a realizada for efetivamente
comprovada, na forma do artigo 43 da Lei 4.320/64,

VI- abrir, no curso da execug¢do do orcamento de 2014, créditos adicionais
suplementares para cobrir despesas vinculadas a fonte de recursos
especificos, cujo recebimento no exercicio tenha excedido a previsdo de
arrecadacao e execucgao;

VII- transferir, total ou parcialmente recursos de uma mesma categoria de
programacao, nos termos do inciso VI, artigo 167 da CF.

Paragrafo Unico - Entende-se como categoria de programacédo, de que
trata o inciso Ill deste artigo, aquelas despesas que fazem parte do mesmo
6rgdo, e mesmo programa governamental.

Art.5°- Esta lei entrara em vigor em 1° de
janeiro de 2014 revogando-se as disposi¢ées em contrario.
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Iguape, 20 de margo de 2014

Oficio n® 128/2014 — AL/ebc

Encaminha Leis Municipais

Exmo. Sr. Presidente:

Cumprimentando-o cordialmente, pelo presente, encaminhamos
a Vossa Exceléncia, as seguintes Leis Municipais:

- Lein® 2.192, de 17 de margo de 2014;

- Lei Complementar n° 78, de 17 de margo de 2014.

—

No ensejo reiteramos a Vossa Exceléncia, os nossos protestos de—"
elevada estima e distinta consideragao.

-——— -

cﬁMANRA MUNICIPAL DA
ESTANCIA DE 16UAPE

AO
EXCELENTISSIMO SENHOR

JOAO CARLOS SPINULA s S —
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IGUAP|<LJ|I Curcio de $6uza

A Oficial Legislati
e i e
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LEI N° 2.192,
DE 17 DE MARCO DE 2014

AUTORIZA A IMPLANTAGCAO DE LOTEAMENTOS
FECHADOS E CONJUNTOS RESIDENCIAIS
FECHADOS NO MUINICIPIO DE IGUAPE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAQUIM ANTONIO COUTINHO RIBEIRO,
Prefeito do Municipio de Iguape, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER
que a Camara Municipal de Iguape aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado no Municipio de Iguape, a implantacdao de Loteamentos
fechados em Condominios e Conjuntos Residenciais, observados os regramentos
contidos na Lei Federal n°® 4.591/64.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrao por conta de
verbas consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes
em contrario.

UNICIP‘A’ D.l

ozfud‘”‘
o LWL
S ‘
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LEI COMPLEMENTAR N° 78,
DE 17 DE MARCO DE 2014.

ALTERA O ANEXO IV, TABELA GERAL DE
EMPREGOS E SALARIOS — PARTE PERMANENTE,
DA LEI COMPLEMENTAR N° 31, QUE DISPOE
SOBRE O QUADRO MUNICIPAL DOS
SERVIDORES E SALARIOS DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE IGUAPE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAQUIM ANTONIO COUTINHO RIBEIRO,
Prefeito do Municipal de Iguape, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo IV, Tabela geral de empregos e saldrios — parte
permanente da Lei Complementar n° 31, conforme tabela anexo.

Art. 29 - As despesas decorrentes da execugao da-presente Lei Complementar, correrdo
por conta das verbas consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagde;retroagindo
seus efeitos a 02 (dois) de janeiro de 2014.

GABINETE DO SENHOR PF UAPE,
ESTANCIA BALN

P '“\" ‘ ‘ \ ,’ L
JOAQUI O COUTINHO RIBEIRO
TO MUNICIPAL
//“ \\ p— ~re

e CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA DE IGUAPE
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Estancia Balnearia

MUNICIPIO DE IGUAPE

ANEXO IV
Tabela Geral de Empregos e Salarios
NIVEL | PEBIK25H | PEBI30H PEB Il 40 H EMPREGO EM
VACANCIA

DIRETOR EFETIVO

1 1.104,56 1.325,47 2.045,63 3.058,46
2 1.159,78 1.391,75 2.147 91 3.211,38
3 1.217,78 1.461,33 2.2959,31 3.371,95
4 1.278,66 1.534 40 2.368,08 3.538,38
D 1.342,59 1.611,12 2.486,49 3.717 .57
6 1.409,73 1.691,68 2.610,80 3.903,45
i 1.480,23 1.776,26 2.741,34 4.098,63
8 1.554,23 1.865,08 2.878,41 4.303,56
9 1.631,94 1.958,33 3.022,33 4.518,74
10 1.713,54 2.056,24 3.173,45 4.744 68
11 1.799,22 2.159,06 S.002, 12 4.981,91
12 1.889,18 2.267,01 3.498,73 5.231,00
13 1.983,63 2.380,35 3.673,66 5.492 56
14 2.082,81 2.499,38 3.857,35 5.767,18
15 2.186,96 2.624, 34 4.050,21 6.055,54
16 2.296,30 2.755,56 425273 6.358,32
17 2.411,12 2.893 .38 4.465,36 6.676,24
18 2.531,68 3.038,01 4.688,63 7.010.05
19 2.658,26 3.189,90 4.923,07 7.360,55
20 2.791,17 3.349 41 5.169,21 7.728,58
21 2.930,73 3.516,88 5.427,68 8.115,01
22 3.077,26 3.692,72 5.699,06 8.520,75
23 3.231,13 3.844 86 5.984,02 8.946,80
24 3.392,69 4.071,23 6.283,22 9.394,14
25 3.562,32 427478 6.597,38 9.863,85
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LElI COMPLEMENTAR N° 84,
DE 30 DE JUNHO DE 2014.

Autoria: Executivo

ALTERA O ARTIGO 1°, DA LEI COMPLEMENTAR
NUMERO 82, DE 15 DE MAIO DE 2014 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAQUIM ANTONIO COUTINHO RIBEIRO,
Prefeito do Municipio de Iguape, Estancia Balnearia, no uso das atribuicbes que Ihe sao
conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A Tabela de que trata o artigo 1°, da Lei Complementar n° 82, de 15 de maio de
2014, passa a viger com a seguinte alteracao:

Denominacdo Numero | Referéncia | Tabela | Escolaridadee | Carga Valor do
de Vagas Requisitos Horaria/ | Venciment
Semanal o]
Coordenador 01 10C I Ensino Médio 40 R$ 3.450,11
Administrativo

Art. 2° - As despesas decorrentes da execug¢ao da presente Lei Complementar, correrao
por conta das verbas consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
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LEI COMPLEMENTAR N° 88,
DE 03 DE MARCO DE 2015.

Autoria: Executivo

ALTERA A TABELA QUE INTEGRA O ARTIGO 1°,
DA LEI COMPLEMENTAR NUMERO 82, DE 15 DE
MAIO DE 2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAQUIM ANTONIO COUTINHO RIBEIRO, Prefeito
do Municipio de Iguape, Estancia Balnearia, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - A Tabela de que trata o artigo 1°, da Lei Complementar n°® 82, de 15 de maio de
2014, passa a viger com a seguinte alterac3o:

Denominacdo Numero de | Referéncia | Tabela | Escolaridade Carga Valor do
Vagas g Requisitos Horaria/ | Vencimento
Semanal
Coordenador de 01 10C I Ensino Médio 40hs R$ 3.450,11
Planejamento e
Logistica

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugado da presente Lei Complementar, correrdo
por conta das verbas consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as-
disposigdes em contrario.
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OFICIO/GAB N° 91/2018

Iguape, 05 de marco de 2018

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Excelé}lcia, encaminho a copia da Lei Municipal
Complementar n° 103, de 08 de dezembro de 2017, referente a criagdo dos empregos publicos
de cuidador social e auxiliar de cuidador social, no dmbito da Administragdo Publica
Municipal, promulgada em 08 de dezembro de 2017 e publicada em 11 de dezembro de 2017

e que se faz acompanhada ainda de copia da publicagdo no jornal Gazeta de Sdo Paulo.
Reafirmando protestos de estima e consideragéo.

A<

LSON ALMEIDA LIMA
PREFEITO

EXCELENTISSIMO SENHOR
JOAO CARLOS SPINULA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE iGUAPE (SP).

Avenida Adhemar de Barros, n. 1.090, Porto do Ribeira - Fone/Fax (13) 3848-6810 - CEP 11920-
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LEI COMPLEMENTAR N° 103,
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017.

Autoria: Executivo

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CRIAR OS EMPREGOS PUBLICOS
DE CUIDADOR SOCIAL E AUXILIAR DE
CUIDADOR SOCIAL, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
IGUAPE, ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.733, DE
29 DE OUTUBRO DE 2003, PARA ACRESCENTAR
0OS CARGOS DE CUIDADOR SOCIAL E AUXILIAR
DE CUIDADOR SOCIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito Municipal de Iguape —
Estancia Balnedria, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Cdmara Municipal

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a criagdo dos empregos piblicos de Cuidador Social e Auxiliar

de Cuidador Social, no @mbito da Administracao Piblica Municipal.

Art. 2° - O emprego publico de Cuidador Social serd preenchido, por meio de concurso de
provas ou provas e titulos, de acordo com o Quadro do Funcionalismo Pidblico Municipal,
previsto no Anexo II, Quadro de Pessoal, Parte Permanente, da Lei Municipal 1.733, de 29 de

outubro de 2003, conforme disposto no art. 6° desta Lei.

Art. 3° - O emprego piiblico de Auxiliar de Cuidador Social serd preenchido, por meio de
concurso de provas ou provas e titulos, de acordo com o Quadro do Funcionalismo Ptblico
Municipal, previsto no Anexo II, Quadro de Pessoal, Parte Permanente, da Lei Municipal

1.733, de 29 de outubro de 2003, conforme disposto no art. 6° desta Lei.

Art. 4° - Competird ao Cuidador Social, entre outras atribuicdes ordenadas por lei, promover
a autonomia, a participacgao social e a autoestima das criangas, dos adolescentes, dos jovens,
dos adultos e dos idosos em situacdo de vulnerabilidade, acolhidos em instituicoes piblicas ou
privadas, reconhecidas pelos 6rgaos publicos, destinados a protegé-los, situadas no Municipio

de Iguape.
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Pardgrafo Unico — As atividades do Cuidador Social serdo desenvolvidas basicamente por
meio de adocao de cuidados basicos essenciais em relacdo aos individuos em situacdo de
vulnerabilidade social, acolhidos nas institui¢des pibicas ou privadas de reconhecido interesse
social, sob sua custddia, com prestacdo de apoio e monitoramento nas atividades de higiene,
organizacao, alimentacdo e lazer, além do acompanhamento nos servigos de satde, educacao,
entre outros requeridos no cotidiano, inclusive com desenvolvimento de atividades recreativas
e ladicas, prestando informacdes e acesso a servigos, programas, projetos e beneficios sociais,

e essencialmente:
I — o cuidado basico com a alimentacao, a higiene e protecao das criancas e dos adolescentes;

I — a organizacio do ambiente, bem como do espaco fisico, estabelecendo atividades

adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente;

III — a prestacdo de auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com a sua histéria de vida,

fortalecendo sua autoestima e construcao da identidade;

IV — a organizacao fotogréfica, inclusive digital, de registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente, preservando a identidade de cada

interessado;

V — a prevengio, em relacao aos idosos e pessoas com deficiéncias mentais, de situacoes de

riscos, evitando a vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social; e

VI - o auxilio de pessoas idosas e portadoras de patologias mentais, no exercicio de
atividades didrias, tais como alimentacao, higiene pessoal, além de aplicar-lhes a medicacao

de rotina.

Art. 5° - Competird ao Auxiliar de Cuidador Social desenvolver atribuicdes de apoio ao
Cuidador Social, especialmente relacionadas a organizagdo do espago fisico, limpeza do
ambiente e preparagio dos alimentos, visando ao bom e fiel desempenho de todas as

atividades previstas no artigo anterior.

Art. 6° - Ficam criados no Anexo II, Quadro de Pessoal, Parte Permanente, da Lei Municipal
1.733, de 29 de outubro de 2003, o item referente aos empregos publicos de Cuidador Social e

Auxiliar de Cuidador Social, que serdo de provimento efetivo, conforme a tabela abaixo:

Avenida Adhemar de Barros - 1.070 - Fone/Fax (13) 3848-6810 - CEP 11920-000 - Iguape - SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE

- Estancia Balnearia

Denominacio Nimero Referéncia | Escolaridade Tabela Valor do
Emprego Vencimento

I R$

Cuidador Social 13 03C Ensino 1.627,54
Médio

Auxiliar de 09 11 Ensino II R$

Cuidador Social Fundamental 1.345,44
DISPOSICAO GERAIS

Art. 7° - Altera a Lei Municipal 1.733, de 29 de outubro de 2003, para acrescentar os
empregos publicos de Cuidador Social e Auxiliar de Cuidador Social no Anexo II, Quadro de

Pessoal, Parte Permanente, da referida legislacao.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execucdo presente Lei correrao por conta por conta das

verbas consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em

sentido contrério.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 08 DE DEZEMBRO DE 2017

WILSON ALMEIDA LIMA
/ PREFEITO

/

Avenida Adhemar de Barros - 1.070 - Fone/Fax (13) 3848-6810 - CEP 11920-000 - Iguape - SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE
* ESTANCIA BALNEARIA *

LEI COMPLEMENTAR N° 87
DE 13 DE FEVEREIRO DE 2015.

AUTORIA: EXECUTIVO

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1733, DE 29 DE
OUTUBRO DE 2003 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAQUIM ANTONIO COUTINHO
RIBEIRO, Prefeito do Municipio de Iguape, Estincia Balnedria, no uso das atribui¢des que lhe

séo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - O Anexo II — Quadro de Pessoal — Parte Permanente da Lei Municipal 1.733, de 29 de outubro de 2003,

passa vigorar com as seguintes alteragdes:

ANEXO II A LEI n° 1.733/03

' Denominacio | N°deemprego : Ref.
AUXILIAR DE 55 11
ENFERMAGEM

BIOLOGISTA 07 21
ENFERMEIRO 27 17
FARMACEUTICO 03 02
FISIOTERAPEUTA 05 21
MOTORISTA 57 11
NUTRICIONISTA 03 21
RECEPCIONISTA 17 04
TECNICO DE 05 13
LABORATORIO
TECNICO DE 10 13
RADIOLOGIA

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar, correrdo por conta das verbas

consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario;

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos-a partir de 01 de

janeiro de 2015, revogados as disposi¢des em contrario.

Rua XV de Novembgd, N ° 272 — Fone: 3848-6800 — Fax (13) 3841-1620 —CEP 11920-000 IGUAPE —S.P.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE
* ESTANCIA BALNEARIA *

LEI COMPLEMENTAR N° 89,
DE 03 DE MARCO DE 2015.

ALTERA O ANEXO IV, DA TABELA GERAL DE
EMPREGOS E SALARIOS - PARTE
PERMANENTE, DA LEI COMPLEMENTAR N°
31/2010, QUE DISPOE SOBRE O QUADRO
MUNICIPAL DOS SERVIDORES E SALARIOS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE
IGUAPE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autoria: Executivo

JOAQUIM ANTONIO COUTINHO RIBEIRO,
Prefeito do Municipio de Iguape, Estincia Balnedria, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei, FAZ SABER que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo IV, Tabela geral de
empregos e saldrios — parte permanente da Lei Complementar n° 31, em percentual

correspondente a 13,01%, conforme tabela anexa, de acordo com a Lei Federal n® 11.738,
de 16 de julho de 2008.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data—de€ sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao més de janeiro de 2015.

Rua XV de Novembro, N ° 272 — Fone: (13) 3848-6800 — Fax (13) 3841-1620 —CEP 11920-000 IGUAPE - S.P.
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SABADO. 9 A SEGUNDA-FEIRA. 11 DE DEZEMERD DE 2017 GAZETA DE S.PAULD m

DE IGUAPE

LEIN*2.292, |
DE 08 DE DEZEWERO DF 2017

ALTERA PARCIALMENTE A LEI MUNICIPAL
N® 2.013, DE 03 DE OUTUBRO DE 2009, E DA
OUTRAS

WILSON ALMEIDA LNA. Protoito Manicipe
Bainedria. 0o uso de suas

raizaca em
04 de dezembvo de 2077, aprovou por 12 volos
. ® por issc sanciona e promuiga a

seguinte Lel
Aft. 19 O at 3% da Lei Municipsl n® 2013, de
03 de outubro de 2009, passa a conter a seguinie

redacho:
A1t 3* - O Conseio Municpal de Direilos do
1d0s0, composto de forma pantdria ente o
Poder Publico Municipal & a sociedade civil sera
constiuido:

| - por representanies dos Departtamentos
a) W Muncipal de Asssibncia o
n)b-pmmwm-uw

bwmmwaac«nn&vmu
Emmmum

) 01 (um) representante de entidads prestrdora
e servico & pessoa idosa. com aluaclo no
Munieipio,

elm(u)mumm&mw
de convivéncia e

§60-1.

An. 2 . As despesas decorrentes da execucio

@a presente Lai comerdlo por conla do orgamento
se necassane.

. suplementadirs se
An. 3° . Esia Lei enira em vigor na data de sua
revogadas as disposichas em sentido

PREFEITURA MUNICIPAL
DE IGUAPE
Esthncia Bainaana
LEIN* 2291,
DE 05 OE DEZEMBRO DE 2017

20 de novembro da 2017, aprovou por 12 voios
favorvels, & por isso sanciona e promuiga 3
seguinte Ll

Art. 1° - O logradour piblico localizado o
Pontal, no bairro do lcapara. nesis urbe tambem
conhecido como rus 2, cujo marcn inicial & &
Estrada Prefeic Osmar de Freitas Sanios e
© marco final & o Mar Pequeno, o qual possul
aproxmadamentes 520

passar a denominar-se “Rua Dois irmdos”.

At 2 - As despesas decorrenies da implantacsc
desta Lei corerdo por conta das dotagdes

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL
DE IGUAPE
Estancia Bainearsa

ADJUDICAGAO / HOMOLOGAGAD
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS
HOSPITALARES ~ PARA  ATENDER  AQ
DEPARTAMENTO DE SAUDE DO MIINICIPIO
DE IGUAPE

'REGAO PRESENCIAL - 632017 -

i PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE
. Estincia Balnedria

LEI COMPLEMENTAR N° 103,

DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017.
Autoria: Executivo "
AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CRIAR OS EMPREGOS PUBLICOS
DE CUIDADOR SOCIAL E AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL, NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL DE IGUAPE, ALTERA A LEI MUNICIPAL N* 1.733, DE 29 DE OUTUBRO DE
2003, PARA ACRESCENTAR OS CARGOS DE CUIDADOR SOCIAL E AUXILIAR DE CUIDADOR
SOCIAL. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
WILSON ALMEIDA LIMA.

de Iguape 3 atribug

FORNECEDOR: FORMED BR MATERIAIS
MEDICOS E HOSPITALARES LTDA - EPP

ftem 1 - UN Quantdade 1.00 Valor Unitano:
980,00 Total S80.00 Marca SANTA LUZIA /
$-0020 7 ISENTO

Itom 3 - UN Quantiaade 11,00 Valor Unitirio:
1.170,00 Total 12.870.00 Marca: BALMAK / BKH-
200FA ! ISENTO

Mtem 12 - UN Quantidade: 11,00 Valor Unitdrio:

legals, FAZ . Lel

Pubiica Municipal

Art. 2* - O emprego publico de Cuidador Social serd preenchido, por meio de concurso de provas ou
provas @ thlos, de acordo com o Quade do Funcionalismo Publico Municipal, previsto no Anexo i,
CQuadra de Pessoal. Parta Permaneme, da Lei Municipal 1733, de 29 de outubro de 200, canforme
Qisposto no an 6° desta Le:

AfL. 3% - O emprego Dibiico de Auxillar de Cuidador Social serd proenchido, por meio de Concurso de
provas ou jrovas e tiuwos. de acordo com o Quadro do Funcionalismo Publico Municioal, previsio no
Anexo I, Quadro de Pessoal Parte Permanente, da Lei Municioal 1733, de 29 de outubro de 2003,
conlorme disposto no art 6° desta Lei

1.070.00 Totai 1177000 Marca: INALOCUIN /| |Art.4* vdacor Socisi,
INL-5002 / PROTOCOLO dos dos jovers. dos adultos a dos idosos
ftom 23 - UN Guantidace 9,00 Valor Unitario | | em situacho de acolhidos em instituigbes pabiicas ou prvadas, peios
358,00 Tots 222,00 Mavca SANTA LUZIA /| | orpaos pollcos, destoados s protogb on. 10 Municiplo de (gupe.
(e v mumu-nmmmw serlo desenvolvidas basicamenta por meio de
UN Guantidade .00 Valor Unitdrio: sodial.
75':"". Wsz:“mou Mo SANTA LUZIA 1| | e tes ssces o privaden da cerhacd iresse sl o son s, o
e alividades da higiene. organizacho o lazer, wém
TOTAL DO 31.697,88 pé
g mmmmmammmmmmmum.
FORNECEDOR: HOSPITRONICA DE | | com dmsenvoivimanto e atvidades recreatvas e lidicas, brestando informagdes e acesso a servigos.
uuwmsnmsusmconosmmm programas. projetos ¢ beneficios sccaie, ¢ essenciaimente:

UN Quantdade Unitano.
32vnon'rm: nmwmu ssmc.mn.s:o
ftem 14 - UN Quantidade 100 Valor Unitdrio
544300 Totsl 544400 Marca BIONET

€ 2000

Hom 27 - UN Quantidade 4,00 Valor Unitdno:
593,00 Totar 2 372,00 Marca: MO OMINI 3000
ftom 28 . UN Quantidade 1.00 Valor Unitario
140000 Total 140000 Marca GENERAL
MEDITECH
ftem 34 - UN Quantidade. 3.00 Valor Unitario’
5.800,00 Totai: 17 400,00 Marca. CMOS DRAKE
LIFE FUTURA
ftem 38 - UN Quantidade: 13,00 Valor Unitao:
345,00 Total' 4 485,00 Marca: MD FD200A

TOTAL DO FORNECEDOR: 34.311,00

FORNECEDOR: INGRIG FERREIRA CANDIDO
CIRIACO- ME
ltom 4 - UN Quantidace. 8,00 Vaior Unitdno:
236.00 Towal 1 432 00 Marca: VENTO MED MOD
nnmooo

- UN Cuantidade 3,00 Valor Unitirio
“TW W 2691.00 Mﬂu SANTA LUZIA

m ll UN Guantidade: 3,00 Valor Unitano:
£2.00 Toial 245.00 Marca: SANTA LUZIA MOD
S0470
ltem 16 - UN Cusntidace. 800 Valor Unitario
"(lﬂ'oul 502,00 Marca: SOLIDOR

ftom 17 - UN Quantidade. 2.00 Valor Unirio:
78,00 Total 158,00 Marcar HELTH REF 104

ftom 18 - UN Quantidade. 1.00 Valor Unitario:
79,00 Total nﬂouun HELTH REF 106
itom 1,00 Valor Unitétio

20 -
23,90 Total z:asouma MISSOUR!
22 - UN Quantidade 200 “aior Unitanio
359,50 Total 719 00 Marca: SANTA LUZIA MOD
SO440PR ANVISA N° 81064490002
ftom 24 - UN Quantidade. 4.00 Vaior Unitano
286.00 Towk: 115600 Marca: SANTA LUZIA §
10001
Item 29 - UN Cuantidade 200 Vaior Unitario
INWTM m,NMMu MISSOURI REF 320
- UN Quantidade 2.00 Valor u-wmc
uamrem 269,80 Marca MISSOUR| REF.
Itom - UN Quantidade 4,00 Valor Lh\m
93.50 Tolat 374,00 Marca, VENTTO MED REF
0370022
ftom 3§ - UN Quantidade 13,00 Vator Unitdrio
536,00 Total 8.268.00 Marca: BALMAX
TOTAL DO FORNECEDOR: 16 284,40

vigentes, e

nacessano
Art 3* - Esta Lei entra em vigor na data de
5Ua publicacio, revogadas as isposices. em
contrario,
GABINETE DO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 05 DE DEZEMBRO DE 2017
WILSON ALMEIDA LIMA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE IGUAPE
Estincia Baineana

Prefeitura Municipal de
lguans, o TOMADA DE PRECO - n*. 007/2017,
do upo TECNICA E PRECO, situada na Avenida
Adhemar de Bamos, n® 1070, Bauo Porio
do Ribera, iguape’SP. CEP 11.920-000, nas
Getainadas no Edital

REGIS PAPER

LToA
ftom § - UN Quantigada: 4.00 Valor Unitdrio 99.00
Total: 366,00 Marca: HELTER!115C
hem & - UN Quantcade 300 Valor Unitdio
445,00 Total. 1 335,60 Marcar CDS/ 101

7 - UN Quaniidade 10G Vaior Unitario
690,00 Total 690,00 Marca: COSRECREID
ftom 8 - UN Guantidade 2,00 Vaor Unitario
530,00 Total 1 060.00 Marca: HELTER/213C
Mom 9 - UN Quantaade. 2.00 Valor Unitdrio
369,00 Total 738,00 Marca: HELTER/126A
Mtem 11 . UN Quanidace: 1,00 Valor Unidrio.
464,00 Tolai 464,00 Marca: ammﬂwvmt
nm 13 - UN Cuanudade: 2.00 Vaior Unitano

1.520.00 Total: 2 240,00 Marca: PROTECIOZSL
ftem 19 - UN Quantidade. 4.00 Valor Unitdrio
IUMDUPLO

00 Valor Uniidno 85,00
Total 580.00 Marca: GTECH'DIGITALGLASW
ftom 37 - UN 4,00 Valor Unitano.
700,00 Total 2 800,00 Marca: MEDPEJ/DF7000S

TOTAL DO FORNECEDOR: 16.560,00
COTA RESERVA

INTERNET,

\O: Lei Federal n.* 5. 685/03, de 21 de
iunho de 1993, Lar Federal n® 10520 de 17 de
Juiho de 2002, Lei Complementar 1 * 123 ca 14 de
dezembio de 2006 @ Lel Complementar n* 147 da
07 de agosio de 2014
DATA PARA

FOR O CASO E DOS ENVELOPES PROPOSTA
E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO ATE 12 DE
Mﬁﬂll AS 09:30 HORAS (HORARIO

LOCAI. E noRAmo DA REALIZAGAD DA
SESSAQ PUBLICA DO PREGAO Auditoro
da Profeitura Municipal de Iquape. e
Avenida Adhemar de Barros n* {070, Baim
Porto do Ribewra, Iguape/SP, CEP 11920-00, no
muneuuﬂeonem'l.nwwm
o.a--nmom. 4 disposicac dos

ieressados na siie www IGUBDE 35 gav.br ou o
2" a & teva. n-oswutzm.mslnoa

Publique em
jornalde grande
circulacio.

Ligue ja:
11. 3729-6600

p—
[osrmsent o
P —
| €82

i

FORMED BR

MEDICOS E HOSPITALARES LTDA - £PP
Item 3 - UN Quanucage 4.00 Valor Unitano.
1.170,00 Total 4 680,00 Marca: BALMAK / BKH-
200FA / ISENTO
flom 25 . UN Quantidade: 1,00 Valor Unitdrio.
71397 Totai T1397 Maca SANTA LUZIA /
$-0081-PR ( ISENTO

TOTAL DO FORNECEDOR: 5.353,97

FORNECEDOR: HOSPITRONICA COM DE
EQUIPAMENTOS MEDICO HOSP LTDA EPP
ltom 27 - UN Cuantdace: 1,00 Valor Unitdna
593.00 Totar 503,00 Marca: MO OMINI 3000
TOTAL DO FORNECEDOR: 543,00

FORNECEDOR: INGRIG FERREIRA CANDIDO

CIRIACO- ME

item 24 - UN Ouantdade: 1,00 Valor Unitaia.

289,00 Total 289,00 Mwca SANTA LUZIA S

10001

item 31 - UN Quantidade: 1,00 Valor Unitdno.

93,56 Total. 93 50 Marca VENTTO MED 0370022
AL DO FORNECEDOR: 382.50

REGIS PAPER

LTDA
Htem 32 - UN Quantidade: B.00 Vaior Unadrio
100,00 Total. 00.00 Marca BALMAKEST2209

ltom 36 - UN Cuantidade 2,00 vaior Unitano
£5,00 Toial 170,60 Marea. BAL
Cuantidade: 1,00 Valor Unitario:

para lidar com @ sua histria de vica, fortalecendo

especiaimente do
mmnmnuwmu--mmmmm
Art. 6° - Ficar 1733, de 20
de outubro de 2003, 3 liem referents s empregos mmmmm-mum
Social, que serlo de pravimento efatvo, conforme & labela abaixo

Denominacio Numero Referbncia | Escolaridade | Tabela Vaior do
Emprego
Cuwdador Social 13 0c Ensino Médio " RS 1827.54
Auxitor de m " Ensina " RS
Cudador Social Funcamental 1.345.44

Art. 7« Aliara a Lai Municipal 1,733, de 20 de ouwbro de 2003, para acrescentar 05 empregos piblicos
de Cuigador Social e Auxiliar de Cuidador Socal no Anexo I, Quadro de Pessoal. Parta Permanenie, 6a

referida legistacso
Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo presente Lel comardo por conta por conta das verbas

gamento vigen
Ar.9°-Estal Agor
GABINETE DE IGUAPE

EM 08 DE DEZEMBRO DE 2017
'WILSON ALMEIDA LIMA

CONSORCIO
G INTERMUNICIPAL DE
ooe SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL
AVISO DEUWAQ‘O

Acha-se aberto no CONSAUDE o Pregio
Presencial n* 042/2017 - Processo n° 077/2017

©ou pelo Site www.consaude.ora.be, A sessac
publica do Pregao serd no dia 22/12/2017 ds.
03:00 hs. Informagdes pelo e-mait: Iicitacoes@
consaude.org br eou Tel. (13) - 3856 9733

A leitura
namedida
certa.

Anuncie:
11. 3729-6600

dadedigazetasp.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE

- Estancia Balnearia

OFiCIO/GAJS N° 218/2018

Iguape, 09 de abril de 2018

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, encaminho a copia da Lei Complementar
Municipal n°® 104, de 16 de margo de 2018, referente a alteragdo parcial da Lei Complementar
Municipal n° 69, de 21 de junho de 2013, promulgada em 16 de margo de 2018 e publicada
em 20 de margo de 2018 e que se faz acompanhada ainda de copia da publicagdo no jornal

Gazeta de Sao Paulo.

Reafirmando protestos de estima e consideragao.

WILSON ALMEIDA LIMA
PREFEITO

A oY OLE
1S 55

EXCELENTiSSIMO SENHOR
JOAO CARLOS SPINULA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE (SP).

Avenida Adhemar de Barros, n. 1.090, Porto do Ribeira - Fone/Fax (13) 3848-6810 - CEP 11920-
000 - Iguape - SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE

- Estancia Balnearia

LEI COMPLEMENTAR N° 104,

DE 16 DE MARCO DE 2018.

Autoria: Executivo

ALTERA

PARCIALMENTE

A

LEI

COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 69, DE 21 DE
JUNHO DE 2013.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito Municipal de Iguape —

Esténcia Balnedria, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal

em Sessdo Ordinaria, realizada em 12 de marco de 2018, aprovou por 07 votos favoraveis, e

por isso sanciona e promulga a seguinte Lei

Art. 1° - O art. 1° da Lei Complementar Municipal n° 69, de 21 de junho de 2013, passa a

conter a seguinte redagio:

Art. 1°[...]
Denominagdo Vagas | Ref. | tabela | requisitos | Carga
horéria
Diretor de Divisdo da Casa do 01 07 [ Nivel 40 h
Patriménio Histérico superior

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucio da presenie Lei correrio por conta do

orgamento vigente, suplementadas se necessério.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em

sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 16 DE MARCO DE 2018

Avenida Adhemar de Barros - 1.070 - Fone/Fax (13) 3848-6810 - CEP 11920-000 - iguape - SP

PREFEITO

WILSON ALMEIDA LIMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE
Estancn Bakedra

AR N° 104,

LEI COMPLEMENT)
DE 16 DE MARGO DE 2018.
Autoria: Executive
ALTERA PARCIALMENTE A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N* 89, DE 21 DE JUNHO DE 2013.
WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito Municipal de Iguape - Estincia Bainedria, 1o uso de suas atribuicdes
legais, FAZ SABER que & Camara Municipal em Sessio Ordindria reshizada em 12 de margo de 2018,
Bprovou por 07 votos lavoravels. .p—nm-m-mu

saguinte Lei

At 1°. 0§ 1" do an 1° da Lei Municipal n*
1899, de 23 de janewn de 2007 passa & conter &
sequinte

A1
§ 1°- O Presidanta serd elefto na primeirs reunito

da Conselho, 0 que pode ocomer em qualquer

#poca
At 2°- A letra *” do art. 3° da Lel Municipal n*
1.899, de 23 de janeiro de 2007, passa a conter &

I

1

)
®) - deciik sobre a aprovagho dos projelos
que serio encaminhados pars o DADETUR ~

de Oeservonmerto
dos Municipios Turfsticos, conforme @ Lel
Estacual n* 1.261. Oe 20 de abrl
de 2015
Art 3% O inciso XIX do art 3" da Lei Municipal n*
1.809, de 23 de janeiro de 2007, passa a conter &
rodacho

sequinte
A3 -

GABINETE DO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 18 DE MARCO DE 2018
WILSON ALMEIDA LIMA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE PARIQUERA-AGU

AVISO DE LICITACAO

O CONSAUDE toma pilblico o Extrato da
. referente a0 Pro-

0.5mg Cp, Comp, 10,30, ftem 125 - Vin-
cristina 1 mg Injetavel, Fa, 11.35. Cristalia
Prod. Quimicos Farmacéuticos Ltda: item
14 - Biperideno Smg/mi, 1mi Sol. Injetavel,
Amp, 1,75; tem 21 - 1

00mg

Pouoﬁludo Fa, 2,57, Item 40 - Efedri-

na, Cloridrato S0mg/mi. 1mi Sol. injetvel.

Amp, 3.58: ltem 46 - Fenftoina 100mg Cp.
Comp. 0,18 llem 47 - Fencbarbital 1

mi, 2mi Sol. Injetdvel, Amp, 1.59; ltem 61

loperidol, Decanoalo 70.52mg/mi Sol

A 1"-Oen cipal * 69, de 21 de pun sequin 16/17, para a aquisicio de Suprimentos de
redaco " ica, destinados ao HRLB, assinada
A () em 02/06/2017, com prazo de validade de
12 Meses, com seu 4° Trimestre de vigén-
Denominacao Vagas Ret tabela | requisitos ,,,,c',_' cia, conforme segue: (Detentora da Ata, n®
Divetor de Diisho da Casa 90 " = - —~ do ftem. . Unidade de Medida
Patrimanio Historico superior 40n Prego Unitario em Real). Acsma Comer-

M - == clo Ltda-Me: ltem 03 - Estabilizador
e ¢ Mt Bivolt Automatico, Und. 240,00; item 04 -
oy e Estabilizador Bivolt 2000va, Und, 573 40;
PREFEITO DE 1GUAPE Item 05 - Etiqueta 100x30 Mm ¢/ 1 Coluna
EM 16 DE MARCO DE 2018 s/Logo, Rolo ¢/ 1 Polegada. Und, 17.00;
WILSON ALMEIDA LIMA Item 06 - Etiqueta 100x80 Mm ¢ 1 Coluna
. Rolo ¢ 1 2160;
ltem 07 - Etiqueta 30x15 Mm ¢/ 3 Colunas
siLogo.Rolo ¢/ 1 16.00;
Item 09 - Etiqueta 50x30 Mm ¢ 1 Coluna s/
, Rolo ¢/ 1 Polegada, Und, 10,80, ltem
PREFEITURA MUNICIPAL € CONSORCIO 7% tm Dot Li e Limpazn. Und. 264.00
DE IGUAPE S, NTERMUNICIPAL DE Item 12-Fita p/ Impressora Matricial Epson
Estincia Bainedra %or SAUDE DO VALE DO Fx2100, Und, 26,82; ltem 13 - Fita p/ Im-
LEI N 2308, RIBEIRA E LITORAL SUL | |Preseom Matecial; Epson Lx300r00, Und,

DE 16 DE MARGO DE 2018 O DR ATA TE NI INO I8 10,00; e 14 - Fita p/ Impressora Matricial.

Autorte: Exscutive. EXTRA Epson Fx890, Und, 15,00; ltem 16 - Fone
ALTERA PARCIALMENTE A LEI MUNICIPAL N* PRECOS DE MEDICAMENTOS de Ouvido ¢/ Microfone, Und, 34,00; ftem 18

- Placa de Rede Pcl Express 10/100/1000,
Und, 60.00

CONSORCIO
Q INTERMUNICIPAL DE
consuoe SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE

vel, Amp, 54,45, ftem 111 - Sufentanil Smeg/
mi, 2mi Sol_ Injetavel. Amp, 7.68 Dupatri
Hospitalar Com Imp Exp Ltda: tem 24 -
Cetuximabe , 20mi, Fa, 721,21; ftem
27 - Cisplatina 50 mi Injetavel, Fa,
22,80; tem 116 - Tamoxifeno 10 mg, Comp,
0,78, tem Crismed Comercial Hospitalar
Litda: tem 07 - Aztreonan 1 G Injetével, Fa,
13.42; ltem 29 - Clor. de Sodio 0.9%, 100m|
Sol Inj(Reconst), Frst, 4,95, ltem 114 - Sul-
fametoxazols Trimetoprima  BOmg+ 16mg/

-EPP- Item 08 - Papel Fiime p/ Ultrassono-
grafia 110x20m, RI. 81,70, IBF - Industria
Braslioira de Filmes SA: ftem 01 - Fime
 Raio-X 18x24, Cx, 72,32; ftem 02 - Filme
o/ Ralo-X 24x30. Cx, 120.54: ltem 03 - Fil-
me p/ Raio-X 30x40, Cx, 200,90; ftem 04 -
Filme p/ Raio-X 35x35, Cx, 209,78, ltem 05
- Filme p/ Ralo-X 35x43, Cx. 254.81: llem
06 - Fixador p/ Filme Radiografico 38 Litros,
Galdio, 138,00, tem 07 - Revelador p/ Filme
38 Litros, Galdio, 253,00.

~ CONSORCIO .
€ INTERMUNICIPAL DE g CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
= SAUDE DO VALE DO o VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
RIBEIRA E LITORAL SUL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO EXTRATO DE ATA DE DEPI!COSN DE
DE PRECOS DE SUPRIMENTOS DE E VASCULAR
INFORMATICA oms&mmwosmammammwmm
O CONSAUDE torna piblico o Extrato da | |23/17 - Pregho n® 1317, para o de materiais ci-
Ala Registro de Precos, referente ao Pro- rurgicos lm.mwwm Dr. Leopoido Bevilac-

‘IMIIOUVG m)"lhm?l Para-
Diametro

Parafuso Cortical 3,5mm n® 22, Und, 15.34; tem 47 - Parafuso Cortical 3.5mm n° 24, Und,
15,34; ltem 48 - Paratuso Cortical 3,5mm n® 26, Und, 15,34: ltem 49 - Parafuso Cortical
3.5mm n® 28, Und, 15.34; tem 50 - Parafuso Cortical 3.5mm n® 30, Und, 15.34; ltem 51 -
Paratuso Cortical 3.5mm n® 32, Und, 15,34; ltem 52 - Parafuso Cortical 3,5mm n® 34, Und.
15,34; tem 53 - Parafuso Cortical 3,5mm n® 36, Und, 15,34; llem 54 - Parafuso Cortical

3,5mm n® 38, Und, 15,34; ltem 55 - Parafuso Cortical
Parafuso Cortical 4 5mm n® 14, Und, 18,06. tem 57 - Paratuso Cortical
18,06, Mtem 58 - Parafuso Cortical 4,5mm n® 18, Und, 18,06; tem 59 - Parafuso Cortical
4,5mm n® 20, Und, 18,06; ltem 60 - Parafuso Cortical 4. Smm n® 22, Und, 18.06. ltem 61 -
Cortical 4,5mm n® 24. Und, 18,06 item 62 - Parafuso Cortical 4.5mm n® 26, Und.
Cortical

4.5mm n® 30, Und, 18.06; tem 85 - Parafuso Cortical 4 Smm X 3
Paratuso Cortical 4.5mm n® 34, Und, 18,06; ltem 67 - Parafuso Cortical 4,5mm r* 36, Und
18,06; Item 68 - Parafuso Cortical 4,5mm n® 38, Und, 18.06: llem 69 - Parafuso Cortical
Cortical 4,5mm n® 42, Und, 18,08, ltem 71 -

Cortical

P-mwtmwzz Und. 27.71; tem 79 - Parafuso Esponjoso
4.0mm n® 10, Und, 27.71; hem 80 - Parafuso Esponjoso 4 0mm n® 12. Und, 27,71 ltem 81
- Parafuso Esponjoso 4 0mm n® 14, Und, 27.71; tem 82 - Parakuso 4.0mmn® 18,
Und, 27,71 tem 83 - Parafuso Esponjoso 4.0mm n® 18, Und, 27,71; ftem B4 - Parafuso Es-

araluso
18,06, item 78 -

-sponjoso

4.0mm n® 28, Und, 27.71; llem 88 - Paratuso Esponjoso 4 Omm n® 30, Und, 27.71; tem 89
- Parafuso 4.0mm n° 35, Und, 27.71; ltem 90 - Parafuso E: 3
Und. 27.71; ltem 81 - Parafuso Esponjoso 4.0mm n® 45, Und, 27.71; llem 92 - Parafuso Es-
4.0mm n° 50, Und, 27.71; Item 63 - Parafuso 6.5mm Rosca 16 n° 25,

Und, 27,71, ltem 94 - l,&mm“n’wwﬂ?' ftem 85 - Pa-
ratuso E 6,5mm Rosca 16 n® 35, Und, 27.71: ltem 96 - Parafuso Esponjoso 6,5mm
Rosca 16 n® 40, Und, 27.71. tem 97 - Parafuso 6,5mm Rosca 16 n® 45, Und.
1.7 mu-m 8.5mm Rosca 16 n° 50, Und, 27.71; tem 99 - Parafuso

Esponjoso .
16 1 B0, Und. 27,71. ltem 105 - Parafuso Esponjoso 6,5mm Rosca 32 n° 30, Und, 27.71:
Parafuso Esponjoso 8.5mm Rosca 32 n° 35, Und. 27.71: ltem 107 - Parafuso

mi, Smil Sol. Inj.. Amp, 1,68,
maceutica Ltda: item 06 - Atropina 50meg/
mi, 1ml, Amp. 0.716: ltem 30 - Cloranfeni-
col 1g pé Liofilizado Sol. Inj . Fa, 2.37; em
50 - Fitomenadiona 10mg/mi, 1mi (1.V.) Sol.
Injetavel, Amp, 0.978; Item 106 - Polimixi-
na B 500.000 Ul pé Liofilizado, Fa, 48,512;
ftem 113 - mmovm
200mg+40mg/Smi, SOmi Susp Oral, Fr,
1,797. ftem 118 - Terbutalina 0 Smg/mi, 1mi
Sol Injetavel, Amp, 2,213, Dupatri Hospita-

Fr. 1136,07. llem 63 - Hidralazina 26mg,
Drg. 0.249. ltem 89 - Interferon 3.000.000
Uinjetdvl. Fa, 8,64 lom 85 - Oxiuiina

sessdo
letra “a” adiante. uma icitagho na modalidade de

I:In‘l'ﬂml.ﬂl Item 41 - Epl-
nefina 1mg/mi. 1ml Sol. Injetvel, Amp,
240, item 43 - Ergometrina 0,2mg/mi, 1mi
Sl | . Amp. 1.78, ltem 82 -

lol 1mg/mi, Smi Sol. Inj,, Amp, 26,25, ltem
117 - Tenoxicam 20mg, Comp, 0.35: ltem

Obrms, regida pela Le) Federal n * .65 de 21 de
Junho de 1993, Lei Complementar n* 123/2006,
peia legrslacso complementar e de conformidade
com os termos e condicdes do EDITAL. com as

saguinies canscteristicas
@) Local  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE
PARIQUERA-ACU

Tomada da Pregos. %0 W0 MENOR PRECO & izz-fﬁ-iizm 00mg, Dig. 0.80 Frag-
regin Lida:

DE EMPRESA PARA FECHA- Cetoprofeno 100mg Comprimido.
MENTO DE AREA COM ALAMBRADO NO ES- mm' y

Comp. 1,05. ltem 22 - Cetorolaco de Tro-
metamina 10mg Comprimido Sublingual,
Comp, 2.55: Item 70 - Isossorbida Smg Su-
biingual, Comp, 0,19, ltem 97 - Oxicodona
20mg Lib. Contr, Comp, 14.47; ftem 100 -

Pirvinio 50mg/5mi, 40mi Sol.

Fa. 15,30 ltem 101 - Pemetrexede Disso-
dico 500 mg Injetavel, Fa, 890.00; ftem 103
- Permetrina 1%, 60mi Sol Topica, Fr, 1,49,
Item 124 - Vimblastina 10 mg Injetavel. Fa,
46.80.

CONSORCIO
G‘ INTERMUNICIPAL DE
consator  SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL sUL
DE ATA DE
PRECOS DE MATERIAIS BOMNADOG
DE UROLOGIA E amzcot.oou

Und, 1.081,00, item 06 - FloGwlDu'ﬂ-
nol 035fx150cm. Und. 213,868, item 15
- Agulha P/ Pungao. Und, 230,00; ltem 16
- Kit De Dilatador Percutanea, Kit, 1.560,00.
Topmedical Com. Repres. De Prod. Medi-
co Hospitalar: ltem 07 - Kit De Cateler P/
Nefrostomia Percutanea 10fr, Und, 700,00
ltem 08 - Kit De Caleter P/ Nefrostomia Per-

Boston Sclentific Do
sil Ltda: 0|ACMM'J"'"!UI\4
153,60, Item 02 - Cateter Duplo “J" 6ir. Und,
144 80: tem 03 - Cateter Ureteral 6 Fr, Und,

Laser
Und, 2322.48; liem 19 - Fibra Optica P/
Holmium Laser 550/1000. Und. 2.322.48;

anexos no endereco acma menconado.  ho

hordrio das 08:00 4s 1200 h e das 13:30 as 1730

h ou através do site WAW.DANIGUOMBRCL.S0.QOY.B
Pariquera-Agu. 19 de MARGO de 2018

JOSE CARLOS SILVA PINTO
Prefeito Municipal

€

—
CONSAUDE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL

EDITAL PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RlBE'RA E LITO-

RAL SUL - CONSAUDE, torna publica a abertura de processo

CONSORCIO

‘ INTERMUNICIPAL DE
M SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL

Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua e sera realizado nos termos do Artigo 37 do Contrato de
MW&:CONSAIDE MMM.MWWW

5mm Rosca 32 n° 40, Und, 27.71: ftem 108 - Parafuso Esponjoso 6,5mm Rosca
32 n® 45, Und, 27.71; ltem 109 - Parafuso Esponjoso 8,5mm Rosca 32 n® 50, Und, 27,71
Mem 110 - Parafuso Esponjoso 6 Smm Rosca 32 n° 55, Und, 27,71, llem 111 - Parafuso Es-
ponjoso 6 5mm Rosca 32 n° 60, Und, 27,71 n-mnz Parafuso Esponjoso 6,5mm Rosca
32 n* 65, Und. 27.71; ftem 113 - Parafuso Smm Rosca 32 n* 70, Und. 27.71:
lom 114 - mwzmsmnmumrsumnn lem 115 - Parafuso Es-
ponjoso 6.5mm Rosca 32 n® 80, Und, 27,71; ltem 116 - Parafuso Esponjoso 6,5mm Rosca
Total n°30, Und, 27,71, tem 117 - Parafuso 6.5mm Rosca Total n°35. Und. 27,71,
Htem 118 - Paratuso Esponjoso 6,5mm Rosca Total n°40, Und, 27.71; tem 119 - Parafuso

6.5mm Rosca Total n*45, Und, 27.71: llem 120 - Parafuso Esponjoso 6,5mm
Rosca Total n°0, Und, 27,71; ltem 121 - Paraluso Esponjoso 6, 5mm Rosca Total n°55, Und,
2771, liem 122 - Paratuso Esponjoso 6,5mm Rosca Total n°60, Und, 27.71; ltem 123 - Pa-
ratuso E:

Esponjoso
6.5mm Rosca Total n°70, Und, 27,71 hem 125 - 6.5mm Rosca Total
75, Und. 27.71; ltem 126 - Parafuso Esponjoso 8.5mm Rosca Total n°80. Und. 27.71; ltem
127 - Paratuso Maleolar 4.5mm n® 25, Und, 21,89; liem 128 - Paraluso Maleolar 4 5mm n®

30, Und, 21.89; ftem 129 - Parafuso Maleotar 4.5mm n® 35, Und, 21,89, ltem 130 - Parafuso
Maleolar 4,5mm n® 40, Und, 21,89; ftem 131 - Parafuso Maleolar 4 Smm n® 45, Und, 21.89.

21.89; MlJY Pino de Shantz 2.5, Und, 28,45, ftem 139 - Hl:'l!'hhl.‘i«!nw
Furos, Und, 177,20; tem 140 - Placa 1/3 Tubular 4. 5mm 12 Furos, Und, 177,20; tem 141 -
Placa 1/3 Tubular Compressao Simples 3.5mm 04, Und. MBS‘ Itern 142 - Placa 1/3 Tubu-
inr Compresso Simpies 3 5mm 05, Und. 146 84: ftam 143 - Placa 1/3 Tubular Compressio
Simples 3.5mm 06. Und. 146,64 Item 144 - M‘BYMM Simples 3 5mm
07, Und. 146,64, tem 145 - M\BYMWW!MM Und, 146.64;
Item 146 - Placa 1/3 Tubular 3,5mm 09, Und, 146,64. ltem 147 - Placa
1/3 Tubular Compressao 3,5mm 10, Und. 146.64. llem 148 - Placa DCP 3.5, 05
Furos, Und, 183 81; em 149 - Placa DCP 3 5, 08 Furos, Und. 183,81: ltem 150 - Placa DCP
3.5mm 06 Furos. Und, 183,81, item 151 - Placa DCP 3 5mm 07 Furos, Und, 183,81, ltem 152
- Placa DCP 3.5mm 9 Furos, Und. 183.81; ftem 153 - Placa DCP Larga 4.5mm 7 Furos, Und,
286,13; tem 154 - Placa Em L 3,5mm 4 Furos, Und, 275.48; ltem 155 - Placa Em L 3.5mm
8 Furos. Und, 275 48; ltem 156 - Placa Em L 3.5mm 8 Furos, Und. 275 48; ltem 157 - Placa
Em L 45mm, Und. 288.71. tem 158 - Placa Em T 3x3 Furos 3,5mm, Und, 275.48; ftem 150
- Placa Em T 3x4 Furos 3.5mm, Und, 275 48; item 160 - Placa Em T 3x5 Furos 3,5mm. Und,
275,48; tem 161 - Placa Em T 4x4 Furos 3.5mm, Und, 275.48; Item 162 - Placa Em T 4x6
Furos 3,5mm, Und. 275.48; lem 163 - Placa H 08 Furos, Und, 320,61; ltem 164 - Placa H11
Furos, Und, 320.61; ltem 165 - Placa H14 Furos, Und. 320,61; ltem 166 - Placa Ort. Ao Inox,
C/ 7 Furos, Und, 527,20; tem 167 - Placa Ont. Ago Inox C/ 10 Furos, Und, 527.20: item 168
- Placa Ort. Ago Inox C/ 12 Furos, Und. 527,20, tem 169 - Placa Orto. Ago Inox Com 14
Furos, Und, 527.20; ltem 170 - Placa Ponte 4,5mm 10 Furos, Und, 564,13, Item 171 - Placa
Ponte 4,5mm 12 Furos, Und, 564,13; tem 172 - Placa Ponte 4. 5mm 14 Furos, Und, 564,13,
n-mns-mpm;,s«-nammw.w.i:;mwummocwsm
4.5mm 04 Furos, Und, 235,88, ltem 175 - Placa Reta DCP Estreita 4.5mm 05 Furos, Und.
235,88; llem 176 - Placa Reta DCP Estreita 4.5mm 06 Furos, Und, 235.88, ltem 177 - Placa
Reta DCP Estrefta 4, 5mm 07 Furos, Und, 235,88; ltem 178 - Placa Reta DCP Estreita 4 Smm
08 Furos, Und, 235,88; ltem 179 - Placa Reta DCP Estreita 4,5mm 10 Furos, Und, 235.88.
Item 180 - Placa Reta DCP Estreita 4,5mm 11 Furos, Und, 235,88; ltem 181 - Placa Reta
DCP Estreita 4, 5mm 12 Furos, Und, 235.88; item 182 - Placa Reta DCP Estreita 4.5mm 13
Furos, Und, 235,88, ltem 183 - Placa Reta DCP Estreita 4. 5mm 14 Furos, Und, 235,88, tem
184 - Placa Reta DCP Estreita 4 5mm 16 Furos, Und, 235.88; ltem 185 - Placa Reta DCP
Estreita 4 5mm 9 Furos, Und, 235,88, ltem 186 - Placa Reta DCP Larga 4.5mm 06 Furos,
Und, 286,13; ltem 187 - Placa Reta DCP Larga 4,5mm 08 Furos, Und, 286,13; tem 188 -
Placa Reta DCP Larga 4,5mm 09 Furos, Und, 286.13; ltem 189 - Placa Reta DCP Larga
4.5mm 10 Furos. Und, 286,13; ftem 190 - Placa Reta DCP Larga 4.5mm 12 Furos, Und.
286,13, ltem 191 - Placa Reta DCP Larga 4 5mm 14 Furos, Und, 286.13. tem102 - Placa
MDU’L.“I&M'IFWUMMIJMIDS Placa Reta DCP Larga 4 Smm 20
Futos, Und, 286,13, tem 194 - Placa Reta DCP Larga 4.5mm 22 Furos. Und, 286,13, tem
195 - Placa Reta Reconsirugo Acetdbulo 06 Furos, Und, 200.90: tem 196 - Placa Reta
Furos, Uind, 209.90; ftem 197 - Placa Reta R Aceta-

para atender as interesse pablico
DENOMINAGAO 1.VAGAS
MEDICO PRONTO SOCORRO 02
CRUROAG VASCULAR o u i

COS. MEDICOS E HOSPITALARES
LTDA. CNPJ. 19.848 316/0001-661 valor
R$32416.00 Proc. 005/18.

A

Os Interessados deverao apresentar-se no periodo de 21 a 23 de margo de 2018, das 09.00
45 16:00 horas. no Servigo de Pessoal do CONSAUDE . & Rua dos Expedicionarios, n° 140,
Centro. Pariquera. , munidos do CURRICULUM \"TAE E DOCUMENTOS PESSOAIS
(RG.CPFeCRM)

EORMADE SELECAQ.

Através da andiise do Curriculum Vitae, com Prova de Titulos
Pariquera-Agu. 19 de margo de 2018
JOSE ANTONIO ANTOSCZEZEM

Diretor

buto 10 Furos, Und, 299,90, tem 198 - Placa Reta Acetabuio 12 Furos, Und,
299.90; tem 199 - Placa Semi Tubular 1/3 4, 5mm 04 Furos, Und, 177,20, ltem 200 - Placa
Semi Tubular 1/3 4,5mm 05 Furos, Und, 177.20; tem 201 - Placa Semi Tubular 1/3 4 5mm
06 Furos, Und, 177.20; lem 202 - Placa Semi Tubular 1/3 4.5mm 7 Furos, Und. 177,20; item
203 - Placa Semi Tubular 1/3 4 5mm 8 Furos, Und, 177.20. llem 204 - Placa Tubo DCS 95°
04 Furos, Und, 678.73; ltem 205 - Placa Tubo DCS 95° 05 Furos. Und. 678,73, llem 206 -

Placa Tubo DCS 95° 06 Furos, Und, 678.73; ltem 207 - Placa Tubo DCS 95° D8 Furos, Und.
678,73: Item 208 - Placa Tubo DCS 95° 10 Furos, Und, 678,73; ltem 209 - Placa Tubo DCS
95° 12 Furos, Und, 678,73; tem 210 - Placa Tubo DCS 95° 14 Furos, Und. 678,73, tem 211
AMTMDCSWMFmUﬂﬂ.Onn:M2|2~MY|MOCS%'IGF\IDI,W4
678.73: tem 213 - Placa Tubo DHS 135° 02 Furos, Und, 764,34, ltem 214 - Ptaca Tubo DHS
135" 03 Furos, Und, 764.34; ltem 215 - Placa Tubo DHS 135° 04 Furos, Und, 784,34; ftem
216 - Placa Tubo DHS 135° 05 Furos, Und, 764,34, ltem 217 - Piaca Tubo DHS 135° 06
Furos, Und, 784 34; Item 218 - Placa Tubo DHS 135° 08 Furos, Und, 764,34. ftem 219 - Pla-
ca Tubo DHS 135° 10 Furos, Und, 764 34; tem 220 - Placa Tubo DHS 150° 02 Furos, Und,
764,34, ltem 221 - Placa Tubo DHS 150° 03 Furos, Und. 784.34; ltem 222 - Placa Tubo DHS
150° 04 Furos, Und, 764,34; flem 223 - Placa Tubo DHS 150° 05 Furcs, Und, 764,34, ltem
224 - Placa Tubo DHS 150° 06 Furos, Und, 764,34
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE

; - Estancia Balnearia

LEI COMPLEMENTAR N° 107,
DE 26 DE JUNHO DE 2018.

_ Autoria: Executivo

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CRIAR O EMPREGO PUBLICO DE
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE IGUAPE, ALTERA A LEI
MUNICIPAL N° 1.733, DE 29 DE OUTUBRO DE
2003, PARA ACRESCENTAR O CARGO DE
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito Municipal de Iguape —
Estancia Balnedria, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
em Sessdo Ordinaria, realizada em 25 de junho de 2018, aprovou por 11 votos favoraveis, e

por isso sanciona e promulga a seguinte Lei

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a criagdo do emprego publico de Monitor de Transporte

Escolar, no ambito da Administragdo Publica Municipal.

Art. 2° - Fica criado no Anexo II do Quadro de Pessoal, Parte Permanente, da Lei Municipal
1.733, de 29 de outubro de 2003, o item referente ao emprego publico de Monitor de

Transporte Escolar, que sera de provimento efetivo, conforme a tabela abaixo:

Denominagio Nuamero Referéncia | Escolaridade Tabela Valor do
Emprego Vencimento
Monitor de 15 03 C Ensino Il R$
Transporte Escolar Fundamental 1.182,69
Completo

Art. 3° - O emprego publico de Monitor de Transporte Escolar mencionado no artigo anterior

sera preenchido, por meio de concurso de provas ou provas e titulos.

Art. 4° - Competira ao Monitor de Transporte Escolar, entre outras atribuigdes ordenadas por
lei, proteger a integridade fisica e moral dos alunos matriculados na rede municipal de

educagdo basica durante o transporte em veiculos coletivos destinados ao trajeto de ida e volta

Avenida Adhemar de Barros - 1.070 - Fone/Fax (13) 3848-6810 - CEP 11920-000 - Iguape - SPW



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE
* ESTANCIA BALNEARIA *

LEI COMPLEMENTAR N° 85,
DE 30 DE JUNHO DE 2014.

Autoria: Executivo

ALTERA O ANEXO |- QUADRO E PESSOAL -
PARTE PERMANENTE, DA LEI MUNICIPAL N°
1.733 DE 29 DE OUTUBRO DE 2003, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAQUIM ANTONIO COUTINHO RIBEIRO,
Prefeito do Municipio de Iguape, Estancia Balnearia, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O Anexo |, da Lei 1.733 de 29 de outubro de 2003, quadro de pessoal — parte
permanente, passa a passa a viger com a seguinte alteracao:

ANEXO I:
Denominagéao Quant. Ref | Requisito Tab.
Diretor de Departamento de Salude | 01 ‘10 Ensino Médio I

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei Complementar, correréo
por conta das verbas consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus afeitos a 02 (dois) de janeiro de 2013, revogadas as disposi¢cdes em contrari

GABINETE DO SENHOR
ESTANCIA BALNEAR|4

Rua XV de Novembro, 272, Centro — Fone: (13) 3848.6800 — Fax (13) 3841.1620 — CEP 11.920-000 — Iguape/SP.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE

- Estancia Balnearia

as unidades escolares ou em percursos indicados para realizagdo de outras atividades no

interesse da administragdo escolar, observando que devera:

I — identificar-se por meio de cracha e colete, os quais devem conter de forma clara o

vocabulo “MONITOR?, trajando-se de forma adequada as suas atividades;

I — auxiliar o motorista durante todo o trajeto percorrido para transportar os alunos,

especialmente nos embarques e desembarques, mantendo a limpeza no interior do veiculo;

[l — conferir se todos os alunos que embarcaram na ida para a escola estdo presentes no

momento de retorno aos respectivos lares;

IV — controlar a aberturas de janelas dos veiculos, ndo permitindo a exposi¢do dos alunos a

riscos, observando com rigor o uso de cinto de seguranga por todos os usudrios;

V — realizar vistorias ao final das rotas para averiguar se ndo houve perda de objetos pelos

alunos, devendo guardar os achados e proceder a entrega aos respectivos donos;
VI — manter a ordem durante os trajetos, promovendo o tratamento respeitoso entre os alunos;

VII — informar ao diretor da unidade escolar municipal de ensino ou o responsavel pelo
servigo de transporte coletivo de alunos da rede municipal acerca de eventuais anormalidades

percebidas na execugdo das atividades; e

VIII — prestar esclarecimentos sempre que solicitado sobre quaisquer problemas relacionados

a execugdo do transporte escolar;

IX — fazer uso de radio comunicador ou telefone celular ou outras tecnologias fornecidas para

o bom desempenho de suas fungdes.
Art. 5° - Sdo requisitos para admissdo no emprego publico de Monitor de Transporte Escolar:
I — possuir idade superior a 18 (dezoito) anos, no momento da posse;

IT — ter concluido o ensino fundamental completo;
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IIT — apresentar certiddes negativas de registro de distribuigdo criminal em relagdo aos crimes
cometidos com violéncia ou grave ameaga a pessoa, crimes hediondos ou a eles equiparados;

€

[V — exibir certificado de conclusio de curso especifico de capacitagdo, na forma da

legislagdo vigente, ministrado por entidade reconhecida

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo presente Lei correrdo por conta por conta das

verbas consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em

sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 26 DE JUNHO DE 2018

WILSON ALMEIDA LIMA
PREFEITO

L/,,
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LEI COMPLEMENTAR N° 108,
DE 18 DE JULHO DE 2018.

Autoria: Executivo

CRIA O EMPREGO PUBLICO DE COORDENADOR
DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA,
VINCULADO AO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SAUDE, ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.733, DE 29
DE OUTUBRO DE 2003, PARA ACRESCENTAR O
CARGO DE COORDENADOR DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito Municipal de Iguape —
Estancia Balnedria, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
em Sessdo Ordinaria, realizada em 17 de julho de 2018, aprovou por 08 votos favoraveis, e

por isso sanciona e promulga a seguinte Lei

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a criagdo do emprego publico de Coordenador da Rede de

Urgéncia e Emergéncia, no ambito da Administragdo Pablica Municipal.

Art. 2° - Fica criado no Anexo I do Quadro de Pessoal, Parte Permanente, da Lei Municipal
1.733, de 29 de outubro de 2003, o item referente ao emprego publico de Coordenador da

Rede de Urgéncia e Emergéncia, subordinado ao Departamento Municipal de Sadde, que sera

de provimento em comissdo, conforme a tabela abaixo:
Denomiuagio Niumero Referéncia Escolaridade Carga Tabela Valor do
Emprego Horéaria Vencimento
Coordena for da 01 10 C Ensino Superior | 40 horas I R$
Rede de Urgéncia e semanais 5.315,95
Emergéncia J

Art. 3° - Competira ao Coordenador da Rede de Urgéncia e Emergéncia, entre outras
atribui¢des ordenadas por lei, coordenar e avaliar as diretrizes necessarias para o

funcionamento eficaz do Sistema de Urgéncia e Emergéncia, observando ainda que devera:

[ - coordenar e instrumentalizar a elabora¢do do Plano Municipal de Atengdo as Urgéncias e
Emergéncias;
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RS
IT -coordenar a implantagdo e implementagdo do Plano Municipal de Regulagdo da

Assisténcia;

III - coordenar a organiza¢do dos instrumentos e mecanismos de regulagdo e a
operacionalizag¢do de agdes, de acordo com os pactos estabelecidos pelos setores e servigos

que fazem parte do Sistema de Urgéncia e Emergéncia;

IV - monitorar o cumprimento das pactuagdes municipais e intermunicipais e das grades de
referéncia e contrarreferéncia estabelecidas, de forma ordenada, oportuna, qualificada e

equanime;

V - promover a interlocugdo municipal das instituigdes diretamente vinculadas ao circuito
de atengdo as urgéncias, possibilitando a integragdo sistémica necessaria a formagdo da

cadeia de manutengdo da vida;

VI - monitorar o sistema de atengdo integral as urgéncias quanto a sua acessibilidade e
resolubilidade, em seus componentes da atengdo pré-hospitalar fixa, pré-hospitalar movel,

urgéncias hospitalares e sistema de atengdo pos-hospitalar;

VII - avaliar sistematicamente os fluxos pactuados e os espontaneos de pacientes em dire¢do
aos servigos de urgéncia, propondo correg¢des quando necessario, com base no Plano
Municipal de Ateng¢do as Urgéncias e Emergéncias e na analise das necessidades ndo

atendidas:

VIII - gerenciar o processo de avaliagdo das ag¢des e servigos de satde e o impacto que se

espera prcduzir na qualidade de vida e satide da populagdo;

IX - apresentar trimestralmente ao Departamento Municipal de Saide indicadores de

desempenho dos servigos de atendimento as urgéncias;

X - montar mecanismo de recepgdo e analise de informagdes necessarias as avaliagdes de

desempenho do sistema de atendimento as urgéncias;

XI - propor e desenvolver estudos e pesquisas que viabilizem a abordagem promocional da
qualidade de vida e satde, nas estruturas de atengdo as urgéncias e emergéncias;
AN
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XII - propor e implementar medidas de humanizag¢do da atengdo as urgéncias, tanto no que

diz respeito as relagdes de trabalho da area quanto a questdo assistencial propriamente dita;

XIII - promover a articulagdo da Central Médica de Regulagdo de Urgéncia no contexto do
Complexo Regulador do Sistema, com as Vigildncias Epidemiologica, Sanitaria e
Ambiental e o controle e ava'.agdo, compondo os elementos necessarios para formagdo do

"Observatorio de Saude".

XIV - acompanhar todo o processo para garantir a qualidade do servigo prestado pelo

Sistema de Urgéncia e Emergéncia.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo presente Lei correrdo por conta por conta das

verbas consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 18 DE JULHO DE 2018

WILSON ALMEIDA LIMA
PREFEITO
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LEI COMPLEMENTAR N° 109,
DE 23 DE AGOSTO DE 2018.

Autoria: Executivo

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.733, DE 29 DE
OUTUBRO DE 2003, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito Municipal de Iguape —
Estancia Balnedria, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
em Sessdo Ordinaria, realizada em 20 de agosto de 2018, aprovou por 11 votos favoraveis, e

por isso sanciona ¢ promulga a seguinte Lei

Art. 1° - O Anexo II do Quadro de Pessoal, Parte Permanente, da Lei Municipal 1.733, de 29
de outubro de 2003, no item que se refere ao emprego publico de Monitor de Transporte

Escolar, passa a ter a seguinte redagio:

Denominaciao | Numero | Referéncia | Escolaridade | Carga | Tabela | Valor do
Emprego Horiria Vencimento
Ensino
Monitor de 15 g Fundamental | 40 horas | RS
Transporte Completo | semanais 1.182.69
Escolar

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo presente Lei correrdo por conta por conta das

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a 1° de

julho de 2018, revogadas as disposig¢des em sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 23 DE AGOSTO DE 2018

UAA_

WILSON ALMEIDA LIMA

, PREFEITO
\_/
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LEI COMPLEMENTAR N° 110,
DE 24 DE OUTUBRO DE 2018.

Autoria: Executivo

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.733, DE 29 DE
OUTUBRO DE 2003, PARA CRIAR NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL O
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA., Prefeito Municipal de Iguape —
Estiancia Balnedria, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
em Sessdo Ordinaria, realizada em 22 de outubro de 2018, aprovou por 10 votos favoraveis, e

por isso sanciona e promulga a seguinte Lei

Art. 1° - Fica criado no ambito da Administragdo Publica Municipal o Departamento de

Desenvolvimento Sustcntavel.
Art. 2° - Competira ao Departamento Municipal de Desenvolvimento Sustentavel:

I - planejar, ordenar e ¢« “denar as atividades das Divisdes de Agricultura, de Meio
Ambiente, de Pesca e Empreendedorismo da Prefeitura Municipal de Iguape, com a finalidade

de produzir politicas piblicas que visem o fomento da atividade econdmica local;

I — manter relagdes e contatos visando a cooperagdo técnico-cientifica com Orgdos e
entidades ligados aos todos os sctores da economia e ao meio ambiente em todas as esferas

governamental da federagao;

IIT — estabelecer com os 6rgdos federal e estadual do Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA critérios visando a otimizagé@o da agdo de defesa do meio ambiente no Municipio

de Iguape:

IV — desenvolver politicas voltadas a busca pela erradicagdo da pobreza e redugdo das

desigualdades sociais dentro do Municipio de Iguape;

V — propor estratégias, instrumentos, agdes e programas para implementagio dos objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel no Municipio de Iguape;
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VI — elaborar subsidios para discussdes sobre o desenvolvimento sustentavel em foruns

municipais, estaduais e nacionais.

Art. 3° - O Departamento Municipal de Desenvolvimento Sustentiavel sera composto pelas

Divisdes Municipais de Agricultura. Meio Ambiente, Pesca e Empreendedorismo.

Art. 4° - O Anexo | do Quadro de Pessoal, Parte Permanente, da Lei Municipal 1.733, de 29

de outubro de 2003, passa a conter a seguinte redagio:

Denominagiao Numero | Referéncia | Escolaridade Carga | Tabela | Valor do
Emprego Horaria Vencimento
Diretor de 01 10 C Ensino 40 horas | R$ 5.315.95
Desenvolvimento Superior semanais
Sustentavel
Diretor de Divisdo 01 07 C Ensino 40 horas | R$ 3.876.22
de Agricultura Técnico semanais
Diretor de Divisao 01 07 C Ensino 40 horas | R$ 3.876,22
de Pesca Técnico semanais
Diretor de Divisdo 01 07C Ensino 40 horas I R$ 3.876,22
de Meio Ambiente Técnico semanais
Diretor de Divisdo 01 ) 07C Ensino 40 horas I R$ 3.876,22
de Técnico semanais
Empreendedorismo

Art. 5° - Competira ao Diretor Municipai de Desenvolvimento Sustentavel as seguintes

atribuigoes:

I — planejar e criar politicas publicas viabilizadoras do desenvolvimento sustentavel no
Municipio de Iguape, com efetiva participagdo e representagdo em diversos segmentos
sociais, por meio de sistematico, promovendo o amplo debate democratico, objetivando

fomentar atividades produtivas a populagdo iguapense;

Il — coordenar as atividades das Divisdes de Agricultura, de Meio Ambiente, de Pesca e
Empreendedorismo da Prefeitura Municipal de Iguape, para que formulem politicas publicas

de modo coordenado;

I — apresentar anualmente pesquisas que detectem as reais necessidades da populagdo

iguapense, para formular politicas pablicas de redugio da desigualdade social;

(/\
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IV — promover palestras em escolas da rede publica e particular de ensino, visando fornecer as

criangas e aos adolescentes conceitos sobre a importincia da construgdo de uma sociedade

sustentavel;

V — estimular a implantagdo e reestruturagdo de organizagdes representativas de segmentos

sociais, tanto no meio urbano como no rural;

VI — promover campanhas voltadas a importancia da alimentagdo saudavel e incentivar a

atividade do pequeno agricultor rural;

VIII — executar e monitorar as agdes previstas no Plano Municipal de Desenvolvimento

Sustentavel.

Art. 6° - As Diretorias de Divisdo de Agricultura, de Meio Ambiente, de Pesca e
Empreendedorismo da Prefeitura Municipal de Iguape, subordinadas ao Departamento
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, apresentardo semestralmente propostas e

programas publicos para subridiar as ag@es de desenvolvimento sustentaveis.

Art. 7° - As atribuigdes das Diretorias de Divisdo de agricultura, de meio ambiente, de pesca e

Empreendedorismo da Prefeitura Municipal de Iguape tém as seguintes atribuigdes:
I - Diretor de Pesca:
a) difundir programas de auxilio a pesca;

b) coordenar e planejar ag¢des voltadas ao desenvolvimento da pesca profissional e pesca

esportiva no Municipio;
¢) promover eventos para orientagdo de praticas de pesca;
d) orientar os profissionais da pesca quanto a legislagdo especifica:

e) auxiliar na elaboragio de projetos para obtengdio de verbas destinadas ao desenvolvimento

da pesca no Municipio;

f) buscar informagdes técnicas em institutos de pesquisa para o desenvolvimento da cultura de

pesca.

[/\v
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IT— Diretr de Divisdo de Agricultura:

a) difundir programas de auxilio a agricultura;

b) coordenar e planejar agdes voltadas ao desenvolvimento da agricultura no Municipio;
¢) promover eventos para orientagdo de praticas agricolas;

d) orientar os produtores agricolas quanto a legislagdo especifica;

e) auxiliar na elaborag@o de projetos para obtengdo de verbas destinadas ao desenvolvimento

da agricultura no Municipio;

f) buscar informagdes técnicas em institutos de pesquisa para o desenvolvimento da cultura

agricola.'
IIT — Diretor de Divisdo de M=io Ambiente:

a) proteger a fauna e flora, vedando praticas que tragam risco ao ecossistema € provoquem

extingdo de espécies, ou ainda, submetam os animais a maus tratos;
b) coordenar e planejar a¢des voltadas ao desenvolvimento do meio ambiente;

c) prestar assisténcia e orientagdo aos proprietarios rurais, inclusive procedendo ao respectivo

cadastramento;

d) desenvolver politicas de educagdo e praticas ambientais;
e) zelar pelo funcionamento adequado do aterro sanitario.
III — Diretor de Divisao de Empreendedorismo:

a) planejar e coordenar agdes voltadas ao empreendedorismo ¢ ao combate do trabalho

informal;

b) fomentar o relacionamento com as instituigdes voltadas ao desenvolvimento de
empreendedorismo tais como o Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE)

e a Federacgdo das Industrias vo Estado dé Sdo Paulo (FIESP);

(VAY,
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¢) promover foruns de discussdes entre os empresarios locais com o objetivo de discutir agdes

voltadas ao fomento do empreendedorismo.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execugdo presente Lei correrdo por conta por conta das

verbas consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 24 DE OUTUBRO DE 2018

\ AN LL\N\

WILSON ALMEIDA LIMA
PREFEITO

/
/
/
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LEI COMPLEMENTAR N° 111,
DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

Autoria: Executivo

ALTERA A LEI 1.733, DE 29 DE OUTUBRO DE
2003, QUE DISPOE SOBRE O QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
IGUAPE, E LEI 1.813, DE 20 DE ABRIL DE 2005, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito Municipal de Iguape —
Estancia Balnedria, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
em Sess@o Ordinaria, realizada em 29 de outubro de 2018, aprovou por 12 votos favoréveis, e

por isso sanciona e promulga a seguinte Lei

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape, Estado de
Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica, FAZ SABER que

a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° - Fica revogado o inciso I do artigo 21 da Lei 1.733, de 29 de outubro de 2003.

Art. 2° - Fica acrescido os seguintes artigos na Lei 1.733, de 29 de outubro de 2003:
Art. 21-A — Ficam criados, na conformidade da Tabela contida no art. 21-B
desta lei:
a) 03 (trés) empregos publicos de médico, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais;
b) 06 (trés) empregos publices de médico PSF (Programa Saude da Familia),
com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
c) 03 (trés) empregos publicos de médico, com jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais;
d) 01 (um) emprego publico de médico especializado em psiquiatria, com

jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;
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€) 02 (dois) empregos publicos de médico especializado em pediatria, com
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

f) 01 (um) emprego publico de médico especializado em ortopedia, com
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

g) 02 (dois) - pregos puvlicos de médico especializado em ginecologia, com
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

h) 01 (um) emprego publico de médico diretor técnico, com jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

i) 01 (um) emprego publico de médico do trabalho, com jornada de trabalho de
16 (dezesseis) horas semanais;

j) 01 (um) emprego publico de médico especializado em oftalmologia, com
jornada de trabalho 16 (dezesseis) horas semanais;

1) 01 (um) emprego publico de médico especializado em otorrinolaringologista.
com jornada de trabalho de 8 (oito) horas semanais;

0) 14 (quatorze) empregos publicos de médico plantonista, com jornada de 12

(doze) horas por plantdo médico;

Art. 21-B — Fica acrescido ao Quadro de Pessoal Parte Permanente - anexo II,

dos empregos de médico, a seguinte a seguinte redagio:

ANEXO II

Muadro dc Prssoal —Parte Permanente

Denominag@o N° Rex. Requisito Tab.
emprego

Médico 40 horas M 40h | Registro no Conselho Regional de | Anexo
03 Medicina — CRM VII

Tab. I

Médico 40 horas PSF 06 M 40h | Registro no Conselho Regional de | Anexo
Medicina — CRM VII

Tab. I

M 20h | Registro no Conselho Regional de | Anexo
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Médico 20 horas 03 Medicina — CRM VII

Tab. I

Médico Psiquiatra 20 01 M 20h | Registro no Conselho Regional de | Anexo
horas Medicina — CRM e Titulo de | VII

Especializagdo Tab. 1

Médico Pediatra 20 02 M 20h | Registro no Conselho Regional de | Anexo
horas Medicina — CRM e Titulo de | VII

Especializag@o Tab. I

Meédico Ortopedista 20 01 M 20h | Registro no Conselho Regional de | Anexo
horas Medicina — CRM e Titulo de | VII

Especializagdo Tab. I

Médico  Ginecologista 02 M 20h | Registro no Conselho Regional de | Anexo
20 horas Medicina — CRM e Titulo de | VII

Especializagdo Tab. I

Diretor  Técnico 20 01 M 20h | Registro no Conselho Regional de | Anexo
horas Medicina — CRM e Titulo de | VII

Especializag@o Tab. I

Médico do Trabalho 16 01 M 16h | Registro no Conselho Regional de | Anexo
horas Medicina — CRM e Titulo de | VII

Especializagdo Tab. I

Médico Oftalmologista 01 M 16h | Registro no Conselho Regional de | Anexo
16 horas Medicina — CRM e Titulo de | VII

Especializagdo Tab. I

Médico M 8h | Registro no Conselho Regional de | Anexo
Otorrinolaringologista 8 01 Medicina — CRM e Titulo de | VII

horas Especializag@o Tab. I

Meédico Plantonista 12 Plt 12 | Registro no Conselho Regional de | Anexo
horas 14 Medicina — CRM VII

Tab. I

Art. 21-C — O médico contratado para prestar servico no posto de saude da

familia, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, somente

poderd realizar plantdes médicos aos finais de semana e desde que respeite o

intervalo entre jornada de trabalho de 12 horas.
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Art. 21- D — O médico Diretor Técnico sera escolhido pelo Chefe do Poder
Executivo entre os médicos integrantes do quadro de funciondrios na

Municipalidade de Iguape.

Art. 21-E — Os médicos que integram o quadro de servidores do Municipio
poderdo aderir ao regime de trabalho disciplinado nesta lei no prazo de 30
(trinta) dias 1teis contados da publicagdo da presente lei, mediante
manifestagdo escrita encaminhada ao Diretor de Departamento de Saude.

Art. 3° - Os recursos financeiros necessarios ao atendimento da presente lei correrdo por conta

das verbas consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 31 DE OUTUBRO DE 2018

A b :
/f \’/\/\, . %
W,ILSON ALMEIDA LIMA

/ PREFEITO
4
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ANEXO VII A LEI N° 1.733/03

TABELA DE VENCIMENTO I
Numero de Valor das referéncias — R$
re “~&ncias

M/40H R$ 14.000,00
M/20H R$ 7.000,00
M/16H R$ 5.600,00
M/8H R$ 2.800,00
PLT12 R$ 1.062,00
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LEI COMPLEMENTAR N° 112,
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019.

Autoria: Executivo

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.733, DE 29 DE
OUTUBRO DE 2003, PARA CRIAR NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL A
DIVISAO MUNICIPAL DE MANUTENCAO E
CONTROLE DE FROTA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito Municipal de Iguape —
Estancia Balnedria, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
em Sessdo Ordindria, realizada em 25 de fevereiro de 2019, aprovou por 12 votos favoraveis,

€ por isso sanciona e promulga a seguinte Lei

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape, Estado de
Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica, FAZ SABER que

a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criada no dmbito da Administragdo Publica Municipal a Divisdo Municipal de

Manutengéo e Controle de Frota, vinculada ao Departamento de Administragao.

Art. 2° - Competira a Divisdo Municipal de Manutengéo e Controle de Frota:

[ — gerenciar a manutengdo da frota composta de veiculos e maquinas;

IT — supervisionar o consumo de combustivel e manutengdo de toda a frota municipal;

III — acompanhar as atividades de manuten¢do de veiculos e maquinas da frota municipal.

Art. 3° - Competira ao Diretor Municipal de Manuten¢do e Controle de Frota as seguintes

atribuigdes:

I — gerenciar a manutengdo da frota municipal;
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IT — gerenciar o consumo de combustiveis de toda a frota municipal, através de relatorios

mensais, implantados em sua instdncia administrativa;

III — supervisionar o consumo e manuten¢do de toda a frota municipal, através de relatérios
individuais diarios, implantados em sua instincia administrativa, atentando-se ao controle da
reposicdo de pegas automotivas e uso de 6leos lubrificantes, bem como a todos os servigos

utilizados na manutengdo dos veiculos € maquinas;

IV — gerenciar a utiliza¢do dos 6nibus e caminhdes, de responsabilidade desta Divisdo, através
do agendamento e acompanhamento dos servigos solicitados pelos Departamentos e Divisdes

setores da Administragdo Municipal e outros orgaos;

V — gerenciar o corpo administrativo desta Divisdo, através da delegagdo e acompanhamento

das atividades dos empregados publicos municipais subordinados;
VI — realizar a manutengdo da frota municipal composta de veiculos e maquinas;

VII — receber as pegas, materiais e servi¢os atinentes a frota de veiculos, conferindo notas

fiscais e ao final prestar contas junto ao Departamento Municipal de Administragao;

VIII — supervisionar a aplicagdo das pegas, materiais ou servigos nos veiculos e maquinas em

manuteng¢ao;

IX — elaborar levantamentos e relatorios diversos a manutengdo e conservagdo dos veiculos e
maquinas, bem como o agendamento do empréstimo de caminhdes e énibus da Divisdo junto

a outras Divisdes e a outros Departamentos Municipais solicitantes;

X — coordenar a contagem de horas extraordinarias dos motoristas, conjuntamente com 0

Departamento Municipal de Administragéo;

XI — acompanhar as atividades de manuteng@o de veiculos e maquinas da frota municipal, a
qual ¢é feita por empregados publicos municipais nas fun¢des de mecanico, pintor, funileiro,

lavador, eletricista, borracheiro e auxiliares;

XII — elaborar pedidos de pegas e servigos destinados aos veiculos da frota municipal;
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XIII — receber, conferir e encaminhar para instalagdo as pecas destinadas aos veiculos da frota

municipal;

XIV — verificar, ap6s a aplicagdo, o bom funcionamento dos veiculos reparados;

XV — preencher relatorios diversos sobre pegas, pneus, baterias, 6leos e outros materiais e

pecas destinadas a manutengdo da frota municipal.

Art. 4° - O Anexo I do Quadro de Pessoal, Parte Permanente, da Lei Municipal 1.733, de 29

de outubro de 2003, passa a conter a seguinte redag¢do:

Denominacio Numero | Referéncia | Escolaridade | Carga | Tabela | Valordo
Emprego Horaria Vencimento
Diretor de Divisado 01 07C Ensino Médio | 40 horas I RS 3.876,22
de Manutengéo e semanais

Controle de Frota

Art. 8° - As despesas decorrentes da execugdo presente Lei correrdo por conta por conta das

verbas consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 27 DE FEVEREIRO DE 2019

A

VIV ENAN

PREFEITO

WILSON ALMEIDA LIMA
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LEI COMPLEMENTAR N° 113,
DE 07 DE MAIO DE 2019.

Autoria: Executivo

ALTERA O ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 1.733,
DE 29 DE OUTUBRO DE 2003, PARA MAJORAR
OS VENCIMENTOS DO EMPREGO PUBLICO DE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito Municipal de Iguape —
Estancia Balnedria, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
em Sessdo Ordindria, realizada em 29 de abril de 2019, aprovou por 07 votos favoraveis, e por

1sso sanciona e promulga a seguinte Lei

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a majoragdo dos vencimentos percebidos pelo Diretor do

Departamento Municipal de Saude, no dmbito da Administragdo Publica Municipal.

Art. 2° - O Anexo I, da Tabela de vencimentos I, da Lei Municipal n°® 1.733, de 29 de outubro

de 2003, passa a conter a seguinte redagdo:

Denominacgio Numero | Referéncia | Requisito Tabela Valor do
Emprego Vencimento
Diretor do 01 11e Ensino I R$ 8.859,92
Departamento Superior
Municipal de
Saude

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo presente Lei correrdo por conta por conta das

verbas consignadas no or¢gamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 07 MAJO DE 2019
RN

WILSON ALMEIDA LIMA
PREFEITO
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LEI COMPLEMENTAR N° 114,
DE 07 DE MAIO DE 2019.

Autoria: Executivo

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA UNIDADE DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
IGUAPE, ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.733, DE
29 DE OUTUBRO DE 2003, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito Municipal de Iguape —
Esténcia Balnearia, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a CAmara Municipal
em Sessdo Ordinaria, realizada em 29 de abril de 2019, aprovou por 09 votos favoraveis, e por

isso sanciona e promulga a seguinte Lei

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Poder Executivo Municipal a Unidade e o Sistema de
Controle Interno no Municipio de Iguape, com abrangéncia: Administragdo Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo, nos termos do que dispde os artigos 31, 70 e 74 da Constitui¢do
Federal, o Paragrafo tnico dos artigos 54 e 59 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de

2000 e o Comunicado n° 35, da SDG do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Art. 2° - A Unidade do Controle Interno ficara subordinada ao Prefeito Municipal.

Art. 3° - Fica criado no ambito da Administragdo Publica Municipal, o emprego publico de

Controlador Interno.

Art. 4° - O Anexo I do Quadro de Pessoal, Parte Permanente, da Lei Municipal 1.733, de 29

de outubro de 2003, passa a conter a seguinte redagao:

Denominagio Numero | Referéncia | Escolaridade Carga | Tabela | Valordo
Emprego Horaria Vencimento
Controlador 01 10C Ensino 40 horas I R$ 5.315,95
Interno Superiorem | semanais
Ciéncias
Contabeis,
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Administragdo,
Ciéncias
Econdmicas ou
Direito

Art. 5° - O controle interno do municipio compreende o plano de organizagdo e todos os
métodos e medidas adotados pela administragdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a
eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas com seus
respectivos indicadores e orgamentos e das politicas administrativas, verificar a exatiddo e a

fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 6° - O Sistema de controle Interno do Municipio, com atuagdo prévia, concomitantemente
e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo da a¢do governamental e da gestdo fiscal
dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
or¢amentaria, operacional e patrimonial, quanto 4 legalidade, legitimidade, e economicidade,

aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas, e, em especial, tém as seguintes atribuigdes:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas
de governo, bem como do orgamento do Municipio, auxiliando em sua elaboragdo e

fiscalizando sua execugdo;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos oOrgdos e entidades da administra¢do

municipal;

I1I - exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres

do Municipio;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V - em conjunto com autoridades da Administragdo Financeira do Municipio, assinar o

Relatorio de Gestao Fiscal;

VI - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de

2000 e dos limites de aplicagdo constitucional do Ensino e da Saude;
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VII - coletar mensalmente as informagdes referentes a gestdio e ao controle das diversas areas
da Administragdo, a ser disponibilizado ao Gestor do Poder ou Orgio dando conta de

eventuais irregularidades observadas, em especial:

a) do ndo cumprimento das metas estipuladas nas pegas de planejamento;

b) da aplicagdo dos recursos destinados ao Ensino e a Saude;

c) da falta de eficiéncia ou eficécia na aplicagdo de recursos destinados ao terceiro setor;
d) das inadimpléncias relacionadas aos precatorios e as contribuigdes para o regime de
previdéncia;

e) da auséncia, deficiéncia ou irregularidade na tomada de contas de ordenadores de

despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados, incluindo recursos de

adiantamento para despesas fornecido a servidores.

VIII - Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia

e a eficiéncia dos resultados alcangados.

Art. 7° - Os gestores das unidades administrativas deverdo encaminhar ao sistema de controle
interno as informagdes necessarias que comporao o Relatério mensal do Controle Interno até

o dia 15 do més subsequente.

§ 1° - Se detectado que ocorreu qualquer ofensa aos principios consagrados no artigo 37 da
Constitui¢do Federal, devera o fato ser comunicado ao Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, mediante a remessa do Relatorio impreterivelmente, em até 03 (trés) dias da conclusido
do relatorio ou do parecer respectivo, conforme artigo 51, das Instrugdes 02/2016, do TCE-

SP.

§ 2° - Nao ocorrendo a hipdtese anterior, os relatorios e pareceres do Sistema de Controle

Interno ficardo arquivados a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Art. 8° - O Controlador Interno devera produzir, periodicamente, relatorios claros, objetivos e
imparciais que tragam as conclusdes do levantamento apresentado assim como sugestdes para

o aperfeigoamento da gestdo financeira e operacional do Executivo.
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Art. 9° - E vedada a nomeagdo para o exercicio do emprego publico relacionado com o

Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido nos ultimos 05 (cinco) anos:

[ - responsabilizadas, por atos julgados irregulares, de forma definitiva pelos Tribunais de

Contas;

Il - punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo

disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico, em qualquer esfera de governo;

III - condenadas, em processo por pratica de crime contra a Administragdo Publica, capitulado
nos Titulo IT e XI da parte especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de
junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de
junho de 1992.

Art. 10 - Além dos impedimentos capitulados no artigo anterior é vedado aos empregados

publicos com fung¢do nas atividades de Controle Interno:
I - patrocinar causa contra a Administragdo Publica Municipal;

Il - possuir contratos ou avengas assemelhadas firmados com a Administragdo Publica

Municipal; e

III - receber transferéncia de recursos de subveng@o ou por qualquer outra forma, mesmo na

qualidade de dirigente de entidade sem fins lucrativos ou do terceiro setor.

Art. 11 - Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser sonegado aos servigos de
Controle Interno, no exercicio das atribuigdes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo

e avaliacdo de gestdo.

Paragrafo unico - O empregado publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuag¢do do sistema de controle interno no desempenho de

suas fungdes institucionais ficara sujeito a responsabilizagdes administrativa, civil e penal.

Art. 12 - O empregado publico que exercer fungdes relacionadas com o Sistema de controle
Interno devera guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio
de suas atribui¢des e pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizag@o, utilizando-os para

elaboragdo de relatorios e pareceres destinados ao titular da Unidade de Controle Interno, ao
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gestor do poder ou 6rgdo ou da unidade administrativa ou entidade na qual se procederam as

constatagdes e ao Tribunal de Contas do Estado, se for o caso.

Art. 13 - Até que se realize o concurso publico para preenchimento do emprego publico de
controlador interno, fica o Executivo autorizado a designar como Coordenador do Controle
Interno, um servidor concursado do quadro permanente da Prefeitura e que preencha os

requisitos estabelecidos nos artigos 3° e 4° desta Lei.

Paragrafo tnico - O empregado publico designado interinamente como coordenador do
controle podera optar pela remunera¢do da fungdo de origem ou pelo emprego publico de

Controlador Interno.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - As despesas da Unidade de Controle Interno correrdo a conta de dotagdes proprias

fixadas anualmente no Or¢amento Fiscal do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 07 DE MAIO DE 2019

A\ o, A

WILSON ALMEIDA LIMA
PREFEITO
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LEI COMPLEMENTAR N° 115,
DE 08 DE MAIO DE 2019.

Autoria: Executivo

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL DAS
REMUNERACOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
E SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS, DO
PODER EXECUTIVO, NOS TERMOS DO INC. X,
DO ART. 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL E DAS
LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS N° 48, DE
24 DE NOVEMBRO E N° 49, DE 06 DE DEZEMBRO
DE 2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito Municipal de Iguape —
Estancia Balnedria, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
em Sessdo Ordindria, realizada em 06 de maio de 2019, aprovou por 11 votos favoraveis, e

por isso sanciona e promulga a seguinte Lei

Art. 1° - Fica concedida a revisdo geral anual das remuneragdes dos servidores publicos e
subsidios dos agentes politicos do Poder Executivo, no percentual de 5,13 (cinco inteiros e
treze centésimos), valor referente a perda do poder aquisitivo apurado entre 1° de maio de
2018 a 1° de maio de 2019, nos termos do inc. X, do art. 37, da Constitui¢do Federal e das
Leis Complementares Municipais n° 48, de 24, de novembro de 2011 e n° 49, de 06 de
dezembro de 2011.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execu¢do da presente Lei correrdo por conta das verbas

consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de

maio de 2019.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 08 DE MAIO DE 2019

L A ¥
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WILSON ALMEIDA LIMA
PREFEITO

\

Avenida Adhemar de Barros\— 1.070 - Fone/Fax (13) 3848-6810 - CEP 11920-000 - Iguape - SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE

- Estancia Balnearia

LEI COMPLEMENTAR N° 116,
DE 29 DE MAIO DE 2019.
Autoria: Executivo

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.733, DE 29 DE
OUTUBRO DE 2003, PARA ADEQUA-LA AO INCISO V
DO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL,
EXTINGUE EMPREGOS PUBLICOS, CRIA DIVISOES E
EMPREGOS PUBLICOS MUNICIPAIS, BEM COMO
AJUSTA A REMUNERACAO DOS EMPREGADOS
PUBLICOS OCUPANTES DE DIRECAO, ASSESSORIA
E CHEFIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito Municipal de Iguape —
Estancia Balnearia, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em
Sessdo Ordinaria, realizada em 27 de maio de 2019, aprovou por 07 votos favoraveis, e por isso

sanciona e promulga a seguinte Lei
Art. 1° - Esta lei dispde sobre a extingdo de empregos piblicos municipais, a criagdo de Divisdes
Municipais e de empregos pulblicos municipais, bem como sobre a equiparagdo dos vencimentos

percebidos pelos Diretores de Departamentos Municipais, das Divisdes, das Assessorias e das

Coordenadorias Municipais, no &mbito da Administragdo Pablica Municipal.

Art. 2° - Fica acrescentado paragrafo unico ao art. 6° da Lei 1.733, de 29 de outubro de 2003, que

passa a ter a seguinte redacdo:

Art. 6° - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Iguape compde-se das

seguintes partes:

[ - parte permanente, composta de empregos de provimento em comissdo € empregos

de provimento efetivo, a serem regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho;

I - parte permanente, composta de empregos de provimento efetivo, a serem extintos
na vacancia, conforme relag@o constante no ANEXO III, que faz parte integrante desta

Lei.

Paragrafo inico — No anexo I, na denominag¢@o do emprego publico, sera apontado se
se trata de emprego plblico em comissdo a ser preenchido exclusivamente por

servidor publico de carreira.

Art. 3° - Ficam extintos os empregos publicos de Diretor da Divisdo de Turismo, de Diretor da Divisdo

de Tributos Imobiliarios e de Diretor da Divisdo de Tributos Mobiliarios.

Art. 4° - Extinguem-se as Divisdes Municipais de Tributos Imobiliarios, de Tributos Mobiliarios e

Divisao de Turismo.
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Art. 5° - Fica criada no 4mbito da Administragdo Publica Municipal a Divisdo Municipal de
Licitagdo, cabendo ao Diretor da competente Divisdo as seguintes atribuigdes:

I — chefiar as atividades da Diviséo;

II — implantar diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

[T — orientar seus subordinados na elaboragio de todos os editais dos procedimentos licitatorios;

IV — auxiliar a condug@o das sessdes de abertura de pregdes presenciais;

V — chefiar as fases de elaboragdo e publicagdo da classificagdo dos certames licitatorios;

VI — proceder a elaboragao dos atos de homologagao e adjudicagdo dos certames licitatorios;

VI — proceder a publicagdo dos atos de homologagdo e adjudicagdo dos certames licitatorios;

VII — orientar os empregados publicos municipais no julgamento das impugnagdes e recursos
administrativos.

Art. 6°- Ficam criadas no 4mbito da Administragdo Publica Municipal as Divisdes Municipais de
Execucdo Orcamentaria; de Coordenagdo Financeira e de Tributos, vinculadas ao Departamento
Municipal de Economia e Finangas.

Art. 7° — Compete a Divisdo Municipal de Execu¢do Orgamentaria prestar apoio ao Diretor do
Departamento Municipal de Economia e Finangas no desenvolvimento de suas atividades funcionais.
Art. 8° - O emprego publico de Diretor da Divisdo Municipal de Execugdo Or¢amentaria é de livre
nomeagdo e devera ser preenchido exclusivamente por empregado publico efetivo, cabendo ao

Diretor as seguintes atribuig¢des:
I — chefiar a Divisdo Municipal de Execugdo Orgamentaria;

Il — criar politica de rotina de controle dos trabalhos contabeis e orgamentos do Municipio para o

Diretor do Departamento Municipal de Economia e Finangas;
III — atribuir fungGes e delegar competéncias aos seus subordinados hierarquicos;

IV — fiscalizar a regularidade da atividade dos empregos piblicos municipais que prestam servigos na

Divisdo de Execugdo Orgamentaria;

V- assessorar o Diretor do Departamento de Economia e Finangas nos assuntos contabeis e

orgamentarios;

VI — orientar os gestores do Municipio na elaboragio e fases da despesa publica segundo a legislagdo

em vigor;

VII - coordenar a execugdo de atos ou fatos administrativos, bem como dos correspondentes
langamentos contabeis, buscando elaborar politica publica de aperfeigoamento da execugdo

orgamentaria;
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VIII — dirigir a execugdo de empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de

recursos nas dotagdes orgamentarias;
IX — auxiliar durante a execugio e elaboragdo de demonstrativos contabeis e orgamentarios;

X — responsabilizar-se pela tempestiva elaboragdo de relatérios para fins de prestagdo de contas junto

ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos fiscalizadores;
X1 — elaborar o balango geral, mensal, diario e outros documentos de apuragdo contabil;
XII — organizar e divulgar as audiéncias pulblicas previstas em lei;

XII — coordenar as atividades para que sejam apresentadas com a maxima transparéncia e

publicidade;

XIV — comunicar ao Diretor de Economia e Finangas, tempestivamente, a existéncia de qualquer
diferenga nas prestagdes de contas, organizando demonstrativos e relatorios de comportamento das
dotagdes orgamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando a documentagdo
comprobatoria, obtendo a aprovagao de unidade orgamentaria e enviando-a ao 6rgdo competente para

apreciagdo e julgamento;

XV — controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e

retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contéabeis;

XVI — proceder a coordenag@o dos trabalhos de classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a

natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;

XVII — realizar o acompanhamento das receitas do municipio e a correta aplicagdo dos limites legais

na saude e educagio;
XVIII — realizar o balango orgamentario anual e a correta inscri¢do dos ativos e passivos financeiros;

XIX — promover a correta incorporagdo do patriménio e sua respectiva depreciagdo, de acordo com as

normas vigentes;

XX — acompanbhar, fiscalizar e emitir relatérios nas prestagdes de contas oriundas do Terceiro Setor,

alimentando os sistemas de informagdes obrigatorios impostos pelos 6rgdos de controle; e,
XXI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Administragao.

Art. 9° — Compete a Divisdao Municipal de Coordenagdo Financeira auxiliar o Departamento Municipal

de Economia e Finangas em atividades funcionais.

Art. 10 - O emprego publico de Diretor da Divisdo Municipal de Coordenagao Financeira € de livre
nomeagdo e devera ser preenchido exclusivamente por empregado publico efetivo, cabendo ao

Diretor as seguintes atribuigdes:
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I- dirig, planejar e controlar os trabalhos financeiros do municipio;

Il — acompanhar e supervisionar todas as rotinas administrativas da Coordenagao Financeira;
I1I — atribuir fungGes e delegar competéncias aos subordinados;

IV — fiscalizar a regular atividade dos cargos que prestam servigos na Coordenagdo Financeira;
V- assessorar o Diretor do Departamento de Economia e Finangas nos assuntos financeiros;

VI — coordenar a conciliagdo de contas em geral;

VII — realizar o acompanhamento das receitas do municipio;

VIII — zelar pela correta contabilizagdo das receitas orgamentarias e extra-orgamentarias;

IX — solicitar, a qualquer tempo, a verificagdo da existéncia dos saldos em dinheiro e outros valores

em poder de quaisquer responsaveis;

X- acompanhar as prestagdes de contas dos responsaveis por adiantamentos, convocando-os para
esclarecimentos que se fizerem necessarios, ou para efetuar prestagdes de contas que ndo tenham sido

apresentadas nos prazos regulares;

XI — acompanhar a emissio de pareceres sobre as contas apresentadas, e apds, tomadas todas as

providéncias, acompanhar a emissdo dos termos de quitagio;
XII — manter a escrituragdo analitica dos responsaveis por adiantamentos;
XIII — assegurar a concretizagdo das orientagdes financeiras definidas superiormente;

XIV - elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a e melhoria do funcionamento da

tesouraria;
XV — supervisionar os pagamentos das despesas devidamente autorizadas;
XVI — conferir o resumo Diario de Coordenagio Financeira;

XVII — controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e

retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis;

XVIII — prestar informagdes legais aos 6rgdos de controle, zelando pelo cumprimento dos prazos

estabelecidos;

XIX — notificar credores em processos de pagamentos, observadas as formalidades legais:
XX —acompanhar a cronologia de pagamentos, em obediéncia a legislagdo vigente;

XXI —acompanhar os contratos firmados com as institui¢des bancarias;

XXII — confirmar o ingresso das receitas dos processos que tratam de devolugdo
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XXIII — elaborar e encaminhar relatérios que evidenciem os repasses constitucionais, voluntarios e

legais em cumprimento a legislagdo vigente;

XXIV — acompanhar o controle financeiro com as previsdes de pagamento, recebimento e as

liquidagdes dessas operagdes;

XXV — acompanhar o fluxo de caixa, as contas bancarias, e liberar recursos para pagamentos e para

aplicagdes; e,
XXVI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Administragao.

Art. 11 — Compete a Divisdo Municipal de Tributos auxiliar o Departamento Municipal de Economia e
Finangas em atividades funcionais, cabendo ao Diretor da competente Divisdo as seguintes

atribuigdes:

I — implementar o sistema operacional do cadastro de contribuintes da municipalidade;

II - estabelecer diretrizes de langamento, controle e fiscalizagdo dos tributos municipais;

IIT - orientar o despacho de processos e documentos relativos a tributagdo;

IV - gerir o processo de langamento e emissdo de guias de recolhimento de tributos e taxas;
V - supervisionar as atividades de fiscaliza¢ao e cadastramento do fisco do municipio;

VI - executar atividades de inscri¢@o e controle do rol das Dividas Ativas do Municipio;

VII - fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria e demais receitas municipais, mediante a

lavratura de termos determinados pela legislagdo vigente;

VIII - coletar, implementar e manter atualizadas as informagdes necessarias a fiscalizagdo de tributos e

demais receitas municipais, objetivando o bom desenvolvimento das atividades;

[X - realizar auditoria em valores e outros dados para apuragdo de indices, coeficientes € outros
critérios de participagdo do Municipio em receitas do Estado e da Unido, oriundas de transferéncias,

convénios ou contratos;
X - aplicar a politica de gestdo fazendaria, orientando e gerenciando o corpo de servidores da Divisao;

XXIII- atribuir fungdes, delegar competéncias aos subordinados e fiscalizar a regular atividade dos

cargos que prestam servigos na divisdo; e,
XXIV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Administragao.

Art. 12 — Vinculam-se a Divisao Municipal de Tributos, as Assessorias de Tributos Mobiliarios e de

Tributos Imobiliarios.

\
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Paragrafo unico — As Assessorias de Tributos Mobiliarios e de Tributos Imobiliarios sdo empregos

publicos em comissdo a serem preenchidos exclusivamente por servidor publico de carreira.
Art. 13 — Compete ao Assessor Municipal de Tributos Imobiliarios:

I - controlar o sistema operacional de cadastro de contribuintes imobiliarios;

II - supervisionar as atividades de fiscalizagdo e cadastramento dos tributos imobiliarios;

III - executar atividades de inscri¢do e controle do rol das dividas ativas do municipio, concernentes ao

IPTU, taxas relativas a iméveis e contribui¢do de melhoria;

IV - analisar e instruir processos administrativos e outros expedientes relacionados com tributos
mobiliarios;

V - atender e orientar os contribuintes sobre questdes relativas a tributos;

VI - constituir os créditos tributirios e demais receitas municipais, mediante a verificagdo do fato
gerador da obrigag@o correspondente, da determinagdo da matéria tributavel, do calculo do montante
devido, a identificagdo do sujeito passivo e, sendo o caso, a aplicagdo da penalidade, nos termos da

legislagao aplicavel;

VII- atribuir fungdes, delegar competéncias aos subordinados e fiscalizar a regular atividade dos

cargos que prestam servigos na coordenadoria; e,
VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Administragéo.

Art. 14 — Compete ao Assessor Municipal de Tributos Mobiliarios:

I - controlar o sistema operacional de cadastro de contribuintes mobiliarios;
IT - supervisionar as atividades de fiscalizagdo e cadastramento;

I1I - executar atividades de inscri¢do e controle do rol das dividas ativas do municipio, concernentes ao

ISS, e taxas relativas as atividades econdmicas;

IV - analisar e instruir processos administrativos e outros expedientes relacionados com tributos
mobiliarios;

V - atender e orientar os contribuintes sobre questdes relativas a tributos; e,

VI - constituir os créditos tributarios e demais receitas municipais, mediante a verificagdo do fato
gerador da obrigagdo correspondente, da determinagdo da matéria tributavel, do calculo do montante
devido, a identificagdo do sujeito passivo e, sendo o caso, a aplicagdo da penalidade, nos termos da

legislagdo aplicavel.
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VII- atribuir fungdes, delegar competéncias aos subordinados e fiscalizar a regular atividade dos

cargos que prestam servigos na coordenadoria; e,
VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Administragdo.

Art. 15 — Fica criado no ambito da Administragdo Publica Municipal o emprego publico de Assessor

de Recursos Humanos, vinculado ao Departamento Municipal de Administrago.

Paragrafo Ginico — A Assessoria de Recursos Humanos constitui emprego publico em comissdo a ser

preenchido exclusivamente por servidor publico de carreira.
Art. 16 — Compete ao Assessor de Recursos Humanos:

[ — auxiliar o Diretor do Departamento Municipal de Administragdo e do Diretor Municipal da Divisdo

de Recursos Humanos em atividades relacionadas ao Departamento e a Divisdo;
Il — planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade administrativa;
[11 — prestar apoio em execugdo de servigos na area de recursos humanos e administrag@o;

IV - auxiliar os servigos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal, alteragoes

funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de pagamento.

Art. 17 — Ficam criados no ambito da Administragdo Publica Municipal os empregos publicos de
Coordenador Administrativo em Satde; Coordenador de Educagdo em Saide e Coordenador de

Informagdo em Satde, todos vinculados ao Departamento Municipal de Satde.

Art. 18 — Compete ao Coordenador Administrativo de Saude:

I - supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades sob sua competéncia;
II - dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente da satde;

III - planejar e organizar administrativamente, as coordenadorias de satide, no ambito municipal;

IV - supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas das institui¢des de saude,

no ambito municipal;
V- controlar quadro de servidores lotados no Departamento de Saude
VI — elaborar programas para cuidar da manutengdo dos equipamentos e dos estoques de materiais;

VII - pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos
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