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LEI N° 2.453,
DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

Autoria: Executivo

AUTORIZA A  ABERTURA DE
CREDITOADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Turistica, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordindria, realizada
em 07 de fevereiro de 2022, aprovou por 12 votos favordveis, e por isso sanciona e
promulga a seguinte Lei

Art. 1° - Fica aberto no or¢amento vigente crédito adicional or¢amentério suplementar
na importancia de R$ 496.000,00 (quatrocentos ¢ noventa e seis mil reais), a ser coberto
com recursos provenientes de remanejamento:

Ficha [Unidade Orc. IFuncional Programatica INatureza da Despesa  |Destinagao Recurso IValor
Crédito 179 02.10.00 10.301.0010.2017 4.4.90.52.00 05.000.0000
Recurso 69 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 05.000.0000 |73 .000,00
Crédito 228 02.11.00 08.244.0011.2020 4.4.90.52.00 05.000.0000
Recurso 69 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 05.000.0000 |23 .000,00
Crédito 233 02.12.00 04.121.0012.2021 3.3.90.39.00 01.000.0000
Recurso 69 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 05.000.0000 |400A000,00

Art. 2° - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional or¢amentario suplementar
na importancia de R$ 1.361.000,00 (um milhdo e trezentos e sessenta ¢ um mil reais), a
ser coberto com recursos provenientes de permuta:

Ficha [Unidade Orc. IFuncional Programatica INatureza da Despesa  |Destinagao Recurso |Valor
Crédito 67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000
Recurso 69 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 05.000.0000 |1 80.000,00
Crédito 71 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.52.00 01.000.0000
Recurso 69 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 05.000.0000 |22 1.000,00
Crédito 171 02.10.00 10.301.0010.2017 3.3.90.39.00 05.000.0000
Recurso 161 02.10.00 10.301.0010.2017 3.1.90.11.00 01.000.0000 |960A000,00
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Art. 3° - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional or¢amentario suplementar
na importancia de R$ 13.149.801.12 (treze milhdes, cento ¢ quarenta ¢ nove mil,
oitocentos e um reais ¢ doze centavos), a ser coberto com recursos provenientes de
excesso de arrecadacgao:

Ficha [Unidade Orc. IFuncional Programatica INatureza da Despesa IDestinagdo Recurso IValor
Crédito 14 02.01.00 04.122.0001.2001 3.3.90.30.00 02.000.0000
Recurso 126 02.00.00 1.7.2.9.99.0.1.11.01.00  (02.100.0098 |4.630,00
Crédito 18 02.01.00 04.122.0001.2001 3.3.90.36.00 02.000.0000
Recurso 126 02.00.00 1.7.2.9.99.0.1.11.01.00  (02.100.0098 |4.480,00
Crédito 23 02.01.00 04.122.0001.2001 4.4.90.52.00 01.000.0000
Recurso 74 02.00.00 1.7.1.1.51.1.1.00.00.00  |01.110.0000 |100.000,00
Crédito 32 02.02.00 04.122.0002.2002 3.3.90.36.00 01.000.0000
Recurso 74 02.00.00 1.7.1.1.51.1.1.00.00.00  (01.110.0000 |50.000,00
Crédito 33 02.02.00 04.122.0002.2002 3.3.90.39.00 01.000.0000
Recurso 168 02.00.00 2.4.2.2.54.0.1.14.00.00  (02.100.0060 |301.000,00
Crédito 40 02.03.00 08.243.0003.2003 3.3.90.36.00 01.000.0000
Recurso 74 02.00.00 1.7.1.1.51.1.1.00.00.00  [01.110.0000 |12.000,00
Crédito 67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000
Recurso 110 02.00.00 1.7.2.1.50.0.1.00.00.00  {01.110.0000 |161.000,00
Crédito 67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000
Recurso 131 02.00.00 1.9.1.1.01.0.2.01.00.00  |01.110.0000 |100.000,00
Crédito 67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000
Recurso 168 02.00.00 2.4.2.2.54.0.1.14.00.00 |02.100.0060 |1‘827‘000,00
Crédito 68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000
Recurso 169 02.00.00 2.4.2.2.54.0.1.15.00.00 |02.100.0056 |2‘499‘745,56
Crédito 68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000
Recurso 170 02.00.00 2.4.2.2.54.0.1.16.00.00 |02.100.0005 |790.000,00
Crédito 68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000
Recurso 176 02.00.00 2.4.2.2.54.0.1.04.00.00  (02.100.0056 |603.000,00
Crédito 68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000
Recurso 177 02.00.00 2.4.2.2.54.0.1.05.00.00 |02.100.0056 |1‘312‘876,90
Crédito 68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000
Recurso 178 02.00.00 2.4.2.2.54.0.1.07.00.00 |02.100.0056 |583.868,66
Crédito 70 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 08.000.0000
Recurso 171 02.00.00 2.4.2.2.54.0.1.02.00.00  (08.100.0011 |1.000.000,00
Crédito 70 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 08.000.0000
Recurso 179 02.00.00 2.4.2.2.54.0.1.08.00.00 (08.100.0011 |300.000,00
Crédito 72 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.52.00 02.000.0000
Recurso 172 02.00.00 2.4.2.2.52.0.1.02.00.00  (02.100.0020 |1 86.200,00
Crédito 72 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.52.00 02.000.0000
Recurso 174 02.00.00 2.4.2.2.54.0.1.03.00.00  (02.100.0017 |467.000,00
Crédito 84 02.07.00 12.306.0007.2013 3.3.90.30.00 02.000.0000
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[Ficha Unidade Orc. [Funcional Programatica [Natureza da Despesa  [Destinacdo Recurso Valor

Recurso 121 02.00.00 1.7.2.4.51.0.1.01.00.00 02.200.0006 959.000,00
Crédito 86 02.07.00 12.306.0007.2013 3.3.90.36.00 01.000.0000

Recurso 74 02.00.00 1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 |01.110.0000 |22.000,00
Crédito 118 02.07.00 12.361.0007.2014 3.3.90.39.00 02.000.0000

Recurso 122 02.00.00 1.7.2.4.51.0.1.02.00.00 02.200.0002 |644.000,00
Crédito 168 02.10.00 10.301.0010.2017 3.3.90.36.00 01.000.0000

Recurso 74 02.00.00 1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 |01.110.0000 |120.000,00
Crédito 194 02.10.00 10.302.0010.2018 4.4.90.52.00 02.000.0000

Recurso 168 02.00.00 2.4.2.2.54.0.1.14.00.00 02.100.0060 |57.000,00
Crédito 227 02.11.00 08.244.0011.2020 4.4.90.52.00 01.000.0000

Recurso 168 02.00.00 2.4.2.2.54.0.1.14.00.00 {02.100.0060 |15.000,00
Crédito 256 02.11.00 08.244.0011.2020 4.4.90.52.00 02.000.0000

Recurso 173 02.00.00 2.4.2.2.99.0.1.02.00.00 |02.500.0001 |70.000,00
Crédito 257 02.07.00 12.365.0007.2009 4.4.90.52.00 02.000.0000

Recurso 175 02.00.00 2.4.2.2.51.0.1.01.00.00 [02.212.0000 |960.000,00

Art. 4° - Os créditos abertos nesta Lei obedecerao ao disposto no artigo 43 da Lei federal
4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 09 DE FEVEREIRO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.454,
DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

Autoria: Mesa Diretora

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DA
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
LEGISLATIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Turistica, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordindria, realizada
em 07 de fevereiro de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, € por i1sso sanciona e
promulga a seguinte Lei

Art. 1° - A tabela de remuneragdo dos Servidores Publicos da Camara Municipal de
Iguape passa a viger da seguinte forma:

TABELA

N° DA REFERENCIA [VALOR DAS REFERENCIAS
01 RS 1.446,23
02 RS 1.607,89
03 RS 1.769,54
03E RS 2.034,97
04 RS 2.102,06
05 RS 2.248,71
05SE RS 2.586,01
06 RS 2.572,04
06E RS 2.957,84
07 RS 2.895.45
07E RS 3.329,76
08 RS 3.697,92
09 RS 4.021,22
09E RS 4.624,42
10 RS 4.341,70
11E RS 4.823,74
12 RS 6.431,79
12E RS 6.242,63
13 RS 8.039,74
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13E R$ 9.245,70 |

Art. 2° - Em observancia a Constituicdo Federal, artigo 37, inciso X, € fixado o més de
janeiro de cada ano, como data base para Revisao Geral Anual da remuneracdo dos
Servidores Publicos e subsidios dos Agentes Politicos.

Art. 3° - Aplica-se a referida Lei, para efeito de reajuste inflacionario, o indice do IPCA
acumulado no ano de 2021, o equivalente a10,06%.

Art. 4° - As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos a partir de
1° de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 09 DE FEVEREIRO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.455,
DE 17 DE MARCO DE 2022

Autoria: Vereador Dyhego Franc¢a - PL

DETERMINA O PAGAMENTO DE MULTA AOS ATOS
DE CRUELDADE COMETIDOS CONTRA ANIMALIS,
INDEPENDENTE DAS SANCOES PREVISTAS EM
OUTROS DISPOSITIVOS LEGAIS: MUNICIPAL,
ESTADUAL OU FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Turistica, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordindria, realizada
em 03 de margo de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, e por isso sanciona e promulga
a seguinte Lei

Art. 1° - Fica estabelecido no Municipio de Iguape-SP o pagamento de multa aos atos
crueldade cometidos contra os animais, sem prejuizo das sangdes previstas em outros
dispositivos legais: Municipal, Estadual ou Federal, e da outras providéncias.

Pardgrafo tinico — Consideram-se crueldade e maus tratos, toda e qualquer acdo ou
omissao que implique em: sofrimento, abuso, ferimentos de qualquer natureza,
mutilagdo, transtornos psicoldgicos ou estresse de animais silvestres, nativos ou exoticos,
domésticos e domesticados.

Art. 2° - E proibido soltar ou abandonar animais em vias e logradouros publicos ou
privados, sob pena de multa de 30 (trinta) VRM’s, por animal.

Art. 3° - A multa dobra de valor nos seguintes casos:

I. no caso de abandono de animais doentes, feridos, idosos, debilitados ou
extenuados.

II. no caso de animais abandonados dentro de imoveis, cabendo ao locatario ou ao
fiador o seu pagamento.

Pardgrafo unico — Nao sendo encontrados os responsaveis descritos no inciso III do artigo
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anterior, caberd ao proprietario do imovel ou do veiculo o pagamento da multa.

Art. 4° - E do proprietario a manutencdo dos animais em condi¢des adequadas de
alojamento, alimentacao, satde, higiene e bem estar, sob pena de multa no valor de 20
(vinte) VRM’s por infra¢do, dobrando o valor para cada reincidéncia.

Art. 5° - Sdo passiveis de punicao as pessoas fisicas e também as pessoas juridicas, com
ou sem fins lucrativos, de carater publico ou privado, que intentarem contra o que dispoe
a Lei.

Art. 6° - Fica o Poder Publico autorizado a reverter os valores recolhidos em funcao das
multas previstas por esta Lei para programas municipais de controle populacional através
da esterilizagdo cirtirgica, identificacdo e registro permanente do animal e outras formas
de amparo aos animais.

Art. 7° - O Poder Executivo regulamentard a presente Lei. Art. 8° - Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 17 DE MARCO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.456,

DE 23 DE MARCO 2022

Autoria: Executivo

AUTORIZA A
CREDITO ADICIONAL

CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia -

ABERTURA DE

OUTRAS PROVIDENCIAS.

SUPLEMENTAR,

E DA

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Turistica, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, realizada
em 21 de margo de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, € por isso sanciona e promulga

a seguinte Lei

Art. 1° - Fica aberto no or¢amento vigente crédito adicional or¢amentério suplementar
na importancia de R$ 1.955.000,00 (um milhdo e novecentos e cinquenta ¢ cinco mil
reais), a ser coberto com recursos provenientes de remanejamento:

IFicha [Unidade Orc. [Funcional Programatica INatureza da Despesa  |Destinagao Recurso |Valor

Crédito 71 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.52.00 01.000.0000

Recurso 148 02.08.00 13.392.0008.2015 3.3.90.39.00 01.000.0000 |155.000,00
Crédito 171 02.10.00 10.301.0010.2017 3.3.90.39.00 05.000.0000

Recurso 46 02.04.00 04.123.0004.2004 3.1.90.91.00 01.000.0000 |1 .000.000,00
Crédito 171 02.10.00 10.301.0010.2017 3.3.90.39.00 05.000.0000

Recurso 57 02.04.00 04.123.0004.2004 4.6.90.71.00 01.000.0000 |300.000,00
Crédito 251 02.14.00 18.541.0014.2023 4.4.90.51.00 01.000.0000

Recurso 46 02.04.00 04.123.0004.2004 3.1.90.91.00 01.000.0000 |400.000,00
Crédito 251 02.14.00 18.541.0014.2023 4.4.90.51.00 01.000.0000

Recurso 229 02.12.00 04.121.0012.2021 3.1.90.11.00 01.000.0000 |100.000,00

Art. 2° - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional or¢amentario suplementar
na importancia de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), a ser coberto com recursos

provenientes de transferéncia:

IFicha [Unidade Orc. Funcional Programatica INatureza da Despesa  |Destinagao Recurso |Valor
Crédito 171 02.10.00 10.301.0010.2017 3.3.90.39.00 05.000.0000
Recurso 197 02.10.00 10.304.0010.2019 3.1.90.11.00 01.000.0000 |200.000,00
Crédito 251 02.14.00 18.541.0014.2023 4.4.90.51.00 01.000.0000
Recurso 248 02.14.00 18.541.0014.2023 3.3.90.39.00 01.000.0000 |200.000,00

Art. 3° - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional or¢amentario suplementar
na importancia de R$ 3.228.000,00 (trés mil e duzentos e vinte e oito mil reais), a ser

coberto com recursos provenientes de excesso de arrecadagao:

| ‘Ficha IUnidade Orc. ‘Funcional P\Iatureza da Despesa ‘Destinagio Recurso

‘Valor
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IProgramatica ‘
Crédito R4 02.01.00 04.122.0001.2001 4.4.90.52.00 02.000.0000
IRecurso 166 02.00.00 2.4.2.2.99.0.1.01.00.00 102.100.0004 ‘60000,00
Crédito 29 02.02.00 04.122.0002.2002 3.3.60.45.00 01.000.0000
IRecurso 74 02.00.00 1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 |01.110.0000 ‘140000,00
Crédito 36 02.02.00 04.122.0002.2002 4.4.90.52.00 01.000.0000
IRecurso 73 02.00.00 1.3.2.1.01.0.1.01.99.03 |05.100.0099 ‘19.000,00
Crédito 56 02.04.00 04.123.0004.2004 4.4.90.52.00 01.000.0000
IRecurso 67 02.00.00 1.3.2.1.01.0.1.01.05.03  |05.200.0001 ‘28.000,00
Crédito 63 02.05.00 15.451.0005.2005 3.3.90.39.00 01.000.0000
IRecurso 78 02.00.00 1.7.1.2.52.3.1.00.00.00 |01.140.0000 ‘1.800.000,00
Crédito 67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000
IRecurso 59 02.00.00 1.2.4.1.50.0.1.01.00.00 |01.110.0000 ‘50.000,00
Crédito 67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000
IRecurso 71 02.00.00 1.3.2.1.01.0.1.01.99.01 |01.110.0000 ‘130000,00
Crédito 67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000
IRecurso 72 02.00.00 1.3.2.1.01.0.1.01.99.02 |02.100.0098 ‘32.000,00
Crédito 67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000
IRecurso 129 02.00.00 1.7.5.1.50.0.1.00.00.00 02.261.0000 ‘300000,00
Crédito 67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000
IRecurso 163 02.00.00 1.7.1.3.50.1.1.11.00.00 |05.312.0001 ‘223.000,00
Crédito 68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000
IRecurso 186 02.00.00 2.4.2.2.54.0.1.17.00.00 [02.100.0001 ‘143000,00
Crédito 259 02.08.00 13.392.0008.2015 3.3.90.30.00 02.000.0000
IRecurso 185 02.00.00 1.7.2.4.99.0.1.01.00.00 [02.100.0015 ‘302.000,00
Crédito 260 02.08.00 13.392.0008.2015 3.3.90.39.00 02.000.0000
IRecurso 72 02.00.00 1.3.2.1.01.0.1.01.99.02 |02.100.0098 ‘1.000,00

Art. 4° - Os créditos abertos nesta Lei obedecerdo ao disposto no artigo 43 da Lei federal

4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em

sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE

EM 23 DE MARCO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO

Rua das Neves, n? 01 - CEP: 11.920-000 -Iguape - Fone (13) 3841-1040



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm

CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia -

LEI N° 2.457,
DE 23 DE MARCO 2022

Autoria: Mesa

DISPOE SOBRE CORRECAO DA TABELA DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE IGUAPE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Turistica, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, realizada
em 21 de margo de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, e por isso sanciona e promulga
a seguinte Lei

Art. 1° - Fica instituida a nova Tabela de Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Iguape, nos termos desta Lei, que sera constituida de referéncias numéricas
representadas por algarismos ardbicos de 1 a 22, que compde a retribuicao basica paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo, correspondente a um valor
pecuniario.

Pardgrafo unico - Fica fazendo parte integrante e indissociavel desta Lei, o anexo I,
contendo a Tabela de Vencimentos dos Servidores do Legislativo.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, serdo atendidas por conta
das dotagdes proprias, consignadas no Orcamento vigente do Poder Legislativo e
suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrario, em especial o artigo 1° da Lei Municipal n® 2.454 de 09 de fevereiro de
2022.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 23 DE MARCO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE

- Estancia Balnearia -
ANEXO I
PADRAO VALOR EM
DE REAIS
VENCIMENTO

01 R$ 1.446,23
02 R$ 1.607,89
03 R$ 1.769,54
04 R$ 2.034,97
05 R$ 2.102,06
06 R$ 2.248,71
07 R$ 2.586,01
08 R$ 2.572,04
09 R$ 2.957,84
10 R$ 2.895,45
11 R$ 3.329,76
12 R$ 3.697,92
13 R$ 4.021,22
14 R$ 4.624,42
15 R$ 4.341,70
16 R$ 4.823,74
17 R$ 5.350,00
18 R$ 6.242,63
19 R$ 6.431,79
20 R$ 7.235,00
21 R$ 8.039,74
22 R$ 9.245,70
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CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
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LEI N. 2.458,
DE 23 DE MARCO DE 2022.

Autoria: Camara do Municipio

INSTITUI E FIXA SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-
PREFEITO, SECRETARIOS MUNICIPAIS E
SECRETARIOS ADJUNTOS, PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2022.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito Municipal de Iguape — Estancia Balnearia, no uso
de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, em Sessao
Ordinaria, realizada em 21 de margo de 2022, por 12 votos favoraveis, decretou ¢ ecle
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Por forga do artigo 29, inciso V, da Constituicao Federal, os subsidios do Prefeito,
do vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais e dos Secretarios Adjuntos ficam fixados,
para o exercicio de 2022, na seguinte conformidade:

I. Prefeito: R$ 18.375,43 (dezoito mil, trezentos e setenta e cinco reais € quarenta ¢
trés centavos);

II. Vice-Prefeito: R$ 8.555,40 (oito mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e
quarenta centavos);

III.  Secretarios Municipais: R$ 11.915,98 (onze mil, novecentos e quinze reais e
noventa e oito centavos).

IV. Secretarios Adjuntos: R$ 9.880,75 (nove mil, oitocentos e oitenta reais e setenta e
cinco centavos).

Paragrafo unico — Além do subsidio mensal tratado no “caput” deste artigo, o Prefeito,
vice- Prefeito, secretarios municipais e secretarios adjuntos perceberdo, conforme
previsao em lei especifica:

I.  décimo terceiro salario e eventual adiantamento;

II. remuneracao de férias, acrescida do ter¢o constitucional;
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III. indenizag¢des;
IV. auxilio alimentacao;
V. vale refeicao;
VI. auxilio saude;
VII. prémios ou bonus de produtividade;
VIII. gratificacdo por participacdo em orgao deliberativo;
IX. gratificacdo por tarefas especiais;
X. salario familia;
XI.  diérias para viagens

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de
1° de maio de 2022.

Paragrafo unico — Os subsidios de Secretarios Municipais e Secretarios Adjuntos, a partir
da vigéncia desta lei até 1° de maio de 2022, serdo respectivamente RS 11.682,33 (onze
mil, seiscentos e oitenta ¢ dois reais e trinta e trés centavos) e R$ 9.687,01 (nove mil,
seiscentos e oitenta e sete reais € um centavo).

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 23 DE MARCO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
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LEI N° 2.459,
DE 30 DE MARCO DE 2022

Autoria: Executivo

ALTERA A LEI 2.365,. DE 10 DE SETEMBRO DE 2019,
QUE DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA
DISCIPLINAR POR ATO REGULAMENTAR DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCESSAO DE
DIARIAS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balneéria, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, realizada
em 28 de mar¢o de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 2° e seus paragrafos da Lei municipal 2.365, de 10 de setembro de
2019, passam a conter a seguinte redacao:

Art. 2° - Quando necessario o deslocamento para fora do Municipio de Iguape, os
secretarios, secretarios adjuntos e demais servidores publicos municipais fardo jus ao
recebimento de diaria, na forma fixada por decreto do Chefe do Poder Executivo, até 3
VRMs (trés Valores de Referéncia do Municipio).

§ 1° - A diaria, prevista nesta lei, para indenizar os deslocamentos do Prefeito e do vice-
Prefeito, conforme estabelecido no “caput” deste artigo, serd de 2% (dois por cento) do
subsidio do Chefe do Poder Executivo municipal.

§ 2° - O decreto regulamentar mencionado no “caput” deste artigo devera dispor sobre a
forma de pagamento das didrias, modulando os valores de forma a atender ao principio

da razoabilidade e proporcionalidade, observado os parametros fixados nesta lei.

§ 3° - Em situagdes excepcionais, podera o Chefe do Poder Executivo municipal
estabelecer condigdes para o pagamento antecipado de diarias.

Rua das Neves, n? 01 - CEP: 11.920-000 -Iguape - Fone (13) 3841-1040


https://www.iguape.sp.gov.br/novo_site/atos_oficiais/leis/2019/20190911165946.pdf
https://www.iguape.sp.gov.br/novo_site/atos_oficiais/leis/2019/20190911165946.pdf
https://www.iguape.sp.gov.br/novo_site/atos_oficiais/leis/2019/20190911165946.pdf

CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia -

Art. 2° - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢camentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 30 DE MARCO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
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LEI N° 2.460,
DE 19 DE ABRIL DE 2022

Autoria: Executivo

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CENTRO
INCLUSIVO MUNICIPAL - CIM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balneéria, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, realizada
em 14 de abril de 2022, aprovou por 11 votos favoraveis, decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Centro Inclusivo Municipal — CIM, com o objetivo de prestar
atendimento voltado para o desenvolvimento de alunos com necessidades educacionais
especiais € com assisténcia especializada, segura, de qualidade e humanizada, visando a
sua inclusao, reabilitacao e o seu desenvolvimento.

Art. 2° - S3o objetivos do atendimento educacional especializado:

L.

I1.

I1I.

IV.

VL

VIIL

VIIL

prover condi¢cdes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular e
garantir servicos de apoio especializados de acordo com as necessidades
individuais dos estudantes;

garantir a transversalidade das a¢des da educagdo especial no ensino regular;

fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagogicos que eliminem as
barreiras no processo de ensino e aprendizagem,;

assegurar condicdes para a continuidade de estudos nos demais niveis, etapas e
modalidades de ensino;

elaborar plano de atuacdo de atendimento educacional especializado, propondo
servicos de acessibilidade ao conhecimento;

produzir material acessivel para alunos atendidos;

adquirir e identificar materiais de apoio, acompanhando o uso dos materiais na sala
de aula;

promover a formagdo continuada para os professores de atendimento a
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especialidade, bem como para a comunidade escolar geral, com énfase na
capacitacao dos profissionais da educacdo em vista da inclusdo no ensino regular
de alunos com necessidades educacionais especiais;

IX. atender de forma diversificada a demanda de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais, necessitando de apoio especial multidisciplinar fora do
periodo regular de ensino e dentro do periodo regular de ensino;

X.  contribuir para o processo de integracdo e inclusdo na rede regular de ensino dos
educandos com necessidades educacionais especiais, dentro do ensino regular,
consoante o que estabelece a Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional (Lei
federal 9.394, de 20 de dezembro de 1996);

XI. acelerar o processo ensino-aprendizagem para os alunos que apresentam altas
habilidades;

XII.  executar outras atividades correlatas e que lhe sejam atribuidas.

Art. 3° - Os servig¢os do Centro Inclusivo Municipal — CIM serdo prestados por servidores
publicos municipais, ocupantes de cargo, emprego ou funcao publica, do Quadro de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Iguape ou profissionais contratados por empresas
prestadoras de servigos especificos, na forma da legislacao vigente.

Paragrafo inico — O Poder Executivo dispord, mediante decreto, sobre a organizacao, o
funcionamento, a estrutura ¢ o detalhamento das atribui¢des do Centro Inclusivo
Municipal — CIM.

Art. 4° - A Prefeitura do Municipio de Iguape, por meio da Secretaria Municipal de
Educacao, podera editar normas complementares, se necessario, para cumprimento do

disposto nesta Lei.

Art. 5° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as disposigdes
em sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 19 DE ABRIL DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.461,
DE 04 DE MAIO DE 2022

Autoria: Vereador Dyhego Franca — PL.

DISPOE SOBRE A APLICACAO, NAS ESCOLAS QUE
ATENDEM EDUCACAO INFANTIL DO MUNICIiPIO
DE IGUAPE, DAS FICHAS AVALIATIVAS DO
DESENVOLVIMENTO INFANTIL AOS ALUNOS DE 1
ANO ATE 5 ANOS DE IDADE.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balneéaria, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria, realizada
em 14 de abril de 2022, aprovou por 11 votos favoraveis, decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a aplicagdo, nas unidades escolares que atendem Educacao Infantil
do municipio de Iguape, das fichas avaliativas do desenvolvimento infantil, previstas no
anexo unico desta Lei, as criangas de 1 ano (bergario 2) até 5 anos de idade (pré-escola
2), tomando como referéncia a Base Nacional Comum Curricular (BNCC — instituida pela
Portaria Ministerial n® 1.570, de 20 de dezembro de 2017) e na Educagao Infantil, que
determina os conhecimentos e habilidades que todas as criancas tém direito de aprender.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal determinara a Secretaria Municipal de Educacao
a aplicagdo e analise das fichas avaliativas detalhadas e resumidas do desenvolvimento
infantil pela equipe escolar na seguinte sequéncia:

I. noinicio do ano letivo, a ficha avaliativa detalhada devera ser aplicada, de forma a
levantar conhecimentos s6cio emocionais, sensoriais, cognitivos € motores do
aluno;

II. apos o recesso do meio do ano letivo, a ficha avaliativa detalhada deverd ser
aplicada novamente a fim de levantar os conhecimentos e habilidades absorvidos
pelo aluno no primeiro semestre;

III.  no final do ano letivo, a ficha avaliativa detalhada devera ser aplicada com o intuito
de finalizar a observagdo do desenvolvimento integral infantil para cada estapa
(Bergario 2 a Pré-escola 2);

IV. concomitantemente, durante o ano letivo, devera ser realizada analise bimestral pela
equipe escolar e registro na ficha avaliativa resumida, que serd assinada pelos
responsaveis do aluno.
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Paragrafo tinico — Devido ao desenvolvimento pela idade do aluno, a ficha avaliativa
resumida para a creche (bercario 2 a maternal 2) serd preenchida semestralmente.

Art. 3° - Em havendo desenvolvimento integral atipico da crianga, os responsaveis
deverao ser informados; e apds autorizagdo destes, a Secretaria de Educagao encaminhara
solicitagdo a Secretaria de Saude da rede publica municipal, que devera tomar as

providéncias cabiveis para o atendimento do aluno nas areas especificas.

Art. 4° - Nos casos de transferéncia ou fluxo de matricula, as fichas avaliativas detalhadas
e resumidas deverdo acompanhar o aluno.

Art. 5° - O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentard, no que couber, a presente
Lei.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 04 DE MAIO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia -

LEI N° 2.462,
DE 05 DE MAIO DE 2022

Autoria: Executivo

AUTORIZA A  ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Turistica, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordindria, realizada
em 02 de maio de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, e por isso sanciona ¢ promulga
a seguinte Lei

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional or¢amentario suplementar
na importancia de R$ 3.331.000,00 (trés milhdes e trezentos trinta e um mil reais), a ser
coberto com recursos provenientes de excesso de arrecadacao:

[Unidade
Ficha Orc. [Funcional Programatica INatureza da Despesa  [Destinagdo Recurso  |Valor
Crédito 23 02.01.00 04.122.0001.2001 4.4.90.52.00 01.000.0000
Recurso 74 02.00.00 1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 {01.110.0000 65.000,00
Crédito 24 02.01.00 04.122.0001.2001 4.4.90.52.00 02.000.0000
Recurso 199 02.00.00 2.4.2.2.54.0.1.12.00.00 [02.100.0098 40.000,00
Crédito 61 02.05.00 15.451.0005.2005 3.3.90.30.00 01.000.0000
Recurso 74 02.00.00 1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 {01.110.0000 31.000,00
Crédito 67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000
Recurso 74 02.00.00 1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 {01.110.0000 317.000,00
Crédito 67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000
Recurso 78 02.00.00 1.7.1.2.52.3.1.00.00.00 {01.140.0000 673.000,00
Crédito 68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000
Recurso 170 02.00.00 2.4.2.2.54.0.1.16.00.00 (02.100.0005 790.000,00
Crédito 68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000
Recurso 197 02.00.00 2.4.2.2.52.0.1.03.00.00 [02.100.0098 460.000,00
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Crédito 68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000
IRecurso 198 02.00.00 2.4.2.2.54.0.1.06.00.00 (02.100.0098 ‘763.000,00
Crédito 83 02.07.00 12.306.0007.2013 3.3.90.30.00 01.000.0000
IRecurso 74 02.00.00 1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 |01.110.0000 70.000,00
Crédito 264 02.08.00 13.392.0008.2015 3.3.50.39.00 01.000.0000
IRecurso 74 02.00.00 1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 |01.110.0000 ‘72000,00

Art. 2° - Os créditos abertos nesta Lei obedecerdo ao disposto no artigo 43 da Lei federal
4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
sentido contrério.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 05 DE MAIO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.463,
DE 05 DE MAIO DE 2022

Autoria: Executivo

ALTERA PARCIALMENTE A LEI MUNICIPAL 2.407,
DE 14 DE ABRIL DE 2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balneéria, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, realizada
em 02 de maio de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 1° da Lei municipal 2.407, de 14 de abril de 2021, passa a conter a
seguinte redagao:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal da Juventude — CMJ, 6rgao
autdbnomo de carater permanente, consultivo, fiscalizador e de representacdo da
populacdo jovem de Iguape, vinculado administrativamente a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Pardgrafo tnico — [...]

Art. 2° - O art. 4° da Lei municipal 2.407, de 14 de abril de 2021, passa a conter a seguinte
redacao:

Art. 4° - O Conselho Municipal da Juventude sera composto por representacao
paritaria entre o governo municipal e a sociedade civil, nos seguintes termos:

I. 6 (seis) representantes do Poder Publico Municipal:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e
Turismo;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
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e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel,;

f) 1 (um) representante do Gabinete do Prefeito.

I [.]
a) [...]
b) [...]
§1°-1...]
§ 2°— Os membros titulares e suplentes representantes da sociedade civil serao

definidos mediante processo eleitoral coordenado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§3°-[...]

L[]
L[]
. [.]

IV. representar entidades, organizacdes ou movimentos do terceiro setor
ligados a projetos de desenvolvimento para a juventude, credenciado
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§4°-..]

Art. 2°- O art. 5° da Lei municipal 2.407, de 14 de abril de 2021, passa a conter a seguinte
redacao:

Art. 5° - O processo eleitoral referido no § 2° do artigo 4° desta Lei ocorrera em
até 3 (trés) meses antes do término do mandato dos membros em exercicio e
sera conduzido por Comissao Eleitoral a ser instituida pelo (a) Secretario (a) da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§1°-[...]
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I. 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e 1 (um) deles presidird os trabalhos.
. [.]
§2°-1...]

Art. 2° - O art. 6° da Lei municipal 2.407, de 14 de abril de 2021, passa a conter
a seguinte redacgao:

Art. 6° - Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social fornecer os recursos humanos e materiais necessarios ao apoio técnico e
administrativo do Conselho.

Art. 3° - As despesas com a execucdao desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se
necessario.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em sentido contrario.
GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 05 DE MAIO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.464,
DE 11 DE MAIO DE 2022

Autoria: Executivo
ALTERA PARCIALMENTE A LEI MUNICIPAL 2.451,

DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balnearia, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordindria, realizada
em 09 de maio de 2022, aprovou por 12 votos favordveis, decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 1° da Lei municipal 2.451, de 14 de dezembro de 2021, passa a
conter a seguinte redagao:

Art. 1° - Fica mantido para os proximos anos letivos de 2022 a 2024, periodo
compreendido entre os meses de janeiro de 2022 a dezembro de 2024, o programa de
bolsa alimentagao, instituido pela Lei municipal 2.402, de 23 de fevereiro de 2021, em
beneficio dos estudantes matriculados regularmente na rede municipal de ensino de
Iguape, cujas familias tenham registros ativos no Cadastro Unico para Programas Sociais
— CadUnico, do Governo Federal, instituido pelo Decreto 11.016, de 29 de margo de
2022, atualizados ha 12 (doze) meses com renda per capita at€¢ meio salario minimo.

Art. 2° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023, revogadas as disposigoes
em sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 11 DE MAIO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.465,
DE 17 DE MAIO DE 2022

Autoria: Executivo

DENOMINA O CENTRO INCLUSIVO MUNICIPAL -
CIM COMO “CENTRO INCLUSIVO MUNICIPAL
PROFESSORA MARIA APARECIDA AGUIAR DA
SILVA - PROF? CIDINHA”.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balnearia, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, realizada
em 16 de maio de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, por isso ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° - O Centro Inclusivo Municipal — CIM, localizado neste Municipio, passa a
denominar-se “Centro Inclusivo Municipal Professora Maria Aparecida Aguiar da Silva
— Prof* Cidinha”.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta das
verbas consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em sentido contrario.
GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 17 DE MAIO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Turistica, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, realizada
em 30 de maio de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, € por isso sanciona € promulga
a seguinte Lei

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional orcamentério suplementar
na importancia de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), a ser coberto com recursos

- Estancia Balnearia -

LEI N° 2.466,
DE 31 DE MAIO DE 2022

AUTORIZA
CREDITO ADICIONAL
OUTRAS PROVIDENCIAS.

provenientes de remanejamento:

Autoria: Executivo

CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE

A ABERTURA

SUPLEMENTAR, E

Funcional
Ficha Unidade Programatica Natureza da Despesa [Destinacio Recurso[Valor
Orc.

Crédito |36 02.02.00 04.122.0002.2002  4.4.90.52.00 01.000.0000

Recurso |57 02.04.00 04.123.0004.2004  |4.6.90.71.00 01.000.0000 ‘200.000,00
Crédito  [235 02.12.00 04.121.0012.2021  |4.4.90.52.00 01.000.0000

Recurso (149 02.08.00 13.392.0008.2015  [3.3.90.46.00 01.000.0000 ‘80.000,00
Crédito  [235 02.12.00 04.121.0012.2021  4.4.90.52.00 01.000.0000

Recurso (197 02.10.00 10.304.0010.2019  [3.1.90.11.00 01.000.0000 ‘120.000,00
Crédito  [235 02.12.00 04.121.0012.2021  }4.4.90.52.00 01.000.0000

Recurso (198 02.10.00 10.304.0010.2019  [3.1.90.13.00 01.000.0000 ‘100.000,00
Crédito  [235 02.12.00 04.121.0012.2021  4.4.90.52.00 01.000.0000

Recurso 245 02.14.00 18.541.0014.2023  [3.3.90.30.00 01.000.0000 ‘100.000,00

Art. 2° - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional or¢gamentario suplementar
na importancia de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), a ser coberto com recursos

provenientes de transferéncia:

Funcional
Ficha Unidade Programatica Natureza da Despesa [Destina¢io Recurso(Valor
Orc.
Crédito (166 02.10.00 10.301.0010.2017  3.3.90.30.00 05.000.0000
Recurso  [191 02.10.00 10.302.0010.2018  [3.3.90.39.00 05.000.0000 ‘300.000,00
Crédito (171 02.10.00 10.301.0010.2017  3.3.90.39.00 05.000.0000
Recurso [191 02.10.00 10.302.0010.2018  3.3.90.39.00 05.000.0000 ‘ZO0.000,00
Crédito (193 02.10.00 10.302.0010.2018  4.4.90.52.00 01.000.0000
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‘Recurso \191 \02.10.00 |10.302.0010.2018 \3.3.90.39.00 \05.000.0000 \300.000,00 |

Art. 3° - Fica aberto no or¢amento vigente crédito adicional or¢gamentério suplementar na
importancia de R$ 5.570.000,00 (cinco milhdes e quinhentos e setenta mil reais), a ser

coberto com recursos provenientes de excesso de arrecadacao:

Funcional
Ficha Unidade Programatica Natureza da Despesa [Destinacio RecursoValor
Orc.

Crédito 23 02.01.00 04.122.0001.2001  4.4.90.52.00 01.000.0000

Recurso |59 02.00.00 1.2.4.1.50.0.1.01.00.00 {01.110.0000 ‘100.000,00
Crédito 31 02.02.00 04.122.0002.2002 (3.3.90.30.00 01.000.0000

Recurso |71 02.00.00 1.3.2.1.01.0.1.01.99.01 |01.110.0000 ‘200.000,00
Crédito 33 02.02.00 04.122.0002.2002 (3.3.90.39.00 01.000.0000

Recurso  [201 02.00.00 1.7.1.2.99.0.1.04.00.00 [05.100.0016 ‘SO0.000,00
Crédito |41 02.03.00 08.243.0003.2003  3.3.90.39.00 01.000.0000

Recurso |72 02.00.00 1.3.2.1.01.0.1.01.99.02 |02.100.0098 ‘I0.000,00
Crédito |61 02.05.00 15.451.0005.2005 (3.3.90.30.00 01.000.0000

Recurso |78 02.00.00 1.7.1.2.52.3.1.00.00.00 |01.140.0000 ‘700.000,00
Crédito |63 02.05.00 15.451.0005.2005 (3.3.90.39.00 01.000.0000

Recurso |78 02.00.00 1.7.1.2.52.3.1.00.00.00 [01.140.0000 ‘700.000,00
Crédito |67 02.05.00 15.451.0005.2005 ©4.4.90.51.00 01.000.0000

Recurso |19 02.00.00 1.1.1.4.51.1.1.01.01.00 |01.110.0000 ‘190.000,00
Crédito |67 02.05.00 15.451.0005.2005 ©4.4.90.51.00 01.000.0000

Recurso |73 02.00.00 1.3.2.1.01.0.1.01.99.03 |05.100.0099 ‘30.000,00
Crédito |67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000

Recurso (74 02.00.00 1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 01.110.0000 ‘IS0.000,00
Crédito |67 02.05.00 15.451.0005.2005 ©4.4.90.51.00 01.000.0000

Recurso |78 02.00.00 1.7.1.2.52.3.1.00.00.00 [01.140.0000 ‘S0.000,00
Crédito |67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000

Recurso |132 02.00.00 1.9.1.1.01.0.2.02.00.00 |01.450.0000 ‘30.000,00
Crédito |67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000

Recurso  [201 02.00.00 1.7.1.2.99.0.1.04.00.00 [05.100.0016 ‘170.000,00
Crédito |71 02.05.00 15.451.0005.2005 ©4.4.90.52.00 01.000.0000

Recurso |78 02.00.00 1.7.1.2.52.3.1.00.00.00 [01.140.0000 ‘700.000,00
Crédito (80 02.06.00 15.451.0006.2006  (3.3.90.39.00 01.000.0000

Recurso |132 02.00.00 1.9.1.1.01.0.2.02.00.00 |01.450.0000 ‘100.000,00
Crédito  [118 02.07.00 12.361.0007.2014  3.3.90.39.00 02.000.0000

Recurso |122 02.00.00 1.7.2.4.51.0.1.02.00.00 {02.200.0002 ‘I.OO0.000,00
Crédito 144 02.08.00 13.392.0008.2015 (3.3.90.30.00 01.000.0000

Recurso |71 02.00.00 1.3.2.1.01.0.1.01.99.01 |01.110.0000 ‘100.000,00
Crédito  |148 02.08.00 13.392.0008.2015 (3.3.90.39.00 01.000.0000

Recurso (74 02.00.00 1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 01.110.0000 ‘I.OO0.000,00
Crédito 233 02.12.00 04.121.0012.2021  3.3.90.39.00 01.000.0000

Recurso |71 02.00.00 1.3.2.1.01.0.1.01.99.01 |01.110.0000 ‘10.000,00
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Art. 4° - Os créditos abertos nesta Lei obedecerdo ao disposto no artigo 43 da Lei federal
4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 31 DE MAIO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.467,
DE 08 DE JUNHO DE 2022

Autoria: Executivo

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO COM A
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL E URBANO DO ESTADO DE SAO
PAULO - CDHU, PARA FINS HABITACIONALIS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balneéria, no uso de suas
atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, realizada
em 06 de junho de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, por isso ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com
a Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano do Estado de Sdo Paulo —

CDHU, para fins habitacionais.

Paragrafo inico — Os convénios especificos serdo regulamentados por meio de decretos
editados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das verbas
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 08 DE JUNHO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.468,
DE 14 DE JUNHO DE 2022

Autoria: Vereador Eduardo de Lara

DENOMINA A PRACA LOCALIZADA NA ALAMEDA
II, NO BAIRRO DO ROCIO “PRACA GESSE DA
ROCHA FILHO”.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balnearia, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, realizada
em 30 de maio de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, por isso ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° - A praga localizada na Alameda II, no bairro do Rocio, passa a denominar-se
“Praga Gessé da Rocha Filho™.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta das
verbas consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes
em sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 14 DE JUNHO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.469,
DE 28 DE JUNHO DE 2022

Autoria: Executivo

DENOMINA A ORLA DO MAR PEQUENO COMO
“ORLA PREFEITO CARLOS FAUSTO RIBEIRO”.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balnearia, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, realizada
em 27 de junho de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, por isso ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - A Orla do Mar Pequeno, localizada na avenida Princesa Isabel e Avenida
Presidente Janio Quadros, Centro, neste Municipio, passa a denominar-se “Orla Prefeito

Carlos Fausto Ribeiro”.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das verbas
consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes
em sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 28 DE JUNHO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.470,
DE 28 DE JUNHO DE 2022

Autoria: Executivo

AUTORIZA A  ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Turistica, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, realizada
em 27 de junho de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, e por isso sanciona € promulga
a seguinte Lei

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional orcamentério suplementar
na importancia de R$ 540.000,00 (quinhentos e quarenta reais), a ser coberto com
recursos provenientes de remanejamento:

Ficha [Unidade Funcional Natureza da Despesa [Destinacao 'Valor
Orec. Programatica Recurso
Crédito 220 02.11.00 08.244.0011.2020 3.3.90.39.00 01.000.0000
Recurso 27 02.02.00 04.122.0002.2002 3.1.90.11.00 01.000.0000 ‘450.000,00
Crédito 221 02.11.00 08.244.0011.2020 3.3.90.39.00 02.000.0000
Recurso 27 02.02.00 04.122.0002.2002 3.1.90.11.00 01.000.0000 ‘90.000,00

Art. 2° - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional or¢camentério suplementar
na importancia de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), a ser coberto com recursos
provenientes de transferéncia:

Funcional
Ficha Unidade Programatica Natureza da Despesa [Destinacido Recurso[Valor
Orc.
Crédito 161 02.10.00 10.301.0010.2017  |3.1.90.11.00 01.000.0000
Recurso (181 02.10.00 10.302.0010.2018  [3.1.90.11.-- 01.000.0000 IZ.OO0.000,00

Art. 3° - Fica aberto no or¢camento vigente crédito adicional or¢camentério suplementar
na importancia de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), a ser coberto com recursos
provenientes de permuta:

Funcional
Ficha Unidade Programatica Natureza da Despesa [Destinacio RecursoValor
Orec.
Crédito  |166 02.10.00 10.301.0010.2017  3.3.90.30.00 05.000.0000
Recurso |162 02.10.00 10.301.0010.2017  3.1.90.13.00 01.000.0000 300.000,00
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Art. 4° - Fica aberto no or¢camento vigente crédito adicional or¢amentéario suplementar na
importancia de 3.290.000,00 (trés milhdes e duzentos e noventa mil reais), a ser coberto
com recursos provenientes excesso de arrecadagao:

Funcional
Ficha Unidade Programatica Natureza da Despesa [Destinacio Recurso[Valor
Orc.

Crédito |13 02.01.00 04.122.0001.2001  [3.3.90.30.00 01.000.0000

Recurso {72 02.00.00 1.3.2.1.01.0.1.01.99.02 |02.100.0098 |30.000,00
Crédito |58 02.05.00 15.451.0005.2005 [3.1.90.11.00 01.000.0000

Recurso (74 02.00.00 1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 |01.110.0000 |500.000,00
Crédito |59 02.05.00 15.451.0005.2005 [3.1.90.13.00 01.000.0000

Recurso (71 02.00.00 1.3.2.1.01.0.1.01.99.01 |01.110.0000 |120.000,00
Crédito 61 02.05.00 15.451.0005.2005 [3.3.90.30.00 01.000.0000

Recurso |78 02.00.00 1.7.1.2.52.3.1.00.00.00 |01.140.0000 |1.000.000,00
Crédito 63 02.05.00 15.451.0005.2005  [3.3.90.39.00 01.000.0000

Recurso (74 02.00.00 1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 |01.110.0000 |500.000,00
Crédito |63 02.05.00 15.451.0005.2005  [3.3.90.39.00 01.000.0000

Recurso |78 02.00.00 1.7.1.2.52.3.1.00.00.00 |01.140.0000 |230.000,00
Crédito |66 02.05.00 15.451.0005.2005 [3.3.90.46.00 01.000.0000

Recurso |132 02.00.00 1.9.1.1.01.0.2.02.00.00 |01.450.0000 |lO0.000,00
Crédito 83 02.07.00 12.306.0007.2013  [3.3.90.30.00 01.000.0000

Recurso (132 02.00.00 1.9.1.1.01.0.2.02.00.00 |01.450.0000 |90.000,00
Credito (116 02.07.00 12.361.0007.2014  [3.3.90.30.00 05.000.0000

Recurso (110 02.00.00 1.7.2.1.50.0.1.00.00.00 |01.110.0000 |60.000,00
Crédito (186 02.10.00 10.302.0010.2018  [3.3.90.30.00 05.000.0000

Recurso [111 02.00.00 1.7.2.1.51.0.1.00.00.00 |01.110.0000 |250.000,00
Crédito 216 02.11.00 08.244.0011.2020  [3.3.90.30.00 02.000.0000

Recurso (72 02.00.00 1.3.2.1.01.0.1.01.99.02 102.100.0098 |30.000,00
Crédito 222 02.11.00 08.244.0011.2020  [3.3.90.39.00 05.000.0000

Recurso (110 02.00.00 1.7.2.1.50.0.1.00.00.00 |01.110.0000 |l60.000,00
Crédito 227 02.11.00 08.244.0011.2020  |4.4.90.52.00 01.000.0000

Recurso (194 02.00.00 1.7.9.1.99.0.1.02.00.00 |01.510.0000 |25.000,00
Crédito 228 02.11.00 08.244.0011.2020  4.4.90.52.00 05.000.0000

Recurso (110 02.00.00 1.7.2.1.50.0.1.00.00.00 |01.110.0000 |25.000,00
Crédito 233 02.12.00 04.121.0012.2021  [3.3.90.39.00 01.000.0000

Recurso (110 02.00.00 1.7.2.1.50.0.1.00.00.00 |01.110.0000 |20.000,00
Crédito 243 02.14.00 18.541.0014.2023  [3.1.90.11.00 01.000.0000

Recurso |78 02.00.00 1.7.1.2.52.3.1.00.00.00 |01.140.0000 |150.000,00

Art. 5° - Os créditos abertos nesta Lei obedecerdo ao disposto no artigo 43 da Lei federal
4.320, de 17 de marco de 1964.
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Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em
sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 28 DE JUNHO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.471,
DE 28 DE JUNHO DE 2022

Autoria: Executivo

RATIFICA A RESOLUCAO N° 002, DE 10 DE JUNHO
DE 2022, DA ASSEMBLEIA GERAL DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E DO LITORAL SUL — CONSAUDE.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balnearia, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordindria, realizada
em 27 de junho de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, por isso ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ratificada a Resolucao n° 002, de 10 de junho de 2022 da Assembleia Geral
do Consaude que dispoe sobre a alteracdo do Contrato de Consoércio Publico (Protocolo
de Intengdes), parte anexa desta Lei.

Art. 2° - As despesas com a execucao desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
sentido contréario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 28 DE JUNHO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.472,
DE 28 DE JUNHO DE 2022

Autoria: Executivo

ALTERA PARCIALMENTE A LEI MUNICIPAL 2.402,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balneéria, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordindria, realizada
em 27 de junho de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, por isso ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 1°-A da Lei municipal 2.402, de 23 de fevereiro de 2021, passa a
conter a seguinte redacao:

Art. 1°-A - O auxilio emergencial previsto nesta Lei municipal passa a ser de R$ 100,00

(cem reais) e sera pago de acordo com os critérios estabelecidos no art. 1°, até dezembro
de 2024.

Art. 2° - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se

necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 28 DE JUNHO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO

Rua das Neves, n? 01 - CEP: 11.920-000 -Iguape - Fone (13) 3841-1040


https://www.iguape.sp.gov.br/site/wp-content/uploads/2021/02/23-02-2021_19-00-10.pdf
https://www.iguape.sp.gov.br/site/wp-content/uploads/2021/02/23-02-2021_19-00-10.pdf
https://www.iguape.sp.gov.br/site/wp-content/uploads/2021/02/23-02-2021_19-00-10.pdf

CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE

- Estancia Balnearia -

LEI N° 2.473,
DE 13 DE JULHO DE 2022

Autoria: Executivo

AUTORIZA

CREDITO ADICIONAL

ABERTURA
SUPLEMENTAR,

OUTRAS PROVIDENCIAS.

DE

E DA

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balnearia, no uso de suas
atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria,
realizada em 11 de julho de 2022, aprovou por 11 votos favoraveis, € por isso sanciona e
promulga a seguinte Lei

Art. 1° - Fica aberto no or¢amento vigente crédito adicional orcamentéario suplementar
na importancia de R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais), a ser coberto com
recursos provenientes de remanejamento:

Ficha | Unidade Orc. | Funcional Programatica | Natureza da Despesa Destinagao Recurso Valor
Crédito 77 02.06.00 15.451.0006.2006 3.3.90.30.00 01.000.0000
Recurso 93 02.07.00 12.361.0007.2007 3.3.50.43.00 01.000.0000 250.00
0,00
Crédito 80 02.06.00 15.451.0006.2006 3.3.90.39.00 01.000.0000
Recurso 93 02.07.00 12.361.0007.2007 3.3.50.43.00 01.000.0000 150.00
0,00
Crédito 236 02.13.00 03.091.0013.2022 3.1.90.11.00 01.000.0000
Recurso 191 02.10.00 10.302.0010.2018 3.3.90.39.00 05.000.0000 150.00
0,00

Art. 2° - Fica aberto no or¢amento vigente crédito adicional or¢amentério suplementar
na importancia de R$ 1.695.000,00 (um milhao e seiscentos € noventa e cinco mil reais),
a ser coberto com recursos provenientes de transferéncia:

Ficha | Unidade | Funcional Natureza da | Destinacao Recurso Valor
Crédito Orc. Programatica Despesa

12 02.01.00 | 04.122.0001.2001 3.3.90.14.00 01.000.0000
Recurso | 24 02.01.00 | 04.122.0001.2001 4.4.90.52.00 02.000.0000 10.000,00
Crédito | 21 02.01.00 | 04.122.0001.2001 3.3.90.46.00 01.000.0000
Recurso | 24 02.01.00 | 04.122.0001.2001 4.4.90.52.00 02.000.0000 10.000,00
Crédito | 49 02.04.00 | 04.123.0004.2004 3.3.90.30.00 01.000.0000
Recurso | 57 02.04.00 | 04.123.0004.2004 | 4.6.90.71.00 01.000.0000 15.000,00
Crédito | 66 02.05.00 | 15.451.0005.2005 3.3.90.46.00 01.000.0000
Recurso | 67 02.05.00 | 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000 50.000,00
Crédito 107 02.07.00 | 12.361.0007.2007 | 4.4.90.52.00 01.000.0000
Recurso | 91 02.07.00 | 12.361.0007.2007 3.1.90.11.00 01.000.0000 1.500.000,00
Crédito 125 02.07.00 | 12.365.0007.2009 3.3.90.30.00 01.000.0000
Recurso | 257 02.07.00 | 12.365.0007.2009 | 4.4.90.52.00 02.000.0000 100.000,00
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| Crédito

| 183

| 02.10.00 | 10.302.0010.2018

| 3.3.90.14.00

| 01.000.0000

| Recurso

| 171

| 02.10.00

| 10.301.0010.2017

| 3.3.90.39.00

| 05.000.0000

| 10.000,00

Art. 3° - Fica aberto no or¢amento vigente crédito adicional or¢camentério suplementar
na importancia de R§ 1.854.000,00 (um milhdo e oitocentos e cinquenta e quatro mil
reais), a ser coberto com recursos provenientes de permuta:

Ficha | Unidade | Funcional Natureza da | Destinacao Recurso Valor
Crédito Orc. Programatica Despesa

26 02.02.00 | 04.122.0002.2002 | 3.1.90.03.00 01.000.0000
Recurso | 27 02.02.00 | 04.122.0002.2002 | 3.1.90.11.00 01.000.0000 20.000,00
Crédito | 34 02.02.00 | 04.122.0002.2002 | 3.3.90.46.00 01.000.0000
Recurso | 27 02.02.00 | 04.122.0002.2002 | 3.1.90.11.00 01.000.0000 55.000,00
Crédito | 42 02.03.00 | 08.243.0003.2003 | 3.3.90.46.00 01.000.0000
Recurso | 37 02.03.00 | 08.243.0003.2003 | 3.1.90.11.00 01.000.0000 11.000,00
Crédito | 101 02.07.00 | 12.361.0007.2007 | 3.3.90.39.00 05.000.0000
Recurso | 92 02.07.00 | 12.361.0007.2007 | 3.1.90.13.00 01.000.0000 700.000,00
Crédito | 129 02.07.00 | 12.365.0007.2009 | 3.3.90.39.00 01.000.0000
Recurso | 122 02.07.00 | 12.365.0007.2009 | 3.1.90.11.00 01.000.0000 300.000,00
Crédito | 133 02.07.00 | 12.365.0007.2009 | 4.4.90.52.00 01.000.0000
Recurso | 257 02.07.00 | 12.365.0007.2009 | 4.4.90.52.00 02.000.0000 455.000,00
Crédito | 161 02.10.00 | 10.301.0010.2017 | 3.1.90.11.00 01.000.0000
Recurso | 171 02.10.00 | 10.301.0010.2017 | 3.3.90.39.00 05.000.0000 300.000,00
Crédito | 163 02.10.00 | 10.301.0010.2017 | 3.3.90.14.00 01.000.0000
Recurso | 171 02.10.00 | 10.301.0010.2017 | 3.3.90.39.00 05.000.0000 13.000,00

Art. 4° - Fica aberto no or¢amento vigente crédito adicional or¢amentério suplementar

na importancia de R$ 9.906.557,02 (nove milhdes, novecentos e seis mil, quinhentos ¢
cinquenta e sete reais ¢ dois centavos), a ser coberto com recursos provenientes de

excesso de arrecadacgao:

Ficha | Unidade | Funcional Natureza da Despesa Destinagdo Recurso Valor
Orc. Programatica

Crédito | 33 02.02.00 | 04.122.0002.2002 | 3.3.90.39.00 01.000.0000
Recurso | 75 02.00.00 1.7.1.1.51.2.1.00.00.00 | 01.110.0000 340.000,00
Crédito | 51 02.04.00 | 04.123.0004.2004 | 3.3.90.39.00 01.000.0000
Recurso | 177 02.00.00 2.4.2.2.54.0.1.05.00.00 | 02.100.0056 100.000,00
Crédito | 52 02.04.00 | 04.123.0004.2004 | 3.3.90.46.00 01.000.0000
Recurso | 177 02.00.00 2.4.2.2.54.0.1.05.00.00 | 02.100.0056 60.000,00
Crédito | 61 02.05.00 | 15.451.0005.2005 | 3.3.90.30.00 01.000.0000
Recurso | 78 02.00.00 1.7.1.2.52.3.1.00.00.00 | 01.140.0000 500.000,00
Crédito | 63 02.05.00 | 15.451.0005.2005 | 3.3.90.39.00 01.000.0000
Recurso | 78 02.00.00 1.7.1.2.52.3.1.00.00.00 | 01.140.0000 500.000,00
Crédito | 82 02.06.00 | 15.451.0006.2006 | 4.4.90.52.00 01.000.0000
Recurso | 132 02.00.00 1.9.1.1.01.0.2.02.00.00 | 01.450.0000 150.000,00
Crédito 113 02.07.00 | 12.361.0007.2008 | 3.3.90.46.00 02.000.0000
Recurso | 129 02.00.00 1.7.5.1.50.0.1.00.00.00 | 02.261.0000 780.000,00
Crédito 118 02.07.00 | 12.361.0007.2014 | 3.3.90.39.00 02.000.0000
Recurso | 122 02.00.00 1.7.2.4.51.0.1.02.00.00 | 02.200.0002 5.200.000,00
Crédito 161 02.10.00 | 10.301.0010.2017 | 3.1.90.11.00 01.000.0000
Recurso | 206 02.00.00 1.7.1.3.50.1.1.13.00.00 | 05.300.0043 100.000,00
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Crédito 170 02.10.00 | 10.301.0010.2017 | 3.3.90.39.00 02.000.0000

Recurso | 217 02.00.00 1.7.2.3.50.0.1.10.00.00 | 08.300.0099 1.000.000,00
Crédito 177 02.10.00 | 10.301.0010.2017 | 4.4.90.52.00 01.000.0000

Recurso | 71 02.00.00 1.3.2.1.01.0.1.01.99.01 | 01.110.0000 200.000,00
Crédito 177 02.10.00 10.301.0010.2017 | 4.4.90.52.00 01.000.0000

Recurso | 165 02.00.00 2.4.2.2.52.0.1.01.00.00 | 02.100.0020 399.917,00
Crédito | 208 02.11.00 | 08.244.0011.2020 | 3.1.90.11.00 02.000.0000

Recurso | 205 02.00.00 1.7.2.9.51.0.1.05.00.00 | 02.500.0031 148.840,00
Crédito | 216 02.11.00 | 08.244.0011.2020 | 3.3.90.30.00 02.000.0000

Recurso | 205 02.00.00 1.7.2.9.51.0.1.05.00.00 | 02.500.0031 2.000,00
Crédito | 216 02.11.00 | 08.244.0011.2020 | 3.3.90.30.00 02.000.0000

Recurso | 208 02.00.00 1.7.2.9.51.0.1.06.00.00 | 02.500.0001 7.457,51
Crédito | 216 02.11.00 | 08.244.0011.2020 | 3.3.90.30.00 02.000.0000

Recurso | 209 02.00.00 1.7.2.9.51.0.1.07.00.00 | 02.500.0001 2.000,00
Crédito | 221 02.11.00 | 08.244.0011.2020 | 3.3.90.39.00 02.000.0000

Recurso | 205 02.00.00 1.7.2.9.51.0.1.05.00.00 | 02.500.0031 10.517,00
Crédito | 221 02.11.00 | 08.244.0011.2020 | 3.3.90.39.00 02.000.0000

Recurso | 208 02.00.00 1.7.2.9.51.0.1.06.00.00 | 02.500.0001 8.000,00
Crédito | 221 02.11.00 | 08.244.0011.2020 | 3.3.90.39.00 02.000.0000

Recurso | 209 02.00.00 1.7.2.9.51.0.1.07.00.00 | 02.500.0001 15.356,94
Crédito | 228 02.11.00 | 08.244.0011.2020 | 4.4.90.52.00 05.000.0000

Recurso | 210 02.00.00 2.4.1.3.50.0.1.01.00.00 | 08.500.0099 100.000,00
Crédito | 239 02.13.00 | 03.091.0013.2022 | 3.3.90.36.00 01.000.0000

Recurso | 132 02.00.00 1.9.1.1.01.0.2.02.00.00 | 01.450.0000 10.000,00
Crédito | 245 02.14.00 18.541.0014.2023 3.3.90.30.00 01.000.0000

Recurso | 132 02.00.00 1.9.1.1.01.0.2.02.00.00 | 01.450.0000 70.000,00
Crédito | 248 02.14.00 18.541.0014.2023 3.3.90.39.00 01.000.0000

Recurso | 167 02.00.00 1.9.2.2.99.0.1.02.00.00 | 01.110.0000 200.000,00
Crédito | 256 02.11.00 | 08.244.0011.2020 | 4.4.90.52.00 02.000.0000

Recurso | 208 02.00.00 1.7.2.9.51.0.1.06.00.00 | 02.500.0001 2.468,57

Art. 5° - Os créditos abertos nesta Lei obedecerdao ao disposto no artigo 43 da Lei federal
4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
sentido contrério.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
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EM 13 DE JULHO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.474,
DE 13 DE JULHO DE 2022

Autoria: Executivo

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PARA ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI
ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2023 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balnearia, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessdo Extraordinéria,
realizada em 11 de julho de 2022, aprovou por 11 votos favoraveis, e por isso sanciona e
promulga a seguinte Lei

Art. 1° - Esta Lei estabelece as metas e prioridades da administragdo publica municipal
para o exercicio financeiro de 2023, orienta a elaboragao da respectiva lei orcamentaria e
dispoOe sobre assuntos determinados pela Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio
de 2000. i

§ 1° - As metas fisicas e os custos financeiros estabelecidos no Plano Plurianual para o
exercicio de 2023 poderdao ser aumentadas ou diminuidas, a fim de compatibilizar a
despesa orgada a receita estimada de forma a preservar o equilibrio das contas publicas,
bem como para atender as necessidades da populagao.

§ 2° - Se durante a execugado orgamentaria ocorrer quaisquer alteragdes no orgamento que
importem em retificacdo nas metas ou custos dos programas estabelecidos nas planilhas
do Plano Plurianual e desta Lei, bem como, em razao de abertura de créditos adicionais,
a Administracao devera, na forma estabelecida pelo AUDESP — Auditoria Eletronica de
Orgaos Publicos, do Tribunal de Contas de Sio Paulo, informar as modificagdes nas pecas
de planejamento nos prazos estabelecidos nas instru¢des consolidadas do TCE-SP.

Art. 2° - A elaboragdo da proposta or¢amentaria abrangera os Poderes Legislativo e
Executivo, assim como seus fundos observando-se os seguintes objetivos:

I.  combater as desigualdades e promover a cidadania e a inclusdo social;
II. promover o desenvolvimento do Municipio € o crescimento econdomico;

III.  reestruturar e reorganizar os servicos administrativos, buscando maior eficiéncia de
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trabalho e de arrecadacao;
IV. prestar assisténcia a crianca, ao adolescente e ao idoso;
V. melhorar a infraestrutura urbana e rural;

VI. oferecer assisténcia médica, odontologica e ambulatorial & populagdo, através do
Sistema Unico de Saude,

VII. oferecer Educacgao Infantil e Fundamental a populagao;

VIII.  perseguir o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel; e

IX. manter austeridade na gestao dos recursos publicos.

Art. 3°- O Legislativo, as Unidades Or¢amentarias da Administragdo direta encaminharao
a Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento suas propostas Orcamentarias parciais
até o dia 15 junho de 2022.

Art. 4° - O Projeto de Lei Or¢amentaria serd elaborado em conformidade com as diretrizes
fixadas nesta lei, observando, o artigo 165, § § 5°, 6°, 7° e 8°, da Constituicao Federal, a
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000 e, obedecera entre outros, aos principios da transparéncia e do equilibrio entre
receitas e despesas para cada fonte de recursos, abrangendo o Poder Executivo e
Legislativo, e seus Fundos.

§ 1° - Na programagdo da despesa, ndo poderdo ser fixadas despesas, sem que estejam
definidas as fontes de recursos.

§ 2° - Na execuc¢ao do or¢amento devera ser indicada em cada rubrica da receita e em
cada dotacdo da despesa a fonte de recursos, bem como o codigo de aplicagdo, que se
caracteriza como detalhamento da fonte de recursos.

§ 3° - Na elaboragdo da lei orcamentaria e em sua execucao, a Administracdo buscara o
equilibrio das finangas publicas considerando, sempre, ao lado da situacao financeira, o
cumprimento das vinculagdes constitucionais e legais e a imperiosa necessidade de
prestagdo adequada dos servicos publicos, tudo conforme os macroobjetivos
estabelecidos no Plano Plurianual.
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Art. 5° - E vedado consignar na Lei Orcamentaria crédito com finalidade imprecisa ou
com dotag¢ao ilimitada.

Art. 6° - A proposta orgamentdria para o ano 2023, contera as metas e prioridades
estabelecidas no Anexo que integra esta lei e ainda as seguintes disposi¢des:

[. as unidades orcamentdrias projetardo suas despesas correntes até o limite fixado
para o ano em curso, consideradas as suplementacgdes, ressalvados os casos de
aumento ou diminui¢do dos servigos a serem prestados;

II. na estimativa da receita considerar-se-4 a tendéncia do presente exercicio e o
incremento da arrecadagdo decorrente das modificagdes na legislagdo tributaria;

III.  asreceitas e despesas serdo orcadas segundo os precos vigentes em junho de 2022,
observando a tendéncia de inflagdo projetada no PPA;

IV. as despesas serdo fixadas no minimo por elementos, obedecendo as codificagdes
da Portaria STN n° 163/2001, e o artigo 15, da Lei n® 4.320/1964;

V. ndo podera prever como receitas de operagdes de crédito montante que seja
superior ao das despesas de capital, excluidas as por antecipacdo da receita
orcamentaria, €

VI.  os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica deverdo ser utilizados
exclusivamente para o atendimento do objeto de sua vinculacdo, ainda que em
exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

Paragrafo tinico - Os projetos a serem incluidos na lei orcamentaria anual poderdo conter
previsdo de execugdo por etapas, devidamente definidas nos respectivos cronogramas
fisico-financeiros.

Art. 7° - Até trinta dias apos a publicagdo do or¢camento, o Poder Executivo editara
Decreto estabelecendo a programacao financeira € o cronograma de execu¢ao mensal de
desembolso.

§ 1° - As receitas e despesas, conforme as respectivas previsdes serdo programadas em
metas de arrecadacao e de desembolso mensais.

§ 2° - A programacao financeira e o cronograma de desembolso de que tratam este artigo
poderao ser revistos no decorrer do exercicio financeiro a que se referirem, conforme os

resultados apurados em fung¢ao de sua execugao.
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Art. 8° - Observado o disposto no artigo 9° da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000, caso seja necessario proceder a limitagdo de empenho e movimentacao
financeira, para cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, estabelecidas
no Anexo de Metas Fiscais desta lei, o percentual de reducao devera incidir sobre o total
de atividades e sobre o de projetos, separadamente, calculado de forma proporcional a
participacao de cada Poder.

§ 1° — Excluem da limitagdo de empenhos as despesas que constituem obrigacoes
constitucionais e legais do Municipio, as contrapartidas aos convénios e as despesas
destinadas ao pagamento dos servigos da divida, bem como se buscard preservar as
despesas abaixo hierarquizadas:

I.  com educacdo, em especial a alimentagdo escolar;

II. com atencdo a saude da populagao;

[II.  com pessoal e encargos sociais;

IV. coma preservagdo do patrimonio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45,
da Le1 Complementar n° 101/2000;

V. com sentencas judiciais de pequena monta € os precatorios;

VI. com projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias
voluntarias; e

VII. continuidade de obras em andamento.
§ 2° — Na hipodtese de ocorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o Poder Executivo
comunicard ao Poder Legislativo o ocorrido e, solicitara do mesmo, medidas de contengao

de despesas, acompanhado da devida memoria de calculo e da justificagdo do ato.

Art. 9° - O Poder Executivo podera encaminhar projeto de lei visando revisao do sistema
de pessoal, particularmente do plano de carreira e de cargos e salérios, incluindo:

a) aconcessao, absor¢ao de vantagens ¢ aumento de remuneragao de servidores;

b) a criagdo, aumento e a extingdo de cargos ou empregos publicos, bem como a
criagdo e alteragdo de estrutura de carreira e salarios;
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c) o provimento de cargos ou empregos € contratacdes emergenciais estritamente
necessarias, respeitada a legislacdo municipal vigente;

d) arevisdo do regime juridico dos servidores;

e) a concessao de beneficios e auxilios aos servidores.
Paragrafo Unico - As alteracdes previstas neste artigo somente ocorrerdo se houver
dotacdo orgamentaria suficiente para atender as projecoes de despesa de pessoal e aos

acrescimos dela decorrentes, e estiverem atendidos os requisitos ¢ os limites estabelecidos
pela Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 10 — Fica o Executivo ainda autorizado a promover as alteracdes e adequacdes de sua
estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, € com o objetivo de
modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal.

Art. 11 — O total da despesa com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo no més,
somada com os onze meses imediatamente anteriores, verificada ao final de cada
quadrimestre, ndo poderd exceder o percentual de 60% da receita corrente liquida apurada
no mesmo periodo.
§ 1°- O limite de que trata este artigo esta assim dividido:

I. 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo, e

II.  54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

§ 2° - Na verificacdo do atendimento dos limites definidos neste artigo ndo serdo
computadas as despesas:

[. de indenizacdo por qualquer motivo, incluindo aquelas oriundas de demissao de
servidores ou empregados;

II. relativas a incentivos a demissao voluntaria;

III.  decorrentes de decisao judicial e da competéncia de periodo anterior a que trata o
“caput” deste artigo;

§ 3° - O Executivo adotard as seguintes medidas para reduzir as despesas de pessoal,
caso estas ultrapassem os limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000:
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I.  redugdo de vantagens concedidas a servidores;
II. reducdo ou eliminagdo das despesas com horas-extras;
III. exoneragdo de servidores ocupantes de cargos ou empregos em comissao, €
IV. demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 12 - No exercicio de 2023, a realizagdo de servigo extraordinario, quando a despesa
houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos nos incisos I e
I, do §1° do artigo anterior, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de
relevante interesse publico que ensejem situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo
para a sociedade, devidamente comprovado.

Paragrafo tnico - A autorizagdo para a realizacao de servicos extraordinarios, no ambito
do Poder Executivo nas condigdes estabelecidas no “caput” deste artigo, ¢ de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 13 - Para efeito de registros contabeis, as despesas com terceirizacdo de mao-de-obra
a ser contabilizada como “Outras Despesas de Pessoal”, de que trata o § 1°, do artigo 18,
da Lei Complementar n® 101/2000, referem-se a contratacio de mao-de-obra cujas
atividades ou func¢des guardem relacao com as atividades ou fungdes previstas no Plano
de Cargos ou Empregos dos Servidores Publicos Municipais, ou ainda, atividades
inerentes a Administragdo Publica Municipal.

§ 1° — Ficard descaracterizada a substitui¢ao de servidores quando a contratacdo dos
servigos envolver, também, o fornecimento de materiais ou a utiliza¢do de equipamentos
proprios do contratado ou de terceiros.

§ 2° - Quando a contratagdo dos servigos guardar a caracteristica descrita no paragrafo
anterior, a despesa devera ser classificada em outros elementos de despesas, que ndo o
“34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacao”.

Art. 14 - O Poder Executivo por meio do sistema de controle interno fara o controle dos
custos e avaliacao de resultados dos programas.

Pardgrafo tnico - A alocagcdo de recursos na Lei Orgcamentaria Anual serd feita
diretamente a unidade or¢amentaria responsavel pela sua execugdo, de modo a evidenciar
o custo das agdes e propiciar a correta avaliagao dos resultados.

Art. 15 - Para efeito de exclusio das normas aplicaveis a criacdo, expansao ou
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aperfeicoamento de agdes governamentais que acarretem aumento da despesa considera-
se despesa irrelevante, aquela acdo cujo montante nao ultrapasse, para bens e servigos, os
limites dos incisos I e para servicos e compras o inciso II, do artigo 24 da Lei n°
8.666/1993.

Art. 16 - O Poder Executivo poderd submeter ao Legislativo, projetos de lei dispondo
sobre alteracOes na legislacao tributaria, especialmente sobre:

II.

III.

IV.

VL

VIIL

VIIL

IX.

XI.

atualizacdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos movimentos de
valorizagdo do mercado imobiliario;

revisdo e atualizacdo do Codigo Tributdrio Municipal, de forma a corrigir
distorcdes, inclusive com relagdo a progressividade do IPTU, e/ou instituir taxas e

contribuicdes criadas por legislagdo federal;

revisao das isen¢des dos tributos municipais, para manter o interesse publico ¢ a
justica fiscal;

revisdo das taxas, objetivando sua adequacdo aos custos efetivos dos servigos
prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio;

revisdo da legislacdo sobre o uso do solo, com redefini¢do dos limites da zona
urbana municipal;

revisao da legislacao referente ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza;

revisdo da legislacao aplicadvel ao Imposto sobre Transmissao Inter vivos e de Bens
Imoveis e Direitos Reais sobre Imoveis;

institui¢do de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢ao;

aperfeigoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranga, execucdo fiscal e
arrecadacao de tributos,

incentivo ao pagamento dos tributos em atraso, com renuncia de multas e/ou juros
de mora.;

utilizar o protesto extrajudicial em cartorio da Certidao de Divida Ativa e a inser¢ao
do nome do devedor em cadastros de 6rgaos de protecao ao crédito; e
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XII.  imunidade tributaria para templos religiosos desde a sua constru¢do, de acordo com
o art. 150, inciso VI, alinea “b”, da Constituicao Federal.

Pardgrafo unico - O Poder Executivo podera adotar medidas de fomento a participacao
das micro, pequenas e médias empresas instaladas na regido, no fornecimento de bens e
servigos para a Administragdo Publica Municipal, bem como facilitara a abertura de novas
empresas de micro, pequeno e¢ médio porte, por meio de desburocratizacdo dos
respectivos processos e criagdo de incentivos fiscais quando julgar necessario.

Art. 17 - A lei orcamentaria anual devera conter reserva de contingéncia para atendimento
de passivos contingentes € outros riscos e eventos fiscais imprevistos. e equivalera a até
0,5 % (meio por cento) da receita corrente liquida.

§ 1° - Conterd também reserva de contingéncia para:

I. atingimento de superavit orgcamentario que reduza, ainda que progressivamente, a
divida de curto prazo do Municipio;

§ 2° - Caso a reserva de contingéncia de que trata o caput ndo seja utilizada até 30 de
setembro de 2023 para os fins de que trata este artigo, podera ser utilizada como fonte de
recursos para abertura de créditos adicionais suplementares.

Art. 18 - O Poder Executivo estd autorizado a realizar, por Decreto, até o limite de 10%
(dez por cento) da despesa inicialmente fixada, transposigdes, remanejamentos e
transferéncias de uma categoria de programacao para outra ou de um 6rgao orgcamentario
para outro.

Art. 19 - Nos moldes do art. 165, §8° da Constituicao Federal e do art. 7°, I, da Lei Federal
n°® 4.320/1964, a lei orcamentaria podera conceder até 10% (dez por cento) para o
Executivo abrir créditos adicionais suplementares, decorrente do excesso de arrecadagao,
superavit financeiro, superavit orgamentario.

Art. 20 - Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados, respectivamente, por ato
proprio, a realocar livremente os recursos or¢amentarios de dotagdes dentro da mesma
natureza ou de uma natureza de despesa para outra, desde que ndo haja alteragdo na fonte
de recurso, programa, atividade, projeto ou operagdo especial, com a finalidade de
facilitar o cumprimento da programagado aprovada nesta lei.

Pardgrafo tinico - As realocacdes orgamentarias de que trata o “caput” deste artigo serdo
realizadas pelo Departamento de Economia e Finangas, mediante solicitacdo e

justificativa dos respectivos titulares Diretores de Departamentos, cumpridas as
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formalidades do “caput” do artigo.

Art. 21 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais até o limite da
dotagdo consignada como Reserva de Contingéncia.

Art. 22 - Os repasses mensais de recursos ao Poder Legislativo serdo estabelecidos
conforme o cronograma de desembolso mensal, de forma a garantir o perfeito equilibrio
entre a receita arrecadada e a despesa realizada, obedecendo-se as disposi¢oes contidas
na Emenda Constitucional n° 25, de 14 de fevereiro de 2000.

§ 1° - Nao elaborado o cronograma de desembolso mensal, os recursos financeiros serdo
repassados a razao mensal de 1/12 (um doze avos) das dotagdes consignadas ao Poder
Legislativo, respeitando, em qualquer caso, o limite constitucional.

§ 2° - A Camara Municipal devolvera a Prefeitura ao final do exercicio os valores das
parcelas nao utilizadas do duodécimo do periodo.

Art. 23 - O orcamento podera prever a celebragcdo de termos de fomento, colaboragdo e
cooperacao com entidades sem fins lucrativos, consoante disposto na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, atendendo as normas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo e pelo Sistema de Controle Interno do Municipio.

Art. 24 - O custeio, pelo Poder Executivo Municipal, de despesas de competéncia dos
Estados e da Unido, somente podera ser realizado:

II. caso se refiram a agdes de competéncia comum dos referidos entes da Federagao,
previstas no art. 23, da Constituicdo Federal;

III.  se houver expressa autorizacao em lei especifica, detalhando o seu objeto;

IV. sejam objeto de celebragdio de convénio, acordo, ajuste ou instrumento
congénere, €

V. se houver previsao na lei orcamentaria.

Art. 25 - As despesas com publicidade de interesse do Municipio restringir-se-ao aos
gastos necessarios a divulgagao institucional, de investimentos, de servigos publicos, bem
como de campanhas de natureza educativa ou preventiva, excluidas as despesas com a
publicacdo de editais e outras publicagdes legais.

§ 1° - As despesas referidas no "caput" deste artigo deverao ser destacadas no or¢gamento
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conforme estabelece o art. 21, da Lei Federal n® 12.232, de 29/10/2010, e onerardao as
seguintes dotacoes:

I.  publicacdes de interesse do Municipio;
II.  publicagdes de editais e outras publicagdes legais.

§ 2° - As despesas de que trata este artigo, no tocante a Camara Municipal de Iguape,
onerardo a atividade "Camara Municipal - Comunicagao".

Art. 26 - Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa sem
comprovada e suficiente disponibilidade dota¢ao or¢amentaria.

Art. 27 - As obras em andamento e a conservagdo desse patrimonio publico terdo
prioridade na alocagdo de recursos orgamentarios em relagdo a projetos novos, salvo
projetos programados com recursos de transferéncias voluntarias e operagoes de crédito.
Pardgrafo tnico - A inclusdao de novos projetos no orcamento somente sera possivel se
estiver previsto na lei do Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias € apos
adequadamente garantido a manutengdo da conservacdo das obras em andamento,
observado o disposto no “caput”

deste artigo.

Art. 28 - O pagamento dos vencimentos, salarios de pessoal e seus encargos e do servigo
da divida fundada terdo prioridade sobre as acdes de expansao.

Art. 29 - Caso o projeto de lei orcamentaria ndo seja devolvido para sancdo até o
encerramento da sessao legislativa, conforme determina o art. 35, § 2°, inciso II1, do Ato
das Disposicoes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, a sua programagao
podera ser executada na propor¢ao de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotagao.

Art. 30 - Na execug¢do do orcamento, devera obrigatoriamente ser utilizado na
classificacdo da receita e da despesa o codigo de aplicagdo, conforme norma do AUDESP
e as Portarias STN/SOF n° 163 e suas alteragcdes, bem como os detalhamentos especificos
para municipios, estabelecidos por meio da Portaria STN n°831 de 07 de maio de 2021.

Art. 31 - A lei or¢amentaria anual podera conter dotagdes relativas a projetos a serem
desenvolvidos por meio de parcerias publico-privadas, reguladas pela Lei Federal n°
11.079, de 30 de dezembro de 2004.

Art. 32 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.
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GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 13 DE JULHO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.475,
DE 14 DE JULHO DE 2022

Autoria: Lucinete Japonesa — PSDB

REDENOMINA A RUA “DR. EDNEI RODRIGUES”,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balneéria, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, realizada
em 27 de junho de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, por isso ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - A Rua Caigara, localizada no bairro Beira do Valo, no municipio de
Iguape/SP, passa a denominar-se ‘“Rua Dr. Ednei Rodrigues™.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo por conta das
verbas consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 14 DE JULHO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.476,
DE 28 DE JULHO DE 2022

Autoria: Executivo

ALTERA O PISO SALARIAL PROFISSIONAL DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, EM
OBSERVANCIA A EMENDA CONSTITUCIONAL
120, DE 05 DE MAIO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balnearia, no uso de suas
atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria,
realizada em 27 de julho de 2022, aprovou por 12 votos favordveis, por isso ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O piso salarial profissional dos agentes comunitarios de satide e dos agentes de
combate as endemias fica fixado no valor de R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte
€ quatro reais) mensais.

Pardgrafo unico — Os agentes comunitarios € os agentes de combate as endemias terdo
também direito, em razao dos riscos inerentes as funcdes desempenhadas, a aposentadoria
especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade e auxilio-
alimentagdo, previsto na Lei municipal 2.376, de 03 de abril de 2020.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo presente Lei correrdo por conta das verbas
consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes sem
sentido contrario, retroagindo seus efeitos a 06 de maio de 2022.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 28 DE JULHO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.477,
DE 23 DE AGOSTO DE 2022

Autoria: Executivo

AUTORIZA A  ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DA

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balneéria, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, realizada
em 22 de agosto de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, € por isso sanciona e promulga

a seguinte Lei

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional orcamentério suplementar na
importancia de R$ 1.510.000,00 (um milhdo e quinhentos e dez mil reais), a ser coberto

com recursos provenientes de remanejamento:

Ficha Unidade Orc. | Funcional Programatica Natureza da | Destinag@o Recurso | Valor
Despesa

Crédito 23 02.01.00 04.122.0001.2001 4.4.90.52.00 01.000.0000

Recurso | 68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000 80.000,0
0

Crédito 77 02.06.00 15.451.0006.2006 3.3.90.30.00 01.000.0000

Recurso | 68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000 100.000,
00

Crédito 83 02.07.00 12.306.0007.2013 3.3.90.30.00 01.000.0000

Recurso | 68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000 500.000,
00

Crédito 148 02.08.00 13.392.0008.2015 3.3.90.39.00 01.000.0000

Recurso | 68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000 400.000,
00

Crédito 179 02.10.00 10.301.0010.2017 4.4.90.52.00 05.000.0000

Recurso | 68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000 200.000,
00

Crédito 227 02.11.00 08.244.0011.2020 4.4.90.52.00 01.000.0000

Recurso | 68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000 30.000,0
0

Creédito 228 02.11.00 08.244.0011.2020 4.4.90.52.00 05.000.0000

Recurso | 68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000 200.000,
00

Art. 2° - Fica aberto no or¢camento vigente crédito adicional or¢amentéario suplementar na
importancia de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes reais), a ser coberto com recursos

provenientes de transferéncia:
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Ficha Unidade Orc. | Funcional Programatica | Natureza da | Destinacio Recurso Valor
Despesa
Crédito 58 02.05.00 15.451.0005.2005 3.1.90.11.00 01.000.0000
Recurso | 68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000 700.000,00
Crédito 59 02.05.00 15.451.0005.2005 3.1.90.13.00 01.000.0000
Recurso | 68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000 100.000.00
Crédito 63 02.05.00 15.451.0005.2005 3.3.90.39.00 01.000.0000
Recurso | 68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000 600.000,00
Crédito 107 02.07.00 12.361.0007.2007 4.4.90.52.00 01.000.0000
Recurso | 91 02.07.00 12.361.0007.2007 3.1.90.11.00 01.000.0000 300.000,00
Crédito 133 02.07.00 12.365.0007.2009 4.4.90.52.00 01.000.0000
Recurso | 91 02.07.00 12.361.0007.2007 3.1.90.11.00 01.000.0000 300.000,00

Art. 3° - Os créditos abertos nesta Lei obedecerao ao disposto no artigo 43 da Lei federal

4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposigdes em

sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 23 DE AGOSTO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.478,
DE 29 DE SETEMBRO DE 2022

Autoria: Vereador Alexandre Macau — PSB

DENOMINA RUA NO BAIRRO DA BARRA DO
RIBEIRA, PASSANDO A CHAMAR RUA “AUGUSTA
NUNES DA SILVA”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balneéria, no uso de suas
atribui¢gdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria,
realizada em 13 de setembro de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, por isso ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada a rua “Augusta Nunes da Silva”, a travessa da rua Castelo
Branco, localizada no bairro da Barra do Ribeira.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo por conta das
verbas consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 29 DE SETEMBRO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.479,
DE 04 DE OUTUBRO DE 2022

Autoria: Executivo
AUTORIZA A ABERTURA DE

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DA

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balneéria, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, realizada
em 03 de outubro de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, € por i1sso sanciona e
promulga a seguinte Lei

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional orcamentério suplementar na
importancia de R$ 5.917.500,00 (cinco milhdes, novecentos ¢ dezessete mil e quinhentos

reais), a ser coberto com recursos provenientes de remanejamento:

Ficha [Unidade Orc. |[Funcional Natureza daDestinagdo Recurso 'Valor
Programatica Despesa

Crédito |13 02.01.00 04.122.0001.2001 3.3.90.30.00 01.000.0000
Recurso 67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000 100.000,00
Crédito |14 02.01.00 04.122.0001.2001 3.3.90.30.00 02.000.0000
Recurso 201 02.10.00 10.304.0010.2019 3.3.90.30.00 05.000.0000 2.500,00
Crédito |19 02.01.00 04.122.0001.2001 3.3.90.39.00 01.000.0000
Recurso |67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000 20.000,00
Crédito 26 02.02.00 04.122.0002.2002 3.1.90.03.00 01.000.0000
Recurso 201 02.10.00 10.304.0010.2019 3.3.90.30.00 05.000.0000 4.000,00
Crédito 27 02.02.00 04.122.0002.2002 3.1.90.11.00 01.000.0000
Recurso |68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000 500.000,00
Crédito 31 02.02.00 04.122.0002.2002 3.3.90.30.00 01.000.0000
Recurso |67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000 50.000,00
Crédito 34 02.02.00 04.122.0002.2002 3.3.90.46.00 01.000.0000
Recurso |67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000 70.000,00
Crédito |52 02.04.00 04.123.0004.2004 3.3.90.46.00 01.000.0000
Recurso |67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000 20.000,00
Crédito |53 02.04.00 04.123.0004.2004 3.3.90.91.00 01.000.0000
Recurso |67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000 360.000,00
Crédito |55 02.04.00 04.123.0004.2004 3.3.90.93.00 01.000.0000
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Recurso |67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000 300.000,00
Crédito |58 02.05.00 15.451.0005.2005 3.1.90.11.00 01.000.0000

Recurso 251 02.14.00 18.541.0014.2023 4.4.90.51.00 01.000.0000 300.000,00
Crédito 59 02.05.00 15.451.0005.2005 3.1.90.13.00 01.000.0000

Recurso |171 02.10.00 10.301.0010.2017 3.3.90.39.00 05.000.0000 70.000,00
Crédito |63 02.05.00 15.451.0005.2005 3.3.90.39.00 01.000.0000

Recurso |171 02.10.00 10.301.0010.2017 3.3.90.39.00 05.000.0000 300.000,00
Crédito |66 02.05.00 15.451.0005.2005 3.3.90.46.00 01.000.0000

Recurso 251 02.14.00 18.541.0014.2023 4.4.90.51.00 01.000.0000 300.000,00
Crédito  |148 02.08.00 13.392.0008.2015 3.3.90.39.00 01.000.0000

Recurso |68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000 1.500.000,00
Crédito  |158 02.09.00 23.695.0009.2016 3.3.90.39.00 01.000.0000

Recurso |171 02.10.00 10.301.0010.2017 3.3.90.39.00 05.000.0000 150.000,00
Crédito  |161 02.10.00 10.301.0010.2017 3.1.90.11.00 01.000.0000

Recurso |70 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 08.000.0000 1.100.000,00
Crédito  |166 02.10.00 10.301.0010.2017 3.3.90.30.00 05.000.0000

Recurso 251 02.14.00 18.541.0014.2023 4.4.90.51.00 01.000.0000 100.000,00
Crédito  |181 02.10.00 10.302.0010.2018 3.1.90.11.00 01.000.0000

Recurso |70 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 08.000.0000 300.000,00
Crédito  |186 02.10.00 10.302.0010.2018 3.3.90.30.00 05.000.0000

Recurso |74 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.52.00 08.000.0000 100.000,00
Crédito 214 02.11.00 08.244.0011.2020 3.3.90.14.00 01.000.0000

Recurso {170 02.10.00 10.301.0010.2017 3.3.90.39.00 02.000.0000 1.000,00
Crédito 216 02.11.00 08.244.0011.2020 3.3.90.30.00 02.000.0000

Recurso 201 02.10.00 10.304.0010.2019 3.3.90.30.00 05.000.0000 40.000,00
Crédito 236 02.13.00 03.091.0013.2022 3.1.90.11.00 01.000.0000

Recurso {170 02.10.00 10.301.0010.2017 3.3.90.39.00 02.000.0000 50.000,00
Crédito  [243 02.14.00 18.541.0014.2023 3.1.90.11.00 01.000.0000

Recurso {170 02.10.00 10.301.0010.2017 3.3.90.39.00 02.000.0000 180.000,00

Art. 2° - Fica aberto no or¢amento vigente crédito adicional or¢gamentério suplementar na
importancia de R$ 1.470.000,00 (um milhdo e quatrocentos e setenta mil reais), a ser
coberto com recursos provenientes de transferéncia:

Ficha Unidade Orc. [Funcional Natureza daDestinagdo Recurso Valor
Programatica Despesa
Crédito 46 02.04.00 04.123.0004.2004 3.1.90.91.00 01.000.0000
Recurso |57 02.04.00 04.123.0004.2004 4.6.90.71.00 01.000.0000 290.000,00
Crédito |63 02.05.00 15.451.0005.2005 3.3.90.39.00 01.000.0000
Recurso |69 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 05.000.0000 600.000,00
Crédito (83 02.07.00 12.306.0007.2013 3.3.90.30.00 01.000.0000
Recurso {107 02.07.00 12.361.0007.2007 4.4.90.52.00 01.000.0000 120.000,00
Crédito |96 02.07.00 12.361.0007.2007 3.3.90.30.00 01.000.0000

Rua das Neves, n? 01 - CEP: 11.920-000 -Iguape - Fone (13) 3841-1040




CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE

- Estancia Balnearia -
Recurso  [130 02.07.00  [12.365.0007.2009  [3.3.90.39.00 05.000.0000 140.000,00
Crédito 99 02.07.00  |12.361.0007.2007  [3.3.90.36.00 01.000.0000
Recurso 257 02.07.00  |12.365.0007.2009  [4.4.90.52.00 02.000.0000 180.000,00
Crédito  [125 02.07.00  [12.365.0007.2009  [3.3.90.30.00 01.000.0000
Recurso (107 02.07.00  [12.361.0007.2007  [4.4.90.52.00 01.000.0000 140.000,00

Art. 3° - Fica aberto no or¢amento vigente crédito adicional or¢camentério suplementar
na importancia de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), a ser coberto com
recursos provenientes de permuta:

Ficha Unidade Orc. [Funcional INatureza daDestinagdo Recurso 'Valor
Programatica Despesa
Crédito |71 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.52.00 01.000.0000
Recurso |67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000 80.000,00
Crédito {172 02.10.00 10.301.0010.2017 3.3.90.46.00 01.000.0000
Recurso {170 02.10.00 10.301.0010.2017 3.3.90.39.00 02.000.0000 170.000,00

Art. 4° - Os créditos abertos nesta Lei obedecerdo ao disposto no artigo 43 da Lei federal
4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em
sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE

EM 04 DE OUTUBRO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.480,
DE 04 DE OUTUBRO DE 2022

Autoria: Executivo

CRIA O PROGRAMA DE BOLSA E INCENTIVO AO
TRABALHO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balneéria, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, realizada
em 03 de outubro de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, por isso ele sanciona e
promulga a seguinte Let:

Art. 1° - Fica criado o Programa de Bolsa e Incentivo ao Trabalho para a Pessoa com
Deficiéncia junto a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SMADS, voltado especialmente a pessoa em situacao de risco de exclusdao do mercado
de trabalho.

Art. 2° - O Programa de Bolsa e Incentivo ao Trabalho para a Pessoa com Deficiéncia
tem por fundamentos as diretrizes definidas na Lei federal 13.146, de 06 de julho de 2015,
a garantia da capacitacdo técnica adequada a inser¢do da pessoa com deficiéncia no
mercado formal de trabalho, através da oportunidade da experiéncia de trabalho e da
retribuicao financeira, com vistas a sua maior autonomia.

Paragrafo unico - O Programa de Bolsa e Incentivo ao Trabalho para a Pessoa com
Deficiéncia tera ainda por fundamento a valorizacao do interesse, da capacidade e das
habilidades da pessoa com deficiéncia, considerada de acordo com suas capacidades,
habilidades e forcas, e nao por suas dificuldades.

Art. 3° - O Programa de Bolsa e Incentivo ao Trabalho para a Pessoa com Deficiéncia
sera regido pelos seguintes valores:

[. dignidade da pessoa humana;
II.  os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
III. erradicagdo da pobreza e da marginalizacao;

IV. prioridade de atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de
inser¢do no campo de trabalho;
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provisao de suporte individualizado que atenda a necessidade especifica da pessoa
com deficiéncia, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicao de
estratégias de inclusdo e de superagdo de barreiras, inclusive, atitudinais;

realizagao de avalia¢des periodicas;
articulagdo intersetorial das politicas publicas;

presuncdo de empregabilidade, considerando que todas as pessoas,
independentemente do nivel ou tipo de deficiéncia e do grau de exclusdo social,
tem a capacidade e o direito ao trabalho;

autodeterminacdo, no sentido de que o Programa contribui para que as pessoas
desenvolvam seus interesses e preferéncias, expressem seus gostos ¢ definam seu
plano de trabalho, segundo suas condigdes pessoais € seu contexto social,
fomentando os principios de autogestao e autonomia entre os beneficiarios.

escolha informada, auxiliando a pessoa com deficiéncia a ter plena consciéncia de
suas oportunidades, com a finalidade de que possa escolher de acordo com suas
preferéncias e seja ciente das consequéncias das suas escolhas;

condigdes isondmicas de trabalho, devendo a pessoa com deficiéncia ter
remuneracao, condi¢des de trabalho e beneficios iguais aos demais empregados
que realizem funcdes idénticas ou equivalentes;

valorizagdo da capacidade e das habilidades, devendo a pessoa com deficiéncia ser
considerada de acordo com suas capacidades, habilidades, forcas e interesses, € nao

por suas dificuldades;

poder dos apoios, mediante suporte necessario para que a pessoa com deficiéncia
supere barreiras e se realize pessoal, social, profissional e financeiramente;

acessibilidade, devendo o Programa ser acessivel a pessoa com deficiéncia em
situacdo de risco de exclusao do mercado de trabalho;

mudanca de concepgdes e praticas, com o objetivo de apoiar a autodeterminacao,
a autonomia e o exercicio de cidadania da pessoa com deficiéncia.
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§ 1°. Para os efeitos desta Lei, considera-se em risco de exclusao do mercado de trabalho,
a pessoa com deficiéncia que, apesar de manifestar seu interesse em ingressar no mercado
formal de trabalho:

I.  possuir impedimento de longo prazo, decorrente de uma ou mais barreiras que
obstrua ou possa obstruir sua participacao plena efetiva na sociedade em igualdade
de condigdes com as demais pessoas;

I. esteja sem vinculo formal de emprego e sem receber seguro-desemprego;

III. esteja sem vinculo formal de emprego ha mais de 03 (trés) meses, ou ndo ter
acumulado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, mais de 03 (trés) meses de registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, consecutivos ou nao.

Art. 4° - A prova da condi¢do de deficiéncia serd feita mediante Laudo Médico emitido
por profissional vinculado ao Sistema Unico de Saude.

Art. 5° - O Programa de Bolsa e Incentivo ao Trabalho para a Pessoa com Deficiéncia
consistird na capacitagdo ocupacional e ou na habilitacdo profissional e de cidadania,
ministrada por 6rgaos municipais ou entidades conveniadas ou parceiras, devidamente
certificada e na orientacdo quanto a inser¢ao no mercado de trabalho formal.

Pardgrafo unico - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios e
parcerias, com pessoas juridicas de direito publico ou privada, com o objetivo de atender
plenamente os objetivos deste Programa.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, autorizado a conceder auxilio pecunidrio, correspondente a,
no maximo, 0l (um) saldrio minimo nacional vigente, a pessoa com deficiéncia que
possuir Certificado de Capacitagdo Ocupacional e ou Habilitagdo Profissional e de
Cidadania, expedido nos termos desta Lei e que se encontre em situacdo de risco de
exclusao do mercado de trabalho.

§1°. - O beneficiario do Auxilio Pecuniario de que trata o ‘“caput” deste artigo,
desenvolvera suas atividades junto aos 6rgaos publicos municipais da Administragao
Direta de Iguape, segundo a capacitacdo ou habilitacdo de cada um e a necessidade do
servico publico, preferentemente, nas proximidades de suas residéncias.

§ 2° - Além do auxilio pecuniario, sera garantido seguro de vida para o beneficiario do
programa e auxilio refei¢do, nos termos da legislacdo municipal.

Art. 7° - O nimero de vagas para o Programa de Bolsa e Incentivo ao Trabalho para a
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Pessoa com Deficiéncia serd definido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, segundo sua disponibilidade financeira.

Paragrafo tnico - A escolha dos beneficiarios para receber o auxilio pecunidrio seré feita
mediante processo seletivo simplificado.

Art. 8°. - O prazo méaximo de permanéncia no Programa de Bolsa e Incentivo ao Trabalho
para a Pessoa com Deficiéncia, voltado a pessoa em situagdao de risco de exclusdo do
mercado de trabalho com percepcao de Auxilio Pecuniério, sera de 24 (vinte e quatro)
meses, prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

Pardgrafo unico - Em nenhuma hipotese o beneficiario do Programa de Bolsa e Incentivo
ao Trabalho para a Pessoa com Deficiéncia, voltado a pessoa em situacdo de risco de
exclusdao do mercado de trabalho com percep¢ao de Auxilio Pecuniario, retornara ao
programa antes de decorrido pelo menos 05 (cinco) anos da sua tltima participagao.

Art. 9° - Fica criada a Comissao de Implementagdo e Acompanhamento do Programa de
Bolsa e Incentivo ao Trabalho para a Pessoa com Deficiéncia, voltado, especialmente, a
pessoa em situacdo de risco de exclusdo do mercado de trabalho, composta de
paritariamente entre membros do Poder Executivo Municipal e da Sociedade Civil, cuja
competéncia ¢ numero de membros serda definida por regulamentacdo, que também
definira os demais critérios de ingresso, permanéncia, saida, reingresso,
responsabilidades, puni¢des e tudo mais necessario a execugao do programa.

Paragrafo unico - A Comissdo de Implementacdo e Acompanhamento do Programa de
Bolsa e Incentivo ao Trabalho para a Pessoa com Deficiéncia serd presidida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 10 - A participacdo no Programa de Bolsa e Incentivo ao Trabalho para a Pessoa com
Deficiéncia nao gerard vinculo de trabalho ou de emprego com a Administragao Publica

direta e indireta.

Art. 11 - As despesas com a execucao desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias
do or¢camento, suplementadas em caso de necessidade.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 04 DE OUTUBRO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO

Rua das Neves, n? 01 - CEP: 11.920-000 -Iguape - Fone (13) 3841-1040



CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia -

LEI N° 2.481,
DE 13 DE OUTUBRO DE 2022

Autoria: Executivo

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ENTIDADE
CIVIL “OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA DA
GLORIA — FAZENDA ESPERANCA”, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balneéria, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, realizada
em 10 de outubro de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, por isso ele sanciona e
promulga a seguinte Let:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica Obra Social Nossa Senhora da Gloria —
Fazenda da Esperanga, associacdo civil de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°

48.555.775/0058-95, sem fins lucrativos, com sede neste Municipio.

Art. 2° - Ficam assegurados a referida associacdo todos os direitos e prerrogativas
previstos em lei.

Art. 3°- O nome e caracteristicas da associagao civil Obra Social Nossa Senhora da Gléria
— Fazenda da Esperanca serdo inscritos em livro especial.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das verbas
consignadas no or¢gamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
sentido contrario.
GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 13 DE OUTUBRO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.482,
DE 25 DE OUTUBRO DE 2022

Autoria: Executivo

DEFINE OBJETIVOS, FORMA DE GESTAO,
SISTEMA DE COLETA, INSTRUMENTOS E
DIRETRIZES DA POLIiTICA MUNICIPAL DE
LIMPEZA PUBLICA E MANEJO DOS RESIDUOS
SOLIDOS DO MUNICIiPIO DE IGUAPE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balnearia, no uso de suas
atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria,
realizada em 25 de outubro de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, por isso ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO1

DA POLITICA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA E MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS

SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei define objetivos, forma de gestdo, sistema de coleta, instrumento e
diretrizes da politica municipal de limpeza e manejo dos residuos solidos do municipio
de Iguape, com vistas a prevengao e ao controle da poluicdo, a protecao e a recuperacao
da qualidade do meio ambiente, a inclusdo socioprodutiva de catadores de residuos
solidos reutilizaveis e reciclaveis e a promocgao da saide publica, assegurando o uso
adequado dos recursos ambientais.

Paragrafo unico — Estdo sujeitas a observancia desta Lei pessoas fisicas e juridicas, de
direito publico ou privado, responsaveis direta ou indiretamente por atividades que gerem
residuos solidos e que desenvolvam agdes relacionadas a gestdo integrada ou
gerenciamento de residuos sélidos.

Art. 2° - A gestdo integrada de residuos s6lidos no municipio de Iguape serd desenvolvida
em consonancia com as politicas nacional, estadual e municipal do meio ambiente,
urbana, de educacdo ambiental, de recursos hidricos, de saneamento basico, de satde, de
residuos solidos e com aquelas que promovam a inclusdo socioprodutiva de catadores e
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catadoras de materiais reciclaveis.

Paragrafo tinico — Serdo também observadas as normas contidas na Lei n°® 12.305, de 02
de agosto de 2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), no Decreto n°® 7.404, de 23 de
dezembro de 2010 (que regulamentou a Lei n® 12.305, de 02 de agosto de 2010), na Lei
n°® 11.445, de 05 de janeiro de 2007 (que estabeleceu as diretrizes nacionais para o
saneamento e criou o Comité Interministerial de Saneamento Basico), no Decreto n°
7.217, de 21 de junho de 2010, (que regulamentou a Lei n° 11.445, de 05 de janeiro de
2007), na Lei estadual n® 18.031, de 12 de janeiro de 2009 (Politica Estadual de Residuos
Soélidos), além das normas estabelecidas pelos 6rgaos do Sistema Nacional do Meio
Ambiente (SISNAMA), do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS), do Sistema
Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecudria (SUASA) e do Sistema Nacional de
Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial (SINMETRO).

SECAO I
DO EXERCICIO E RESPONSABILIDADE DAS FUNCOES DE GESTAO

Art. 3° - O municipio de Iguape € o titular dos servigos publicos de limpeza urbana e de
manejo de residuos solidos e podera presta-los diretamente, autorizar a delegagdao ou
ainda delega-los a consdrcio publico intermunicipal através de gestdo associada por
intermédio de um contrato programa.

§ 1° - As fungdes de gestdo estabelecidas pela Lei n® 11.445/2007, compreendendo o
planejamento, a prestacao dos servigos, a fiscalizagdo e regulagdo e o contrato social serao
assim exercidas:

[. planejamento: exercido diretamente pela Prefeitura de Iguape, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel,

II. prestacdo dos servigos: exercida diretamente pela Prefeitura de Iguape e/ou de
acordo com contratos de terceirizacao;

III. regulacdo e fiscalizacdo: exercida diretamente pela Prefeitura de Iguape, por meio
das Diretorias Municipais de Meio Ambiente e de Tributos.

SECAO III
DAS DEFINICOES

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei consideram-se as defini¢coes constantes do Anexo I e I1.
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CAPITULO II PRINCIPIOS E DIRETRIZES SECAO I - DOS PRINCIPIOS

Art. 5° - A Politica Municipal de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos orientar-
se-a pelos seguintes principios:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

a prevencao € a precaucao;
o poluidor — pagador e o protetor — recebedor;

a visdo sistémica, na gestdo dos residuos sélidos, que considere as variaveis
ambiental, social, cultural, econdmica, tecnoldgica e de saude publica;

o desenvolvimento sustentavel;

a ecoeficiéncia, mediante a compatibilizagdo entre o fornecimento, os precos
competitivos de bens e servigos qualificados que satisfagam as necessidades
humanas e tragam qualidade de vida e a reducdo do impacto ambiental e do
consumo de recursos naturais a um nivel, no minimo, equivalente a capacidade de

sustentacdo estimada do planeta;

a cooperacdo entre as diferentes esferas do Poder Publico, o setor empresarial e
demais segmentos da sociedade;

a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos;

o reconhecimento do residuo solido reutilizavel e reciclavel como um bem
economico e de valor social, gerador de trabalho e renda e promotor de cidadania;

o respeito as diversidades locais e regionais;
o direito da sociedade a informacao e ao controle social;
a razoabilidade e a proporcionalidade.

SECAO II - DOS OBJETIVOS

Art. 6° - A Politica Municipal de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos orientar-
se-a pelos seguintes objetivos:

L.

II.

protecdo da saude publica e da qualidade ambiental,;

ndo geragdo, redugdo, reutilizagdo, reciclagem e tratamento dos residuos
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solidos, bem como disposi¢do final ambientalmente adequada dos rejeitos;
estimulo a adogdo de padrdes sustentaveis de producdo e consumo de bens e
Servigos;

adocdo, desenvolvimento e aprimoramento de tecnologias limpas como forma
de minimizar impactos ambientais;

redu¢do do volume e da periculosidade dos residuos perigosos;

incentivo a industria da reciclagem, tendo em vista fomentar o uso de matérias
primas e insumos derivados de materiais reciclaveis e reciclados;

gestdo integrada de residuos solidos;

articulacdo entre as diferentes esferas do Poder Publico e destas com o setor
empresarial, com vistas a cooperagdo técnica e financeira para a gestdo integrada
de residuos solidos;

capacitacao técnica continuada na area de residuos sélidos;

regularidade, continuidade, funcionalidade e universalizagdo da prestacdo dos
servigos publicos de limpeza urbana e de manejo de residuos solidos, com adogao
de mecanismos gerenciais € econdmicos que assegurem a recuperacao dos custos
dos servigos prestados, como forma de garantir sua sustentabilidade operacional e
financeira, observada a Lei federal n°® 11.445/2007;

prioridade nas aquisi¢des e contratagdes governamentais para:
produtos reciclados e reciclaveis;

bens, servigos e obras que considerem critérios compativeis com padrdes de
consumo social e ambientalmente sustentaveis;

integragdo dos catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis nas agdes que
envolvam a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos;

estimulo a implementagdo da avaliagao do ciclo de vida do produto;
incentivo ao desenvolvimento de sistemas de gestdo ambiental e empresarial

voltados para a melhoria dos processos produtivos € ao reaproveitamento dos
residuos sélidos, incluidos a recuperacdo e o aproveitamento energético;
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estimulo a rotulagem ambiental e ao consumo sustentavel.

CAPITULO III DOS INSTRUMENTOS

Art. 7° - S3o instrumentos da Politica Municipal de Limpeza Publica e Manejo de
Residuos Sélidos de Iguape:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIIL

o Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos de Iguape, constante
do Anexo;

o sistema de informagao de residuos sélidos;

os planos de gerenciamento de residuos solidos;

os acordos setoriais municipais;

o monitoramento por meio dos indicadores estabelecidos no PMGIRS e atualizagdo
pelo orgdo responsavel pela gestdo dos residuos solidos no municipio e
acompanhamento da sociedade civil semestralmente, além da fiscalizacdo
ambiental e sanitaria, com publicidade ampla e irrestrita;

o licenciamento das atividades efetiva ou potencialmente poluidoras;

os termos de compromisso € de ajuste de conduta.

CAPITULO IV — DA CLASSIFICACAO DOS RESIiDUOS SOLIDOS

Art. 8° - Para efeitos desta Lei, os residuos sélidos t€ém a seguinte classificagao:

L.

Quanto a origem:

a) residuos domiciliares: os originarios de atividades domésticas em residéncias

urbanas com caracteristicas nao perigosas, especialmente provienentes das
atividades de preparagdo de alimentos ou da limpeza regular desses locais; os bens
inserviveis oriundos em residéncias urbanas, especialmente pecas de mobilia,
eletrodomésticos ou assemelhados, cuja forma ou volume os impecam de serem
removidos pelo veiculo da coleta domiciliar regular (definidos nesta Lei como
volumosos); os residuos da capina de manutengdo de jardim, pomar ou horta de
residéncias urbanas, especialmente troncos, aparas, galhadas e assemelhados, de
acordo com as quantidades e periodicidade estabelecidas no PGIRS (definidos
nesta Lei como verdes); o entulho de pequenas obras de reforma, de demoli¢gdo ou
de construg¢do em residéncias urbanas, especialmente restos de alvenaria, concreto,
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madeiras, ferragens, vidros e assemelhados de acordo com as quantidades e
periodicidade estabelecidas no PMGIRS (definidos nesta Lei como residuos da
construcao civil);

residuos de limpeza urbana: os originarios da varrigao, limpeza de logradouros e
vias publicas e outros servicos de limpeza urbana; os residuos publicos,
decorrentes da limpeza de logradouros, avenidas, ruas, pracas ¢ demais espagos
publicos; os residuos oriundos de feiras livres; os residuos oriundos e podas e
remocao de arvores das vias publicas e areas publicas; os residuos oriundos de
eventos realizados em areas publicas, parques, pragas e demais espagos publicos e
os detejos oriundos da defecagdo de animais em logradouros;

residuos solidos urbanos: os englobados nas alineas “a” e “b”;

residuos de estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos: os gerados
nessas atividades, excetuados os referidos nas alineas “b”, “e”, “g”, “h” e “J”, o
residuo que possa ser tipificado como domiciliar produzido em estabelecimentos
comerciais, de servicos, unidades industrais, instituicoes/entidades publicas ou
privadas, unidades de servico de saide humana ou animal ou em imoveis nado
residenciais, cuja natureza ou composicao sejam similares aquelas do residuo
domiciliar e cuja produgdo esteja limitada ao volume diario, por funcionario do

estabelecimento de 100 L (cem litros) ou 50 kg (cinquenta quilogramas);

residuos dos servigos publicos de saneamento basico: os gerados nessas atividades,
excetuados os referidos na alinea “c”, os 10dos e lamas, com teor de unidade
inferior a 70% (setenta por cento), oriundos de estacdes de tratamento de dguas ou
de esgoto sanitarios, de fossas sépticas ou postos de lubrificacdo de veiculos ou

assemelhados;
residuos industriais: os gerados nos processos produtivos e instalagdes industriais;

residuos de servigos de satude: os gerados nos servigos de saide, conforme definido
em regulamento ou em normas estabelecidas pelos 6rgdos do SISNAMA e do
SNVS;

residuos da construcao civil: os gerados nas construgdes, reformas, reparos e
demolic¢des de obras de construgado civil, incluidos os resultantes da preparagao e
escavacgao de terrenos para obras civis;

residuos agrossilvopastoris: os gerados nas atividades agropecudrias e
silviculturais, incluidos os relacionados a insumos utilizados nessas atividades;

residuos de servigos de transportes: os origindrios de portos, aeroportos,
terminais alfandegarios, rodovidrios e ferroviarios e passagens de fronteira;
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k) residuos de mineracdo: os gerados na atividade de pesquisa, extracdo ou
beneficiamento de minérios;

II.  Quanto a periculosidade:

a) residuos perigosos: aqueles que em razdo de suas caracteristicas de
inflamabilidade, corrosividade, reatividade, toxicidade, patogenicidade,
carcinogenicidade, teratogenicidade e mutagenicidade, apresentam significativo
risco a saude publica ou a qualidade ambiental, de acordo com a lei, regulamento
ou norma técnica;

b) residuos nao perigosos: aqueles ndo enquadrados na alinea “a” deste inciso.
Pardgrafo tnico — Os residuos referidos na alinea “d” do inciso I do “caput”, se
caracterizados como nao perigosos, podem, em razao de sua natureza, composi¢cao ou
volume, ser equiparados aos residuos domiciliares pelo Poder Publico municipal.

CAPITULO V — DAS RESPONSABILIDADES

SECAO I —- DA RESPONSABILIDADE DO PODER PUBLICO MUNICIPAL

Art. 9° - Cabe ao Poder Publico municipal elaborar e revisar seu Plano Municipal de

Gestao Integrada de Residuos Solidos — PMGIRS, de acordo com a Lei n° 12.305, de 03
de agosto de 2010.

SECAO II - DA RESPONSABILIDADE DOS GERADORES

Art. 10 — Estdo sujeitos a elaboracdo de Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos,
sendo também responsaveis integralmente por sua implementagdo e operacionalizacao:

Os geradores de residuos sélidos previstos nas alineas “e”, “f”, “g” e “k” do art. 8° desta
Lei;

I. as pessoas juridicas que tenham em sua finalidade social a atuagdo no tratamento
ou em qualquer outra etapa do gerenciamento de residuos sélidos, incluidas a
destinacao e a disposi¢ao final;

II.  os estabelecimentos comerciais e de prestagdo de servigos que:

IlI. gerem residuos perigosos;

IV. gerem residuos que, mesmo caracterizados como ndo perigosos, por sua
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natureza, composi¢do ou volume, ndo sejam equiparados aos residuos domiciliares
pelo Poder Publico municipal;

V. gerem diariamente (por funcionario do estabelecimento) mais de 100 litros ou 50
kg de residuos;

VI. as empresas de construgcdo civil, nos termos do regulamento ou de normas
estabelecidas pelos o6rgaos do SISNAMA, bem como proprietarios de obras
licenciadas pela Prefeitura de Iguape;

VII. osresponsaveis pelos terminais e outras instalagdes referidas na alinea “}” do inciso
I do art. 8° e nos termos do regulamento ou de normas estabelecidas pelos 6rgaos
do SISNAMA e, se couber, do SNVS, as empresas de transporte;

VIII. os responsaveis por atividades agrossilvopastoris, se exigido pelo oOrgao
competente do SISNAMA.

§ 1° - Os geradores sujeitos a elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos
devem observar o conteido minimo estabelecido no art. 21 da Lei 12.305, de 03 de agosto
de 2010 e demais normas correlatas que o Municipio de Iguape venha a expedir, desde
que nao conflitem com o texto da Lei federal supracitada.

§ 2° - A contratagdo de servigos de varri¢do, coleta, armazenamento, transporte,
transbordo, tratamento e disposi¢do final de residuos e rejeitos, ndo isenta as pessoas
fisicas ou juridicas referidas neste artigo da responsabilidade por danos que vierem a ser
provocados pelo gerenciamento inadequado dos respectivos residuos e rejeitos.

§ 3°- Os termos dos Planos de Gerenciamento de Residuos So6lidos serdo regulamentados
por decreto do Poder Executivo.

Art. 11 — O gerador de residuos solidos domiciliares ou de residuos so6lidos equiparados
aos domiciliares pelo Poder Publico municipal na forma da alinea “a” do inciso I do art.
8° desta Lei, tem cessada sua responsabilidade pelos residuos com a disponibiliza¢ao
adequada para a coleta regular, coleta seletiva ou nos casos abrangidos pelo sistema de
logistica reversa com a devolugdo na forma estabelecida pelo 6rgdo ou entidade
competente.

Art. 12 — Aos geradores obrigados a elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Residuos
Solidos, conforme definido no art. 10 mesmo que ainda ndo o tenham elaborado, cabe a
responsabilidade pelos residuos solidos, desde sua geracdo até a disposi¢do final,
importando, conforme definido no art. 10, mesmo que ainda ndo o tenham elaborado,
cabe a responsabilidade pelos residuos solidos, desde sua geragdo até a disposigdo final,
importando, conforme o caso, nos deveres de:
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separagao e acondicionamento;

pagamento dos tributos, taxas e precos estabelecidos em lei como contrapartida aos
servicos publicos de coleta, transporte, destinagao ambientalmente adequada;

transporte e destinacdo ambientalmente adequada;

garantia da seguranca para que as agdes € seu cargo sejam implementadas de forma
a ndo oferecer risco para os consumidores, aos demais operadores de residuos
solidos e a populagao;

atualizacdo e livre acesso para consulta pelos 6rgaos competentes, de informagdes
completas sobre as atividades e controle do manuseio dos residuos solidos de sua
responsabilidade;

permissdo, a qualquer tempo, a que os 6rgaos ambientais competentes fiscalizem
suas instalacdes e processos;

recuperacdo das areas degradadas de sua responsabilidade, bem como de
responsabilizar pela remediacdo dos residuos sélidos e outros agentes poluentes
oriundos da desativagdo de sua fonte geradora, em conformidade com as exigéncias
legais e aquelas estabelecidas pelo 6rgao ambiental competente, além de responder
pelos danos causados a terceiros;

desenvolvimento de programas de capacitacdo técnica continuada para seus
funcionarios, voltadas a gestao integrada de residuos solidos.

SECAO III - DA LOGISTICA REVERSA E DA RESPONSABILIDADE
COMPARTILHADA

Art. 13 — Fica instituida a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos,
abrangendo os fabricantes importadores, distribuidores e comerciantes, os consumidores
e os titulares dos servigos publicos de limpeza urbana ¢ de manejo de residuos so6lidos,
consoante as atribui¢des e procedimentos previstos na Lei n® 12.305, de 03 de agosto de
2010 e em ambito municipal serdo regulamentadas por decreto expedido pelo Poder
Executivo.

Art. 14 — Sem prejuizo ao disposto no artigo 12 cabem:

L.

ao Poder Publico municipal:
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implantar infraestrutura de modo a garantir o reaproveitamento e destinagao final
ambientalmente adequada para produtos e embalagens pds consumo, que sejam
coletados no ambito dos servigos publicos de manejo de residuos sélidos;

articular com os geradores, fabricantes, importadores, distribuidores e
comerciantes de materiais reutilizdveis e reciclaveis coletados no ambito dos
servicos publicos de manejo de residuos solidos sua participagcao na implementacao
da estrutura necessaria para garantir o fluxo de retorno dos residuos solidos pos
consumo de responsabilidade dos mesmos, quando estes ndo o realizem de forma
independente dos servigos publicos de manejo de residuos s6lidos urbanos;

criar normas para que fabricantes, distribuidores e comerciantes participem no
recolhimento de embalagens plasticas, metélicas ou de vidro, e demais produtos e
embalagens de suas responsabilidades, que integrem a composi¢ao dos residuos
solidos;

aos fabricantes e importadores:

coletar os residuos solidos sob sua responsabilidade e dar disposi¢cdo final
ambientalmente adequada aos rejeitos;

articular com sua rede de distribui¢cdo a implementacao da estrutura necessaria para
garantir o fluxo de retorno dos residuos soélidos reversos de sua responsabilidade;

aos revendedores, comerciantes e distribuidores:

receber, acondicionar € armazenar temporariamente, de forma ambientalmente
segura, os residuos solidos do sistema de logistica reversa de sua responsabilidade;

garantir o recebimento, criar ¢ manter postos destinados a coleta dos residuos
solidos inclusos no sistema de logistica reversa de sua responsabilidade, e informar
ao consumidor a localizagao desses postos;

disponibilizar informag¢des continuadas e atualizadas sobre a localizagdo dos
postos de coleta dos residuos sélidos reversos e divulgar por meio de campanhas
publicitarias e programas, mensagens educativas de combate ao descarte indevido
e inadequado, em parceria com os programas desenvolvidos no ambito dos servigos
de manejo de residuos sélidos urbanos, quando for o caso;

aos consumidores:

apds o uso, efetuar devolucao dos produtos e embalagens aos comerciantes e
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distribuidores ou destina- los aos postos de coleta especificados; ou ainda, destina-
los a coleta no ambito dos servigos publicos de manejo de residuos solidos;

b) acondicionar adequadamente os residuos solidos gerados.

Art. 15 — Nos casos abrangidos por esta Lei, as etapas sob a responsabilidade dos
consumidores, fabricantes, importadores, comerciantes e distribuidores que forem
realizadas integralmente pelo Poder Publico municipal poderdo ser devidamente
remuneradas pelas pessoas fisicas ou juridicas responsaveis.

§ 1° - A responsabilidade pds consumo sobre a destinagdo de produtos comercializados
em embalagens plasticas, metalicas ou de vidro e aos demais produtos e embalagens
devera ser firmada a partir de acordos setoriais municipais, regulamentados por decreto
do poder executivo.

§ 2° - Cabe ao Municipio articular diretamente com as associagdes ou representagdes de
industrias diversas a participagdo das mesmas na gestio de residuos solidos enquanto nao
definirem os acordos setoriais nacionais e estaduais.

CAPITULO VI - DO SISTEMA DE COLETA E MANEJO DIFERENCIADO
Art. 16 — A coleta de residuos sélidos sera de trés tipos:

I.  Coleta Regular: para a remocao dos residuos definidos na alinea “a” do inciso I do
art. 8° (exceto volumosos e verdes, que deverdo ser enderegados aos LEVO (s)
desde que a geracao per capita seja de até 1000 litros ou 500 kg mensais), conforme
responsaveis definidos no art. 3°, §1° e incisos.

II. Coleta Especial:

a) para remogao dos residuos soélidos definidas na alinea “a” do inciso I do art. 8°
(quando os residuos de construcao civil, volumosos e verdes tiverem geracao per
capita superior a 1.000 litros ou 500 kg mensais);

b) para remocgao dos residuos solidos definidas nas alineas “b” e “d”, ambas do inciso
I do art. 8° (desde que os estabelecimentos gerem mais de 100 litros ou 50 Kg
diarios, por funcionario do estabelecimento), “e”, “f’, “g”, “h”, “i”, “k”, por
intermédio dos responsaveis conforme responsaveis definidos no art. 3°, §1° e
1NCisos;

c) para remocao dos residuos solidos definidas nas alineas “a” do inciso II do art. 8°.
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IlI. Coletas Seletivas: para recolhimento de residuos reciclaveis, reversos e
diferenciados com valor econdmico, por intermédio dos responsaveis conforme
responsaveis definidos no art. 3° §1° e incisos ou ainda, associagdes ou
cooperativas de catadores.

SECAO I - RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES

Art. 17 — Os residuos solidos domiciliares serdo apresentados a coleta regular
observando-se os dias, locais e horarios fixados pela Prefeitura Municipal de Iguape,
definidos no regulamento desta Lei.

§ 1° - O acondicionamento dos residuos observara previamente:
I.  aeliminacgao dos liquidos, orgéanicos e residuos com valor econdomico.

II. a correta e adequada embalagem de materiais pontiagudos, perfurantes,
perfurocortantes e escarificantes, de modo a prevenir acidentes.

III. regulamentacdo editada por decreto do Executivo.
§ 2° - Os residuos so6lidos domiciliares serdo destinados a aterro sanitario.

§ 3° - Serdo orfertados pelos prestadores de servigos programas de compostagem
doméstica, priorizando a retencao e programa de coleta seletiva.

SECAO II - RESIDUOS DA LIMPEZA PUBLICA

SUBSECAO I - RESIDUOS DA VARRICAO

Art. 18 — O morador ou o administrador de imdvel localizado em ruas eminentemente
residenciais ou ruas comerciais de reduzido fluxo de pessoas, seja proprietario ou nao,
devera providenciar a varrigao da calcada que se relacione ao imével, de forma a manté-
la limpa, ofertando os residuos produzidos nesta atividade juntamente com o lixo
domiciliar.

§ 1° - A limpeza de logradouros internos de condominios ¢ de inteira responsabilidade
dos moradores ou da administra¢do do condominio, cabendo ao 6rgdo ou entidade
municipal competente realizar apenas os servigos inerentes a coleta publica regular, e a
exigéncia de Plano de Gerenciamento destes empreendimentos.

§ 2° - A varrigdo das calgadas em frente a imdveis localizados em ruas comerciais com
grande fluxo de pessoas serd executada em conformidade com os responsaveis definidos

Rua das Neves, n? 01 - CEP: 11.920-000 -Iguape - Fone (13) 3841-1040



CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia -

no art. 3°, §1° e incisos.

§ 3° - A varrigdo ocorrera nos dias, locais e horarios fixados pela Prefeitura Municipal de
Iguape, definidos no regulamento desta Lei.

§ 4° - Os residuos solidos da varricao serdo destinados de maneira ambientalmente
adequada.

Art. 19 — O manuseio dos dejetos de animais ¢ da exclusiva responsabilidade dos
proprietarios ou dos acompanhantes de animais.

§ 1°- Os proprietarios ou acompanhantes de animais devem proceder a limpeza e remogao
imediata dos dejetos produzidos por estes animais nos logradouros e outros espagos
publicos, exceto os provenientes de cdes — guia, quando acompanhantes de pessoas
portadoras de deficiéncia visual.

§ 2° - Na sua limpeza e remocgao, os dejetos de animais devem ser devidamente
acondicionados, de forma hermética, para evitar qualquer insalubridade, devendo ser
levada para suas residéncias, para que possam ser removidos pela coleta publica regular.

SUBSECAO II - RESIDUOS DA CAPINA E ROCADA

Art. 20 — Os residuos oriundos da capina e rogada de areas publicas serdo coletados pelo
prestador dos servigos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos.

§ 1° - Os residuos da capina de manutencao de jardim, pomar ou horta de residéncias
urbanas, especialmente troncos, aparas, galhadas e assemelhados, cuja geracao per capita
seja de até 1.000 L ou 500 Kg per capita mensais, poderao ser destinadas aos PEV (s),
sendo proibida sua destinagao em espagos publicos ou privados sem o consentimento de
seus responsaveis.

§ 2° - Os residuos so6lidos da capina e rogcada das areas publicas, de lazer, verdes e
institucionais serdo destinados ao programa municipal de compostagem, conforme
regulamento editado através de decreto do Poder Executivo.

§ 3° - Proprietarios de lotes ou areas particulares deverao manté-los cercados e calgados
conforme regulamentacao editada por decreto municipal.

SUBSECAO III - RESIDUOS DA PODA E REMOCAO DE ARVORES

Art. 21 — Os residuos resultantes dos servigos da poda e remogao de arvores, em areas
publicas, serdo coletados pelo prestador dos servicos de limpeza publica e manejo de
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residuos solidos, conforme art. 3°, § 1° e incisos.

Art. 22 — Os residuos resultantes dos servigos da poda e remogdo de arvores, em areas
particulares e que excedam geragdo de até¢ 1.000 L ou 500 kg per capita mensais, serao
de responsabilidade do gerador, sendo proibida sua destinacao em LEVO (s).

Art. 23 — Os residuos resultantes dos servigos poda e remocao de arvores serdo destinados
ao programa municipal de compostagem, conforme regulamento editado através de
decreto do Poder Executivo.

SUBSECAO IV — RESIDUOS DA LIMPEZA DO SISTEMA DE DRENAGEM

Art. 24 — Os residuos resultantes dos servigos de limpeza do sistema de macro e micro
drenagem serdo coletados pelo prestador dos servigos de limpeza publica € manejo de
residuos solidos, conforme art. 3°, § 1° e incisos.

§ 1° - Os residuos dos servigos de limpeza do sistema de macro € micro drenagem serao
destinados de maneira ambientalmente adequada.

§ 2° - E proibido lancgar residuos de quaisquer classificagdes no sistema de macro e micro
drenagem.

SECAO III - RESIDUOS DE ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS E
PRESTADORES DE SERVICOS

Art. 25 — Os estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos, cujos residuos
possam ser equiparados aos residuos s6lidos domiciliares na forma do inciso I, alinea “a”
do art. 8° e que em funcao de seu volume de geracdo nao forem considerados grandes
geradores na forma do inciso XXIX do Anexo 1 e 2, poderdo destinar seus residuos as
coletas regular e seletiva, seguindo a forma de acondicionamento, a frequéncia e os

horarios determinados pelos responsaveis, conforme art. 3°, § 1° e incisos.

Paragrafo inico — A comprovagao das condigdes estabelecidas no “caput” sera verificada
na exigéncia dos Projetos de Gerenciamento dos Residuos Solidos.

Art. 26 — Os estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos, cujos residuos
possam ser equiparados aos residuos solidos domiciliares na forma da alinea “a” do inciso
I do art. 8°, porém, em fun¢do do volume de geracao de residuos, forem definidos como
grandes geradores, conforme inciso XXIX do Anexo 1 e 2, deverao elaborar, para analise
e aprovacgao da administracdo municipal, o Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos,

[1P2)

conforme art. 10, inciso III, alinea “c”.
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§ 1° - A coleta e transporte de residuos solidos gerados no ambito das atividades de
estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos, poderdo ser realizadas pelo
prestador de servicos mediante solicitagdo expressa dos geradores.

§ 2° - Os residuos dos estabelecimentos comerciais e prestadores de servicos, na forma
do art. 25 e art. 26, serdo destinados de maneira ambientalmente adequada.

SECAO IV — RESIDUOS DOS SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO

Art. 27 — A coleta e o manejo dos residuos dos servicos de saneamento serdo de
responsabilidade dos respectivos geradores, que deverdao elaborar o Plano de
Gerenciamento de Residuos Solidos para anélise da Prefeitura Municipal de Iguape.

Pardgrafo unico — Os residuos dos servigos de saneamento deverdo ser destinados de
maneira ambientalmente adequada.

SECAO V — RESIDUOS DOS SERVICOS DE SAUDE

Art. 28 — A coleta e o manejo dos residuos dos servigos de satide obedecerdo as
disposicoes da Vigilancia Sanitaria do Municipio.

Paragrafo tnico — Os residuos dos servigos saude serdo coletados por empresa
terceirizada e destinados de forma ambiental adequada.

SECAO VI — RESIDUOS DA CONSTRUCAO CIVIL

Art. 29 — O Plano de Gestao Integrada de Residuos Solidos cumpre as exigéncias da
Resolucdao n° 307, de 05 de julho de 2002 e alteragdes, do Conselho Nacional do Meio
Ambiente — CONAMA e alteragdes conforme estabelecido as seguir:

— diretrizes técnicas e procedimentos para o exercicio das responsabilidades dos
geradores de pequenos volumes, em conformidade com os critérios técnicos do sistema
de limpeza urbana local e para os Planos de Gerenciamento de Residuos da Construcao
Civil a serem elaborados pelos geradores de grandes volumes, possibilitando o exercicio
das responsabilidades de todos os geradores;

I. o processo de licenciamento para as areas de beneficiamento e estocagem de
residuos e de disposi¢do final de rejeitos;

II. aproibi¢do da disposi¢do dos residuos de construgdo em areas nao licenciadas;

III. residuos e de disposi¢do final de rejeitos;
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a proibi¢ao da disposi¢do dos residuos de construgdo em areas nao licenciadas;

o incentivo a reinser¢ao dos residuos reutilizaveis ou reciclados no ciclo produtivo;
a definicdo de critérios para o cadastramento de transportadores;

as agoOes de orientacdo, de fiscalizagdo e de controle dos agentes envolvidos;

a defini¢ao de critérios para o cadastramento de transportadores;

as acdes de orientagdo, de fiscalizacao e de controle dos agentes envolvidos;

as acoes educativas vidanso reduzir a geragdo de residuos e possibilitar a sia
segregacao;

as areas aptas para recebimento, triagem e armazenamento temporario de pequenos
volumes, em conformidade com o porte da area urbana municipal, possibilitando a
destinagdo posterior dos residuos oriundos de geradores de pequenos volumes as
areas de beneficiamento.

Paragrafo iinico — A linha diviséria estabelecida pelos responsaveis das fungdes de gestao
(estabelecidas no § 1° do art. 3°) entre pequenos e grandes volumes ¢ o volume per capita
mensal acumulada de 1.000 litros ou 500 kg de residuos da construgdo civil, ou volumoso
ou verde.

SUBSECAO I - DO PROGRAMA MUNICIPAL PARA PEQUENOS VOLUMES

Art. 31 — A rede de locais de entrega voluntaria PEV (s) para geradores de pequenos
volumes, constitui servigo publico de coleta, voltado & melhoria da limpeza urbana e a
geracao de oportunidade do exercicio das responsabilidades dos pequenos volumes, por
meio de pontos de captacdo perenes, implantados sempre que possivel em locais
degradados por agdes de deposi¢ao irregular de residuos.

L.

II.

devera ser implantado em locais de titularidade publica ou legalmente cedidos a
administragdo municipal, preferencialmente aqueles que hoje sediam cagambas
publicas;

deverdo ser estruturados para recepcdo diferenciada (secos, construgdo,
volumosos, verdes dos pequenos volumes, até 1m’/més), a partir da possivel
utilizagdo e estruturacdo dos locais de cacambas publicas, mediante projeto
especifico, construidos em parceria com as empresas € monitorados por
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associagdes de moradores, empresas e associacdo de catadores;

III.  podera ser monitorado por catadores devidamente associados, por associacoes de
bairro € por empresas;

IV. devera ter prioridade para reestruturacao daqueles localizados em saidas da cidade;

§ 1° - Nao serd admitida nos PEV (s) a descarga de residuos domiciliares, residuos
industrais, dos servicos de satide e animais mortos.

§ 2° - Os PEV (s) poderao ser utulizados de forma compartilhada por grupos locais
que desenvolvam acodes de coleta seletiva de lixo seco reciclavel, desde que nao
comprometam suas funcgdes originais.

§ 3° - Os geradores de pequenos volumes poderdo recorrer a remog¢do remunerada dos
residuos, realizada pelos pequenos transportadores privados (carroceiros).

§ 4° - A operagao dos PEV (s) sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Iguape.

SUBSECAO II - DOS PLANOS DE GERENCIAMENTO PARA GRANDES
VOLUMES

Art. 32 — Os geradores de grandes volumes de residuos de construgdo civil deverdao
desenvolver e implementar Planos de Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil,
PGRCC, em conformidade com as diretrizes da Resolucdo n° 307, de 05 de julho de
2002, do Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA e alteragdes, no que couber,
em conformidade com o inciso III do art. 20 da Lei federal 12.305/2007.

§ 1° - Os Planos de Gerenciamento de Residuos da Constru¢ao Civil, PGRCC serao
elaborados e implementados pelos geradores de grandes volumes e terdo como objetivo
estabelecer os procedimentos necessarios para o manejo € destinagdo ambientalmente
adequados dos residuos.

§ 2° - Os procedimentos e regras para elaboragdo dos Planos de Gerenciamento dos
Residuos da Construcao Civil, serdo regulamentados por decreto do Poder Executivo.

SUBSECAO III - DA DESTINACAO DOS RESIDUOS DA CONSTRUCAO
CIVIL

Art. 33 — Os residuos da construgdo civil, volumosos ou verdes, de geradores de

pequenos e grandes volumes, apos triagem, deverdo ser destinados nas formas a seguir
definidas:
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I. classe A: deverdo ser reutilizados ou reciclados na forma de agregados reciclados
ou encaminhados a aterro de residuos classe A de preservagdo de material para
usos futuros;

II. classe B: deverdao ser reutilizados, reciclados ou encaminhados a areas de
armazenamento temporario, sendo dispostos de modo a permitir a sua utilizacao
ou reciclagem futura;

III. classe C: deverdo ser armazenados, transportados e destinados em conformidade
com as normas técnicas especificas;

IV. classe D: deverdo ser armazenados, transportados, reutilizados e destinados em
conformidade com as normas técnicas especificas.

Paragrafo Uinico — Os residuos da construcao civil ndo poderao ser dispostos em aterros
de residuos solidos urbanos, em areas de “bota fora”, em encostas, corpos d’agua, lotes
vagos e em areas protegidas por lei.

SUBSECAO IV — DAS RESPONSABILIDADES DOS GERADORES

Art. 34 — Os geradores de residuos da construgdo civil (volumosos e verdes) sdo os
responsaveis pelos residuos das atividades de construgao, reforma, reparos e demoligdes,
bem como por aqueles resultantes da remocdo de vegetacdo e escavagdo de solos,
originados em propriedade publica ou privada , devendo atestar no PGRCC a
classificacdo dos residuos gerados, nos termos da Resolucdo n® 307, de 05 de julho de
2002, do Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA.

§ 1° - Os geradores de residuos de construgdo civil, residuos volumosos e residuos verdes,
deverdo ser fiscalizados e responsabilizados pelo uso incorreto das areas e equipamentos
disponibilizados para a coleta disciplinada os residuos gerados.

§ 2° - Os geradores ficam obrigados a conservar o passeio € a via publica livres de residuos
provenientes de constru¢dao ou dos equipamentos utilizados para a coleta dos residuos.

§ 3° - Cacambas metdlicas estaciondrias e outros equipamentos de coleta destinados a
residuos da construgdo civil e residuos volumosos nao podem ser utilizadas para
disposi¢ao de rejeitos.

§ 4° - Os geradores poderdo preencher as cagcambas metalicas estacionarias, no maximo,
até seu nivel superior original, ficando proibida a utilizagdo de chapas, placas e outros
dispositivos suplementares que promovam a elevagdo de sua capacidade volumétrica.
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§ 5° - Os geradores poderdao transportar seus proprios residuos € no caso de usuarios
transportadores, ficam obrigados a utilizar exclusivamente os servigos de remog¢ao de
transportadores licenciados pelo Municipio.

SUBSECAO V - DAS RESPONSABILIDADES DOS TRANSPORTADORES
(CACAMBEIROS)

Art. 35 — Os transportadores de residuos da construcao civil, volumosos e verdes deverao
no exercicio de suas respectivas atividades:

[.  operar mediante permissao publica;

II.  fornecer aos geradores, comprovantes indicando a correta destinacao dos residuos
coletados;

III.  manter as vias publicas limpas e higienizadas;

IV. ndo exceder a capacidade volumétrica elevada pela utilizacdo de chapas,
placas ou outros suplementos;

V. orientar seus usudrios com as seguintes instrugoes:
a) posicionamento da cacamba,;
b) volume a ser depositado;
c) tipos de residuos admissiveis;
d) prazo para preenchimento;
e) horario de funcionamento dos servicos;
f) outras instrugdes que julgam necessarias.

Paragrafo unico — Os danos causados pelo uso incorreto da cagamba em vias publicas
deverdo ser imediatamente reparados pelo transportador.

Art. 36 — As cagcambas deverdo obedecer a regras de sinalizagdo e prote¢do como
dimensdes maximas (de largura, comprimento e altura), cor, informagdes, numeracao
sequencial, razdo social ou nome fantasia e telefone da empresa proprietaria, telefone do
orgao de fiscalizagdo, elemento refletivo, dispositivos de cobertura de carga e regras de
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posicionamento.
Paragrafo unico — Essas regras serdo regulamentadas por decreto do Poder Executivo.
SUBSECAO VI - DOS RECEPTORES

Art. 37 — Os receptores de residuos da construgdo civil, volumosos e verdes s6 poderao
fazé-lo em area licenciada.

SECAO VII — RESIDUOS AGROSSILVOPASTORIS

Art. 38 — Os geradores de residuos agrossilvopastoris serdo responsaveis pela coleta,
transporte, tratamento e destinacao final ambientalmente adequada dos residuos gerados
no ambito de sua atividade observando as normas estabelecidas pelo Plano de
Gerenciamento de Residuos Solidos.

§ 1° - Os residuos organicos poderdo ser reaproveitados por meio de sistemas de
compostagem para a geragao de composto, bem como destinados a biodigestao de matéria
organica para a geragao de energia.

§ 2° - Os residuos inorganicos, aqueles oriundos de drogaria animal e de embalagens de
fitossanitarios sdo de inteira responsabilidade de seus geradores, os quais deverdo
providenciar a coleta ou devolugdo, transporte e destinacdo final ambientalmente
adequada dos mesmos, excluindo os residuos solidos domeésticos que poderdo ser
destinados a coleta regular e seletiva.

§ 3° - Os geradores de residuos agrossilvopastoris deverdo elaborar o Plano de
Gerenciamento de Residuos Soélidos.

SECAO VIII - RESIDUOS DE TRANSPORTES, INDUSTRIAIS E
MINERACAO

Art. 39 — Os geradores de residuos so6lidos no ambito de atividades de transporte,
industriais ¢ de mineracdo sediados no Municipio de Iguape, além de cumprirem
determinacao do art. 10, que dispde sobre a obrigatoriedade de elaboragdo de plano de
gerenciamento de residuos solidos, devem prestar informagdes ao 6rgao da administragao
municipal competente sobre a geracdo, classificagdo, armazenamento, transporte e
destinacao dos residuos solidos considerados como perigosos possivelmente gerados no
ambito de suas atividades.

Pardgrafo tinico — Aos geradores estabelecidos no “caput” cabe a responsabilidade sobre
0 armazenamento, transporte e destinagao de residuos s6lidos, conforme determinado em
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legislacao federal e estadual competentes, bem como em normas técnicas estabelecidas
por 6rgao da administracdo municipal competente.

SECAO IX - RESIDUOS PERIGOSOS

Art. 40 — A coleta e o transporte de residuos solidos perigosos definidos na alinea “a” do
inciso II do art. 8° desta Lei, poderao ser realizados somente por prestadores licenciados
que cumpram as determinacdes relativas as legislagdes municipal, estadual e federal
especificas.

Art. 41 — O transporte de material a granel ou de residuos so6lidos (excretas de cargas
vivas) sera executado de forma a nao provocar o seu derramamento ou a sua dispersao
nos logradouros publicos, de modo a ndo trazer inconvenientes a saude e ao estar publico.

§ 1°- O transporte de produto pastoso, que exalte odor desagradavel como os provenientes
de estagdes de tratamento de agua ou esgoto e outros efluentes, de remocao de lodo e
residuos de fossas sépticas ou pogos absorventes, residuos de limpeza e agougue, sebo,
visceras e similares, sé sera efetuado em carrocerias estanques ou cagambas estacionarias
com tampa.

§ 2° - Os responsaveis pelos servigos de carga e descarga dos veiculos e pela guarda dos
materiais transportados deverdo:

I.  adotar precaucdes na execucdo do servico, de forma a nao obstruir, sujar ou
danificar singularidades dos sistemas de esgotamento e drenagem (caixas de
passagem, pocos de visita, bocas de lobo) e vias publicas;

II. providenciar imediatamente a retirada das cargas e dos materiais descarregados em
logradouro publico;

III.  providenciar a limpeza dos locais publicos utilizados, recolhendo adequadamente
os residuos;

IV. comprovar, por meios apropriados, a descarga em local de destinagao devidamente
autorizado pelo 6rgdo ambiental competente.

CAPITULO VII - DA EDUCACAO AMBIENTAL

Art. 42 — O Municipio de Iguape deverd elaborar através da Secretaria Municipal de
Educacdo, o Plano Municipal de Educacdo Ambiental junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel, em concordancia com as premissas da hierarquizag¢ao dos
residuos solidos: reducgdo, reutilizagdo, reciclagem, valorizacdo e destinagdo
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ambientalmente adequada.

CAPITULO VIII - DOS ATOS LESIVOS A LIMPEZA PUBLICA E AO
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

SECAO I -DAS INFRACOES
Art. 43 — Consistem atos lesivos a limpeza publica agdes ou a omissdes das pessoas fisicas
ou juridicas que caracterizem inobservancia aos preceitos desta Lei, respondendo por
elas quem, de qualquer modo, cometé-la, concorrer para a sua pratica ou dela se
beneficiar, sujeitando ao infrator as seguintes penalidades, sem prejuizo das sangoes civis
e penais cabivelis:
I.  multa;

II.  apreensao;

[II.  suspensdo do exercicio de atividade causadora da infragdo por até 90 (noventa)
dias;

IV. cassagdao do documento de licenciamento previsto nesta Lei.

§ 1° - Previamente a aplicacdo da multa, o fiscal notificara o infrator da irregularidade,
por escrito, nas hipdteses que serdo regulamentadas por lei municipal especifica.

§ 2° - Da notificagdo prévia constara a especificacao da infragdo, do dispositivo legal e
regulamentar infringido, as providéncias a serem tomadas pelo infrator para a
regularizagdo da situagdo, o prazo para sua regularizagdo, bem como a penalidade a que
estara sujeito.

§ 3° - A notificagdo prévia sera feita:

I. pessoalmente, mediante entrega de cdpia do termo ao infrator, ao seu representante
legal ou preposto;

II.  por carta, acompanhada de copia da notificagdo, com aviso de recebimento;

II.  por edital, na hipdtese de ndo ser localizado o infrator ou o seu representante legal,
ou no caso de o infrator se encontrar em local incerto ou nao sabido;

IV. por adesivo.
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§ 4° - Na hipdtese do infrator ou seu representante legal serem notificados pessoalmente

ou pelo correio e recusarem-se a receber sua copia da notificagao, ou se a notificacao se

der por meio de preposto, o instrumento serd ratificado no Diario Oficial do Municipio e

se consumara na data da publicacao.

Art. 44 — Decorrido o prazo fixado na notificacdo prévia e ndo sendo sanada a

irregularidade apontada, o fiscal lavrara o auto de infragdo, que contera,

obrigatoriamente:

I. olocal, o dia e a hora da lavratura;
II. o nome do infrator ¢ das testemunhas, se houver;

III. adescricdo do fato que constitui a infragdo, o local de sua ocorréncia, a indicagao

do dispositivo legal e regulamentar infringido, bem como outras circunstancias

pertinentes;

IV. aintimagdo do infrator para pagar a multa devida ou apresentar recurso, nos prazos
previstos nesta Lei.

§ 1° - A assinatura do auto de infragdo pelo infrator, seu representante legal ou preposto
nao constituird formalidade essencial a sua validade, ndo implicard confissdo, nem a sua
recusa agravara a penalidade a ser aplicada.

§ 2° - O infrato sera intimado da lavratura do auto de infracao:

I.  pessoalmente, mediante a entrega de copia do auto de infragdo ao autuado, ao seu
representante legal ou preposto;

II.  por carta, acompanhada de copia do auto de infragdo, com aviso de recebimento;
III.  por edital.

§ 3° - Na hipotese de o infrator ou seu representante legal serem autuados pessoalmente
ou pelo correio e recusarem-se a receber sua copia do documento de autuagdo, ou se a
notificagdo autuagao se der por meio de preposto, o auto de infragdo sera ratificado no
Didrio Oficial do Municipio e se consumara na data da publicacao.

§ 4° - A intimagdo presume-se feita:

I.  quando pessoal, na data do recibo;
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II.  quando por carta, na data do aviso de recebimento;
III. quando por edital, na data da publicagao.

Art. 45 — Os valores das multas previstos nestas Lei serdo estabelecidos e reajustados
nos termos da legislagdo especifica.

Art. 46 — Em caso de primeira e segunda reincidéncia, a multa sera aplicada,
respectivamente, em dobro e em triplo.

Pardgrafo tnico — Considera-se reincidéncia o cometimento de igual infracdo dentro
do prazo de 12 (doze) meses.

Art. 47 — Quando o infrator praticar, simultaneamente, duas ou mais infracdes, deverao
ser aplicadas, cumulativamente, as penalidades a elas cominadas.

Art. 48 — O pagamento da multa ndo exime o infrator do cumprimento das disposi¢cdes
desta Lei, de seu regulamento e das demais normas aplicaveis.

Art. 49 — Quando aplicada a multa, o infrator devera recolhé-la dentro do prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados da data da intimag¢ao da lavratura do auto de infracao.

Paragrafo tnico — O nao recolhimento da multa dentro do prazo fixado neste artigo
implicara em inscri¢do em divida ativa.

Art. 50 — A inobservancia de preceito relativo ao licenciamento previsto nesta Lei, no
regulamento e nas atos normativos da Prefeitura Municipal de Iguape sujeitaré o infrator
a cassacao da licenca, nos termos desta Lei.

§ 1° - A cassacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio, sendo o administrado
cientificado também mediante correspondéncia com aviso de recebimento, devendo
constar o prazo em que o infrator sera considerado habilitado a requerer novo
licenciamento, que ndo podera ser inferior a 6 (seis) meses.

§ 2°- A concessao de novo licenciamento, observada o disposto no § 1°, fica condicionada
ao pagamento das multas correspondentes, a regularizagdo da situacdo que ensejou a
cassacao da licenca e a entrega do documento cassado.

SECAO II - DOS RECURSOS

Art. 51 — Dos atos da administragao decorrentes da aplicabilidade desta Lei cabera recurso
dirigido a Junta de Andlise e Julgamento de Recursos, no prazo de 15 (quinze) dias,
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contados da autuagdo respectiva.

§ 1° - A proferida cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacio
da decisdao no Diario Oficial do Municipio.

§ 2° - No caso de indeferimento do recurso em primeira instancia, sem interposi¢ao de
recurso, o recorrente devera recolher o valor da multa no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagdo do ato de indeferimento.

§ 3°- No caso de indeferimento do recurso interposto, o recorrente devera recolher o valor
da multa no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
indeferimento.

§ 4° - As decisOes proferidas serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.

§ 5° - O ndo recolhimento da multa dentro dos prazos fixados neste artigo implicara sua
inscricao em divida ativa.

§ 6° - A interposi¢cdo de recurso ndao suspende o curso da acdo fiscal respectiva,
suspendendo apenas o prazo para pagamento da multa.

CAPITULO IX — DO SISTEMA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA E
MANEJO DOS RESIDUOS SOLIDOS

SECAO I - DA COMPOSICAO
Art. 52. O Sistema Municipal de Limpeza Publica e Manejo dos Residuos Solidos de
Iguape fica definido como o conjunto de agentes institucionais que no ambito das
respectivas competéncias, atribui¢des, prerrogativas e fungdes, integram-se, de modo
articulado e cooperativo, para a formulagdo das politicas e defini¢do de estratégias e

execucao das acOes de saneamento basico.

Art. 53. O Sistema Municipal de Limpeza Publica e Manejo dos Residuos Solidos de
Iguape contara com os seguintes instrumentos e ferramentas de gestao:

I.  Conselho Gestor de Residuos Solidos;
II.  Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos;
[I.  Plano Municipal de Educacdo Ambiental;

IV. Fundo Municipal de Gestao Compartilhada para Gestao de Residuos Soélidos;

Rua das Neves, n? 01 - CEP: 11.920-000 -Iguape - Fone (13) 3841-1040



CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia -

V. Sistema Municipal de Informagdes em Limpeza Urbana e Manejo dos Residuos
Solidos.

SECAO II - DO CONSELHO GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS

Art. 54 — As fungdes de Conselho Gestor serdo exercidas pelo Conselho Municipal de
Saneamento.

SECAO III - DO PLANO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE
RESIDUOS SOLIDOS

Art. 55 — O Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Soélidos sera elaborado e
revisado em conformidade com a Lei 12.305/2007.

Art. 56 — O Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos sera revisado a
cada quatro anos, juntamente (periodo que compreende) com a revisdao do Plano
Plurianual de Investimentos, PPA.

§ 1° - A revisao do PMGIRS serd consubstanciada em relatério Situagao dos Residuos
Sélidos do Municipio, apresentado, discutido e validado em processo de reunides
comunitarias, consulta ptblica audiéncia publica.

§ 2° - O relatorio Situagdo dos Residuos Solidos do Municipio, contera minimamente:
[. avaliacdo dos programas, projetos e agdes respectivas metas;
II. propostas de ajustes.

§ 3° - Os investimentos previstos para execucao do Plano Municipal de Gestao Integrada

de Residuos Solidos deverao estar de acordo com o Plano Plurianual assim como LDO e
LOA.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel serd a responsavel pela
implantag¢do, monitoramento e revisao do PMGIRS.

SECAO V - DO FUNDO MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA E MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS

Art. 57 — Fica instituido o Fundo Municipal de Limpeza Publica e Manejo de Residuos
Solidos, FMRS para concentrar recursos destinados a projetos de interesse da melhoria
do Saneamento Basico, em especial a gestao de residuos municipal.
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§ 1° - Constituem receitas do Fundo Municipal de Limpeza Publica e Manejo de Residuos
Solidos, FMRS:

I.  dotagdo orcamentaria;
II. arrecadagdo de multas previstas;

III.  contribui¢des, subvengdes e auxilios da Unido, Estado, do Municipio e de suas
respectivas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes;

IV. asresultantes de convénios, contratados e consorcios celerados entre o0 Municipio
e instituigdes publicas e privadas, cuja produgdo seja de melhoria da gestao de
residuos, observadas as obrigacdes contidas nos respectivos instrumentos;

V. as resultantes de doacdes que venha receber de pessoas fisicas ou de organismos
publicos, nacionais, estrangeiros ¢ internacionais;

VI. rendimento de qualquer qualquer natureza que venha auferir como remuneracao
decorrente de aplicagdo do seu patriménio;

VII.  outros recursos que, por sua natureza, possam ser destinado ao Fundo Municipal
de Limpeza Publica e Manejo de Residuos Solidos, FMRS.

§ 2° - O Conselho Gestor de Residuos Solidos seré o gestor do Fundo, cabendo-lhe aplicar
os recursos de acordo com o Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos.

Art. 58 — O Fundo Municipal de Limpeza Publica e Manejo dos Residuos Solidos, FMRS
serd destinado a garantir investimentos na gestdo de residuos solidos, com énfase de
investimentos em educacao ambiental.

SECAO VI - DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES EM LIMPEZA
PUBLICA E MANEJO DOS RESIDUOS SOLIDOS — SMRS

Art. 59 — Fica criado o Sistema Municipal de Informagdes em Limpeza Publica e Manejo
de Residuos Soélidos, cujas finalidades, em ambito municipal, serdo:

I.  constituir banco de dados com informac¢des ¢ indicadores sobre os servigos de
residuos solidos e a qual idade sanitaria do Municipio;

II.  subsidiar o Conselho Gestor de Residuos Sélidos na definicao e acompanhamento
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de indicadores de desempenho dos servigos publicos de residuos sélidos;

III. avaliar e divulgar os indicadores de desempenho dos servigos publicos de residuos
solidos, na periodicidade indicada pelo Conselho Gestor de Residuos Solidos.

§ 1° - Os prestadores de servigos publicos de residuos solidos fornecerdo as informagdes
necessarias ao funcionamento do Sistema Municipal de Informacdes em Limpeza Publica
e Manejo de Residuos Solidos, na forma e na periodicidade estabelecidas pelo Conselho
Gestor de Residuos Solidos.

§ 2° - A estrutura organizacional e a forma de funcionamento do Sistema Municipal de
Informagdes em Residuos Solidos serdo estabelecidas em regulamento obedecendo as
orientacoes indicadas no Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos.

CAPITULO III — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 60 — O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 180 (cento e oitenta
dias) a partir de sua promulgacao.

Art. 61 — As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo por conta das
dotacdes consignadas no or¢amento vigente e constituintes do Fundo Municipal de

Gestao Compartilhada de Residuos So6lidos suplementadas se necessarias.

Art. 62 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigoes
em sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 25 DE OUTUBRO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.483,

DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022

Autoria: Executivo

AUTORIZA A ABERTURA
ADICIONAL  SUPLEMENTAR,
PROVIDENCIAS.

DE CREDITO

E DA OUTRAS

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balneéria, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria,
realizada em 16 de novembro de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, € por isso
sanciona e promulga a seguinte Lei

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional orcamentario e
suplementar na importancia de R$ 4.386.200,00 (quatro milhdes, trezentos e oitenta e seis
mil, duzentos reais ), a ser coberto com recursos provenientes de remanejamento:

Ficha Unidade Orec. Funcional Programatica Natureza da Despesa
Crédito 27 02.02.00 04.122.0002.2002 3.1.90.11.00
Recurso 10 02.01.00 04.122.0001.2001 3.1.90.13.00
Crédito 27 02.02.00 04.122.0002.2002 3.1.90.11.00
Recurso 38 02.03.00 08.243.0003.2003 3.1.90.13.00
Crédito 27 02.02.00 04.122.0002.2002 3.1.90.11.00
Recurso 45 02.04.00 04.123.0004.2004 3.1.90.13.00
Crédito 27 02.02.00 04.122.0002.2002 3.1.90.11.00
Recurso 142 02.08.00 13.392.0008.2015 3.1.90.13.00
Crédito 27 02.02.00 04.122.0002.2002 3.1.90.11.00
Recurso 209 02.11.00 08.244.0011.2020 3.1.90.13.00
Crédito 29 02.02.00 04.122.0002.2002 3.3.60.45.00
Recurso 191 02.10.00 10.302.0010.2018 3.3.90.39.00
Crédito 32 02.02.00 04.122.0002.2002 3.3.90.36.00
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Recurso 24 02.01.00 04.122.0001.2001 4.4.90.52.00
Crédito 33 02.02.00 04.122.0002.2002 3.3.90.39.00
Recurso 55 02.04.00 04.123.0004.2004 3.3.90.93.00
Crédito 34 02.02.00 04.122.0002.2002 3.3.90.46.00
Recurso 37 02.03.00 08.243.0003.2003 3.1.90.11.00
Crédito 35 02.02.00 04.122.0002.2002 3.3.90.47.00
Recurso 259 02.08.00 13.392.0008.2015 3.3.90.30.00
Crédito 44 02.04.00 04.123.0004.2004 3.1.90.11.00
Recurso 208 02.11.00 08.244.0011.2020 3.1.90.11.00
Crédito 52 02.04.00 04.123.0004.2004 3.3.90.46.00
Recurso 230 02.12.00 04.121.0012.2021 3.1.90.13.00
Crédito 58 02.05.00 15.451.0005.2005 3.1.90.11.00
Recurso 229 02.12.00 04.121.0012.2021 3.1.90.11.00
Crédito 59 02.05.00 15.451.0005.2005 3.1.90.13.00
Recurso 141 02.08.00 13.392.0008.2015 3.1.90.11.00
Crédito 61 02.05.00 15.451.0005.2005 3.3.90.30.00
Recurso 77 02.06.00 15.451.0006.2006 3.3.90.30.00
Crédito 63 02.05.00 15.451.0005.2005 3.3.90.39.00
Recurso 259 02.08.00 13.392.0008.2015 3.3.90.30.00
Crédito 100 02.07.00 12.361.0007.2007 3.3.90.39.00
Recurso 71 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.52.00
Crédito 118 02.07.00 12.361.0007.2014 3.3.90.39.00
Recurso 82 02.06.00 15.451.0006.2006 4.4.90.52.00
Crédito 118 02.07.00 12.361.0007.2014 3.3.90.39.00
Recurso 171 02.10.00 10.301.0010.2017 3.3.90.39.00
Crédito 118 02.07.00 12.361.0007.2014 3.3.90.39.00
Recurso 235 02.12.00 04.121.0012.2021 4.4.90.52.00
Crédito 148 02.08.00 13.392.0008.2015 3.3.90.39.00
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Recurso | 68 02.05.00 | 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00
Crédito 161 02.10.00 10.301.0010.2017 3.1.90.11.00
Recurso 67 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00
Crédito 161 02.10.00 10.301.0010.2017 3.1.90.11.00
Recurso 69 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00
Crédito 162 02.10.00 10.301.0010.2017 3.1.90.13.00
Recurso 151 02.09.00 23.695.0009.2016 3.1.90.11.00
Crédito 162 02.10.00 10.301.0010.2017 3.1.90.13.00
Recurso 230 02.12.00 04.121.0012.2021 3.1.90.13.00
Crédito 162 02.10.00 10.301.0010.2017 3.1.90.13.00
Recurso 243 02.14.00 18.541.0014.2023 3.1.90.11.00
Crédito 181 02.10.00 10.302.0010.2018 3.1.90.11.00
Recurso 37 02.03.00 08.243.0003.2003 3.1.90.11.00
Crédito 181 02.10.00 10.302.0010.2018 3.1.90.11.00
Recurso 66 02.05.00 15.451.0005.2005 3.3.90.46.00
Crédito 181 02.10.00 10.302.0010.2018 3.1.90.11.00
Recurso 75 02.06.00 15.451.0006.2006 3.1.90.11.00
Crédito 181 02.10.00 10.302.0010.2018 3.1.90.11.00
Recurso 76 02.06.00 15.451.0006.2006 3.1.90.13.00
Crédito 181 02.10.00 10.302.0010.2018 3.1.90.11.00
Recurso 81 02.06.00 15.451.0006.2006 3.3.90.46.00
Crédito 181 02.10.00 10.302.0010.2018 3.1.90.11.00
Recurso 152 02.09.00 23.695.0009.2016 3.1.90.13.00
Crédito 181 02.10.00 10.302.0010.2018 3.1.90.11.00
Recurso 159 02.09.00 23.695.0009.2016 3.3.90.46.00
Crédito 181 02.10.00 10.302.0010.2018 3.1.90.11.00
Recurso 210 02.11.00 08.244.0011.2020 3.1.90.13.00
Crédito 182 02.10.00 10.302.0010.2018 3.1.90.13.00
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Recurso [ 208 02.11.00 [ 08.244.0011.2020 3.1.90.11.00
Crédito 182 02.10.00 10.302.0010.2018 3.1.90.13.00
Recurso 230 02.12.00 04.121.0012.2021 3.1.90.13.00
Crédito 214 02.11.00 08.244.0011.2020 3.3.90.14.00
Recurso 259 02.08.00 13.392.0008.2015 3.3.90.30.00
Crédito 216 02.11.00 08.244.0011.2020 3.3.90.30.00
Recurso 72 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.52.00
Crédito 223 02.11.00 08.244.0011.2020 3.3.90.46.00
Recurso 69 02.05.00 15.451.0005.2005 44.90.51.00
Crédito 236 02.13.00 03.091.0013.2022 3.1.90.11.00
Recurso 264 02.08.00 13.392.0008.2015 3.3.50.39.00
Crédito 241 02.13.00 03.091.0013.2022 3.3.90.46.00
Recurso 68 02.05.00 15.451.0005.2005 44.90.51.00
Crédito 244 02.14.00 18.541.0014.2023 3.1.90.13.00
Recurso 69 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00
Crédito 250 02.14.00 18.541.0014.2023 3.3.90.46.00
Recurso 230 02.12.00 04.121.0012.2021 3.1.90.13.00

Art. 2° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional or¢amentario e
suplementar na importancia de R$ 410.000,00 (quatrocentos ¢ dez e mil reais), a ser

coberto com recursos provenientes de transferéncia:

Ficha Unidade Orc. Funcional Programatica Natureza da Despesa
Creédito 13 02.01.00 04.122.0001.2001 3.3.90.30.00
Recurso 23 02.01.00 04.122.0001.2001 4.4.90.52.00
Creédito 19 02.01.00 04.122.0001.2001 3.3.90.39.00
Recurso 23 02.01.00 04.122.0001.2001 4.4.90.52.00
Crédito 118 02.07.00 12.361.0007.2014 3.3.90.39.00
Recurso 90 02.07.00 12.306.0007.2013 4.4.90.52.00
Crédito 118 02.07.00 12.361.0007.2014 3.3.90.39.00
Recurso 99 02.07.00 12.361.0007.2007 3.3.90.36.00
Crédito 118 02.07.00 12.361.0007.2014 3.3.90.39.00
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Recurso | 130 02.07.00 | 12.365.0007.2009 3.3.90.39.00
Crédito 162 02.10.00 10.301.0010.2017 3.1.90.13.00
Recurso 204 02.10.00 10.304.0010.2019 3.3.90.46.00
Crédito 181 02.10.00 10.302.0010.2018 3.1.90.11.00
Recurso 197 02.10.00 10.304.0010.2019 3.1.90.11.00
Crédito 181 02.10.00 10.302.0010.2018 3.1.90.11.00
Recurso 198 02.10.00 10.304.0010.2019 3.1.90.13.00

Art. 3° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional orcamentario e
suplementar na importancia de R$ 291.500,00 (duzentos e noventa e um mil e quinhentos

reais), a ser coberto com recursos provenientes de permuta:

Ficha Unidade Orc. Funcional Programatica  Natureza da Despesa Destina¢@o Recurso Valor
Crédito 27 02.02.00 | 04.122.0002.2002 3.1.90.11.00 01.000.0000
Recurso | 25 02.02.00 | 04.122.0002.2002 3.1.90.01.00 01.000.0000 55.000,00
Crédito 46 02.04.00 | 04.123.0004.2004 3.1.90.91.00 01.000.0000
Recurso | 55 02.04.00 | 04.123.0004.2004 3.3.90.93.00 01.000.0000 200.000,00
Crédito 79 02.06.00 | 15.451.0006.2006 3.3.90.36.00 01.000.0000
Recurso | 80 02.06.00 | 15.451.0006.2006 3.3.90.39.00 01.000.0000 30.000,00
Crédito 237 02.13.00 | 03.091.0013.2022 3.1.90.13.00 01.000.0000
Recurso | 241 02.13.00 | 03.091.0013.2022 3.3.90.46.00 01.000.0000 6.500,00

Art. 4° - Fica aberto no or¢amento vigente, um crédito adicional or¢amentario e
suplementar na importancia de R$ 1.150.000,00 (um milhdo, cento e cinquenta e mil reais),
a ser coberto com recursos provenientes de excesso de arrecadacao

Ficha Unidade Orc. Funcional Programatica Natureza da Despesa
Crédito 111 02.07.00 12.361.0007.2008 3.1.90.11.00
Recurso 129 02.00.00 1.7.5.1.50.0.1.00.00.00
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Art. 5° - O crédito autorizado no artigo 1°, além dos cancelamentos dispostos no artigo
2°, sera coberto com os recursos provenientes de excesso de arrecadacdo, considerando
a tendéncia do exercicio (inc. Il do § 3° do art. 43 da Lei 4.320/64).

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
sentido contrario.
GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 18 DE NOVEMBRO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.484,
DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022

Autoria: Vereador Alexandre Macau — PSB

REDENOMINA A TRAVESSA DA RUA ROSA
RODRIGUES PEREIRA PARA A RUA “ALCIR
RODRIGUES PEREIRA”, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balnearia, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, realizada
em 21 de novembro de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, por isso ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- A Travessa da Rua Rosa Rodrigues Pereira, localizada no bairro Guaricana, passa
a denominar- se “Alcir Rodrigues Pereira”.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta das
verbas consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes

em sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 29 DE NOVEMBRO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.485,
DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022

Autoria: Vereador Teka Avelar — PSDB
DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE LOGRADOURO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE IGUAPE/SP, QUE RECEBE
O NOME DE “ANISIA MONTEIRO DA SILVA”.
WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balnearia, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, realizada
em 21 de novembro de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, por isso ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica denominada de Rua Anisia Monteiro da Silva, a rua sem denomina¢ao no
bairro do Rocio, que inicia no final da Rua Maria Anicio Duarte, tendo 10 (dez) metros

de largura e 189 (cento e oitenta) metros de extensao.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias do orcamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 29 DE NOVEMBRO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.486,
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoria: Executivo

AUTORIZA A  ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SALVADOR JOSE BARBOSA JUNIOR, Prefeito de Iguape em exercicio, nos termos
do art. 78 da Lei Organica Municipal e no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER
que a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria, realizada em 12 de dezembro de 2022,
aprovou por 12 votos favoraveis, e por isso sanciona e promulga a seguinte Lei

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional orcamentério e
suplementar na importancia de R$ 3.973.000,00 (trés milhdes e novecentos e setenta e
trés mil reais), a ser coberto com recursos provenientes de remanejamento:

Ficha Unidade Funcional Natureza da | Destinacdo Recurso Valor
Orec. Programatica Despesa

Crédito 9 | 02.01.00 04.122.0001.2001 3.1.90.11.00 01.000.0000

Recurso 55 1 02.04.00 04.123.0004.2004 3.3.90.93.00 01.000.0000 36.000,00

Crédito 27 | 02.02.00 04.122.0002.2002 3.1.90.11.00 01.000.0000

Recurso 17 | 02.10.00 10.301.0010.2017 4.4.90.52.00 05.000.0000 110.000,00
9

Crédito 27 | 02.02.00 04.122.0002.2002 3.1.90.11.00 01.000.0000

Recurso 19 | 02.10.00 10.302.0010.2018 4.4.90.52.00 01.000.0000 300.000,00
3

Crédito 27 | 02.02.00 04.122.0002.2002 3.1.90.11.00 01.000.0000

Recurso 24 | 02.14.00 18.541.0014.2023 3.3.90.30.00 01.000.0000 20.000,00
5

Crédito 28 | 02.02.00 04.122.0002.2002 3.1.90.13.00 01.000.0000

Recurso 67 | 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 01.000.0000 60.000,00

Crédito 28 | 02.02.00 04.122.0002.2002 3.1.90.13.00 01.000.0000

Recurso 77 | 02.06.00 15.451.0006.2006 3.3.90.30.00 01.000.0000 10.000,00

Crédito 28 | 02.02.00 04.122.0002.2002 3.1.90.13.00 01.000.0000

Recurso 80 | 02.06.00 15.451.0006.2006 3.3.90.39.00 01.000.0000 50.000,00

Crédito 34 | 02.02.00 04.122.0002.2002 3.3.90.46.00 01.000.0000

Recurso 56 | 02.04.00 04.123.0004.2004 4.4.90.52.00 01.000.0000 14.000,00

Crédito 34 | 02.02.00 04.122.0002.2002 3.3.90.46.00 01.000.0000

Recurso 12 | 02.07.00 12.365.0007.2009 3.3.90.30.00 05.000.0000 14.000,00
6

Crédito 34 | 02.02.00 04.122.0002.2002 3.3.90.46.00 01.000.0000

Recurso 15 | 02.09.00 23.695.0009.2016 3.3.90.30.00 01.000.0000 30.000,00
4
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Crédito 34 | 02.02.00 04.122.0002.2002 3.3.90.46.00 01.000.0000

Recurso 16 | 02.09.00 23.695.0009.2016 4.4.90.52.00 01.000.0000 20.000,00
0

Crédito 44 | 02.04.00 04.123.0004.2004 3.1.90.11.00 01.000.0000

Recurso 22 02.01.00 04.122.0001.2001 3.3.90.93.00 01.000.0000 5.000,00

Crédito 44 02.04.00 04.123.0004.2004 3.1.90.11.00 01.000.0000

Recurso 24 02.01.00 04.122.0001.2001 4.4.90.52.00 02.000.0000 2.000,00

Crédito 44 02.04.00 04.123.0004.2004 3.1.90.11.00 01.000.0000

Recurso 29 02.02.00 04.122.0002.2002 3.3.60.45.00 01.000.0000 53.000,00

Crédito 44 02.04.00 04.123.0004.2004 3.1.90.11.00 01.000.0000

Recurso 262 02.11.00 08.244.0011.2020 3.3.50.39.00 02.000.0000 40.000,00

Crédito 45 02.04.00 04.123.0004.2004 3.1.90.13.00 01.000.0000

Recurso 16 02.01.00 04.122.0001.2001 3.3.90.32.00 01.000.0000 8.000,00

Crédito 52 02.04.00 04.123.0004.2004 3.3.90.46.00 01.000.0000

Recurso 79 02.06.00 15.451.0006.2006 3.3.90.36.00 01.000.0000 15.000,00

Crédito 52 02.04.00 04.123.0004.2004 3.3.90.46.00 01.000.0000

Recurso 257 02.07.00 12.365.0007.2009 4.4.90.52.00 02.000.0000 5.000,00

Crédito 58 02.05.00 15.451.0005.2005 3.1.90.11.00 01.000.0000

Recurso 31 02.02.00 04.122.0002.2002 3.3.90.30.00 01.000.0000 20.000,00

Crédito 58 02.05.00 15.451.0005.2005 3.1.90.11.00 01.000.0000

Recurso 88 02.07.00 12.306.0007.2013 3.3.90.39.00 05.000.0000 64.000,00

Crédito 58 02.05.00 15.451.0005.2005 3.1.90.11.00 01.000.0000

Recurso 191 02.10.00 10.302.0010.2018 3.3.90.39.00 05.000.0000 340.000,00

Crédito 58 02.05.00 15.451.0005.2005 3.1.90.11.00 01.000.0000

Recurso 194 02.10.00 10.302.0010.2018 4.4.90.52.00 02.000.0000 58.000,00

Crédito 59 02.05.00 15.451.0005.2005 3.1.90.13.00 01.000.0000

Recurso 23 02.01.00 04.122.0001.2001 4.4.90.52.00 01.000.0000 4.000,00

Crédito 59 02.05.00 15.451.0005.2005 3.1.90.13.00 01.000.0000

Recurso 263 02.11.00 08.244.0011.2020 3.3.50.39.00 05.000.0000 24.000,00

Crédito 66 02.05.00 15.451.0005.2005 3.3.90.46.00 01.000.0000

Recurso 155 02.09.00 23.695.0009.2016 3.3.90.31.00 01.000.0000 10.000,00

Crédito 66 02.05.00 15.451.0005.2005 3.3.90.46.00 01.000.0000

Recurso 164 02.10.00 10.301.0010.2017 3.3.90.30.00 01.000.0000 5.000,00

Crédito 66 02.05.00 15.451.0005.2005 3.3.90.46.00 01.000.0000

Recurso 259 02.08.00 13.392.0008.2015 3.3.90.30.00 02.000.0000 46.000,00

Crédito 66 02.05.00 15.451.0005.2005 3.3.90.46.00 01.000.0000

Recurso 264 02.08.00 13.392.0008.2015 3.3.50.39.00 01.000.0000 12.000,00

Crédito 91 02.07.00 12.361.0007.2007 3.1.90.11.00 01.000.0000

Recurso 171 02.10.00 10.301.0010.2017 3.3.90.39.00 05.000.0000 800.000,00

Crédito 91 02.07.00 12.361.0007.2007 3.1.90.11.00 01.000.0000
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Recurso 261 02.11.00 08.244.0011.2020 3.3.50.39.00 01.000.0000 60.000,00
Crédito 92 02.07.00 12.361.0007.2007 3.1.90.13.00 01.000.0000
Recurso 184 02.10.00 10.302.0010.2018 3.3.90.30.00 01.000.0000 78.000,00
Crédito 92 02.07.00 12.361.0007.2007 3.1.90.13.00 01.000.0000
Recurso 195 02.10.00 10.302.0010.2018 4.4.90.52.00 05.000.0000 67.000,00
Crédito 122 02.07.00 12.365.0007.2009 3.1.90.11.00 01.000.0000

Art. 2° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional orcamentéario e
suplementar na importancia de R$ 614.000,00 (seiscentos ¢ quatorze mil reais), a ser
coberto com recursos provenientes de transferéncia:

Recurso 68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000 460.000,00
Creédito 161 02.10.00 10.301.0010.2017 3.1.90.11.00 01.000.0000
Recurso 51 02.04.00 04.123.0004.2004 3.3.90.39.00 01.000.0000 200.000,00
Crédito 161 02.10.00 10.301.0010.2017 3.1.90.11.00 01.000.0000
Recurso 109 02.07.00 12.361.0007.2007 4.4.90.52.00 05.000.0000 20.000,00
Creédito 161 02.10.00 10.301.0010.2017 3.1.90.11.00 01.000.0000
Recurso 220 02.11.00 08.244.0011.2020 3.3.90.39.00 01.000.0000 300.000,00
Creédito 161 02.10.00 10.301.0010.2017 3.1.90.11.00 01.000.0000
Recurso 228 02.11.00 08.244.0011.2020 4.4.90.52.00 05.000.0000 307.000,00
Crédito 181 02.10.00 10.302.0010.2018 3.1.90.11.00 01.000.0000
Recurso 33 02.02.00 04.122.0002.2002 3.3.90.39.00 01.000.0000 60.000,00
Crédito 207 02.11.00 08.244.0011.2020 3.1.90.11.00 01.000.0000
Recurso 33 02.02.00 04.122.0002.2002 3.3.90.39.00 01.000.0000 130.000,00
Crédito 236 02.13.00 03.091.0013.2022 3.1.90.11.00 01.000.0000
Recurso 33 02.02.00 04.122.0002.2002 3.3.90.39.00 01.000.0000 110.000,00
Crédito 244 02.14.00 18.541.0014.2023 3.1.90.13.00 01.000.0000
Recurso 15 02.01.00 04.122.0001.2001 3.3.90.31.00 01.000.0000 5.000,00
Creédito 250 02.14.00 18.541.0014.2023 3.3.90.46.00 01.000.0000
Recurso 13 02.01.00 04.122.0001.2001 3.3.90.30.00 01.000.0000 1.000,00
Ficha Unidade Funcional Natureza da | Destinacdo Recurso | Valor
Orec. Programatica Despesa
Crédito 58 | 02.05.00 15.451.0005.2005 3.1.90.11.00 01.000.0000
Recurso 73 | 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.52.00 05.000.0000 27.000,00
Crédito 59 | 02.05.00 15.451.0005.2005 3.1.90.13.00 01.000.0000
Recurso 69 | 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 05.000.0000 75.000,00
Creédito 16 | 02.10.00 10.301.0010.2017 3.1.90.11.00 01.000.0000
1
Recurso 17 | 02.10.00 10.301.0010.2017 4.4.90.52.00 01.000.0000 258.000,00
7
Crédito 16 | 02.10.00 10.301.0010.2017 3.1.90.11.00 01.000.0000
1
Recurso 18 | 02.10.00 10.302.0010.2018 3.3.90.39.00 01.000.0000 244.000,00
9
Crédito 16 | 02.10.00 10.301.0010.2017 3.1.90.11.00 01.000.0000
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Recurso

02.10.00

10.304.0010.2019

4.4.90.52.00

05.000.0000

10.000,00

Art. 3° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional orcamentéario e
suplementar na importancia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a ser coberto com recursos
provenientes de permuta:

Ficha | Unidade Funcional Natureza da Despesa Destinagdo Recurso | Valor
Orc. Programatica
Creédito 44 02.04.00 04.123.0004.2004 3.1.90.11.00 01.000.0000
Recurso 47 02.04.00 04.123.0004.2004 3.1.90.92.00 01.000.0000 5.000,00

Art. 4° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional orcamentéario e
suplementar na importancia de R$ 1.445.000,00 (um milhdo e quatrocentos e quarenta e
cinco mil reais), a ser coberto com recursos provenientes de excesso de arrecadagao:

Ficha Unidade | Funcional Natureza da | Destinagdo Valor
Orc. Programatica Despesa Recurso

Crédito 53 02.04.00 | 04.123.0004.2004 3.3.90.91.00 01.000.0000

Recurso 78 02.00.00 1.7.1.2.52.3.1.00.00 | 01.140.0000 60.000,00
.00

Crédito 59 02.05.00 | 15.451.0005.2005 3.1.90.13.00 01.000.0000

Recurso 78 02.00.00 1.7.1.2.52.3.1.00.00 | 01.140.0000 27.000,00
.00

Crédito 144 02.08.00 | 13.392.0008.2015 3.3.90.30.00 01.000.0000

Recurso 78 02.00.00 1.7.1.2.52.3.1.00.00 | 01.140.0000 10.000,00
.00

Crédito 148 02.08.00 | 13.392.0008.2015 3.3.90.39.00 01.000.0000

Recurso 78 02.00.00 1.7.1.2.52.3.1.00.00 | 01.140.0000 600.000,00
.00

Crédito 161 02.10.00 | 10.301.0010.2017 3.1.90.11.00 01.000.0000

Recurso 78 02.00.00 1.7.1.2.52.3.1.00.00 | 01.140.0000 41.000,00
.00

Crédito 162 02.10.00 | 10.301.0010.2017 3.1.90.13.00 01.000.0000

Recurso 78 02.00.00 1.7.1.2.52.3.1.00.00 | 01.140.0000 400.000,00
.00

Crédito 172 02.10.00 | 10.301.0010.2017 3.3.90.46.00 01.000.0000

Recurso 78 02.00.00 1.7.1.2.52.3.1.00.00 | 01.140.0000 220.000,00
.00

Crédito 209 02.11.00 | 08.244.0011.2020 3.1.90.13.00 01.000.0000

Recurso 78 02.00.00 1.7.1.2.52.3.1.00.00 | 01.140.0000 22.000,00
.00

Crédito 223 02.11.00 | 08.244.0011.2020 3.3.90.46.00 01.000.0000

Recurso 78 02.00.00 1.7.1.2.52.3.1.00.00 | 01.140.0000 35.000,00
.00
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Crédito 237 02.13.00 | 03.091.0013.2022 3.1.90.13.00 01.000.0000

Recurso 78 02.00.00 1.7.1.2.52.3.1.00.00 | 01.140.0000 20.000,00
.00

Crédito 241 02.13.00 | 03.091.0013.2022 3.3.90.46.00 01.000.0000

Recurso 78 02.00.00 1.7.1.2.52.3.1.00.00 | 01.140.0000 10.000,00
.00

Art. 5° - Os créditos abertos nesta Lei obedecerdo ao disposto no artigo 43 da Lei federal
4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em

sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 13 DE DEZEMBRO DE 2022

SALVADOR JOSE BARBOSA JUNIOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
IGUAPE EM EXERCICIO
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LEI N° 2.487,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoria: Executivo

AUTORIZA A  ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balnearia, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessdo Extrordinaria,
realizada em 19 de dezembro de 2022, aprovou por 12 votos favordveis, € por isso
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional orcamentério suplementar na
importancia de R$ 1.038.882,71 (um milhao, trinta e oito mil, oitocentos e oitenta ¢ dois
reais ¢ setenta e um centavos), a ser coberto com recursos provenientes de

remanejamento:
Ficha Unidade Orc. | Funcional Natureza da | Destinacdo Valor
Programatica Despesa Recurso

Crédito 100 02.10.00 12.361.0007.2007 3.3.90.39.00 01.000.0000

Recurso | 68 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 02.000.0000 462.699,69
Crédito 100 02.10.00 12.361.0007.2007 3.3.90.39.00 01.000.0000

Recurso | 69 02.05.00 15.451.0005.2005 4.4.90.51.00 05.000.0000 76.999,97
Crédito 100 02.10.00 12.361.0007.2007 3.3.90.39.00 01.000.0000

Recurso | 80 02.06.00 15.451.0006.2006 3.3.90.39.00 01.000.0000 100.000,00
Crédito 100 02.10.00 12.361.0007.2007 3.3.90.39.00 01.000.0000

Recurso | 255 99.00.00 99.999.0099.9999 9.9.99.99.00 01.000.0000 399.183,05

Art. 2° - Fica aberto no or¢camento vigente crédito adicional or¢amentéario suplementar na
importancia de R$ 201.391,29 (duzentos e um mil, trezentos e noventa e um reais e vinte

€ nove centavos), a ser coberto com recursos provenientes de transferéncia:

Ficha Unidade Orc. | Funcional Natureza da | Destinagdo Valor
Programatica Despesa Recurso
Crédito 100 02.10.00 12.361.0007.2007 3.3.90.39.00 01.000.0000
Recurso | 191 02.10.00 10.302.0010.2018 3.3.90.39.00 05.000.0000 201.391,29
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Art. 3° - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional or¢gamentario suplementar

na importancia de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), a ser coberto com recursos
provenientes de permuta:

Ficha

Unidade Orc.

Funcional

Natureza da | Destinacdo Valor
Programatica Despesa Recurso
Crédito 100 02.10.00 12.361.0007.2007 3.3.90.39.00 01.000.0000
Recurso | 171 02.10.00 10.301.0010.2017 3.3.90.39.00 05.000.0000 300.000,00

Art. 4° - Os créditos abertos nesta Lei obedecerdo ao disposto no artigo 43 da Lei federal
4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em

sentido contrario.

EM 20 DE DEZEMBRO DE 2022

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI N° 2.488,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoria: Executivo

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIiPIO DE IGUAPE PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2023.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito Municipal de Iguape - Estancia Balnearia, no uso
de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria,
realizada em 12 de dezembro de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, € por isso
sanciona € promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O orgamento geral do Municipio de Iguape — Estancia Balnearia - para o exercicio
de 2023 ¢ de R$ 177.937.921,43 (cento ¢ setenta e sete milhdes, novecentos e tinta ¢ sete
mil, novecentos e vinte e um reais € quarenta e trés centavos), discriminados nos anexos
desta Lei.

Art. 2° - A receita serd realizada mediante arrecadacao de tributos, rendas e outras receitas
correntes e de capital, na forma da legislagdo em vigor e das especificacdes constantes no
Anexo I da Lei n® 4.320/64, com os seguintes desdobramentos:

RECEITAS CORRENTES R$ | 174.937.921,43

Impostos, Taxas e Contribuigdo de Melhoria | R$ | 16.839.013,52

Receita de Contribuigao RS | 958.823,01

Receita Patrimonial R$ | 3.604.526,12
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Receita de Servigos R$ | 15.000,00

Transferéncias Correntes R$ | 152.024.912,99

Outras Receitas Correntes | R$ | 1.495.645,79

RECEITAS DE CAPITAL | R$ | 3.000.000,00

Transferéncias de Capital | R$ | 3.000.000,00

TOTAL DA RECEITA R$ | 177.937.421,43

Art. 3° - As despesas dos Poderes Executivo e Legislativo serdo realizadas segundo a
apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificacao institucional,
funcional-programadtica e natureza econdmica, distribuidas da seguinte maneira:

I.  Por Func¢ao de Governo

Legislativa RS 4.742.940,00
Administragdo R$ 31.392.529,00
Assisténcia Social RS 7.245.676,00
Saude RS 39.631.100,00
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Educagio RS 49.470.658,72
Cultura R$ 5.539.320,00
Urbanismo RS 34.270.060,00
Gestdo Ambiental RS 1.049.162,00
Comércio e Servicos R$ 1.788.000,00
Reserva de Contingéncia R$ 590.385,71
TOTAL R$ 177.937.921,43
II.  Por Sub-Funcgdes
Agao Legislativa RS 4.742.940,00
Defesa da Ordem Juridica RS 1.250.200,00
Representacdo Judicial e Extrajudicial RS 967.890,00
Planejamento e Or¢amento RS 852.200,00
Administra¢do Geral RS 17.284.629,00
Administra¢do Financeira RS 13.023.000,00
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Controle Externo RS 232.700,00
Assisténcia a Crianca ¢ ao Adolescente RS 517.000,00
Assisténcia Comunitaria RS 6.728.676,00
Atengdo Basica R$ 25.863.300,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial RS 12.989.900,00
Vigilancia Sanitaria RS 777.900,00
Alimentacdo e Nutri¢do RS 3.980.456,76
Ensino Fundamental RS 33.768.031,96
Educagdo Infantil RS 11.722.170,00
Difusdo Cultural R$ 5.539.320,00
Infra - Estrutura Urbana R$ 34.270.060,00
Preservagdao Ambiental RS 1.049.162,00
Turismo R$ 1.788.000,00
Reserva de Contingéncia RS 590.385,71
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| TOTAL ES 177.937.921,43
III.  Por Categoria Econdmica
Despesas Correntes RS 167.049.735,72
Despesas de Capital RS 10.297.800,00
Reserva de Contingéncia R$ 590.385,71
TOTAL R$ 177.937.921,43

IV. Por Orgio da Administraco

Poder Legislativo

Camara Municipal R$ 4.742.940,00

Poder Executivo — Administragcdo Direta

Gabinete do Prefeito RS 2.131.609,00
Secretaria Mun. de Gestao e Planejamento RS 29.777.920,00
Secretaria Mun. de Justica e Cidadania RS 1.250.200,00
Secretaria Mun. de Educacédo RS 49.470.658,72
Secretaria Mun. de Saude RS 39.631.100,00
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Sec. Mun. de Assisténcia € Desenv. Social R$ 6.728.676,00
Sec. Mun. de Cultura, Esportes ¢ Turismo RS 4.327.320,00
Sec. Mun. De Infraestrutura Urbana e Obras | R$ 34.270.060,00
Secretaria Municipal de Des. Sustentavel RS 1.049.162,00
Procuradoria Geral do Municipio RS 967.890,00
Reserva de Contingéncia R$ 590.385,71
TOTAL R$ 177.937.921,43

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado nos termos da Constituicao Federal, por meio
de Decreto a:

II.

III.

IV.

nos moldes do art. 165, § 8° da Constituicao Federal ¢ do art. 7°, I da Lei Federal
n° 4.320/1964, abrir créditos adicionais suplementares em até 10% (dez por cento),
com recursos decorrentes de excesso de arrecadagdo, superavit financeiro ou
superavit orgamentario;

utilizar os recursos vinculados a conta de reserva de contingéncia, nas situagdes
previstas no artigo 5.° inciso III da LRF, e artigo 8° da Portaria Interministerial
163, de 04 de maio de 2001;

realizar operacao de crédito por antecipacdo da receita, nos termos da legislagao
em vigor;

abrir, no curso da execucdo do orcamento de 2023, créditos adicionais
suplementares para cobrir despesas vinculadas a fonte de recursos especificos, cujo
recebimento no exercicio tenha excedido a previsao de arrecadagdo e execucao.

Art. 5° - Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados, respectivamente, por ato
proprio, a realocar livremente os recursos or¢amentarios de dotacdes dentro da mesma
natureza ou de uma natureza de despesa para outra, desde que nao haja alteracao na fonte
de recurso, programa, atividade, projeto ou operacdo especial, com a finalidade de
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facilitar o cumprimento da  programagado

aprovada nesta Lei.

Paragrafo unico — Entende-se como categoria de programagao, de que trata o inciso III
deste artigo, aquelas despesas que fazem parte do mesmo 6rgdo, € mesmo programa
governamental.

Art. 6° - A apuracao do excesso de arrecadagdo de que trata o art. 43, § 3° da Lei 4.320/64
sera realizado em cada fonte de recursos e codigo de aplicacdo identificada nos
orgamentos da receita e despesa para fins de abertura de créditos adicionais suplementares

ou especiais, conforme exigéncia contida nos artigos 8°, paragrafo unico e 50, inciso I da
Lei Complementar n 101/2000.

Art. 7° - As metas fiscais de receita e de despesa e os resultados primario e nominal,
apurados segundo esta Lei, constantes do Demonstrativo da Compatibilidade da
Programacao do Or¢amento com as Metas de Resultados Fiscais, atualizam as metas
fixadas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias do exercicio de 2023.

Art. 8° - A presente Lei vigorara durante o exercicio de 2023, a partir de 1° de janeiro,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE

EM 20 DE DEZEMBRO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI COMPLEMENTAR N° 132,
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

Autoria: Executivo

INSTITUI, EM CARATER DEFINITIVO, GRATIFICACAO
PARA INDENIZAR OS MEDICOS SUBMETIDOS A
JORNADA DE TRABALHO NO REGIME DE PLANTAO
NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE IGUAPE.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Turistica, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, realizada
em 14 de fevereiro de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, € por isso sanciona €
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Os médicos do Quadro de Pessoal do Municipio de Iguape fardo jus, por plantao
médico efetivamente realizado, a gratificagdo no valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), a titulo de indenizacdo, além dos seus vencimentos previstos na
legislacao vigente.

Paragrafo tinico - Considera-se o exercicio de atividade médica no regime de plantdo, para
fins de percebimento da gratificagdo tratada nesta lei complementar, a prestacao de pelo
menos 12 (doze) horas continuas e ininterruptas de trabalho, pelos médicos integrantes
do Quadro de Pessoal do Municipio de Iguape, ainda que temporarios, nas unidades
municipais de saide que prestam servigos durante 24 (vinte € quatro) horas do dia.

Art. 2° - O médico podera cumprir até 12 (doze) plantdes a cada més.

Art. 3° - Cabera ao Departamento Municipal de Saude elaborar e fixar a escala de plantao
médico de cada unidade municipal de saude, bem como controlar o seu efetivo
cumprimento, comunicando a frequéncia a Divisdo de Recursos Humanos para a adogao
das medidas pertinentes.

Art. 4° - Por ter natureza indenizatdria, a gratificagdo instituida por esta lei complementar
nao podera compor a base de célculo do décimo terceiro salario, das férias e respectivo
terco constitucional, nem ser incorporada aos vencimentos para nenhum efeito, ndo se
submetendo ao teto previsto no inciso XI do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 5° — As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias
proprias, consignadas no orgamento em vigor.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
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contrario, retroagindo

efeitos a 1° de janeiro de 2022.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 17 DE FEVEREIRO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI COMPLEMENTAR N° 133,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022

Autoria: Executivo

DISPOE SOBRE A JORNADA DE TRABALHO DE DOZE
HORAS SEGUIDAS POR TRINTA E SEIS HORAS
ININTERRUPTAS DE DESCANSO DOS SERVIDORES
PUBLICOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DIRETA.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Turistica, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, realizada
em 21 de fevereiro de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, € por isso sanciona €
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre a jornada de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, chamado de horario de trabalho 12x36,
no ambito da Prefeitura Municipal de Iguape.

§ 1° - A jornada de trabalho 12x36 constitui-se na prestacao de servico pelo periodo de
doze horas continuas, seguida do periodo de folga de trinta e seis horas, que corresponde
ao descanso semanal remunerado, quando os servigos exigirem atividades continuas de
regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em
funcao de atendimento ao publico.

§ 2° - A jornada de trabalho 12x36 tem carater excepcional e serd estabelecido quando for
indispensavel, especialmente para os servidores e empregados publicos, efetivos ou
tempordarios, que executem trabalho de natureza continua que exija vinte e quatro horas
diarias de prestagdo de servicos.

§ 3° - A jornada de trabalho 12x36 aplica-se exclusivamente aos cargos e empregos
publicos, efetivos ou temporarios, com jornada de 200 (duzentas) horas mensais ou 40
(quarenta) horas semanais.
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§ 4° - Entende-se por periodo noturno o iniciado as 22 (vinte e duas) horas e encerrado as
05 (cinco) horas.

§ 5° - Aplicam-se o disposto nesta Lei Complementar especialmente aos seguintes
servidores ou empregados publicos, efetivos ou temporarios:

— vigias;
— profissionais da area da satde que laboram no pronto atendimento do Municipio;

— servidores da area da saude que laboram no servigo de recepgao e limpeza no pronto de
atendimento do Municipio;

— motoristas que laboram em sistema de plantdo nas unidades de satde de pronto
atendimento do Municipio;

— cuidador social;
— auxiliar de cuidador social.

Art. 2° - Aos servidores e empregados publicos, efetivos ou temporarios, enquadrados na
jornada de trabalho 12x36 ndo serd devida qualquer remuneragao adicional pelo trabalho
realizado aos finais de semana ou feriados.

Art. 3° - Além das folgas de trinta e seis horas inerentes aos turnos de revezamento, o
servidor ou empregado publico, efetivo ou temporarios, tem direito a uma folga adicional
de um dia de seu trabalho no més, correspondente a um plantdo de doze horas, de acordo
com escala estabelecida por sua chefia imediata ou mediata.

Art. 4° - Ao elaborar a escala de plantao, a chefia da unidade responsavel adotara critérios
de equidade a fim de propiciar que a folga de que trata o artigo 3° desta Lei Complementar
seja concedida preferencialmente aos finais de semana.

Pardgrafo unico - Ao elaborar a escala tratada no caput deste artigo, sera dada preferéncia
aos servidores e empregados publicos, efetivos ou temporarios, que no més anterior nao
puderam ser contemplados com a folga ao final de semana.

Art. 5° - Os servidores e empregados publicos enquadrados na jornada de trabalho 12x36
nao serdo convocados para a realiza¢ao de horas extraordindrias, salvo em situagoes de
excepcional interesse publico devidamente justificadas.

Paragrafo unico - Serd admitida a indenizagdo da realizacdo de horas extraordinarias
quando necessarias, ao final do plantao, para a conclusdo dos servigos realizados naquele
periodo, ou no dia de previsao de folga, conforme regulamentagdo contida em legislagao
especifica, sempre a bem do interesse publico e de forma excepcional.
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Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar por Decreto a realizagdao de
intervalos para alimentagdo e descanso do servidor ou empregado publico, efetivo ou
temporario, submetido a jornada de trabalho prevista nesta Lei Complementar, observado
o minimo de uma hora dentro da jornada.

Art. 7° - Configura inassiduidade habitual, infragdo disciplinar sujeita a pena de demissao,
a falta ao servico, sem causa justificada, em 30 (trinta) plantdes, interpoladamente durante
um periodo de 12 (doze) meses.

Art. 8° - Cabera ao Executivo a regulamentagdo desta Lei Complementar no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua publicagao.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrdao por conta
de dotagdes orcamentdrias constantes no orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 10 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 23 DE FEVEREIRO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI COMPLEMENTAR N° 134,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022

Autoria: Executivo

INSTITUI O VALOR DA HORA TRABALHADA PELOS
SERVIDORES PUBLICOS SUJEITOS A ESCALA DE
PLANTOES NAS UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO DA AREA DA SAUDE DO MUNICIPIO, E
EM OUTROS POSTOS DE TRABALHO DA PREFEITURA
DE IGUAPE A VISTA DA NECESSIDADE PUBLICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Turistica, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, realizada
em 21 de fevereiro de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, € por isso sanciona €
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - As atividades de médico, de enfermeiro, de auxiliar de enfermagem, de técnico
de enfermagem, de técnico de radiologia, de recepcionista, de auxiliar de servigos gerais
e de motoristas, prestadas no ambito das unidades de pronto atendimento da area satide da
Prefeitura de Iguape, poderdo ser realizadas sob a forma de Plantdo, nos termos
estabelecidos por esta lei complementar.

§ 1° - O Plantdo de que trata este artigo caracteriza-se pela prestacdo de 12 (doze) horas
continuas e ininterruptas de trabalho pelos integrantes das classes referidas, em unidades
cujos servigos sejam prestados durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, ainda que
ocasionalmente.

§ 2° - Também se incluem na relagdo de servidores publicos sujeitos a realizagdo de
Plantdo os vigias do Quadro de Pessoal da Prefeitura de Iguape.

§ 3° - A vista da necessidade do servigo publico, o agente de fiscalizagio de transito, o
motorista com posto de trabalho na coleta de residuos so6lidos, o coletor de residuos
solidos e o coveiro poderao realizar Plantdo na forma disciplinada nesta lei complementar.
§ 4° - O Plantao sera cumprido independentemente e além da jornada de trabalho a que
estiver sujeito o servidor.

Art. 2° - O servidor integrante das classes a que se refere o artigo 1° desta lei
complementar sera convocado pela chefia imediata para realizar Plantdo, conforme
convier ao bom andamento do servigo publico, sujeitando-se a punic¢des disciplinares em
caso de recusa ou falta injustificada no posto de trabalho.
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fardo jus, por Plantdao efetivamente realizado, a quantia por hora trabalhada na seguinte
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conformidade:
SERVIDOR PUBLICO VALOR DA HORA-PLANTAO
Médico RS 111,27 (cento e onze reais €
vinte e sete centavos)
Enfermeiro R$ 26,24 (vinte e seis reais e

vinte quatro centavos)

Técnico de Enfermagem

R$ 18,89 (dezoito reais e oitenta e
nove centavos)

Auxiliar de Enfermagem

R$ 10,93 (dez reais e noventa e
trés centavos)

Técnico de Radiologia

R$ 19,94 (dezenove reais e
noventa e quatro centavos)

Recepcionista

R$ 7,80 (sete reais e oitenta
centavos)

Auxiliar de servicos gerais

R$ 7,80 (sete reais ¢ oitenta
centavos)

Motorista

R$ 9,00 (nove reais)

Vigia

R$ 7,80 (sete reais e oitenta

centavos)
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Fiscal de Tributos R$ 9,60 (nove reais e
sessenta centavos)

Agente de fiscalizacdo de transito R$ 9,60 (nove reais e
sessenta centavos)

Coletor de residuos solidos R$ 7,80 (sete reais e oitenta
centavos)

Coveiro R$ 7,80 (sete reais e oitenta
centavos)

Art. 4° - O valor da hora em cada Plantdo, efetivamente trabalhada, conforme previsto no
artigo anterior, tem carater indenizatdrio e sera recebida pelo servidor publico que fizer
jus independentemente dos seus vencimentos mensais.

§ 1° - A importancia paga a titulo de Plantéo:

- ndo sera incorporada aos vencimentos ou saldrios para quaisquer efeitos legais, nao
incidindo sobre ela vantagens de qualquer natureza;

- ndo servird de base para o calculo do décimo terceiro saldrio nem para o tergo
constitucional de férias do servidor publico, ndo se submetendo ao teto previsto no inciso
XI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

- ndo sofrerd os descontos previdenciarios nem estd sujeita ao imposto sobre renda e
proventos de qualquer natureza.

Art. 5° - Os valores pagos por hora trabalhada durante os Plantdes, conforme previsto na
tabela contida no artigo 3° desta Le1 Complementar, serdo reajustados na mesma data dos
vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura de Iguape, tendo por base os mesmos
indices de revisao.

Art. 6° — As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢camentarias proprias, consignadas no orgamento em vigor.

Art. 7° — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em sentido contrario, especialmente a Lei 1.812, de 20 de abril de 2005, com
suas alteragdes posteriores.
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GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 23 DE FEVEREIRO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI COMPLEMENTAR N° 135,
DE 15 DE MARCO DE 2022

Autoria: Executivo

INSTITUI NOVO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
PARA REGULARIZACAO DE TERRAS DEVOLUTAS
MUNICIPAIS SITUADAS NO PRIMEIRO PERIMETRO
DE IGUAPE, NAS CONDICOES QUE ESPECIFICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Turistica, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessdao Ordinaria, realizada
em 14 de margo de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, € por isso sanciona € promulga
a seguinte Le1 Complementar:

Art. 1° - As terras devolutas municipais, situadas no denominado 1° Perimetro do
Municipio e Comarca de Iguape, serdo:

I.  incorporadas ao patrimonio publico municipal nos seguintes casos:

a) estejam ocupadas por proprios publicos, edificados ou em edificacdo, areas de
lazer ou logradouros publicos;

b) tenham sido ou venham a ser afetadas por ato administrativo para uso comum, uso
especial ou dominical;

c) a critério do Chefe do Poder Executivo, baseado sempre em estudos de o6rgaos
técnicos, ndo cumpram sua funcao social ou estejam abandonados ha mais de 10
(dez) anos.

I. transferidas dominalmente aos seus legitimos ocupantes;
III.  alienadas.

Art. 2° - O Poder Executivo promovera a incorporagdo, legitimagdo ou alienagao das
terras devolutas que tenham sido declaradas por sentenga em acao discriminatdria judicial
transitada em julgado.
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Paragrafo unico — O Poder Executivo podera reivindicar area devoluta municipal que seja
comprovadamente de interesse publico, especialmente daquela que nao cumpra sua
fungao social.

Art. 3°- A destinagdo das terras devolutas sera decidida pelo chefe do Poder Executivo apds
analise de parecer fundamentado da Comissao Executiva nomeada especialmente para
esse fim.

Pardgrafo tinico - O parecer a que se refere o “caput” deste artigo serd apreciado pelo
Chefe do Poder Executivo que podera acata-lo, homologa-lo ou rejeita-lo, sendo que nesta
ultima hipotese, o despacho devera ser fundamentado, demonstrando-se a prudéncia do
interesse publico.

Art. 4° - Em caso de rejei¢ao do parecer, o procedimento administrativo sera devolvido a
Comissao Executiva que o fara prosseguir nos termos do despacho do Prefeito.

Art. 5°- A Comissdao Executiva, presidida pelo Diretor da Justica e Cidadania do
Municipio de Iguape, sera nomeada pelo Prefeito e serd composta por cinco membros,
além do presidente:

I.  Procurador do Municipio;
II. representante do Poder Executivo;
III.  representante do Poder Legislativo;
IV. representante da Subseccao da Ordem dos Advogados do Brasil;

V. representante da Fundagdo Instituto de Terras do Estado de Sao Paulo “José¢ Gomes
da Silva’’.

Art. 6°- E de competéncia da Comissdo Executiva:

I.  decidir sobre os requerimentos de legitimagdo de posse no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da efetiva entrega do pedido a Prefeitura Municipal;

II.  emitir parecer fundamentado sobre os requerimentos de legitimagao de posses, em
processos administrativos, indicando, em caso de interesse publico, a destinag¢ao
para construcao de proprios municipais adequados a area;

III.  opinar sobre os decretos de incorporacao de areas devolutas que ndo cumpram sua
fungao social, expedidos pelo Chefe do Poder Executivo, emitindo pareceres para
apreciagdo do Prefeito, inclusive para revogacado do seu ato.

Art. 7°- Para subsidiar a fundamentacgdo de seus trabalhos, a Comissao Executiva podera
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requisitar servidores municipais ou servigos dos 6rgaos técnicos da Municipalidade para
vistorias, pericias, constatagdes e avaliacoes, requerer diligéncias, ouvir testemunhas e
requisitar documentos junto as reparti¢des publicas municipais ou solicita-los as estaduais
e federais.

Pardgrafo inico — A Comissao Executiva podera também solicitar servicos de 6rgaos
estaduais ou federais, vistorias, pericias, constatacdes ¢ avaliagoes.

Art. 8°- O Chefe do Poder Executivo procedera a incorporagdo, mediante Decreto, de
acordo com afetacdo previamente existente, que conterda planta, memorial descritivo e
avaliacao.

§ 1° - No caso de incorporagdo de area devoluta considerada abandonada ou que
reconhecidamente ndo cumpra sua fung¢ao social, o Decreto expedido pelo Chefe do Poder
Executivo, baseado em relatério circunstanciado dos 6rgdos municipais competentes, sera
submetido ao crivo da Comissdao Executiva mencionada no artigo 6° desta Lei
Complementar.

§ 2° - A Comissao Executiva aplicard no que couber o procedimento administrativo
previsto nesta Lei Complementar na tramitacao dos decretos expedidos pelo Chefe do
Poder Executivo que incorporem areas devolutas por descumprimento da fun¢ao social
ou abandono.

Art. 9° - O Chefe do Poder Executivo expedird titulo de dominio ao ocupante cuja posse
for considerada legitima.

Art. 10- E legitima a posse exercida:
I. deboa-f¢;

II. sem oposicdo hd mais de 05(cinco) anos, computando-se para esse fim o
tempo dos antecessores, desde que demonstrada que também cumpre sua funcao
social;

III.  diretamente ou indiretamente, sobre a area urbana ndo superior a 25.000 m? (vinte
e cinco mil metros quadrados), pelo ocupante para moradia ou para exercicio de
atividade econdmica ou profissional.

Pardgrafo tinico — Considera-se de ma-fé a posse de area urbana iniciada apds o
surgimento da matricula imobilidria registrada sob n. 148.406 no Cartorio de Registro de
Imoéveis da Comarca de Iguape, em decorréncia do transito em julgado da agdo
discriminatéria do 1° Perimetro de Iguape.
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Art. 11 — Os imo6veis urbanos de valores venais inferiores a R$ 10.000,00 (dez mil reais),
serdo isentos das taxas para legitimagdo de posse e os de valores iguais ou superiores a
R$ 10.000,00 (dez mil reais) pagardo taxa para legitimacao cuja base de calculo sera de
1% (um por cento) sobre o valor venal do lote, conforme cadastro da Prefeitura Municipal
de Iguape na data da solicitacdo da legitimacao.

Parédgrafo inico — Serdo considerados para fins do “caput” deste artigo os valores venais
dos respectivos terrenos, excluidos os valores venais das construgdes neles existentes.

Art. 12 — As pessoas reconhecidamente pobres ficam isentas do pagamento de taxas dos
imoveis urbanos, desde que o estado de pobreza seja comprovado por declaragao do
proprio interessado ou “a rogo”, em se tratando de analfabeto, com a assinatura de 02
(duas) testemunhas.

Art. 13 — O titulo de dominio sera expedido em favor:
I.  de pessoa fisica, ocupante individual;
II. dos conjuges ou conviventes, reconhecidos por decisao judicial;
III.  dos membros da unido estavel em composse;
IV. de pessoa juridica individual, de pessoas ou de capital.

Pardgrafo tinico - As pessoas incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil,
deverdo ser representadas ou assistidas pelos pais, tutor, ou curador, para a consecugao
dos fins colimados nesta Lei Complementar.

Art. 14— O requerimento de legitimacao de posse sera feito pelo interessado, instruido com
a prova do exercicio da posse, € os seguintes documentos:

I.  copia da cédula de identidade e do documento comprobatério de inscri¢do no
Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF);

II. copia da certiddo de nascimento ou de casamento ou sentenca judicial transitada
em julgado que tenha reconhecido a unido estavel dos interessados;

III.  no caso de pessoa juridica, prova de constituicao da personalidade juridica, prova
de registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e copia da cédula de
identidade ¢ do documento comprobatério de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF) de seu representante legal.

§ 1° - No caso de inexistir prova documental do exercicio da posse, o requerente indicara
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testemunhas, até o maximo de trés.

§ 2° - No caso do paragrafo anterior, serdo intimados para, querendo, se manifestarem
sobre o pedido de legitimagdo, no prazo de 10 (dez) dias, os proprietarios ou possuidores
dos imoveis limitrofes ao legitimando.

Art. 15 - Havendo deferimento ou indeferimento dos requerimentos, sera publicado edital,
para conhecimento de terceiros interessados, para impugnagdo no prazo de 15 (quinze)
dias.

§ 1° - A publicacao de edital sera feita resumidamente e devera conter sempre:
a) as medidas, caracteristicas ¢ confronta¢des do imovel,

b) relacdo de nomes e posses cujas legitimacdes foram deferidas, constando o prazo de
15 (quinze) dias para reclamacdo de terceiros, por escrito, a partir da data da
publicacao;

c) relacdo de nomes dos requerentes e enderegos, localizagdo e denominacgdo, se
houver, das areas cuja posse alegam exercer.

§ 2° - O edital devera ser publicado uma vez no Diario Oficial do Estado, e duas vezes,
observado o intervalo de 10 (dez) dias, no Diario Oficial do Municipio de Iguape.

§ 3° - Copias do edital também serdo afixadas em locais visiveis no Pago Municipal,
Camara Municipal e Cartorio de Registro de Imdveis da Comarca.

Art. 16 - Havendo impugnagdo, esta sera apreciada pela Comissao Executiva, no prazo
de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias e posteriormente encaminhada
ao Prefeito para homologagdo ou rejeicao fundamentada.

Art. 17 — Nao havendo impugnagdo ou sendo rejeitada a ofertada, o titulo sera expedido
no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 18 — O titulo sera elaborado em trés vias, que se destinardo a composi¢ao em livro
proprio da Prefeitura Municipal de Iguape, a juntada no competente processo
administrativo e ao beneficidrio da legitimagao, contendo:
I.  nome, filiagdo, profissao, naturalidade, data de nascimento, estado civil, endereco,
numero da cédula de identidade e do CPF, se pessoa fisica;

II. razdo social, objeto da atividade, nimero e data do registro do contrato social ou
ata da assembleia de fundacgdo, junto ao 6rgdo competente, nimero do CNPJ,
inscricdo estadual ou municipal, e enderego de sua sede principal, se pessoa
juridica;
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III.  ntmero do procedimento administrativo de que se origina;

IV. memorial descritivo da area legitimada, contendo metragem quadrada, descrigao,
confrontacdes, valor e localizacao;

V. identificagdo do perimetro do qual faz parte e matricula respectiva do Cartério de
Registro de Imoveis;

VI. identificagdo do livro municipal no qual foi registrado € o nimero do respectivo
registro;

VII. data e assinaturas do Prefeito Municipal, do Presidente da Camara Municipal, do
Diretor de Departamento Municipal da Justi¢a ¢ da Cidadania, e do outorgado.

Art. 19 — O titulo de dominio ndo obriga terceiros sendo apds o seu registro no Cartorio de
Registro de Imdveis, que ocorrera por conta do outorgado.

Art. 20 — A Fazenda Municipal poderéd outorgar permissao de uso, a titulo precario, aos
ocupantes de terras devolutas municipais regularmente discriminadas, cuja posse ndo seja
legitimavel ou concedida, desde que preencham os seguintes requisitos minimos:

I.  morada habitual na 4rea ou seu real aproveitamento; ou

II.  culturaefetiva, empresa ou edificacao residencial, conforme as caracteristicas rurais
ou urbanas do imovel, respectivamente.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 — Os casos omissos serdo resolvidos com base na legislacao federal e estadual que
rege a matéria, por analogia ¢ de acordo com os costumes ¢ principios gerais do direito.
Art. 22 — Na aplicagdo desta Lei Complementar a Comissao Executiva atendera a seus
fins sociais e as exigéncias do bem comum e do interesse publico.

Art. 23 — Os procedimentos administrativos serdo publicos e poderdao ser consultados,
sem quaisquer Oonus, no 0rgdo competente da Prefeitura Municipal, vedado a carga dos
autos para vista fora da unidade.

Art. 24 — Os procedimentos administrativos em andamento passardo a ter os atos futuros
regidos por esta Lei Complementar, com aproveitamento dos atos pretéritos ja praticados.

Art. 25 — A Prefeitura Municipal de Iguape realizara cadastramento fisico e levantamento
socioecondmico, com base nas informacdes que obtiver a partir dos procedimentos
administrativos de legitimagdo de posse, para subsidiar a elaboragdo de novo Plano
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Diretor do Municipio, vedada a divulgacao de informacdes personalizadas.

Art. 26 — Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei municipal 1.368, de 05 de julho de 1994,
aproveitando todos os atos administrativos praticados durante sua vigéncia.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 15 DE MARCO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI COMPLEMENTAR N° 136,
DE 15 DE MARCO DE 2022

Autoria: Executivo

AUTORIZA A ALIENACAO DE IMOVEIS
ESPECIFICADOS, POR DOACAO A COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E URBANO DO
ESTADO DE SAO PAULO - CDHU.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Turistica, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria, realizada
em 14 de margo de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, € por isso sanciona € promulga
a seguinte Le1 Complementar:

Art. 1° - Fica o Municipio de Iguape autorizado a alienar a Companhia de
Desenvolvimento Habitacional e Urbano do Estado de Sao Paulo — CDHU, por doagao,
os seguintes imadveis, todos situados na cidade e comarca de Iguape — SP, loteamento F e
assim identificados no Cartério de Registro de Imoveis de Iguape:

LOTE QUADRA MATRICULA
168.824
168.821
168.822
168.823
168.825
168.826
168.827
168.828
168.829
168.830
168.831
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12 A 168.832

1 AREA 168.819
INSTITUCIONAL
1 AREA DE LAZER 168.820
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17 C 168.855
18 C 168.856
19 C 168.857
20 C 168.858
21 C 168.859
22 C 168.860
23 C 168.861
24 C 168.862
25 C 168.863
26 C 168.864
27 C 168.865
28 C 168.866
29 C 168.867
30 C 168.868
31 C 168.869
32 C 168.870
33 C 168.871
34 C 168.872
35 C 168.873
36 C 168.874
37 C 168.875
38 C 168.876
1 D 168.877
2 D 168.878
3 D 168.879
4 D 168.880
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5 D 168.881
6 D 168.882
7 D 168.883
8 D 168.884
0 D 168.885
10 D 168.886
11 D 168.887
12 D 168.888
1 E 168.889
2 E 168.890
3 E 168.891
4 E 168.892
5 E 168.893
6 E 168.894
7 E 168.895
8 E 168.896
0 E 168.897
10 E 168.898
11 E 168.899
12 E 168.900
13 E 168.901
14 E 168.902
15 E 168.903
16 E 168.904
17 E 168.905
18 E 168.906
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19 E 168.907
20 E 168.908
21 E 168.909
22 E 168.910
23 E 168.911
24 E 168.912
25 E 168.913
26 E 168.914
27 E 168.915
28 E 168.916
29 E 168.917
30 E 168.918
31 E 168.919
32 E 168.920
1 F 168.921
2 F 168.922
3 F 168.923
4 F 168.924
5 F 168.925
6 F 168.926
7 F 168.927
8 F 168.928
0 F 168.929
10 F 168.930
11 F 168.931
12 F 168.932
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13 F 168.933
14 F 168.934
1 G 168.935
2 G 168.936
3 G 168.937
4 G 168.938
S G 168.939
6 G 168.940
7 G 168.941
8 G 168.942
9 G 168.943
10 G 168.944
11 G 168.945
12 G 168.946
13 G 168.947
14 G 168.948

Art. 2° - A doagdo referida nesta Lei serd feita para que a CDHU destine os imdveis
doados as finalidades previstas na Lei 905, de 18 de dezembro de 1975.

§ 1° - As despesas com a lavratura do instrumento publico e com o registro do titulo junto
ao Cartorio de Registro de Imdveis para ultimar o negocio juridico retratado nesta Lei
ficardo a cargo da CDHU.

§ 2° - A doagdo serd irrevogavel e irretratdvel, salvo se for dada aos imoveis destinagao
diversa da prevista nesta Lei.

Art. 3° - A Prefeitura Municipal de Iguape obrigar-se-4, na Escritura de Doacdo, a
responder pela evicgdo dos imoveis, devendo desaproprid-los e doa-los novamente a
donataria CDHU se, a qualquer titulo, forem reinvindicados por terceiros ou anulada a
primeira doacao, tudo sem 6nus a CDHU.
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Art. 4° - A Prefeitura Municipal de Iguape doadora fornecera a CDHU toda a
documentagdo e esclarecimentos que se fizerem necessarios e forem exigidos antes e apos
a Escritura de Doacdo, inclusive Certiddo Negativa de Débito — CND, expedida pelo
Instituto Nacional de Seguro Social; Certidao da Receita Federal Pasep e/ou Pis e Certidao
do FGTS para efeito do respectivo registro.

Art. 5° - Da Escritura de Doacao deverao constar, obrigatoriamente, todas as cldusulas e
condicoes estabelecidas nesta Lei.

Art. 6° - Enquanto estiverem no dominio da Companhia de Desenvolvimento
Habitacional ¢ Urbano do Estado de Sao Paulo — CDHU, os bens imoveis, moveis € 0s
servigos, integrantes do Conjunto Habitacional que ela implantar neste Municipio, ficam

isentos de tributos municipais.

Paragrafo tnico — Apos a transferéncia dos imdveis aos mutudrios, a Municipalidade
devera lancar os tributos e impostos devidos em face dos beneficiados.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE

EM 15 DE MARCO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI COMPLEMENTAR N° 137,
DE 23 DE MARCO DE 2022.

Autoria: Executivo

REGULAMENTA O PARCELAMENTO DE CRE’]DI’TOS
TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS NO MUNICIPIO
DE IGUAPE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito Municipal de Iguape — Estancia Balnedria, no uso
de suas atribuigoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria,
realizada em 21 de margo de 2022, aprovou por 12 votos favordveis, e por isso sanciona
e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Os débitos de qualquer natureza para com a Fazenda Municipal de Iguape,
inscritos em Divida Ativa, poderdao ser parcelados em até 60 (sessenta) prestagdes
mensais, acrescidos de juros moratorios, a base de 1% (um por cento) ao més, mais
honorarios advocaticios, correspondente a 10% (dez por cento) do valor total da divida,
na forma e condigdes previstas nesta Lei Complementar. (NR dada pela Lei
Complementar 141, de 05 de setembro de 2022)

§ 1° - O disposto neste artigo, considerado cada cadastro, aplica-se aos débitos inscritos
em Divida Ativa do Municipio, mesmo que discutidos judicialmente em agao proposta
pelo sujeito passivo ou em fase de execugdo fiscal ja ajuizada, ressalvados,
exclusivamente, os débitos incluidos em outro parcelamento, desde que esteja sendo
regularmente cumprido.

§ 2° - A adesdo ao parcelamento tratado nesta Lei Complementar implica
automaticamente a desisténcia irrevogavel de impugnacao ou de interposi¢ao recursal em
sede administrativa ou de qualquer medida judicial, acarretando renuncia a quaisquer
alegacdes de direito sobre o qual se
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funda o inconformismo do contribuinte, ainda que concedida a suspensao de exigibilidade
do crédito.

§ 3° - A concessao do parcelamento nao implica a liberacao dos bens e direitos do devedor
ou de seus responsaveis que tenham sido constituidos em garantia dos respectivos
créditos.

Art. 2° - O parcelamento tera sua formalizacdo com a assinatura do termo de confissdo de
debitos ou a aceitacdo de proposta digital disponivel no sitio oficial da Prefeitura do
Municipio de Iguape na rede internacional de computadores - Internet.

§ 1° - Os honoréarios advocaticios serdo cobrados sempre de forma destacada, podendo
ser divididos no mesmo nimero de parcelas do valor principal da divida acrescida dos
juros moratodrios, desde que observado o valor minimo para cada parcela conforme
previsto no artigo 4° desta Lei Complementar. (NR dada pela Lei Complementar 141, de

05 de setembro de 2022)

§ 2° - Eventuais despesas processuais, taxas judicias e emolumentos sdo de
responsabilidade exclusiva do contribuinte.

§ 3° - Em havendo penhora “on line” nas contas bancérias do contribuinte, por for¢a de
decisdo judicial, a adesdo ao parcelamento permitird o abatimento da quantia
judicialmente apreendida ou bloqueada do total da divida assumida.

Art. 3° - A adesao ao parcelamento previsto nesta Lei Complementar constitui confissao
de débitos e serd formalizado por meio de instrumento de divida, interrompendo o prazo
prescricional da acdo de cobranca, nos termos do art. 174, IV, do Codigo Tributario
Nacional.

Art. 4° - A prestagdo mensal do parcelamento ndo podera ser inferior a R$ 50,00
(cinquenta reais).

Art. 5° - A auséncia de quitacdo de trés prestacdes consecutivas ou seis interpoladas

implicara no descumprimento absoluto da obrigacdo assumida, gerando o rompimento da
adesdo ao parcelamento, independentemente de qualquer notificagdo prévia do devedor.
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Art. 6° - Uma vez rompido o parcelamento, o débito sera novamente consolidado,
somando-se as prestacoes vencidas e vincendas, ndo quitadas pelo devedor, com
incidéncia de corre¢io monetéria, com base no IPCA-E (Indice de Precos ao Consumidor
— Amplo Especial), e multa moratoria de 20% (vinte por cento), além dos honorarios
advocaticios. (NR dada pela Lei Complementar 141, de 05 de setembro de 2022)

Art. 7° - Nao serdao admitidos pedidos futuros de parcelamento de devedor que tenha
rompido mais de trés acordos celebrados com base nesta Lei Complementar.

Art. 8° - Em havendo adesao ao parcelamento de devedor com débito objeto de protesto
de certidao de divida ativa, a Prefeitura do Municipio de Iguape emitird, no prazo de até 15
(quinze) dias, carta de anuéncia noticiando o parcelamento da divida.

§ 1° - Entre a data de encaminhamento por meio eletronico da certidao de divida ao
sistema de protesto e o efetivo protesto do titulo executivo extrajudicial, ndo podera haver
adesao ao parcelamento tratado nesta Lei Complementar.

§ 2° - O devedor, efetivamente protestado com base em certidao de divida ativa, devera
arcar com as despesas e emolumentos devidos a serventia extrajudicial para cancelar o

protesto do titulo executivo.

Art. 9° — O parcelamento somente serd considerado celebrado depois do pagamento da
primeira prestagdo, a qual vencera em até 5 (dias) ap6s a adesao.

§ 1° - Uma vez celebrado o parcelamento, a Fazenda Municipal, em caso de divida
ajuizada, postulara a extingao da correspondente agdo executiva.

§ 2° - A emissdo de certiddo positiva de débitos, com efeito de certidao negativa, somente
sera expedida apos o pagamento da primeira parcela, na forma do “caput” deste artigo.
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Art. 10 — Para os fins desta Lei Complementar, consideram-se grandes devedores da
Fazenda Publica do Municipio de Iguape, aqueles cujo débito seja de valor igual ou acima
a 50 (cinquenta) VRMs (Valor de Referéncia Municipal).

Art. 11 — Os contribuintes considerados como grandes devedores poderdo aderir a
parcelamento em até 100 (cem) prestacoes, mantidas as mesmas condigdes do
parcelamento previsto no artigo 1° desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico - Para fins de enquadramento no conceito de grandes devedores a soma
dos débitos serd feita por cadastro.

Art. 12 - A Administragdo Tributaria dara tratamento prioritario a cobranca da divida
ativa dos grandes devedores.

Art. 13 - O contribuinte definido como grande devedor que requerer parcelamento de
débito e que tiver descumprido outro anteriormente concedido, devera amortizar a divida

em percentual ndo inferior a 5% (cinco por cento) do valor a ser parcelado.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplicara aos parcelamentos e acordos
judiciais ou extrajudiciais realizados antes da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 14 - Esta Le1 Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 23 DE MARCO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA
Prefeito

Rua das Neves, n? 01 - CEP: 11.920-000 -Iguape - Fone (13) 3841-1040



CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia -

Republicado para corrigir erro material na publicacio anterior

LEI COMPLEMENTAR N° 138,
DE 23 DE MARCO DE 2022

Autoria: Executivo

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IGUAPE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Turistica, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessdao Ordinaria, realizada
em 21 de margo de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, e por isso sanciona e promulga
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Os vencimentos, a partir de 1° de maio de 2022, dos servidores efetivos da
Prefeitura do Municipio de Iguape, ocupantes do cargo ou emprego publico a seguir
discriminados, passam a ser:

L.

II.

I1I.

IV.

arrais (Nivel Salarial 6), atendente de telefonia (Nivel Salarial 6), auxiliar de
servicos gerais (Nivel Salarial 2), calceteiro (Nivel Salarial 5), carpinteiro (Nivel
Salarial 6), coletor de lixo (Nivel Salarial 3), continuo (Nivel Salarial 3), coveiro
(Nivel Salarial 2), eletricista (Nivel Salarial 7), gari (Nivel Salarial 2), merendeiro
(Nivel Salarial 3), monitor de alunos (Nivel Salarial 6), monitor de creche (Nivel
Salarial 6), padeiro (Nivel Salarial 6), pedreiro (Nivel Salarial 6), pintor de letreiros
(Nivel Salarial 7), recepcionista (Nivel Salarial 4) e vigia (Nivel Salarial 2): R$
1.451,85 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais € oitenta e cinco centavos);

soldador (Nivel Salarial 8): R$ 1.467,83 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete
reais € oitenta e trés centavos);

auxiliar de odontologia, mecanico e vigia (Nivel Salarial 9): R$ 1.495,26
(um mil, quatrocentos € noventa e cinco reais e vinte e seis centavos);

agente administrativo e mantenedor geral (Nivel Salarial 10): R$ 1.529,08 (um mil,
quinhentos e vinte € nove reais € oito centavos);
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agente administrativo, atendente de telefonia, auxiliar de enfermagem, motorista e
telefonista (Nivel Salarial 11): R$ 1.651,64 (um mil, seiscentos e cinquenta ¢ um
reais e sessenta e quatro centavos);

agente comunitario de satide e de agente comunitario de saude da familia: R$
1.705,00 (um mil, setecentos e cinco reais);

agente fiscal de transito, conciliador financeiro, fiscal de obras, fiscal de posturas,
fiscal de tributos, operador de maquinas, técnico agricola e técnico em contabilidade
(Nivel Salarial 12): R$ 1.784,83 (um mil, setecentos e oitenta e quatro reais e
oitenta e trés centavos);

técnico de laboratorio, técnico de radiologia e técnico em gesso (Nivel Salarial 13):
R$ 2.024,57 (dois mil e vinte e quatro reais e cinquenta e sete centavos);

professor de educagdo basica I (Nivel Salarial PEBI25HN4): R$ 2.133,53 (dois mil,
centro e trinta e trés reais e cinquenta e trés centavos);

professor de educacdo bdasica 1 e vice-diretor de escola (Nivel Salarial
PEBI25HNS): R$ 2.199,44 (dois mil, centro e noventa ¢ nove reais e quarenta ¢
quatro centavos);

professor de educagdo basica I e professor coordenador (Nivel Salarial
PEBI25HNG): R$ 2.309,42 (dois mil, trezentos e nove reais e quarenta e dois
centavos);

técnico em informatica (Nivel Salarial 16B): R$ 2.353,96 (dois mil, trezentos ¢
cinquenta e reais € noventa e seis centavos);

professor de educagdo basica I e professor coordenador (Nivel Salarial
PEBI25HN7): R$ 2.424,93 (dois mil, quatrocentos e vinte quatro reais e noventa e
trés centavos);

professor de educacdo basica (Nivel Salarial PEBII30H1): R$ 2.513,39 (dois
mil, quinhentos e treze reais e trinta € nove centavos;

professor de educagdo basica I e professor coordenador (Nivel Salarial
PEBI25HNS): R$ 2.546,16 (dois mil, quinhentos ¢ quarenta ¢ seis reais ¢ dezesseis
centavos);

monitor de banda (Nivel Salarial 04C): R$ 2.615,50 (dois mil, seiscentos e quinze
reais e cinquenta centavos;

vice-diretor de escola (Nivel Salarial PEBI25HN9): R$ 2.673,48 (dois mil,
seiscentos e setenta e trés reais e quarenta e oito centavos);
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professor de educagdo basica I (Nivel Salarial PEBI25SHN9): R$ 2.673,48 (dois
mil, seiscentos e setenta e trés reais e quarenta e oito centavos);

professor de educagao basica II (Nivel Salarial PEBI30HN3): RS 2.770,99 (dois
mil, setecentos e setenta reais € noventa € nove centavos);

professor de educagao basica I (Nivel Salarial PEBI25HN10): RS 2.807,13 (dois
mil, oitocentos e sete reais € treze centavos);

auxiliar de enfermagem da familia, técnico de enfermagem e técnico de
enfermagem da familia (Nivel Salaria 17): R$ 2.824,74 (dois mil, oitocentos ¢ vinte
e quatro reais e setenta e quatro centavos);

professor de educagdo basica I e vice-diretor de escola (Nivel Salarial
PEBI25HNI11): R$ 2.947,49 (dois mil, novecentos e quarenta e sete reais ¢
quarenta € nove centavos);

professor de educagdo basica I e professor coordenador (Nivel Salarial
PEBI30HNS): R$ 3.055,41 (trés mil, cinquenta e cinco reais e quarenta ¢ um
centavos);

professor de educagdo basica I e professor coordenador (Nivel Salarial
PEBI25HN12): R$ 3.094,89 (trés mil, noventa e quatro reais e oitenta e nove
centavos);

professor de educacdo basica I, professor coordenador e supervisor de ensino
(Nivel Salarial PEBI25HN13): R$ 3.189,43 (trés mil, cento e nove reais e quarenta
e trés centavos);

assessor de educagao (Nivel Salarial 05C), assistente técnico administrativo (Nivel
Salarial 19), e professor de educagdo basica I (Nivel Salarial PEBI30HN9): R$
3.208,83 (trés mil, duzentos ¢ oito ¢ oitenta e trés centavos);

professor de educagao basica I (Nivel Salarial PEBI30HN10): R$ 3.306,16 (trés
mil, trezentos e seis reais e dezesseis centavos);

professor de educagdo bdasica I e vice-diretor de escola (Nivel Salarial
PEBI25HN14): RS 3.348,91 (trés mil, trezentos e quarenta e oito reais e noventa ¢
um centavos);

professor de educagao basica I (Nivel Salarial PEBI30HNI11): R$ 3.471,51 (trés
mil, quatrocentos e setenta e um reais € cinquenta € um centavos);

professor de educagdo basica I, professor coordenador e vice-diretor de escola
(Nivel Salarial PEBI25SHN15): R$ 3.516,36 (trés mil, quinhentos e dezesseis reais e
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e seis centavos);

professor de educacdo basica I e vice-diretor de escola (Nivel Salarial
PEBI30HN12): R$ 3.645,08 (trés mil, seiscentos e quarenta e cinco reais ¢ oito
centavos);

professor de educagao basica I (Nivel Salarial PEBI25SHN16): R$ 3.692,16 (trés
mil, seiscentos € noventa ¢ dois reais e dezesseis centavos);

professor de educagao basica I (Nivel Salarial PEBII40H4): R$ 3.807,57 (trés mil,
oitocentos e sete reais e cinquenta e sete centavos);

professor de educacdo basica I e professor coordenador (Nivel Salarial
PEBI30HNI13): R$ 3.827,30 (trés mil, oitocentos e vinte e sete reais e trinta
centavos);

assistente social, biologista, cirurgido dentista, enfermeiro, fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, médico veterinario, nutricionista, procurador do municipio
(advogado publico) e psicologo (Nivel Salarial 21): R$ 3.850,58 (trés mil,
oitocentos e cinquenta reais e cinquenta € oito centavos);

professor de educagdao basica I e professor coordenador (Nivel Salarial
PEBI25HN17): R$ 3.876,77 (trés mil, oitocentos e setenta ¢ seis reais e setenta ¢
sete centavos);

professor de educagao basica I (Nivel Salarial PEBI40HS): R$ 3.997.,95 (trés mil,
novecentos € noventa € sete reais € noventa e cinco centavos);

professor de educacdo basica I e vice-diretor de escola (Nivel Salarial
PEBI30HN14): R$ 4.018,68 (quatro mil, dezoito reais e sessenta e oito centavos);

professor de educagdo basica I (Nivel Salarial PEBI30HN15): R$ 4.219,64 (quatro
mil, duzentos e dezenove reais e sessenta e quatro centavos);

professor de educacdo bdsica I e vice-diretor de escola (Nivel Salarial
PEBI30HN16): R$ 4.388,80 (quatro mil, trezentos ¢ oitenta e oito reais e oitenta
centavos);

professor de educacdo basica I (Nivel Salarial PEBI30HN17): R$ 4.608,23
(quatro mil, seiscentos e oito reais e vinte e trés centavos);

professor de educacdo basica I e professor coordenador (Nivel Salarial
PEBI30HN18): R$ 4.838,66 (quatro mil, oitocentos e trinta € oito reais ¢ sessenta
e seis centavos);
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professor de educagdo basica I (Nivel Salarial PEBI40H10): R$ 5.054,35 (cinco
mil, cinquenta e quatro reais e trinta e cinco centavos);

professor de educagao basica I (Nivel Salarial PEBI30HN19): R$ 5.080,59 (cinco
mil, oitenta reais e cinquenta € nove centavos);

professor de educagdo basica I e vice-diretor de escola (Nivel Salarial
PEBI30HN20): R$ 5.233,01 (cinco mil, duzentos e trinta e reais e um centavo);

agente administrativo (Nivel Salarial 09C): R$ 5.612,41 (cinco mil, seiscentos e
doze reais e quarenta e um centavos);

enfermeira obstetra (Nivel Salarial 23): R$ 5.737,16 (cinco mil, setecentos e trinta
¢ sete reais e dezesseis centavos);

professor de educacao basica I (Nivel Salarial PEBII40H13): R$ 5.739,60 (cinco
mil, setecentos e trinta e nove reais ¢ sessenta centavos);

professor de educacdo basica I e professor coordenador (Nivel Salarial
PEBI30HN22): R$ 5.769,38 (cinco mil, setecentos e sessenta reais e trinta e oito
centavos);

enfermeira da familia (Nivel Salarial 24): R$ 5.986,60 (cinco novecentos e oitenta
€ seis reais € sessenta centavos);

professor de educacdo basica I (Nivel Salarial PEBII40HN14): R$ 6.026,59 (seis
mil, vinte e seis reais e cinquenta € nove centavos);

professor de educagao basica I (Nivel Salarial PEBI30HN23): RS 6.057,87 (seis
mil, vinte e seis reais e cinquenta e nove centavos);

professor de educacgdo basica II (Nivel Salarial PEBII40H15): R$ 6.327,93
(seis mil, trezentos e vinte e sete reais € noventa e trés centavos);

médico ginecologista obstetra (Nivel Salarial 28(20H)): R$ 6.485,44 (seis mil,
quatrocentos ¢ oitenta € cinco reais € quarenta e quatro centavos);

supervisor de ensino (Nivel Salarial PEBII40H16): R$ 6.644,31 (seis mil,
seiscentos e quarenta e quatro reais e trinta € um centavos);

vice-diretor (Nivel Salarial PEB40H18): R$ 7.325,38 (sete mil, trezentos ¢ vinte e
cinco reais e trinta e oito centavos);
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médico ¢ médico ginecologista obstetra (Nivel Salarial M20H): R$ 7.883,06 (sete
mil, oitocentos e oitenta e trés reais e seis centavos);

de arquiteto ¢ engenheiro (Nivel Salarial 11): R$ 9.763,40 (nove mil, setecentos ¢
sessenta e trés reais e quarenta centavos);

de diretor de escola (Nivel Salarial 15): R$ 9.369,15 (nove mil, trezentos e sessenta
€ nove reais € quinze centavos);

de diretor de escola (Nivel Salarial 16): R$ 9.837,61 (nove mil, oitocentos e trinta e
sete reais e sessenta € um centavos);

de diretor de escola (Nivel Salarial 17): R$ 10.329,50 (dez mil, trezentos e vinte ¢
nove reais e cinquenta centavos);

de diretor de escola (Nivel Salarial 18): R$ 10.845,94 (dez mil, oitocentos e
quarenta e cinco reais € noventa e quatro centavos);

de diretor de escola (Nivel Salarial 19): R$ 11.388,25 (onze mil, trezentos ¢ oitenta
¢ oito reais e vinte e cinco centavos); €

de médico (Nivel Salaria M40H): R$ 15.613,07 (quinze mil, seiscentos e treze reais
e sete centavos).

Art. 2° - Os vencimentos, a partir de 1° de maio de 2022, dos servidores temporarios
exercentes de fungdes contratadas com base na Lei Complementar municipal 121, de
14 de janeiro de 2021, a seguir discriminadas, passam a ser:

L.

II.

I1I.

IV.

monitor de transporte escolar (Nivel Salarial 1C): de R$ 1.422,40 (um mil,
quatrocentos e vintee dois reais e quarenta centavos);

auxiliar de farmacia (Nivel Salarial 5), calceteiro (Nivel Salarial 5), coletor de lixo
(Nivel Salarial 3), coveiro (Nivel Salarial 2), merendeiro (Nivel Salarial 3),
recepcionista (Nivel Salarial 4), servente (Nivel Salarial 1) e vigia (Nivel Salarial
2): R§ 1.451,85 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e oitenta e cinco
centavos);

guarda-vidas (Nivel Salarial 8): R$ 1.467,83 (um mil, quatrocentos e sessenta e
sete reais e oitenta e trés centavos);

agente administrativo, auxiliar de cuidador social, auxiliar de enfermagem,
motorista (Nivel Salarial 11): R$ 1.651,64 (um mil, seiscentos e cinquenta ¢ um
reais € sessenta e quatro centavos);
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fiscal de tributos (Nivel Salarial 12): R$ 1.784,83 (um mil, setecentos e oitenta e

quatro reais € oitenta e trés centavos);

agente comunitario de saude e agente de controle vetor: R$ 1.705,00 (um mil,
setecentos € cinco reais);

professor de educagao basica (Nivel Salarial PEBI25H-1): R$ 1.984,24 (um mil,
novecentos e oitenta e quatro reais e vinte e quatro centavos);

cuidador social (Nivel Salarial 03-C): R$ 1.997,94 (um mil, novecentos e noventa
e sete reais e noventa e quatro centavos);

técnico de radiologia (Nivel Salarial 13): R$ 2.024,57 (dois mil e vinte e quatro
reais e cinquenta e sete centavos);

professor de educagdo basica I (Nivel Salarial PEBI30HNT1): R$ 2.337,79 (dois mil,
trezentos e trinta e sete reais ¢ setenta € nove centavos);

técnico de seguranca e técnico em informatica (Nivel Salarial 16B): R$ 2.353,96
(dois mil, trezentos e cinquenta e reais € noventa € seis centavos);

auxiliar de enfermagem da familia e técnico de enfermagem (Nivel Salaria 17): R$
2.824,74 (dois mil, oitocentos e vinte e quatro reais € setenta e quatro centavos);

analista de sistema (Analis-Sis), analista administrativo e assistente técnico
administrativo (Nivel Salaria 19): R$ 3.208,83 (trés mil, duzentos e oito reais e
oitenta e trés centavos);

assistente social: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais);

assistente social, cirurgido dentista, enfermeiro, fisioterapeuta, farmacéutico,
fisioterapeuta, nutricionista e psicologo (Nivel Salarial 21): R$ 3.850,58 (trés mil,
oitocentos e cinquenta reais € cinquenta € oito centavos);

assessor pedagdgico (Nivel Salarial 10C) e engenheiro (Nivel Salarial 11B): R$
5.986,58 (cinco novecentos € oitenta e seis reais € cinquenta e oito centavos);

enfermeira da familia (Nivel Salarial 24): R$ 5.986,60 (cinco novecentos e oitenta
e seis reais € sessenta centavos);

médico do trabalho (Nivel Salarial MH): R$ 6.306,45 (seis mil, trezentos e seis
reais e quarenta e cinco centavos); €
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>i/,,, ,‘
XIXT" médico (Nivel Salarial M20H): R$ 7.883,06 (sete mil, oitocentos e oitenta e trés
reais € seis centavos); €

XX. de médico e médico da familia (Nivel Salaria M40H): R$ 15.613,07 (quinze mil,
seiscentos e treze reais € sete centavos).

Art. 3° - Para fins desta Lei Complementar, entende-se por Nivel Salarial a referéncia
simbolica contida na folha de pagamento de salarios da Prefeitura do Municipio de
[guape.

Art. 4° - As despesas com a execucdo desta lei correrdao por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° — Revogam-se as disposi¢des em sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 23 DE MARCO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI COMPLEMENTAR N° 139,
DE 29 DE MARCO DE 2022.

Autoria: Executivo

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA, A
CRIACAO, A DENOMINACAO E EXTINCAO DOS
ORGAOS QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito Municipal de Iguape — Estancia Balnearia, no uso
de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria,
realizada em 21 de marco de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, e por isso sanciona
e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA
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Art. 1° - A Administragao Publica Municipal direta tem sua estrutura basica integrada
pelos seguintes 6rgaos municipais, incluindo aqueles criados por esta Lei Complementar:
(NR dada pela Lei Complementar municipal n. 150, de 19 de abril de 2023)

I.  Gabinete do Prefeito, que contard com uma Chefia de Gabinete — CG; com 1 (uma)
Secretaria Municipal de Governo - SMG; e com 1 (uma) Diretoria de
Comunicagado; (NR dada pela Lei Complementar municipal n. 150, de 19 de abril
de 2023)

II.  Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento - SMGP; (NR dada pela Lei
Complementar municipal n. 150, de 19 de abril de 2023)

III.  Secretaria Municipal de Justica e Cidadania - SMJC; (NR dada pela Lei
Complementar municipal n. 150, de 19 de abril de 2023)

IV. Secretaria Municipal de Educacao - SME; (NR dada pela Lei Complementar
municipal n. 150, de 019 de abril de 2023)
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V. Secretaria Municipal de Satde — SMS; (NR dada pela Lei Complementar municipal
n. 150, de 019 de abril de 2023)

VI.  Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS; (NR
dada pela Lei Complementar municipal n. 150, de 019 de abril de 2023)

VII.  Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo - SMCET; (NR dada pela Lei
Complementar municipal n. 150, de 019 de abril de 2023)

VIII.  Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras - SMIURB; (NR dada pela
Lei Complementar municipal n. 150, de 019 de abril de 2023)

IX. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel - SMDS; (NR dada pela
Lei Complementar municipal n. 150, de 019 de abril de 2023)

X.  Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

XI.  Controladoria Interna do Municipio - CIM; (NR dada pela Lei Complementar
municipal n. 150, de 019 de abril de 2023)

XII.  Ouvidoria do Municipio — OM; (NR dada pela Lei Complementar municipal n.
150, de 019 de abril de 2023)

XIII. 3 (trés) Coordenadorias de Subprefeituras — CdSub. (NR dada pela Lei
Complementar municipal n. 150, de 019 de abril de 2023)

§ 1° - As Secretarias Municipais detém autonomia administrativa e orcamentaria; e a
Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Interna do Municipio e a Ouvidoria do
Municipio ¢ reconhecida também autonomia técnica. (NR dada pela Lei Complementar
municipal n. 150, de 019 de abril de 2023)

§ 2° - A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, institui¢ao de natureza permanente,
essencial a administragdo da justica e a Administracdo Publica Municipal, vinculada
diretamente ao Prefeito, responsavel pela advocacia do Municipio, sendo orientada pelos
principios da legalidade, da indisponibilidade do interesse publico, da unidade e da
eficiéncia, € organizada pela LerComplementar munietpal 124 de14-de-abri-de 2021, a
qual define seus orgdos e o regime juridico de seus integrantes. (NR dada pela Lei
Complementar municipal n. 150, de 019 de abril de 2023)

§ 3° - Let Complementar especifica dispord sobre o plano de carreiras e vantagens
pecuniarias dos Procuradores do Municipio. (NR dada pela Lei Complementar municipal
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n. 150, de 019 de abril de 2023)

§ 4° - A Controladoria Interna do Municipio — CIM, 6érgdo da Administracdo Municipal
Direta, tem a finalidade de promover o controle interno dos 6rgaos municipais ¢ das
entidades da administra¢do indireta, competindo-lhe assistir, direta e imediatamente, o
Prefeito no desempenho de suas atribui¢cdes quanto aos assuntos e providéncias que, no
ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimonio publico, ao controle
interno, a auditoria publica, a correi¢do, a prevenc¢do € ao combate a corrupgdo, a
promogao da ética no servigo publico, o incremento da moralidade e da transparéncia e o
fomento ao controle social da gestdo, no ambito da Administragdo Municipal. (NR dada
pela Lei Complementar municipal n. 150, de 019 de abril de 2023)

§ 5°- As atividades e a atuacao da Controladoria Interna do Municipio serdo estabelecidas
em lei especifica. (NR dada pela Lei Complementar municipal n. 150, de 019 de abril de
2023)

§ 6° - A Procuradoria Geral do Municipio assistird a Controladoria Interna do Municipio
no controle interno da legalidade dos atos da Administracao, resguardada sua autonomia
relativa as atividades de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo, nos termos
da Lei Organica do Municipio. (NR dada pela Lei Complementar municipal n. 150, de
019 de abril de 2023)

§ 7° - As competéncias da Controladoria Interna do Municipio se estendem, no que
couber, as entidades privadas de interesse publico incumbidas, ainda que transitoria e
eventualmente, da administracdo ou gestdo de receitas publicas em razao de convénio,
termo de parceria, termo de cooperacdo, contrato de gestdo ou quaisquer outros
instrumentos de parceria. (NR dada pela Lei Complementar municipal n. 150, de 019 de
abril de 2023)

§ 8° - A Ouvidoria da Prefeitura do Municipio de Iguape ¢ o 6rgdo responsavel pela
protecao e defesa do usuario dos servigos publicos prestados pela Municipalidade, com
estrutura e atribui¢des regulamentadas por decreto do Chefe do Poder Executivo, o qual
observara o seguinte: (NR dada pela Lei Complementar municipal n. 150, de 019 de abril

de 2023)

- 0 Ouvidor da Prefeitura do Municipio de Iguape, livremente nomeado pelo Prefeito do
Municipio para o exercicio do mandato, devera ser graduado em instituicdo de ensino
superior oficial ou reconhecida pelo 6érgao competente; (NR dada pela Lei Complementar
municipal n. 150, de 019 de abril de 2023)

- 0 mandato do Ouvidor sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao; (NR dada pela
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Lei Complementar municipal n. 150, de 019 de abril de 2023)

- 0 Ouvidor poderéd ser auxiliado por servidores efetivos e estagidrios, devendo ser
substituido por suplente, também nomeado livremente por ato do Prefeito do
Municipio, nos seus impedimentos, na forma prevista no regulamento; (NR dada pela
Lei Complementar municipal n. 150, de 019 de abril de 2023)

- a Ouvidoria apresentara concomitantemente ao Prefeito e a Camara de Vereadores
relatorio semestral das atividades do 6rgao, sugestdes € propostas para o aprimoramento
do servigo publico. (NR dada pela Lei Complementar municipal n. 150, de 019 de abril
de 2023)

§ 9° - As Coordenadorias de Subprefeituras vinculam-se operacional e tecnicamente ao
Gabinete do Prefeito. (NR dada pela Lei Complementar municipal n. 150, de 019 de abril
de 2023)

§ 10 — O Poder Executivo dispord, mediante decreto, sobre a organizagdo, o
funcionamento, a estrutura e o detalhamento das atribuigdes dos 6rgaos e das unidades a
eles subordinadas, bem como acerca da lotacdo de seus cargos de provimento em
comissdo. (NR dada pela Lei Complementar municipal n. 150, de 019 de abril de 2023)

CAPITULO I

DAS FINALIDADES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA

SECAO 1

DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito, chefiado por pessoa de confianga do Chefe do Poder
Executivo, nomeado livremente, tem por finalidade prestar apoio direto ao Prefeito e

Rua das Neves, n? 01 - CEP: 11.920-000 -Iguape - Fone (13) 3841-1040


https://www.iguape.sp.gov.br/site/wp-content/uploads/2023/04/LEI_COMPLEMENTAR_SMG.pdf
https://www.iguape.sp.gov.br/site/wp-content/uploads/2023/04/LEI_COMPLEMENTAR_SMG.pdf
https://www.iguape.sp.gov.br/site/wp-content/uploads/2023/04/LEI_COMPLEMENTAR_SMG.pdf
https://www.iguape.sp.gov.br/site/wp-content/uploads/2023/04/LEI_COMPLEMENTAR_SMG.pdf
https://www.iguape.sp.gov.br/site/wp-content/uploads/2023/04/LEI_COMPLEMENTAR_SMG.pdf
https://www.iguape.sp.gov.br/site/wp-content/uploads/2023/04/LEI_COMPLEMENTAR_SMG.pdf
https://www.iguape.sp.gov.br/site/wp-content/uploads/2023/04/LEI_COMPLEMENTAR_SMG.pdf

CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia -

assessora-lo para o melhor cumprimento e desempenho de suas atividades como Chefe
do Executivo, buscando a integra¢do dos 6rgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal, coordenar a estratégia de comunicagcdo da Administragdo Piblica Municipal,
bem como executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacao. (NR
dada pela Lei Complementar municipal n. 150, de 019 de abril de 2023)

Paradgrafo unico — O Chefe de Gabinete contara com um Secretario Adjunto para:
(Revogado pela Lei Complementar municipal n. 150, de 019 de abril de 2023)

Gemﬁlememaﬁm}me}paHl—M%—é%M—ée—em&bM%(Revogado pela Lei
Complementar municipal n. 150, de 019 de abril de 2023)

II.
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outubre-de 2022} (Revogado pela Lei Complementar municipal n. 150, de 019 de
abril de 2023)

I1I.

IV.

pela Lei Complementar mumcmal n. 150 de 019 de abr11 de 2023)

Art. 2°-A - A Secretaria Municipal de Governo — SMG, 6rgao vinculado diretamente ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade: (Incluido pela Lei
Complementar municipal n. 150, de 019 de abril de 2023)

I. articular, acompanhar e avaliar a execug¢do de programas e projetos de governo,
proceder a estudos e acdes para elaboracdo, avaliacdo e revisdo periddica dos
programas e metas do Municipio, elaborar diretrizes e politicas para o
estabelecimento de parcerias estratégicas com o setor privado, bem como prestar
apoio administrativo e juridico ao Prefeito; (Incluido pela Lei Complementar
municipal n. 150, de 019 de abril de 2023)

II. fornecer apoio legislativo nos assuntos pertinentes a elaboragdo da legislacdo
municipal, bem como promover e articular relagdes institucionais do Poder
Executivo com o Poder Legislativo e com a sociedade civil organizada; e (Incluido
pela Lei Complementar municipal n. 150, de 019 de abril de 2023)

executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacao. (Incluido pela Lei
Complementar municipal n. 150, de 019 de abril de 2023)

SECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento - SMGP tem por finalidade:
(NR dada pela EerCemplementar munteipaln—143. de 04-de-outubro-de 2022)
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administrar as financas municipais e as dividas publicas do Municipio, formular e
administrar as politicas fiscais e tributarias, administrar, fiscalizar e arrecadar os
tributos e contribuicdes municipais, coordenar o processo de gestdo e
planejamento or¢camentario e financeiro do Municipio, atuar como 6rgao central
da contabilidade municipal; (NR dada pela Lei Complementar municipal n. 143,
de 04 de outubro de 2022)

II.

formular e gerir as politicas municipais e os sistemas nelas inseridos, relativos ao
desenvolvimento institucional, a gestdo de pessoas, a satde do servidor, a
capacitacdo de profissionais e agentes publicos, & negociacdo permanente, aos
suprimentos, a gestdo documental e a gestdao da frota veicular, bem como propor,
de maneira permanente, novas formas de estruturagcao dos 6rgaos municipais; (NR
dada pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)-

III.

coordenar e conduzir acdes governamentais voltadas ao planejamento e
desenvolvimento urbano, uso e ocupagao do solo; (NR dada pela Lei
Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)
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IV.

CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
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elaborar, gerir e implementar a politica municipal de habitacao de interesse social,
de forma transparente, considerando os instrumentos e instancias de participagao
social e em coordenagao com outros 6rgaos e entidades publicas, agentes privados
e organizacoes do terceiro setor, bem como elaborar e gerir o sistema municipal
de informagdes habitacionais; (NR dada pela Lei Complementar municipal n. 143,
de 04 de outubro de 2022)

VL

executar, no ambito do Municipio, politicas publicas e agdes de seguranga urbana,
contribuir para a prevenc¢ao e reducao da violéncia, da criminalidade e dos desastres
naturais e tecnologicos no Municipio, atuar, de forma complementar e integrada,
na prevencao e repressao de condutas lesivas ao meio ambiente, € orientar, apoiar
e executar as atividades de defesa civil; (NR dada pela Lei Complementar
municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

conduzir acdes governamentais voltadas a geracao de trabalho, emprego e renda, a
reducdo das desigualdades regionais, ao apoio as vocagdes econdmicas €
desenvolvimento local, ao fortalecimento da cultura empreendedora, a melhoria da
competitividade, a promocao do desenvolvimento econOmico sustentavel, a
seguranc¢a alimentar nutricional e a garantia dos direitos a alimentacdo; (NR dada
pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)
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VIIL

VIIL

VIIL

IX.
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formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana sustentavel, integrada e eficiente, priorizando a defesa da vida,
a preservacao da saude e do meio ambiente; regular e fiscalizar o uso da rede
municipal de vias e ciclovias; regular, gerir, integrar e fiscalizar os transportes
coletivos e individuais de pessoas e de carga, motorizados e ativos, incluindo o
transporte escolar, no ambito de sua competéncia; incentivar os deslocamentos
ativos e a micromobilidade vinculada a propulsdao de baixo impacto ambiental
integrada a rede viaria; planejar e executar os servigos de trinsito e controle de
trafego de sua competéncia; promover a educacao e a seguranca de transito; (NR
dada pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)
promover a melhoria, a inovagdo ¢ o uso de tecnologia da informagdo e
comunicacao na organizacao e nos servigos prestados pela Administracao Publica
Municipal, bem como fomentar a inclusao digital e o acesso a informagdo e as
tecnologias e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de
atuacao.

promover a melhoria, a inovagdo € o uso de tecnologia da informagdo e
comunicacao na organizacao € nos servigos prestados pela Administracao Publica
Municipal, bem como fomentar a inclusdo digital e o acesso a informacao e as
tecnologias; e (NR dada pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro
de 2022)

executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagdo. (NR dada
pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

SECAO 111

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA E CIDADANIA

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania — SMJC tem por finalidade: (NR
dada pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)
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promover e manter relagdes institucionais com os 6rgaos do Poder Judiciario, o
Ministério Publico, a Defensoria Publica e com outras entidades ligadas a Justica,
definir o posicionamento politico-institucional relativo a temas de especial
relevancia para a Administragdo Publica Municipal, bem como atuar na defesa
do consumidor; (NR dada pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de
outubro de 2022)

II.

III.

no ambito municipal, formular politicas publicas visando a promogao e defesa dos
direitos humanos e da cidadania, elaborar e coordenar a politica municipal de
direitos humanos, elaborar projetos e programas que promovam uma sociedade
mais justa, com igualdade de condigdes, justica social e valorizagao da diversidade;
(NR dada pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

coordenar a formulagdo, implantagdo, divulgacdo, monitoramento e avaliagdo da
politica municipal da pessoa com deficiéncia e respectivos planos, projetos e acdes
transversais e intersetoriais, bem como promover, em condi¢des de igualdade, o
exercicio dos direitos e liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia no
Municipio, visando a sua inclusdo social e cidadania; (NR dada pela Lei
Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)
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IV. subsidiar o Prefeito nos assuntos de seguranca publica, fomentar e articular agdes
conjuntas de combate a inseguranga com os setores ligados a seguranga, dentre os
quais o Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como
perante as entidades ndo- governamentais; ¢ (NR dada pela Lei Complementar

municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

V. executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagdo. (NR dada
pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Educacdo - SME tem por finalidade formular,
coordenar, implementar e avaliar politicas e estratégias educacionais para a Rede
Municipal de Ensino, estabelecer diretrizes € normas para o Sistema Municipal de Ensino,
implementar o Plano Municipal de Educagdo, definir indicadores para acompanhar e
avaliar o desempenho das Unidades Educacionais e de gestdo do Sistema Municipal de
Ensino, bem como promover a formacdo continuada e o desenvolvimento dos
profissionais de educagdao da Rede Municipal de Ensino e executar atividades compativeis
e correlatas com a sua area de atuacdo. (NR dada pela Lei Complementar municipal n.
143, de 04 de outubro de 2022)
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SECAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SECAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

(NR dada pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Saide - SMS tem por finalidade, no ambito do
Municipio, realizar agdes de promogao, protecao e recuperagao da saude da populacao,
por meio da gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS, planejar, organizar, controlar e
avaliar os servigos, as agdes € as politicas de saude, fortalecer o processo de controle
social no SUS, bem como realizar pesquisas e estudos na area de saude, avaliar a
incorporagdo de novas tecnologias em saide e executar atividades compativeis e
correlatas com a sua area de atuacao. (NR dada pela Lei Complementar municipal n. 143,

de 04 de outubro de 2022)

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS tem
por finalidade formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e
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estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no dmbito do Municipio,
considerando a articulacdo de suas funcdes de protecdo, defesa e vigilancia sociais,
observadas as disposicoes,

normativas e pactuagdes interfederativas aplicaveis, e executar atividades compativeis e
correlatas com a sua area de atuacao. (NR dada pela Lei Complementar municipal n. 143,
de 04 de outubro de 2022)

SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes - SMCET tem por finalidade: (NR
dada pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

I.  implementar e gerir o Sistema e o Plano Municipal de Cultura, estabelecer
diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica de cultura, no ambito do
Municipio, promover a equidade na producdo, difusdo e frui¢do da cultura,
colaborando para o seu acesso na cidade, bem como preservar o patrimonio
historico-cultural municipal; (NR dada pela Lei Complementar municipal n. 143,
de 04 de outubro de 2022)

II. no ambito do Municipio, elaborar, regulamentar e avaliar politicas publicas
voltadas para o esporte de rendimento e de participagdo educacional e para as
atividades fisicas de lazer, bem como planejar e implementar programas,
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projetos e eventos esportivos nas diferentes

III.  modalidades, desenvolvendo o esporte e o lazer em todas as suas dimensodes; (NR
dada pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

IV. formular e executar a politica, a promocao e exploracdo do turismo e atividades
afins no Municipio, executar € promover o apoio e/ou patrocinio a projetos ou
eventos de interesse social, turistico, cultural, religioso e outros similares, bem
como realizar eventos; e (NR dada pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04

de outubro de 2022)

V. executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagdo. (NR dada
pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

SECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E OBRAS

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras - SMIURB tem por
finalidade: (NR dada pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

I.  no ambito municipal, formular, aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a execugdo
de programas, projetos e sistemas relativos a execugao de projetos completos de
obras e servigos de engenharia de infraestrutura urbana, bem como orientar e gerir
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a execugdo de programas e projetos para a construcao, manutengao e reforma de
edificios e equipamentos publicos, demandadas pelos 6rgaos da Administracao
Publica Municipal; (NR dada pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de
outubro de 2022)

III. formular e executar a politica de licenciamento, bem como controlar o
parcelamento urbano e a gestdo do patrimonio imobilidrio do Municipio; e (NR
dada pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

IV. e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagdo. (NR
acrescentada pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel - SMDS tem por
finalidade planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no
Municipio, manter relagdes e contatos visando a cooperacdo técnico-cientifica com
orgaos e entidades ligados ao meio ambiente, estabelecer com os orgaos federais e
estaduais do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA critérios visando a
otimiza¢do da ag¢do de defesa do meio ambiente no Municipio, bem como executar
atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacdo. (NR dada pela Lei
Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)
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SECAO X

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

a-sua-area-de-ataacdo. (NR dada pela Lei Complementar 141, 05 de setembro de 2022).

Art. 11 - A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, 6rgao juridico e instituicdo de
carater permanente, com vinculagdo direta ao Prefeito, tem por finalidade definir o
posicionamento técnico-juridico do Municipio, desempenhando as atividades de
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo, bem como, privativamente, a
representagdo judicial do Municipio, a inscri¢do e a cobranga judicial e extrajudicial da
divida ativa, o processamento dos feitos relativos ao patriménio municipal imovel, as
atividades de correicdo da atuacao e do
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desempenho dos Procuradores do Municipio e dos servidores do seu quadro, o
processamento dos procedimentos disciplinares de exercicio da pretensao punitiva, além
de executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagdo. (NR dada pela
Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

SECAO XI

DA CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

Art. 12 — A Controladoria do Municipio — CIM, diretamente vinculada ao Gabinete do
Prefeito, tem por finalidade promover o controle interno dos 6rgaos municipais ¢ das
entidades da Administragdo Publica Municipal Indireta, atuar como o 6rgao central do
Sistema de Controle Interno e correcional, dar suporte ao Prefeito no combate a
corrupc¢ao, na promoc¢ao da moralidade, da ética e da transparéncia no setor publico, no
incentivo ao controle social da gestao municipal e nas atividades de auditoria e correigao.
(NR dada pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

SECAO XII

DAS COORDENADORIAS DE SUBPREFEITURAS

(NR dada pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)
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Art. 13 - A Coordenadoria de Subprefeitura - CdSub tem por finalidade planejar e
executar sistemas e acdes locais, de forma intersetorial, territorial e com participacao
popular, em articulagio com orgaos da Administracdo Publica Municipal Direta,
obedecidas as diretrizes fixadas pelo Gabinete do Prefeito, visando ao desenvolvimento
local e ao aprimoramento dos servigos publicos, bem como coordenar o Plano de Bairro
ou equivalente, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Estratégico da
Cidade e executar atividades compativeis e correlatas com sua area de atuacao. (NR dada
pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

CAPITULO 111

DA CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 14 — Fica criado o Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Iguape —
QAPPMI, o qual compreende cargos efetivos e cargos em comissao, de acordo com o
Anexo I-A desta Lei Complementar. (NR dada pela Lei Complementar municipal n. 143,

de 04 de outubro de 2022)

§ 1° - O Quadro de Cargos em Comissao — QCC compreende dois subquadros, conforme
previsto nos Anexos I-B e [-C, integrantes desta Lei Complementar, nos seguintes termos:

I — Cargos de Provimento em Comissdo na Estrutura Basica da Prefeitura Municipal de
[guape:
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a) Chefe de Gabinete — CG,

b) Secretarios Municipais — SM;

c) Secretarios Adjuntos — SAD;

d) Controlador Interno — DCA-1;

e) Ouvidor — DCA-3; e

f) Coordenadores de Subprefeituras — DCA-7,
IT — Cargos de Provimento em Comissao de Dire¢ao, Chefia e Assessoramento:

a) Diretores — DCA-1, DCA-2 ¢ DCA-3;

b) Assessores — DCA-4 e DCA-5;

c) Coordenadores — DCA-6, DCA-7 e DCA-§; ¢
§ 2° - A denominagdo de cada cargo de provimento em comissao para a estrutura basica
da Prefeitura do Municipio de Iguape, o respectivo simbolo, a correspondente referéncia
para fins de remuneragao e os requisitos minimos exigidos do nomeado para ingresso
estdo previstos no Anexo II que integra esta Lei Complementar.
§ 3° - Os ocupantes de cargos de Chefe de Gabinete, Secretdrio, Secretario Adjunto e
Procurador-Geral do Municipio da Prefeitura do Municipio de Iguape serao remunerados
pelo regime de subsidio.
§ 4° - A natureza de estipéndios e a remuneragdo de todos os cargos de comissao da
estrutura basica da Prefeitura de Iguape, a partir de 1° de maio de 2022, estdo previstos
no Anexo III integrante desta Lei Complementar.
§ 5° - O servidor titular de cargo efetivo, quando nomeado para os cargos de provimento

em comissdo, ou no exercicio de substituicdo destes, podera optar pela percepgao do
vencimento do seu cargo de provimento efetivo.
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§ 6° - A remuneracdo dos agentes publicos que ocupam cargos de provimento em
comissao na estrutura basica compreende, além do subsidio ou vencimento, as vantagens
pecunidrias abaixo enumeradas, se previstas em lei:

I. décimo terceiro salario e eventual adiantamento;

II. remuneracao de férias, acrescida do ter¢o constitucional,

III.  indenizagdes;
IV. auxilio alimentacao;

V. vale refeicao;
VI. auxilio saude;

VII. prémios ou bonus de produtividade;
VIII. gratificacdo por participacdo em orgao deliberativo;

IX. gratificagdo por tarefas especiais;

X. salario familia;
XI.  didrias para viagens

§ 7° - A remuneragao e o adicional previstos nesta Lei Complementar ndo se incorporardao
a remuneragao do servidor € nem a ela se tornardo permanentes, para quaisquer efeitos.

§ 8° - A quantidade dos cargos de provimento em comissao na estrutura basica estd
prevista no Anexo IV integrante desta Lei Complementar.

§ 9° - As competéncias dos cargos de provimento em comissao mencionados no paragrafo
anterior sdo as previstas no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 10 - O Poder Executivo podera detalhar, mediante decreto, as competéncias dos cargos
de provimento em comissao de que trata esta Lei Complementar.

Rua das Neves, n? 01 - CEP: 11.920-000 -Iguape - Fone (13) 3841-1040



CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia -

Art. 15 - Sao critérios gerais para a ocupacao de cargos de provimento em comissao da
estrutura basica da Prefeitura do Municipio de Iguape: (NR dada pela Lei Complementar

municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

I. idoneidade moral e reputacao ilibada;

I.  perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo de provimento
em comissdo para o qual tenha sido indicado;

[II. ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas em legislacao
e normatizagdes especificas.

Pardgrafo tnico - O provimento dos cargos em comissdo serd regido pelo critério de
confianga.

Art. 16 - Ficam extintos todos os cargos ou empregos publicos criados, mantidos ou
redenominados e previstos no Anexo I integrante da Lei municipal 1.733, de 29 de
outubro de 2003, bem como todos aqueles denominados como de provimento em
comissao nos demais anexos da referida lei. (NR dada pela Lei Complementar municipal
n. 143, de 04 de outubro de 2022)

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Para os fins desta Lei Complementar, consideram-se: (NR dada pela Lei
Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

I.  quadro de pessoal: o conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio de Iguape;
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subquadro de cargos de comissdo da estrutura bésica: o conjunto de cargos,
providos por livre nomeagdo e exoneragado pelo Prefeito, preenchidos por agentes
politicos que auxiliam direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Iguape, exercendo atividades tipicas do governo municipal;

subquadro de cargos de comissao de dire¢do, chefia e assessoramento: o conjunto de
cargos, providos por livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, preenchidos por
agentes publicos que exercem funcoes de dire¢do, chefia e assessoria na Prefeitura
do Municipio de Iguape, pressupondo relacdo de confianca entre a autoridade
nomeante ¢ o servidor nomeado, parcialmente ocupado por servidores publicos
efetivos;

competéncia ou atribuicdo: funcdo relativa a determinado cargo, definida em
dispositivo legal, que estabelece as obrigacdes e restricdes a que o ocupante deve
se ater no exercicio do cargo em comissao;

agente publico: toda pessoa fisica que presta servicos ao Poder Publico do
Municipio de Iguape;

servidor publico: em sentido amplo, toda a pessoa fisica que presta servigos a
Prefeitura do Municipio de Iguape;

servidor estatutario: servidor publico sujeito ao regime estatutario, instituido pela
Lei Complementar municipal 123, de 31 de marco de 2021;

empregado publico: denominacdo dada a unidade de atribui¢do, designada como
emprego publico, criada por lei e ocupada por agente publico vinculado ao servigo
publico municipal por contrato sob o regime da legislagdo trabalhista;

servidor publico efetivo: servidor estatutario ou empregado publico, em exercicio
de cargo ou emprego publico, apds aprovagdo regular em concurso publico e o
decurso do estagio confirmatorio;

servidor temporario: pessoa fisica contratada, por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei
Complementar municipal 121, de 14 de janeiro de 2021, para o exercicio de fungao,
sem vinculacdo a cargo ou a emprego publico.

cargo publico: ¢ a denominagao criada por lei e dada a unidade de poderes e deveres
estatais, a serem expressos por agente publico, vinculado ao servigo publico
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municipal por meio da Lei Complementar municipal 123, de 31 de marc¢o de 2021
(Estatuto dos Agentes Publicos do Municipio de Iguape);

funcdo: atribuicdo exercida por servidor publico, sem correspondente cargo ou
emprego publico previsto em lei, em carater temporario, para atender excepcional
necessidade do servigo publico municipal, ou em carater permanente, para o
desempenho de atividade de direcdo, chefia ou assessoria, com base na confianca
da autoridade nomeante.

funcdo de confiangca — atribuicdo de natureza permanente, correspondente a
dire¢do, chefia ou assessoria, sem correspondente cargo previsto em lei, cujo
servidor publico efetivo que a exer¢a ¢ nomeado e exonerado livremente pela
autoridade nomeante.

remuneracdo: importancia percebida pelo agente publico da Prefeitura do
Municipio de Iguape como retribui¢cdo dos servigos prestados;

subsidio: a importancia paga em parcela Unica pela Prefeitura do Municipio de
Iguape a agentes politicos como retribui¢cdo dos servigos prestados;

vencimento: a importancia basica paga a servidores publicos pela Prefeitura do
Municipio de Iguape como retribuicdo dos servicos prestados, sem prejuizo de
eventuais acréscimos, como gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria prevista em lei; e

referéncia: simbolo indicativo do nivel de remuneragao para o cargo de provimento
em comissao.

Art. 18 - Ficam mantidas as disposi¢des sobre a organizagdo e o funcionamento da
Administracao Publica Municipal Direta que nao contrariem esta Lei Complementar. (NR
dada pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

Art. 19 — Legislagdo especifica disciplinara o plano de cargos e carreiras dos servidores
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publicos efetivos da Prefeitura do Municipio de Iguape, prevendo vantagens pecunidrias,
formas de ingresso no servico publico municipal, estagio probatorio e desenvolvimento
das carreiras. (NR dada pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de
2022)

Art. 20 — O art. 1°. da Lei municipal 2.376, de 03 de abril de 2020, passa ter a seguinte

redacdo: (NR dada pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

Art. 1° - O valor mensal do auxilio-alimentagdo, devido aos agentes publicos municipais,
ocupantes de cargos, empregos publicos, inclusive de provimento em comissao, fungdes
temporarias, bem como aos estagidrios regularmente credenciados na Prefeitura
Municipal de Iguape e aos Conselheiros Municipais Tutelares durante o exercicio do
respectivo mandato, passa a ser, a partir de 1° de maio de 2022:

I - de R$ 600,00 (seiscentos reais) a Chefe de Gabinete, Procurador-Geral do Municipio;
Secretarios Municipais; Secretarios Adjuntos; Diretores, Coordenadores € Assessores;

II — de R$ 800,00 (oitocentos reais) a servidores estatutarios, empregados publicos,
servidores temporarios € a Conselheiros Municipais Tutelares; e

III — de 400,00 (quatrocentos reais) a estagiarios e residentes juridicos.

Art. 21 — A partir da vigéncia desta Lei Complementar até 1° de maio de 2022, os cargos
do Quadro de Comissdao da Prefeitura de Iguape (Estrutura Bésica - Anexo III),
perceberdo remuneracdo na conformidade do Anexo VI integrante a esta Lei
Complementar. (NR dada pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de

2022)

Art. 22 - O artigo 2°, os incisos X, XI e XIV e os §§ 1°, 3° e 4° do artigo 3°, o § 2° do art.
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5°, os incisos I, XII, XV e XVI do art. 7°, o paragrafo tinico do art. 46 e o art. 116 da Lei
Complementar 124, de 14 de abril de 2021, passam a conter a seguinte redagao: (NR dada
pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

Art. 2° - A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgao de natureza permanente, vinculado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, € responsavel pela advocacia do
Municipio, sendo orientada pelos principios da legalidade, da indisponibilidade do
interesse publico, da unidade e da eficiéncia.

Art. 3°-[...]
IX - definir, previamente, a forma de cumprimento de decisoes judiciais; |...]

XI — promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e da interpretacao
das normas, tanto na Administracao Direta como na Indireta;

]

XIV - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica reclamadas pelo
interesse publico e pela boa aplicagdo das normas vigentes.

§ 1°- A Procuradoria Geral do Municipio, em carater excepcional e em razao de relevante
interesse publico, podera propor ao Prefeito a contratagdo de jurista para a emissao de
parecer sobre matéria especifica, o que dependera sempre de prévia autorizagao do Chefe
do Poder Executivo do Municipio.

[.]

§ 3° - Na formulacao de propostas que tratem de matéria tributaria, sera colhida a prévia
manifestacdo do 6rgao financeiro municipal.

§ 4° - As sumulas, aprovadas pelo Procurador Geral do Municipio, passardo a vigorar
ap6s homologacao pelo Prefeito e publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Art. 5°-[...]
§ 2° - O Regimento Interno mencionado no “caput” deste artigo tera por base proposta
formulada pelo Procurador Geral do Municipio, com oitiva do Diretor da Justica e

Cidadania.

Art. 7° - [..]
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I - fixar a orientacao juridica e administrativa do 6rgao; |...]

XII — propor ao Diretor da Justica e Cidadania a instauragdo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar contra integrantes da carreira de Procurador do Municipio, bem
como sugerir a aplicagdo das sancodes disciplinares apuradas em regular procedimento
administrativo disciplinar;

[.]

XV - propor ao Prefeito, depois de ouvir o Diretor da Justica e Cidadania, a extensdo
administrativa da eficacia de decisoes judiciais reiteradas; XVI - aprovar e submeter a
homologagdao do Chefe do Poder Executivo Municipal sumulas de uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa, sob a supervisao do Diretor da Justica e Cidadania;

Art. 46 —[..]

Pardgrafo unico - Aplicam-se ao Procurador Geral as disposi¢des deste capitulo,
observando-se que o expediente devera ser encaminhado, por meio de ato fundamentado,
ao Prefeito para designagao de substituto.

[.]

Art. 116 — Enquanto nao for criada a Corregedoria Geral do Municipio, os procedimentos
disciplinares previstos nesta Lei Complementar serdo presididos pelo Procurador Geral
do Municipio.

Art. 23 — Fica acrescido o paragrafo unico ao artigo 116 da Lei Complementar 124, de 14

de abril de 2021, com a seguinte redac¢do: (NR dada pela Lei Complementar municipal n.
143, de 04 de outubro de 2022)

Art. 116 —[...]

Paragrafo tnico — Excepcionalmente, a pedido do Procurador Geral do Municipio ¢ em
funcao de absoluta necessidade do servigo publico municipal, o Secretario de Justica e
Cidadania opinar4, nos procedimentos licitatdrios, emitindo pareceres em
colaboracdo, desde que ostente regular inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil.
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. s orias. sl ]

Art. 24 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario. (NR dada pela Lei Complementar
municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

Art. 25 — Revogam-se expressamente os artigos 2°, 7°, 8%, §§ 1°e 2°, 15, 16 e 17 e seu
paragrafo unico, todos da Lei municipal 1.733, de 29 de outubro de 2003, os artigos 112,

113, 114 e 115 da Lei Complementar municipal 124, de 14 de abril de 2021. (NR dada
pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 29 DE MARCO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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ANEXO I-A

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA GERAL

Quadro dos Cargos Cargos regulamentados por lei
Efetivos - QCE especifica

Quadro dos
Agentes Pablicos
da Prefeitura do

Municipio de Cargos de provimento
lguape - QAPPMI em comiss3o da

estrutura basica

Quadro dos Cargos

Comissionados - QCC Cargos de provimanto

em comissdo de
diregdo, chefia e
assessoramento
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ANEXO I-B

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA ESTRUTURA BASICA

(Anexo alterado pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

CARGO SIMBOLO REFERENCIA

— Chefe de Gabinete CG 1
oy v |

— Secretario Adjunto SAD I-A

Cargos de
Comissdo da Procurador Geral PGM 1
Estrututra Basica

H Cogponaderde L[ pea :
— Ouvidor DCA-2 3
— Controlador Interno DCA-7 5
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ANEXO I-C

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORIA

CARGO SIMBOLO REFERENCIA

Diretor | DCA-1 2

Diretor Il DCA-2 3
Diretor llI DCA-3 3-E

Cargosde Assessor | DCA-4 4

Provimentoem |—

h'Con~1issflao (ie Assessor || DCA-5 4-E
Coordenado DCA-6 3-S

Coordenador DCA-7 5
Coordenador DCA-8 5-E
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ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA BASICA

(Anexo alterado pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAOQ - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
IGUAPE - CONSTITUICAO FEDERAL, ART. 37, INCISO II

DENOMINACAO SIMBOLO [REFERENCIA PROVIMENTO
Chefe de Gabinete CG 1 Livre provimento em comissao pelo Prefeito
Secretario Municipal SM 1 ILivre provimento em comissao pelo Prefeito
Secretario Adjunto Municipal  [SAD 1-A ILivre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
preferencialmente entre os Procuradores do
[Procurador-Geral do Municipal [PGM 1 Municipio confirmados no servigo puiblico municipal,
exigida conduta ilibada e 5 (cinco) anos de inscrigdo
na Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos daj
Lei Complementar municipal 124, de 14 de abril d¢]
2021

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
servidores municipais ocupantes do Quadro de Cargos
[Efetivos - QCE, exigida conduta ilibada, 5 (cinco) anos
Controlador Interno doDCA-1 2-E de atividade no servigo publico municipal, formagéo
[Municipio completa no ensino superior em institui¢do oficial oyl
reconhecida pelo Orgdo competente em area|
correlacionada a controladoria.

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, para o
Ouvidor do Municipio DCA-2 3 exercicio de mandato de 2 (dois) anos, prorrogavel porj
igual periodo, exigida graduagdo completa comprovada
no ensino superior em instituigdo publica ou
reconhecida oficialmente pelo 6rgdo competente.

Coordenador de Subprefeitura  [DCA-7 5 ILivre provimento em comissao pelo Prefeito
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ANEXO I

ESTIPENDIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — CARGOS
DA ESTRUTURA BASICA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IGUAPE

(Anexo alterado pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

DENOMINACAO SIMBOLO |REFERENCIA NATUREZA DOS VALOR (R$)
ESTIPENDIOS

Chefe de Gabinete CG 1 Subsidio R$ 11.915,98
Secretario Municipal SM 1 Subsidio R$ 11.915,98
Secretario Adjunto Municipal [SAD 1-A Subsidio R$ 9.880,75
Procurador-Geral do MunicipioPGM 1 Subsidio R$ 11.915,98
Controlador Interno doDCA-1 2-E 'Vencimento R$ 7.883,06
Municipio

(Ouvidor Municipal IDCA-2 3 Vencimento R$ 5.928,45
Coordenador de Subprefeitura [DCA-7 5 'Vencimento R$ 3.208,82

ANEXO 1V

TABELA DA QUANTIDADE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA ESTRUTURA BASICA - CF, ART. 37, 11

(Anexo alterado pela Leis Complementar municipal 150, de 19 de abril de 2023)

DENOMINACAO SIMBOLO REFERENCIA | QUANTIDADE
Chefe de Gabinete CG 1 01 (um)
Secretario Municipal SM 1 09 (nove)
Secretario Adjunto Municipal SAD 1-A 09 (nove)
Procurador-Geral do Municipal PGM 1 01 (um)
Controlador Interno do Municipio [DCA-1 2-E 01 (um)
Ouvidor do Municipio IDCA-2 3 01 (um)
Coordenador de Subprefeitura IDCA-7 5 03 (trés)
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ANEXOV

TABELA CONTENDO AS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DA ESTRUTURA BASICA

(Anexo alterado pela Lei Complementar municipal n. 143, de 04 de outubro de 2022)

DENOMINACAO SIMBOLO |REFERENCIA COMPETENCIA
IApoiar e assessorar diretamente o Prefeito, visando
a  integracdo dos Orgdos ¢ entidades da
\Administragdo Publica municipal, coordenando
CHEFE DE CG 1 estratégias de atuagdo no plano municipal e estadual
GABINETE de comunicagdo com Orgdos externos ao governo|
municipal, bem como a promocdo e articulagdo
interna e federativa do Poder Executivo, com
execucdo de atividades compativeis e correlatas.
Estabelecer diretrizes e estratégias politicas e zelar
pela consecugdo das finalidades do o6rgdo a que
SECRETARIO SM 1 dirige, bem como assessorar diretamente o Prefeito
no ambito dos assuntos de sua Pasta

) Monitorar  planos, projetos e  programas
SECRETARIO SAD 1-A desenvolvidos no 6rgdo e assessorar, no ambito de
ADJUNTO seu 0rgdo, o seu superior imediato

Fixar a orientagdo juridica e administrativa do
governo municipal; planejar a atuacdo funcional da|
Procuradoria Geral do Municipio, definindo
objetivos estratégicos, diretrizes e programas de|
metas, providenciando os meios € 0s recursos
necessarios a sua consecuc¢do; encarregar-se do
relacionamento da Procuradoria Geral do Municipio
perante a Administragdo do Municipio e fora dela;
PROCURADOR- PGM 1 representar o Municipio de Iguape na celebragdo de

GERAL convénios ¢ celebrar termos de cooperagdo com|
orgdos da Advocacia Publica dos demais entes|
federativos, para a cooperagdo mutua noQ
desempenho das atribuices do Procurador do|
Municipio, notadamente nas agdes judiciais
movidas fora do Municipio; representar judicial ¢
extrajudicialmente o Municipio de Iguape; gerenciar]
0 contencioso judicial geral e fiscal, bem como 4
consultoria da Prefeitura de Iguape, e providenciar]
outras medidas previstas em lei.
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Gerenciar a avaliacdo da acdo governamental e da
gestdo fiscal dos 6rgdos municipais, por intermédio|
de fiscalizacdo contabil, financeiro, orgamentario,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
CONTROLADOR DCA-1 2 legitimidade, ¢ economicidade, aplicagdo das|
INTERNO subvencdes e renuncia de receitas e, em especial,
avaliar o cumprimento de metas or¢amentarias ¢
apoiar o controle externo no exercicio da missao|
institucional, fiscalizando o cumprimento do|
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal,
conforme previsao legal
Realizar gestdo de atos governamentais visando &
promocao da transperéncia dos 6rgaos integrantes da
IAdministragdo Publica municipal, criando politicas|
OUVIDOR DCA-2 3 publicas que facilitem o acesso do usuario do servico
publico municipal a informagdo e a defesa de seus
interesses, conforme previsao legal.

Dirigir, gerir € monitorar os assuntos municipais no,
COORDENADOR DE ambito do territorio que atua, dentro do escopo de

SUBPREFEITURA DCA-7 5 atuacdo estabelecida pelo Prefeito e pelo seul
Gabinete, estabelecendo diretrizes estratégicas e
assessorando o Chefe do Poder Executivo)
Municipal.
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ANEXO VI

PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO | REFERENCIA NATUREZA DOS VALOR (RS)
ESTIPENDIOS

Chefe de Gabinete CG 1 Subsidio R$ 11.682,33
Secretario Municipal SM 1 Subsidio R$ 11.682,33
Secretario Adjunto SAD 1-A Subsidio R$ 9.687,01
Municipal

Procurador-Geral do PGM 1 Subsidio R$ 11.682,33
Municipio

Controlador Interno do IDCA-1 2-E 'Vencimento R$ 7.653,46
Municipio

Ouvidor Municipal IDCA-3 3-E 'Vencimento RS 5.812,21
Coordenador de IDCA-7 5 'Vencimento R$ 3.027,19

Subprefeitura
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LEI COMPLEMENTAR N° 140,
DE 29 DE MARCO DE 2022

Autoria: Executivo

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DESTINADOS AS
ATRIBUICOES DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO NO AMBITO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE IGUAPE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balnearia, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria, realizada
em 21 de margo de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, € por isso sanciona € promulga
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Os cargos de provimento em comissao, destinados as atribui¢des de direcao,
chefia e assessoramento, no ambito da Prefeitura do Municipio de Iguape, ficam
disciplinados nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-se:

L.

I1.

II1.

IV.

quadro de pessoal: o conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio de Iguape;

subquadro de cargos de comissdo de direcao, chefia e assessoramento: o conjunto
de cargos, providos por livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, preenchidos
por agentes publicos que exercem funcdes de dire¢do, chefia e assessoria na
Prefeitura do Municipio de Iguape, pressupondo relagdo de confianga entre a
autoridade nomeante e o servidor nomeado, parcialmente ocupado por servidores
publicos efetivos;

competéncia ou atribuicdo: funcao relativa a determinado cargo, definida em
dispositivo legal, que estabelece as obrigacdes e restricdes a que o ocupante deve
se ater no exercicio do cargo em comissao;

agente publico: toda pessoa fisica que presta servicos ao Poder Publico do
Municipio de Iguape;

servidor publico: em sentido amplo, toda a pessoa fisica que presta servigos a
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Prefeitura do Municipio de Iguape;

servidor estatutario: servidor publico sujeito ao regime estatutario, instituido pela
Lei Complementar municipal 123, de 31 de marco de 2021;

empregado publico: denominacdo dada a unidade de atribui¢do, designada como
emprego publico, criada por lei e ocupada por agente ptblico vinculado ao servigo
publico municipal por contrato sob o regime da legislacao trabalhista;

servidor publico efetivo: servidor estatutario ou empregado publico, em exercicio
de cargo ou emprego publico, apOs aprovacao regular em concurso publico e o
decurso do estagio confirmatorio;

servidor temporario: pessoa fisica contratada, por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei
Complementar municipal 121, de 14 de janeiro de 2021, para o exercicio de fung¢ao,
sem vinculagdo a cargo ou a emprego publico.

cargo publico: ¢ a denominagao criada por lei e dada a unidade de poderes e deveres
estatais, a serem expressos por agente publico, vinculado ao servico publico
municipal por meio da Lei Complementar municipal 123, de 31 de mar¢o de 2021
(Estatuto dos Agentes Publicos do Municipio de Iguape);

fungdo: atribuigcdo exercida por servidor publico, sem correspondente cargo ou
emprego publico previsto em lei, em cardter temporario, para atender excepcional
necessidade do servico publico municipal, ou em carater permanente, para o
desempenho de atividade de direcao, chefia ou assessoria, com base na confianca
da autoridade nomeante.

fun¢do de confianga — atribuicdo de natureza permanente, correspondente a
dire¢do, chefia ou assessoria, sem correspondente cargo previsto em lei, cujo
servidor publico efetivo que a exer¢a ¢ nomeado e exonerado livremente pela
autoridade nomeante.

remuneragdo: importancia percebida pelo agente publico da Prefeitura do
Municipio de Iguape como retribui¢do dos servigos prestados;

subsidio: a importancia paga em parcela Unica pela Prefeitura do Municipio de
[guape a agentes politicos como retribuicao dos servicos prestados;

vencimento: a importancia basica paga a servidores publicos pela Prefeitura do
Municipio de Iguape como retribuicdo dos servigos prestados, sem prejuizo de
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eventuais acréscimos, como gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratoria prevista em lei; e

XVI. referéncia: simbolo indicativo do nivel de remuneragao para o cargo de provimento
em comissao.

Art. 2° - Fica criado, no Quadro de Cargos em Comissao da Prefeitura do Municipio de
Iguape, o subquadro de cargos de provimento em comissdo de direcdo, chefia e
assessoramento, de acordo com o Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1° - O subquadro de cargos de provimento em comissdo de direcdo, chefia e
assessoramento da Prefeitura do Municipio de Iguape, conforme previsto no Anexo I
integrante desta Lei Complementar, compreende:

a) Diretores — DCA-1, DCA-2 e DCA-3;
b) Assessores — DCA-4 e DCA-5; e
c) Coordenadores — DCA-6, DCA-7 ¢ DCA-§;

§ 2° - A denominagdo de cada cargo de provimento em comissdo de dire¢ao, chefia e
assessoria da Prefeitura do Municipio de Iguape, o respectivo simbolo, a correspondente
referéncia para fins de remuneragdo e os requisitos minimos exigidos do nomeado para
ingresso estdo previstos no Anexo Il que integra esta Lei Complementar.

§ 3° - Devera haver a ocupagdo de pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do total de
cargos destinados a dire¢cdo, coordenadoria e assessoria por servidores efetivos.

§ 4° - A Administragdo Publica Municipal devera adequar-se ao percentual de ocupacao
previsto no paragrafo anterior até 31 de dezembro de 2023.

Art. 3° - Fica criado, como 6rgao vinculado ao Gabinete do Prefeito do Municipio de
Iguape, o Centro de Estudos, ao qual competira promover o aprimoramento profissional
e cultural dos servidores municipais que compdem o quadro técnico e administrativo da
Prefeitura do Municipio de Iguape e dos estagiarios, bem como a melhoria das condigdes
de trabalho, e especialmente:

I. auxiliar na realizagdo do concurso de ingresso nas carreiras do servigo publico
municipal;

II. auxiliar na realizagdo de processos seletivos para contratacao de agentes publicos
temporarios;
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elaborar, em carater permanente, estudos, avaliagdes e propostas para
aperfeicoamento dos concursos de ingresso ¢ de promog¢do e dos critérios de
recrutamento de pessoal para o Quadro da Prefeitura do Municipio de Iguape e
afericao de merecimento nos concursos internos de promogao;

contribuir para a adaptagdo funcional dos servidores publicos em estagio
probatorio;

organizar € promover cursos, semindrios, estagios, treinamentos e atividades
correlatas, visando ao aperfeicoamento dos servidores publicos municipais e
estagiarios;

fomentar a criacdo de grupos de estudo para discussdo de assuntos de interesse
institucional e prestar-lhes suporte administrativo;

promover a divulgagdo de matéria legislativa de interesse da Municipalidade;

auxiliar a area de comunicacdo da Prefeitura do Municipio de Iguape a editar
boletins periddicos com as agdes governamentais de interesse da populacao;

elaborar estudos e pesquisas bibliograficas por solicitacio de oOrgdos da
Prefeitura do Municipio de Iguape;

criar e manter o acervo de Biblioteca do Servigo Publico Municipal,;

colaborar com a organizacdo e a conservacdo dos documentos e arquivos da
Prefeitura do Municipio;

propor ao Prefeito a adogdo de programas para o melhoramento e a modernizacao
da infraestrutura dos o6rgdos da Administragdo Publica do Municipio, com
utilizagao de recursos de seu fundo proprio.

Art. 4° - O Centro de Estudos sera dirigido por servidor publico efetivo, livremente
nomeado pelo Prefeito para ocupar o cargo de provimento em comissao de Assessor II —
DCA-5, referéncia 4-E da escala de remuneracao, o qual podera ser auxiliado por quadro
de apoio, nas atividades concernentes a divulgacao e ao aperfeicoamento e capacitacao
dos servidores publicos municipais.

Art. 5° - O Centro de Estudos dispora de Fundo Especial de Despesa para consecugao de
suas finalidades, na forma da lei, constituido de recursos provenientes de dotagdes
orgamentarias consignadas anualmente no orcamento do Municipio e de receitas que lhe
forem legalmente atribuidas, mais as seguintes:

L.

doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes, patrocinios ou investimentos
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recebidos de institui¢des publicas ou entidades privadas;

II. renda de bens patrimoniais;

III.  até 10% dos valores arrecadados a titulo de inscricdo no concurso de ingresso no
servigo publico municipal;

IV. valores auferidos com a realizagao de cursos, seminarios, treinamentos, estagios e
publicac¢des;

V. rendimentos financeiros decorrentes da aplicagdo de saldos disponiveis.

Art. 6° - Para a consecuc¢ao de seus objetivos, o Centro de Estudos podera, por meio do
Prefeito, celebrar termos de cooperacdo com institutos educacionais, universidades e
instituicoes e entidades publicas ou privadas nacionais ou estrangeiras.

Art. 7° - Ficam criadas no Quadro dos Agentes Publicos do Municipio de Iguape, conforme
previsto no Anexo III desta Lei Complementar, para o exercicio de chefia de nucleo ou
grupo de trabalho previsto em decreto do Chefe do Poder Executivo, exclusivamente por
servidor publico efetivo:

I.  na Procuradoria Geral do Municipio, 2 (duas) fun¢des comissionadas, designadas
pelo simbolo FC-1;

II. nas demais unidades da Prefeitura do Municipio de Iguape, 18 (dezoito)
fungdes comissionadas, designadas pelo simbolo FC-2.

Pardgrafo tnico - O servidor publico designado para o exercicio das fungdes
comissionadas previstas neste artigo fard jus a acréscimo salarial correspondente:

I.  a30% do salario-base do cargo de Procurador do Municipio em inicio de carreira,
no caso de exercicio da func¢ao de confianga prevista no inciso I do “caput” deste
artigo; e

II. a 30% do saldrio-base do cargo inicial de agente administrativo, no caso de
exercicio da fun¢do de confianga prevista no inciso II do “caput” deste artigo.

Art. 8° - Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo de dire¢do, chefia e
assessoria serdo remunerados pelo regime de vencimento.

§ 1°- A natureza de estipé€ndios e a remuneragao dos cargos de provimento em comissao de
direcao, chefia e assessoria da Prefeitura do Municipio de Iguape, a partir de 1° de maio
de 2022, estdo previstos no Anexo IV integrante desta Lei Complementar.

§ 2° - O servidor titular de cargo efetivo, quando nomeado para o provimento de cargos
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em comissdo, ou no exercicio de substituicdo destes, poderd optar pela percepcao do
vencimento do seu cargo de provimento efetivo.

§ 3° - A remuneracdo dos agentes publicos que ocupam cargos de provimento em
comissdo de direcdo, chefia e assessoria compreende, além do vencimento, as vantagens
pecunidrias abaixo enumeradas, se previstas em lei:

I.  décimo terceiro salario e eventual adiantamento;
II. remuneracao de férias, acrescida do ter¢o constitucional;
III. indenizag¢des;
IV. auxilio alimentacao;
V. vale refeicao;
VI. auxilio saude;
VII. prémios ou bonus de produtividade;
VIII. gratificacdo por participacdo em orgao deliberativo;
IX. gratificacdo por tarefas especiais;

X. salario familia;

XI.  diarias para viagens.

Art. 9° - A remuneracdo e o adicional previstos nesta Lei Complementar ndo se
incorporardo a remunera¢ao do servidor e nem a ela se tornardo permanentes, para
quaisquer efeitos.

Paragrafo unico - Sobre o0 acréscimo remuneratorio tratado nos incisos I e II do paragrafo
unico do artigo 7° desta Lei Complementar ndo incidira vantagem alguma a que faca jus o
servidor, vedada, assim, sua utilizacao, sob qualquer forma, para calculo simultaneo que
importe acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art. 10 - A quantidade dos cargos de provimento em comissao de direcdo, chefia e
provimento estéd prevista no Anexo V integrante desta Lei Complementar.

Art. 11 - As competéncias das funcdes de confianga e dos cargos de provimento em

Rua das Neves, n? 01 - CEP: 11.920-000 -Iguape - Fone (13) 3841-1040



CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia -

comissao mencionados no paragrafo anterior sao as previstas nas Tabelas “A”, “B” e “C”
do Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 12 - O Poder Executivo podera detalhar, mediante decreto, as competéncias dos
cargos de provimento em comissao de que trata esta Lei Complementar.

Art. 13 - S3o critérios gerais para a ocupacgdo de cargos de provimento em comissao de
direcao, chefia e assessoria da Prefeitura do Municipio de Iguape:

I - idoneidade moral e reputacao ilibada;

IT - perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo de provimento em
comissao para o qual tenha sido indicado;

Il - ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas em legislagcdo e
normatizagdes especificas.

Pardgrafo tnico - O provimento dos cargos em comissao sera regido pelo critério de
confianca.

Art. 14 - Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo de direcdo, chefia e
assessoria da Prefeitura do Municipio de Iguape ficam submetidos a jornada semanal de
40 (quarenta) horas de trabalho.

§ 1° - O ocupante do cargo de direg¢do técnica da unidade de pronto atendimento da area
da saude fica submetido a jornada semanal de 20 (vinte) horas de trabalho.

§ 2° - A jornada de trabalho de que trata este artigo ndo podera ser cumprida em regime de
plantao.

Art. 15 - Os cargos de direcao, chefia e assessoria comportardo substituicao remunerada
nos impedimentos legais e temporarios do ocupante, por ato da autoridade competente.

Paragrafo tinico - O substituto devera atender as mesmas exigéncias e condigdes para o
provimento do cargo em comissdo € sua remuneragcdo observara as diretrizes
estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 16 — A partir da vigéncia desta Lei Complementar até 1° de maio de 2022, os cargos
do Quadro de Comissdao de Dire¢do, Chefia e Assessoria (Anexo II), perceberdao
remunera¢do na conformidade do Anexo VII integrante a esta Lei Complementar.

Art. 17 - As despesas com a execucgdo desta Lei Complementar correrdao por conta das
dotacdes or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 18 — Revogam-se as disposi¢des em sentido contrario.
Art. 19 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 29 DE MARCO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Diretor| = DCA-1 = 2

Diretor Il = DCA-2 = 3

Diretor lll — DCA-3 — 3-E

Cargos de
provimento em Assessor| | DCA-4 — 4
comissao de
diregéo chefia e Assessor I e DCA-5 e 4-E
7’
assessoramento Coordenador | = DCA-6 — 3-S
Coordenador || jr=— DCA-7 — 5
Coordenador llI

DCA-8 — 5-E
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORIA, CONTENDO RESPECTIVOS SiMBOLOS, COM
CORRESPONDENTES REFERENCIAS PARA FINS DE REMUNERACAO E
REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO

CARGO SIMBOLO REFERENCIA REQUISITO DE ACESSO

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, com exigéncia de
Diretor| DCA-1 2 formacgdo superior, em instituicdo oficial ou reconhecida pelo
6rgido competente, em area correlacionada a competéncia de
sua lotagdo

Diretor Il DCA-2 3 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre

Diretor III DCA-3 3-E
servidores municipais ocupantes do Quadro de Cargos
Efetivos - QCE

Assessor | DCA-4 4 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito

Assessor ]I DCAS 4E Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre

servidores municipais ocupantes do Quadro de Cargos
Efetivos - QCE

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, para atuacdo na
Coordenador 1 DCA-6 3-S area de competéncia da saude, exigida formagio
correspondente as atribui¢des do cargo

Coordenador II DCA-7 5 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
Coordenad DCA-8 5-E
oor I(;;la or servidores municipais ocupantes do Quadro de Cargos
Efetivos - QCE
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ANEXO III

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA PARA EXERCICIO DE CHEFIA,
CONTENDO RESPECTIVOS SIMBOLOS, COM REQUISITOS MINIMOS
PARA NOMEACAO QUANTIDADE

FUNCAO DE CONFIANCA SIMBOLO EEFERENCIA EEQUISITO DE ACESS0 QUANTIDADE

Livre provimento em conussio pelo
FC-1 6-F Prefeito, dentre os Proowradores do 02 (duas)
Mumncipio efetivos na carreira

Fumcdo Comissionada na
Procwradona Geral

Livre provimento em conussio pelo
FC-2 6-F Prefeito, denfre os servidores piibicos 18 (dezoita)
efetivos na carreira

Fungdo Comassiomada na
Admamstracio Geral
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ANEXO IV

QUADRO DA NATUREZA DOS ESTIPENDIOS E A REMUNERACAO
DEVIDA AOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISS,AO DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IGUAPE

DENOMINACAO SiMBOLO REFERENCIA NATUREZA DOS ESTIPENDIOS | VALOR (R$)
Diretor I DCA-1 2 Vencimento R$ 7.883,06
Diretor Il DCA-2 3 Vencimento R$ 5.986,58

Diretor III DCA-3 3-E Vencimento R$ 5.986,58
Assessor | DCA-4 4 Vencimento R$ 4.449,97
Assessor I DCA-5 4-E Vencimento R$ 4.449,97
Coordenador I DCA-6 3-S Vencimento R$ 5.986,58
Coordenador II DCA-7 5 Vencimento R$ 3.208,82
Coordenador III DCA-8 5-E Vencimento R$ 3.208,82

Rua das Neves, n? 01 - CEP: 11.920-000 -Iguape - Fone (13) 3841-1040



CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia -

ANEXO V

QUADRO DA QUANTIDADE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORIA DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE IGUAPE

DENOMINACAD SIMBOLO |REFERENCIA) FROVIMENTO QDUANTIDADE
LivTe provimente em comissao pelo Prefeimn, com exigénria de
Diretor I DCA-1 2 formmg e superior, em instin g0 oficial ou reconhecida pelo crgo 4
competente, sm drea correlacionads 3 conpetdncia de sua lomgio
Drretor IT DCA-Z 3 LivTe provimento em conissio pelo Prefeim 1
Diresor I DCad iE LinTe provimento em conissio pelo Prefin, denre semidores 2

mimicipais eopantes do Quadro de Cargos Efetives - QCE

Aszeszor [ DCA4 4 LivTe provimento em conissio pelo Prefeim 3

I - LivTe provimento em conissio pelo Prefeim, dentre servidores -
Azzeczor T DCA-5 4-E
e mimicipais eopantes do Quadro de Cargos Efetives - QCE .

LivTe provimento em conissio pelo Prefeim, para amagio na ares
Coordemndor T DCAS 35 de conpetencia da saude, exigida formegio correspondente as 2
amribad gdes do cargo

ra

Coordenador IT DCA-T 5 LivTe provimento em conissio pelo Prefeim

LivTe provimento em conissio pelo Prefeim, dentre servidores

Coordensdor T DCacs +E mmicipais ecupantes do Quadro de Cargos Efetives - QCE
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ANEXO VI

QUADROS DAS ATRI~BUIC(~)ES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORIA DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE IGUAPE

TABELA "A"

DENOMINAGCAO | SIMBOLO REFERENCIA ATRIBUICOES

I - realizar atividades de diregdo de natureza tatica de alta
complexidade, tragando de estratégica de execugdo;

II - promover o planejamento de agdes de sua area de atuagdo de
modo a realizagdo a missdo e alcangar as metas e os objetivos da
Pasta aque vinculado

111 - definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo no ambito
de
sua diretoria, reportando-se a autoridade superior

IV - promover a execugdo e programacao das agdes e dos servigos

afetos a sua area dentro dos prazos previstos
Diretorl DCA-1 2

V - tomar decisdes sobre sua area de atuagdo em consonancia com
as diretriezes estabelecidas pelo secretdrio responsavel pela
Pasta

VI - comandar e orientar seus subordinados na realiza¢do dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional

VII - responder pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades  correspondentes as competéncias da
unidade previstas na estrutura organizacional da Secretaria a

DCA - DIRECAO que vinculado

I- realizar atividades de lideranga de
equipe;

II - garantir a integragdo e articulagdo de programas e projetos
designados a sua Diretoria, no escopo de executar politicas ptblicas|
de governo atinentes a Secretaria a que vinculado

111 - estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento
dos programas e projetos de sua equipe, com alinhamento as
estratégias estabelecidas pelo responsavel pela sua Pasta;

DiretorTienm | DCA2 e 3e3-E

DCA-3 IV - adotar decisdes referentes ao desempenho de sua equipe em
consondncia com as diretrizes tragadas pelo responsavel pela
Pastaa que vinculado, reportando-se a autoridade superior;

V - comandar e orientar seus subordinados na realizagdo dos|
trabalhos, bem como na sua conduta funcional

VI - responder pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da
unidade previstas na estrutura organizacional da Secretaria a
que vinculado
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TABELA "B"

DENOMINACAO

SiMBOLO

REFERENCIA

ATRIBUICOES

DCA - ASSESSORIA

Assessorlell

DCA-4 e
DCA-5

4e4-E

I - prestar assessoria especifica de natureza estratégica ao 6rgao a
que vinculado

Il - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de|
diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo emnivel estratégico
de atuagdo da Pasta em que estiver lotado

11 - apoiar no planejamento de agdes de sua area de atuagdo, de
modo a

realizar a missdo e alcangar as metas e objetivos da Pasta a que
estiver lotado

IV - monitorar, avaliar e relatar a execu¢ao da programagcdo das
acdes e dos servicos de sua area de atuagdo ao seu superior

V - fornecer ao seu superior auxilio especializado a adogdo de
decisdes, embasado nas diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo

VI - opinar sobre as orientacdes a equipe da unidade a que estiver|
lotado na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcionall
dos servidores

VII - auxiliar técnicamente seu superior na condugdo do conjunto de|
atribuigdes e responsabilidades correspondentes as competéncias
da unidade a que estiver lotado
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TABELA "C"

DENOMINACAO

SiMBOLO

REFERENCIA

ATRIBUICOES

DCA - COORDENADORIA

Coordenador I

DCA-6

3-S

I- realizar, na drea da satde, atividades de direcdo de unidades ou
equipes de execugdo;

Il - garantir a integragdo e articulagdo, na area da saude, de
programas e projetos

111 - estabelecer diretrizes de atuagdo, alinhadas as estratégias do
Sus,
reportando-se a autoridade superior

IV - promover a execugdo e programacao das agdes e dos servigos
da area de satide nos prazos previstos;

V - comandar e orientar seus subordinados na realizacdo dos|
trabalhos, bem como na sua conduta funcional

VI - responder pelo conjunto de atribui¢des e responsabilidades
correspondentes as competéncias da Secretaria Municipal de
Saude

Coordenador Il ell]

DCA-7 e
DCA-8

5e5-E

I- realizar atividades de dire¢do de unidades ou equipes de
execucao;

11 - garantir a integragdo e articulagdo, no 4mbito da unidade em
que lotado, de programas e projetos

111 - estabelecer diretrizes de atuagdo, alinhadas as estratégias da
Secretaria Municipal a que estiver lotado, reportando-se a
autoridade superior

IV - promover a execugdo e programacao das agdes e dos servigos
de sua Secretaria nos prazos previstos;

V - comandar e orientar seus subordinados na realizacdo dos|
trabalhos, bem como na sua conduta funcional

VI - responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da Secretaria a que estiver
lotado
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ANEXO VII

TABELA DA REMUNERACAO PROVISORIA PARA OS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAD SIMBOLO REFERENCIA | NATUREZA DOS ESTIPENDIOS VALOF (RS)
Dhretor 1 DCA-1 2 Verncimento RS 7.633 45
Divetor IT DCA-2 3 Vencimento RS 5.81221
Thretor I DCA-3 3-E Verncimento RS$ 581221
Asseszor ] DCA-4 4 Vencimento E54.23807

Assessor I DCA-5 4-E Verncimento F%4.238.07
Coordenador 1 DCA-6 3-5 Venrimento RS 5.812.21
Coordenador II DCA-T 3 Vencimento RS 3.027,19
Coordenador I DCA-§ 5-E Verncimento B%3.027,19
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LEI COMPLEMENTAR N° 141,
DE 05 DE SETEMBRO DE 2022

Autoria: Executivo

DISPOE SOBRE OS VENCIMENTOS E VANTAGENS
PECUNIARIAS DOS ADVOGADOS PUBLICOS
INTEGRANTES DA CARREIRA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balnearia, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria, realizada
em 29 de agosto de 2022, aprovou por 11 votos favoraveis, e por isso sanciona e promulga
a seguinte Lei Complementar:

TITULO1
DOS VENCIMENTOS

Artigo 1° - Os vencimentos e vantagens pecuniarias dos advogados publicos integrantes
da Procuradoria Geral do Municipio, criada e organizada pela Lei Complementar
municipal 124, de 14 de abril de 2021, sdo fixados por esta Lei Complementar, na
conformidade do Anexo I, que faz parte integrante deste texto legal.

Artigo 2° - As vantagens pecunidrias a que se refere o artigo 1° sdo as seguintes:
I.  honorarios advocaticios previstos nesta lei complementar;

I. gratificagdo decorrente do exercicio de fungdo gratificada, nos termos da Lei
Complementar municipal 140, de 29 de marco de 2022;

III. outras vantagens pecuniarias previstas nesta ou em outras leis, inclusive
gratificagdes.
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Paragrafo tinico - Quando necessario o deslocamento de sua sede de exercicio, o
Procurador do Municipio fard jus ao recebimento de didria, na forma da legislagdo
vigente.

TITULO II

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Artigo 3° - Os honorérios advocaticios concedidos em qualquer feito judicial ou meio
alternativo de cobranga administrativo ou de protesto de titulo & Fazenda do Municipio
de Iguape serdo destinados a Procuradoria Geral do Municipio, para:

[. distribuicdo, de maneira igualitidria, aos advogados publicos integrantes da
Procuradoria do Municipio, inclusive ao ocupante do cargo de Procurador Geral
do Municipio;

II. aplicacao no aperfeigoamento intelectual dos integrantes da carreira de Procurador
do Municipio;

III. contratagdo de jurista ou especialista para executar tarefa determinada ou emitir
parecer.

§ 1° - Para atendimento do disposto nos incisos I a III, a Secretaria Municipal de Gestao
e Planejamento depositarda mensalmente, em conta bancaria especifica em instituigao
bancaria oficial, a disposicdo da Procuradoria Geral do Municipio, a importancia
arrecadada no més anterior a titulo de honorarios advocaticios, na forma a ser estabelecida
em decreto.

§ 2° - Do total depositado nos termos deste artigo, serao destinados:

1 - até 10% (dez por cento) para pagamento de Prémio de Produtividade e de Resultado,
instituido por lei especifica, conforme previsao contida nos artigos 134, IV, e 154 da Lei
Complementar municipal 123. de 31 de marco de 2021, aos servidores em exercicio na
Procuradoria Geral do Municipio e na Diretoria de Gestao de Divida Ativa da Secretaria
de Gestao e Planejamento;

2 — até 10% (dez por cento) para pagamento de incremento nas bolsas de estagiarios,
incluindo a dos residentes juridicos, com atividades reguladas pela Lei Complementar
municipal 126, de
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24 de junho de 2021, em atividade na Procuradoria Geral do Municipal e na Diretoria de
Gestao de Divida Ativa vinculada a Secretaria de Gestao e Planejamento;

3 - até 10% (dez por cento) ao Fundo Especial da Procuradoria Geral do Municipio de
Iguape — FPGMI.

§ 3° - A distribuicao dos honorarios a que se refere este artigo far-se-4 na forma prevista
em decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo, observada a distribuigdo igualitaria
do saldo remanescente depois de extraido os percentuais previstos no paragrafo anterior.

§ 4° - Nao perdera o direito aos honorarios advocaticios o Procurador do Municipio
afastado ou licenciado na forma estabelecida na Lei Complementar municipal 123, de 31
de marco de 2021, e na Lei Complementar municipal 124, de 14 de abril de 2021, salvo
na hipdtese de licenga para tratar de interesses particulares.

§ 5° - O resultado da soma dos honorarios advocaticios com os vencimentos ou subsidios
pagos aos Procuradores do Municipio deverd observar o teto remuneratorio previsto no
artigo 37, X1, da Constituicao Federal.

§ 6° - No més em que houver percepcdo de parcelas remuneratorias e honorarios
advocaticios além do teto previsto no artigo 37, XI, da Constituicdo Federal, o valor
residual percebido a titulo de honorarios advocaticios serd distribuido entre os advogados
publicos nos meses seguintes, desde que se respeite mensalmente, como limite maximo,
o subsidio constitucionalmente estabelecido.

§ 7° - Os advogados publicos integrantes da Procuradoria do Municipio, quando nomeados
para cargo em comissao que nao seja vinculado a Procuradoria Geral do Municipio,
deixarao de perceber honorarios.

Artigo 4° - No caso de licenca ou afastamento, os servidores publicos abrangidos pelo

artigo anterior e seus paragrafos fardo jus ao incentivo ali previsto, exceto se licenciados
ou afastados com prejuizo de vencimentos.
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Artigo 5° - Na hipotese de quitacdo da divida inscrita, inclusive a ndo ajuizada, em
decorréncia de transagao, de utilizagdo de meio administrativo de cobranga ou de protesto,
incidirdo honorarios advocaticios de 10% (dez por cento) sobre o valor da divida
atualizada, destinados a distribuicao delineada no artigo anterior.

Artigo 6° — A parcela remuneratoria, percebida a titulo de honorarios advocaticios, ndo
se incorporarao aos vencimentos dos advogados publicos integrantes da Procuradoria
Geral do Municipio.

Pardgrafo unico — As parcelas, distribuidas na forma dos nimeros 1 e 2 do artigo 1° desta
Lei Complementar, também nao sdo passiveis de incorporacdo aos vencimentos dos
servidores publicos e as bolsas percebidas pelos estagidrios e residentes juridicos
beneficiados.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 7° - Ficam criados no Quadro dos Cargos Efetivos — QCE da Prefeitura do
Municipio de Iguape, previsto na Lei Complementar municipal 139, de 29 de mar¢o de

2022, na forma da Lei Complementar municipal 124, de 14 de abril de 2021, conforme
estabelecido no Anexo Il desta Lei Complementar:

I. 4 (quatro) cargos de Procurador do Municipio, Nivel I, de provimento efetivo, na
Procuradoria Geral do Municipio, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais;

II. 4 (quatro) cargos de Procurador do Municipio, Nivel 11, de provimento efetivo, na
Procuradoria Geral do Municipio, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais;

[II. 4 (quatro) cargos de Procurador do Municipio, Nivel III, de provimento efetivo, na
Procuradoria Geral do Municipio, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais;

IV. 1 (um) cargo de Procurador do Municipio, Nivel I, de provimento efetivo, na

Procuradoria Geral do Municipio, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais;
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V. 1 (um) cargo de Procurador do Municipio, Nivel II, de provimento efetivo, na
Procuradoria Geral do Municipio, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais; €

VI. 1 (um) cargo de Procurador do Municipio, Nivel III, de provimento efetivo,
na Procuradoria Geral do Municipio, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo tinico - Os cargos de Procurador Municipal Niveis I, II e III, sujeitos a jornada
parcial de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, serdo extintos na vacancia.

Artigo 8° - Os empregos publicos de advogado publico, previstos no Anexo II da Lei
municipal 1.733, de 29 de outubro de 2003, denominado, por for¢a do disposto no § 1°
do artigo 111 da Lei Complementar municipal 124, de 14 de abril de 2021, Procurador
do Municipio Nivel I, ficam com as respectivas referencias iniciais e finais, amplitudes e
velocidades evolutivas fixadas na conformidade do Anexo III, que faz parte integrante
desta Lei Complementar.

Artigo 9° - Fica criado, no ambito da Procuradoria Geral do Municipio de Iguape, o Fundo
Especial da Procuradoria Geral do Municipio de Iguape — FPGMI.

Artigo 10 - O FPGMI tem por finalidade complementar os recursos financeiros
indispensaveis ao aparelhamento da Procuradoria Geral do Municipio, destinando-se
esses recursos, preferencialmente, as despesas com investimento em inovagao
tecnologica.

Artigo 11 - O FPGMI terd como gestor o Procurador Geral do Municipio, a quem também
incumbe, com o auxilio da Secretaria de Gestao e Planejamento, organizar a contabilidade
financeira e o plano de aplicacdo dos recursos.
Artigo 12 - Constituem receitas do FPGMI:
[. dotagdes orcamentarias proprias;
I.  recursos provenientes das receitas de outros fundos;
[II.  recursos provenientes do produto de alienacdo de equipamentos, veiculos, outros

materiais permanentes ou material inservivel ou dispensavel;
IV. rendimentos financeiros dos recursos do proprio fundo;
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V. outros recursos que lhe forem expressamente atribuidos por lei.

Artigo 13 - Os bens adquiridos por intermédio do FPGMI serdo incorporados ao
patrimonio da Prefeitura do Municipio de Iguape.

Artigo 14 - O FPGMI tera escrituragdo contabil propria, observadas a legislagdo vigente,
bem como as normas emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Ginico - A prestacdo de contas de aplicagdo e da gestdo financeira do FPGMI
serd consolidada na Secretaria de Gestao e Planejamento, por ocasido do encerramento
do correspondente exercicio.

Artigo 15 - O Prefeito do Municipio, mediante decreto, editard os atos complementares
necessarios ao funcionamento do FPGMI.

Artigo 16 - O § 5° do artigo 1°, o “caput” do artigo 2°, o “caput” do artigo 3°e o0 § 3° do
artigo 5° da Lei Complementar 126, de 24 de junho de 2021, passam a conter a seguinte
redacgio:

Art. 1°-[..]

§ 5° - As atividades praticas dos residentes serdo orientadas pelos Procuradores do
Municipio vinculados a Procuradoria Geral do Municipio de Iguape.

Art. 2° - O ingresso nos quadros do programa de Residéncia Juridica da Procuradoria
Geral do Municipio de Iguape dar-se-4 mediante processo seletivo publico, constituido de
prova escrita, composta de questdes objetivas e discursivas, e de exame oral, devendo
constar no edital de abertura do certame o niimero de vagas oferecidas, o conteudo
programatico das disciplinas exigidas e a carga horaria da residéncia juridica, que nao
excedera a 30 (trinta) horas semanais.

[.]

Art. 3° - A admissdo do residente no programa de Residéncia Juridica da Procuradoria
Geral do Municipio, a ser materializada por meio de termo de compromisso firmado
entre as partes, sera por periodo determinado, nao superior a trés anos, ndo admitida a
prorrogacao, salvo quando se tratar de residente com deficiéncia que tiver o seu curso de
pos-graduagdo estendido pela instituicdo de ensino, diante de avalia¢dao individualizada
do aluno.
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Art. 5°-[..]

§ 3° - O residente juridico fard jus a participar da distribuicdo da verba honoraria
arrecadada pela Procuradoria Geral do Municipio, produto de cobranca nos feitos
judiciais ou por meios alternativos na via administrativo ou por meio de protesto de titulo
a Fazenda do Municipio de Iguape, na forma da legislagao vigente.

Artigo 17 — O “caput” do artigo 1°, 0 § 1° do artigo 2° e o artigo 6° da Lei Complementar
137, de 23 de marco de 2022, passam a conter a seguinte redacao:

Art. 1° - Os débitos de qualquer natureza para com a Fazenda Municipal de Iguape,
inscritos em Divida Ativa, poderdo ser parcelados em até 60 (sessenta) prestagdes
mensais, acrescidos de juros moratorios, a base de 1% (um por cento) ao més, mais
honorarios advocaticios, correspondente a 10% (dez por cento) do valor total da divida,
na forma e condig¢des previstas nesta Lei Complementar.

[.]

Art. 2°-[..]

§ 1° - Os honoréarios advocaticios serdo cobrados sempre de forma destacada, podendo
ser divididos no mesmo niimero de parcelas do valor principal da divida acrescida dos juros
moratorios, desde que observado o valor minimo para cada parcela conforme previsto no
artigo 4° desta Lei Complementar.

[.]

Art. 6° - Uma vez rompido o parcelamento, o débito serd novamente consolidado,
somando-se as prestacdes vencidas e vincendas, ndo quitadas pelo devedor, com
incidéncia de corre¢io monetaria, com base no IPCA-E (indice de Precos ao Consumidor
— Amplo Especial), e multa moratoria de 20% (vinte por cento), além dos honorarios
advocaticios.

Artigo 18 - O artigo 17 da Lei Complementar 139, de 29 de marco de 2022, passa a conter
a seguinte redacao:

Art. 17 - A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, 6rgao juridico e instituicdo de carater
permanente, com vinculacdo direta ao Prefeito, tem por finalidade definir o
posicionamento técnico-juridico do Municipio, desempenhando as atividades de
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo, bem como, privativamente, a
representacao judicial do Municipio, a inscri¢cdo e a cobranga judicial e extrajudicial da
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divida ativa, o processamento dos feitos relativos ao patrimonio municipal imovel, as
atividades de correicao da atuacao e do desempenho dos Procuradores do Municipio e dos
servidores do seu quadro, o processamento dos procedimentos disciplinares de exercicio
da pretensao punitiva, além de executar atividades compativeis e correlatas com a sua area
de atuacao.

Art. 19 — Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando-

se as disposi¢gdes em sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE — ESTANCIA BALNEARIA,
DIA 05 DE SETEMBRO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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ANEXO I

VENCIMENTOS DOS ADVOGADOS PUBLICOS INTEGRANTES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINACAO SIMBOLO REFERENCIA CARGA HORARIA NATUR'EZA Dos VALOR
ESTIPENDIOS
Procurador Geral do Municipio PGM 1 40 horas semanais Subsidio R$11.915,98
Procurador do Municipio Nivel I PM-1 21 20 horas semanais Vencimentos R$ 3.850,58
Procurador do Municipio Nivel Il PM-1I 21-A 20 horas semanais Vencimentos R$5.850,58
Procurador do Municipio Nivel IIl PM - III 21-B 20 horas semanais Vencimentos R$ 7.850,58
Procurador do Municipio Nivel I PM-1 21-C 40 horas semanais Vencimentos R$8.700,00
Procurador do Municipio Nivel Il PM-1I 21-D 40 horas semanais Vencimentos R$9.701,16
Procurador do Municipio Nivel Il PM - III 21-E 40 horas semanais Vencimentos R$10.701,16
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ANEXOII

PREVISAO DE CARGOS DE PROCURADORES DO MUNICIPIO NO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA DE IGUAPE

DENOMINACAO DO CARGO

SiMBOLO

REFERENCIA

CARGA HORARIA

QUANTIDADE DE
CARGOS

FORMA DE|
PROVIMENTO

ATRIBUICAO

Procurador do Municipio Nivel I

PM-1

21

20 (vinte) horas
semanais

4 (quatro)

Ingresso mediante|
aprovagdo prévia e

concurso publico de proval
ou de prova e titulo, nos
termos da Leil
Complementar municipa

124,de 14 de abril de
2022

Procurador do Municipio Nivel II

PM-1I

20 (vinte) horas
semanais

4 (quatro)

Acesso mediante|
promogdo por meio de|
concurso interno|
regulado pela Leil
Complementar municipa

124,de 14 de abril de

2022, exclusivo  aos|
advogados publicos|
integrantes dal
Procuradoria  Geral do|

Municipio

Procurador do Municipio Nivel III

PM-1II

21-B

20 (vinte) horas
semanais

4 (quatro)

Acesso mediante|
promogdo por meio de|
concurso
regulado Leil
Complementar municipa

interno|

124, de 14 de abril de
2022, exclusivo  aos|
advogados publicos|
integrantes dal
Procuradoria  Geral do
Municipio

Procurador do Municipio Nivel I

PM-1

21-C

40 (quarenta)
horas
semanais

1 (um)

Ingresso mediante|
aprovagdo prévia e
concurso publico de proval
ou de prova e titulo, nos|
termos da Leil
Complementar municipa

124, de 14 de abril de
2022

Procurador do Municipio Nivel II

PM-1I

21-D

40 (quarenta)
horas
semanais

1 (um)

Acesso mediante|
promogdo por meio de|
concurso interno|
regulado pela Leil
Complementar municipa

124,de 14 de abril de

2022, exclusivo  aos|
advogados publicos|
integrantes dal
Procuradoria  Geral do

Municipio

Procurador do Municipio Nivel III

PM-1III

21-E

40 (quarenta)
horas
semanais

1 (um)

Acesso mediante|
promogdo por meio de|
concurso interno|
regulado pela Leil

Complementar municipa

124, de 14 de abril de

2022, exclusivo  aos|
advogados publicos|
integrantes dal
Procuradoria  Geral do
Municipio

Representar judicial e
extrajudicialmente o Municipio e
suas  autarquias; auxiliar nas
atividades de consultoria do Poder|

entidades

municipais;
Fazenda do

Executivo e das
autdrquicas
representar a
Municipio perante o Tribunal de
Contas; promover a inscri¢do, o
controle e a cobranca da divida
ativa municipal; propor  ou
responder as agOes judiciais, de
qualquer natureza, que tenhampor
objeto a defesa do erario ou do
interesse publico, bem como nelas
intervir, na forma da lei; realizar]
procedimentos administrativos,
inclusive disciplinares, nao
regulados por lei especial;
acompanhar inquéritos policiais
sobre crimes funcionais, fiscais oul
contra a Administragdo Publica e
atuar como assistente da acusagio
nas respectivas agdes penais,|
quando for o caso; patrocinar as
acoes
inconstitucionalidade, as

diretas de|
agoes|
declaratérias de|
constitucionalidade e as arguicdes
de descumprimento de preceito
fundamental propostas pelo
Prefeito, acompanhando e
intervindo naquelas que envolvam
interesse do Municipio; definir,
previamente, a
cumprimento de decisdes judiciais;
propor a extensao administrativa
da eficicia de decisdes judiciais
reiteradas; promover El
uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa e da interpretagaol
das normas,

tanto na Administragdo Direta
como na Indireta; manifestar-se|
divergéncias juridicas
entre orgdos da Administragdo
Direta ou Indireta; opinar|
previamente a formaliza¢do dos
administrativos,|

forma  de|

sobre as

contratos
convénios, termos de ajustamento
de conduta, consércios ptblicos ou
atos negociais similares celebrados
pelo Municipio e suas autarquias; e
outras competéncias estabelecidas
na legislagdo municipal.
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ANEXO III
REFERIDA NO ARTIGO 82 DESTA LEI COMPLEMENTAR
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DO CARGO REFERENCIA CARGA HORARIA DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO REFERENCIA CARGA HORARIA

Advogado Municipal 21 20 (vinte) horas Procurador do Municipio Nivel PM-1 21 20 (vinte) horas

semanais 1 semanais
Procurador do Municipio Nivel PM-1I 21-A 20 (vinte) horas

11 semanais
Procurador do Municipio Nivel PM - 111 21-B 20 (vinte) horas

il semanais
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LEI COMPLEMENTAR N° 142,
DE 06 DE SETEMBRO DE 2022

Autoria: Executivo

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR _ 128, DE
10 DE OUTUBRO DE 2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balnedaria, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordindria, realizada
em 06 de setembro de 2022, aprovou por 09 votos favoraveis, € por isso sanciona €
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°- 0O § 3° do artigo 3° da Lei Complementar 128, de 07 de outubro de 2021, passa a
conter a seguinte redagao:

Art. 1°-[..]

§ 3° - Para imdveis nado edificados e ndo conectados a rede de energia elétrica, o valor
mensal da Contribuigdo para Custeio do Servigo de Iluminagdo Publica — CIP
correspondera a aliquota de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) sobre o valor da
VRM — Valor de Referéncia do Municipio de Iguape, por metro linear ou fracao de testada
voltada para o logradouro, limitado a oitenta metros, sendo a cobranga efetuada
juntamente com o langamento anual do IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) e
obedecendo critérios para pagamento, penalidades e prazos legais estabelecidos deste
imposto municipal.

Art. 2° — Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 06 DE SETEMBRO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI COMPLEMENTAR N° 143,
DE 04 DE OUTUBRO DE 2022

Autoria: Executivo

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI
COMPLEMENTAR 139, DE 29 DE MARCO DE 2022, QUE
ORGANIZA A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DIRETA, CRIA, DENOMINA E EXTINGUE ORGAOS QUE
ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balnearia, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordindria, realizada
em 03 de outubro de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, € por i1sso sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°- O inciso V do artigo 1° da Lei Complementar 139, de 29 de marco de 2022, passa
a conter a seguinte redacao:

Art. 1°-[...]
V. Secretaria Municipal de Saude - SMS;

Art. 2° - Os incisos XV, XVI, XVII e XVIII da Lei Complementar 139, de 29 de marco de
2022, passam ser numerados como X, XI, XII e XIII, com a seguinte redacao:

Art. 1°-[...]
X.  Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

XI.  Controladoria Interna do Municipio - CIM;

XII.  Ouvidoria do Municipio — OM,;
XIII. 3 (trés) Coordenadorias de Subprefeituras — CdSub.

Art. 3° - O § 8° e seus incisos do artigo 1° da Lei Complementar 139, de 29 de marco de
2022, passam a conter a seguinte redacgao:

§ 8° - A Ouvidoria da Prefeitura do Municipio de Iguape ¢ o 6rgdo responsavel pela
protecao e defesa do usuario dos servigos publicos prestados pela Municipalidade, com
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estrutura e atribuicdes regulamentadas por decreto do Chefe Poder Executivo, o qual
observara o seguinte:

I - 0 Ouvidor da Prefeitura do Municipio de Iguape, livremente nomeado pelo Prefeito do
Municipio para exercicio de mandato, deverd ser graduado em instituicdo de ensino
superior oficial ou reconhecida pelo 6rgao publico competente;

IT - o mandato do Ouvidor sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;

IIT - o Ouvidor podera ser auxiliado por servidores efetivos e estagidrios, devendo ser
substituido por suplente, também nomeado livremente por ato do Prefeito do Municipio,
nos seus impedimentos, na forma prevista no regulamento;

IV - a Ouvidoria apresentara concomitantemente ao Prefeito e a Camara de Vereadores
relatério semestral das atividades do 6rgdo, sugestdes € propostas para o aprimoramento
do servigo publico.

Art. 4° - Os incisos I, IT e IIT do paragrafo tinico do artigo 2° da Lei Complementar 139,
de 29 de marco de 2022, passam a conter a seguinte redacao:

Art. 2°-[...]
Pardgrafo tnico — [...]:

I.  articular, acompanhar e avaliar a execu¢do de programas e projetos de governo,
proceder a estudos e acdes para elaboracdo, avaliagdo e revisdo periddica do
Programa de Metas do Municipio, elaborar diretrizes, e politicas para o
estabelecimento de parcerias estratégicas com o setor privado, bem como prestar
apoio administrativo e juridico ao Gabinete do Prefeito;

II. atuar em prol da desburocratizacdo administrativa do Municipio e auxiliar as
Coordenadorias de Subprefeituras na articulagdo e na integracdo das iniciativas
intersetoriais desenvolvidas em seus territorios, coordenar iniciativas que
promovam a padronizacdo dos servicos prestados aos cidaddaos pelas
Coordenadorias de Subprefeituras;

III. fornecer apoio legislativo nos assuntos pertinentes a elabora¢do da legislagdo
municipal, bem como promover e articular relacdes institucionais do Poder
Executivo com o Poder Legislativo e com a sociedade civil organizada; e

Art. 5° - Fica acrescido o inciso IV ao paragrafo unico do artigo 2° da Lei Complementar
139, de 29 de marco de 2022, com a seguinte redacgao:
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executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacao.

Art. 6° - O artigo 4° da Lei Complementar 139, de 29 de marco de 2022, passa a ser
numerado como artigo 3°, com a seguinte redacao:

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento - SMGP tem por finalidade:

Art. 7° - Os incisos I, I1, II1, IV, V, VI, VII e VIII do artigo 3° da Lei Complementar 139,
de 29 de marco de 2022 (artigo 4° entdo alterado), passam a conter a seguinte redacao:

Art. 4° - [...]

II.

I1I.

IV.

VL

administrar as finan¢as municipais e as dividas publicas do Municipio, formular e
administrar as politicas fiscais e tributarias, administrar, fiscalizar e arrecadar os
tributos e contribui¢des municipais, coordenar o processo de gestao e planejamento
orcamentario e financeiro do Municipio, atuar como 6rgao central da contabilidade
municipal;

formular e gerir as politicas municipais e os sistemas nelas inseridos, relativos ao
desenvolvimento institucional, a gestdo de pessoas, a saude do servidor, a
capacitacdo de profissionais e agentes publicos, & negociacdo permanente, aos
suprimentos, a gestdo documental e a gestdo da frota veicular, bem como propor,
de maneira permanente, novas formas de estruturagao dos 6rgaos municipais;

coordenar e conduzir acdes governamentais voltadas ao planejamento e
desenvolvimento urbano, uso e ocupagao do solo;

elaborar, gerir e implementar a politica municipal de habitag¢ao de interesse social,
de forma transparente, considerando os instrumentos e instancias de participacao
social e em coordenagdao com outros 6rgaos e entidades publicas, agentes privados
e organizacoes do terceiro setor, bem como elaborar e gerir o sistema municipal
de informagdes habitacionais;

executar, no ambito do Municipio, politicas publicas e acdes de seguranga urbana,
contribuir para a prevencdo e redu¢do da violéncia, da criminalidade e dos
desastres naturais e tecnoldgicos no Municipio, atuar, de forma complementar e
integrada, na prevenc¢do e repressdo de condutas lesivas a0 meio ambiente; e
orientar, apoiar e executar as atividades de defesa civil;

conduzir agdes governamentais voltadas a geragao de trabalho, emprego e renda,
a redug¢do das desigualdades regionais, a0 apoio as vocac¢des econdmicas €
desenvolvimento local, ao fortalecimento da cultura empreendedora, a melhoria da
competitividade, a promog¢dao do desenvolvimento econdmico sustentavel, a

Rua das Neves, n2 01 - CEP: 11.920-000 -Iguape - Fone (13) 3841-1040


https://www.iguape.sp.gov.br/site/wp-content/uploads/2023/04/LEI_COMPLEMENTAR_139_ALTERADA_PELA_LC_150.pdf
https://www.iguape.sp.gov.br/site/wp-content/uploads/2023/04/LEI_COMPLEMENTAR_139_ALTERADA_PELA_LC_150.pdf
https://www.iguape.sp.gov.br/site/wp-content/uploads/2023/04/LEI_COMPLEMENTAR_139_ALTERADA_PELA_LC_150.pdf

CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia -

segurancga alimentar nutricional e a garantia dos direitos a alimentacao;

I.  formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana sustentavel, integrada e eficiente, priorizando a defesa da vida,
a preservacdo da saide e do meio ambiente; regular e fiscalizar o uso da rede
municipal de vias e ciclovias; regular, gerir, integrar e fiscalizar os transportes
coletivos e individuais de pessoas e de carga, motorizados e ativos, incluindo o
transporte escolar, no ambito de sua competéncia; incentivar os deslocamentos
ativos e a micromobilidade vinculada a propulsdo de baixo impacto ambiental
integrada a rede viaria; planejar eexecutar os servigos de transito e controle de
trafego de sua competéncia; promover a educacao e a seguranca de transito;

II. promover a melhoria, a inovagdo e¢ o uso de tecnologia da informagdo e
comunicagao na organizacao € nos servigos prestados pela Administragao Publica
Municipal, bem como fomentar a inclusdo digital e o acesso a informacdo e as
tecnologias; e

Art. 8° - Fica acrescido o inciso IX ao artigo 4° da Lei Complementar 139, de 29 de margo
de 2022 (ja renumerado), com a seguinte redacao:

I.  executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagao.

Art. 9° - O artigo 5° da Lei Complementar 139, de 29 de margo de 2022, passa a ser
numerado como artigo 4°, com a seguinte redacao:

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Justica, Direitos e Cidadania - SMJC tem por
finalidade:

Art. 10 - Os incisos I, II, III e IV do artigo 4° da Lei Complementar 139, de 29 de marco
de 2022(artigo 5° entdo alterado), passam a conter a seguinte redagao:

Art. 4° - [...]

I.  promover e manter relagdes institucionais com os 6rgaos do Poder Judiciario, o
Ministério Publico, a Defensoria Publica e com outras entidades ligadas a Justica,
definir o posicionamento politico-institucional relativo a temas de especial
relevancia para a Administragao Publica Municipal, bem como atuar na defesa do
consumidor;

II.  no ambito municipal, formular politicas publicas visando a promogao e defesa dos
direitos humanos e da cidadania, elaborar e coordenar a politica municipal de
direitos humanos, elaborar projetos e programas que promovam uma sociedade
mais justa, com igualdade de condicdes, justiga social e valorizacao da diversidade;
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III.  coordenar a formulacdo, implantagdo, divulgagdao, monitoramento e avaliagdo da
politica municipal da pessoa com deficiéncia e respectivos planos, projetos e acoes
transversais e intersetoriais, bem como promover, em condi¢des de igualdade, o
exercicio dos direitos e liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia no
Municipio, visando a sua inclusao social e cidadania;

IV. subsidiar o Prefeito nos assuntos de seguranca publica, fomentar e articular agdes
conjuntas de combate a inseguranga com os setores ligados a seguranga, dentre os
quais o Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como
perante as entidades ndo-governamentais; €

Art. 11 - Fica acrescido o inciso V ao artigo 4° da Lei Complementar 139, de 29 de marco
de 2022 (ja renumerado), com a seguinte redagao:

- executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagao.

Art. 12 — O artigo 7° da Lei Complementar 139, de 29 de marco de 2022, passa a ser
numerado como artigo 5°, com a seguinte redagao:

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Educa¢do - SME tem por finalidade formular,
coordenar, implementar e avaliar politicas e estratégias educacionais para a Rede
Municipal de Ensino, estabelecer diretrizes € normas para o Sistema Municipal de Ensino,
implementar o Plano Municipal de Educacdo, definir indicadores para acompanhar e
avaliar o desempenho das Unidades Educacionais e de gestdo do Sistema Municipal de
Ensino, bem como promover a formacdo continuada e o desenvolvimento dos
profissionais de educagdao da Rede Municipal de Ensino e executar atividades compativeis
¢ correlatas com a sua area de atuacao.

Art. 13 — A Se¢ao V da Lei Complementar 139, de 29 de margo de 2022, passa a conter
a seguinte redagao:

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 14 - Os artigos 8° ¢ 9° da Lei Complementar 139, de 29 de marco de 2022, passam a
ser numerados como artigos 6° ¢ 7°, com a seguinte redacao:

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Saide - SMS tem por finalidade, no ambito do
Municipio, realizar agdes de promogao, prote¢do e recuperacao da satde da populagao,
por meio da gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS, planejar, organizar, controlar e
avaliar os servigos, as agdes € as politicas de satde, fortalecer o processo de controle
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social no SUS, bem como realizar pesquisas e¢ estudos na area de saude, avaliar a
incorporacdo de novas tecnologias em saude e executar atividades compativeis e
correlatas com a sua area de atuacgao.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS tem
por finalidade formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas
e estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do Municipio,
considerando a articulacdo de suas funcdes de protecdo, defesa e vigilancia sociais,
observadas as disposi¢des, normativas e pactuagdes interfederativas aplicaveis, e executar
atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacao.

Art. 15 - O artigo 11 da Lei Complementar 139, de 29 de marco de 2022, passa a ser
numerado como artigo 8°, com a seguinte redagao:

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo - SMCET tem por
finalidade:

Art. 16 - Os incisos I, II e IIT do artigo 8° da Lei Complementar 139, de 29 de marco de
2022 (artigo 11 entdo alterado), passam a conter a seguinte redacgao:

- implementar e gerir o Sistema e o Plano Municipal de Cultura, estabelecer diretrizes,
formular, implementar e avaliar a politica de cultura, no &mbito do Municipio, promover
a equidade na producao, difusdo e fruicdo da cultura, colaborando para o seu acesso na
cidade, bem como preservar o patrimonio historico-cultural municipal,

— no ambito do Municipio, elaborar, regulamentar e avaliar politicas publicas voltadas
para o esporte de rendimento e de participagdo educacional e para as atividades fisicas de
lazer, bem como planejar e implementar programas, projetos € eventos esportivos nas
diferentes modalidades, desenvolvendo o esporte e o lazer em todas as suas dimensoes;

- formular e executar a politica, a promocao e exploragdo do turismo e atividades afins
no Municipio, executar € promover o apoio e/ou patrocinio a projetos ou eventos de
interesse social, turistico, cultural, religioso e outros similares, bem como realizar
eventos; €

Art. 17 - Fica acrescido o inciso I'V ao artigo 8° da Lei Complementar 139, de 29 de marco
de 2022 (ja alterado), com a seguinte redagao:

- executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagao.

Art. 18 - O artigo 13 da Lei Complementar 139, de 29 de marco de 2022, passa a ser
numerado como artigo 9°, com a seguinte redacao:
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Art. 9°. - A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras - SMIURB tem por
finalidade:

Art. 19 - Os incisos I e I do artigo 9° da Lei Complementar 139, de 29 de marco de 2022
(artigo 13 entdo alterado), passam a conter a seguinte redacao:

I.  no ambito municipal, formular, aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a execugao
de programas, projetos e sistemas relativos a execugdo de projetos completos de
obras ¢ servicos de engenharia de infraestrutura urbana, bem como orientar e gerir
a execugdo de programas e projetos para a constru¢cdo, manutencao e reforma de
edificios e equipamentos publicos, demandadas pelos 6rgaos da Administracao
Publica Municipal;

II. formular e executar a politica de licenciamento, bem como controlar o
parcelamento urbano e a gestao do patrimonio imobiliario do Municipio; e

III.  Art. 20 - Fica acrescido o inciso I1I ao artigo 9° da Lei Complementar 139, de 29
de marco de 2022 (j4 alterado), com a seguinte redacao:
IV. executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagao.

Art. 21 - Os artigos 14, 17 e 18 da Lei Complementar 139, de 29 de margo de 2022,
passam a ser numerados como artigos 10, 11 e 12, com a seguinte redacao:

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel - SMDS tem por
finalidade planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no
Municipio, manter relagcdes e contatos visando a cooperacdo técnico- cientifica com
orgdos e entidades ligados ao meio ambiente, estabelecer com os 6rgdos federais e
estaduais do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA critérios visando a
otimiza¢do da agdao de defesa do meio ambiente no Municipio, bem como executar
atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagao.

Art. 11 - A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, 6rgao juridico e instituicao de carater
permanente, com vinculagdo direta ao Prefeito, tem por finalidade definir o
posicionamento técnico-juridico do Municipio, desempenhando as atividades de
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo, bem como, privativamente, a
representacao judicial do Municipio, a inscrigdo e a cobranca judicial e extrajudicial da
divida ativa, o processamento dos feitos relativos ao patrimonio municipal imével, as
atividades de correigdo da atuagdo e do desempenho dos Procuradores do Municipio e dos
servidores do seu quadro, o processamento dos procedimentos disciplinares de exercicio
da pretensdo punitiva, além de executar atividades compativeis e correlatas com a sua
area de atuacao.

Art. 12 — A Controladoria do Municipio — CIM, diretamente vinculada ao Gabinete
Rua das Neves, n2 01 - CEP: 11.920-000 -Iguape - Fone (13) 3841-1040


https://www.iguape.sp.gov.br/site/wp-content/uploads/2023/04/LEI_COMPLEMENTAR_139_ALTERADA_PELA_LC_150.pdf
https://www.iguape.sp.gov.br/site/wp-content/uploads/2023/04/LEI_COMPLEMENTAR_139_ALTERADA_PELA_LC_150.pdf
https://www.iguape.sp.gov.br/site/wp-content/uploads/2023/04/LEI_COMPLEMENTAR_139_ALTERADA_PELA_LC_150.pdf
https://www.iguape.sp.gov.br/site/wp-content/uploads/2023/04/LEI_COMPLEMENTAR_139_ALTERADA_PELA_LC_150.pdf

CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia -

do Prefeito, tem por finalidade promover o controle interno dos 6rgdos municipais e das
entidades da Administragdo Publica Municipal Indireta, atuar como o 6rgao central do
Sistema de Controle Interno e correcional, dar suporte ao Prefeito no combate a
corrupcao, na promocao da moralidade, da ética e da transparéncia no setor publico, no
incentivo ao controle social da gestao municipal e nas atividades de auditoria e correigao.

Art. 22 — A Secao XVIII — Das Coordenadorias de Subprefeituras passa a ser numerada
como Sec¢do XII, com a seguinte redacao:

SECAO XII
DAS COORDENADORIAS DE SUBPREFEITURAS

Art. 23 - Os artigos 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,26, 27, 28,29, 30 e 31 da Lei Complementar
139, de 29 de marg¢o de 2022, passam a ser numerados como artigos 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20,

21, 22,23, 24 e 25, com a seguinte redagao:

Art. 13 - A Coordenadoria de Subprefeitura - CdSub tem por finalidade planejar e
executar sistemas e agoes locais, de forma intersetorial, territorial e com participacao
popular, em articulagio com orgaos da Administracdo Publica Municipal Direta,
obedecidas as diretrizes fixadas pelo Gabinete do Prefeito, visando ao desenvolvimento
local e ao aprimoramento dos servigos publicos, bem como coordenar o Plano de Bairro
ou equivalente, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Estratégico da
Cidade e executar atividades compativeis e correlatas com sua area de atuacao.

Art. 14 — Fica criado o Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Iguape —
QAPPMI, o qual compreende cargos efetivos e cargos em comissao, de acordo com o
Anexo I-A desta Lei Complementar.

[.]

Art. 15 - Sao critérios gerais para a ocupacgao de cargos de provimento em comissao da
estrutura basica da Prefeitura do Municipio de Iguape:

[.]

Art. 16 - Ficam extintos todos os cargos ou empregos publicos criados, mantidos ou
redenominados e previstos no Anexo I integrante da Lei municipal 1.733, de

29 de outubro de 2003, bem como todos aqueles denominados como de provimento
em comissao nos demais anexos da referida lei.
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Art. 17 - Para os fins desta Lei Complementar, consideram-se: [...]
Art. 18 - Ficam mantidas as disposi¢cdes sobre a organizacdo ¢ o funcionamento da
Administragdo Publica Municipal Direta que nao contrariem esta Lei Complementar.

Art. 19 — Legislagao especifica disciplinara o plano de cargos e carreiras dos servidores
publicos efetivos da Prefeitura do Municipio de Iguape, prevendo vantagens pecunidrias,
formas de ingresso no servigo publico municipal, estagio probatorio e desenvolvimento
das carreiras.

Art. 20 — O art. 1°. da Lei municipal 2.376, de 03 de abril de 2020, passa ter a seguinte
redacgio:

[.]

Art. 21 — A partir da vigéncia desta Lei Complementar até 1° de maio de 2022, os cargos
do Quadro de Comissdao da Prefeitura de Iguape (Estrutura Bésica - Anexo III),
perceberdo remuneragdo na conformidade do Anexo VI integrante a esta Lei
Complementar.

Art. 22 - O artigo 2°, os incisos X, XI e XIV e os §§ 1°, 3° e 4° do artigo 3°, o § 2° do art.
5°, os incisos I, XII, XV e XVI do art. 7°, o paragrafo tnico do art. 46 e o art. 116 da Lei
Complementar 124, de 14 de abril de 2021, passam a conter a seguinte redagao:

[.]

Art. 23 — Fica acrescido o paragrafo unico ao artigo 116 da Lei Complementar 124, de 14
de abril de 2021, com a seguinte redagao:

[.]

Art. 24 - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
or¢camentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 25 — Revogam-se expressamente os artigos 2°, 7°, 8°, §§ 1°e 2°, 15, 16 e 17 e seu
paragrafo tinico, todos da Lei municipal 1.733, de 29 de outubro de 2003, os artigos 112,
113, 114 e 115 da Lei Complementar municipal 124, de 14 de

abril de 2021.

Art. 24 — O Anexo I-B da Lei Complementar 139, de 29 de marco de 2022, passa a ser o
seguinte:

I.  executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagao.
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Art. 21 - Os artigos 14, 17 e 18 da Lei Complementar 139, de 29 de margo de 2022,
passam a ser numerados como artigos 10, 11 e 12, com a seguinte redacao:

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel - SMDS tem por
finalidade planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no
Municipio, manter relagcdes e contatos visando a cooperacdo técnico- cientifica com
orgdos e entidades ligados ao meio ambiente, estabelecer com os 6rgdos federais e
estaduais do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA critérios visando a
otimiza¢do da agdao de defesa do meio ambiente no Municipio, bem como executar
atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagao.

Art. 11 - A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, 6rgao juridico e instituicao de carater
permanente, com vinculagdo direta ao Prefeito, tem por finalidade definir o
posicionamento técnico-juridico do Municipio, desempenhando as atividades de
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo, bem como, privativamente, a
representacao judicial do Municipio, a inscrigdo e a cobranca judicial e extrajudicial da
divida ativa, o processamento dos feitos relativos ao patrimonio municipal imével, as
atividades de correigdo da atuagdo e do desempenho dos Procuradores do Municipio e dos
servidores do seu quadro, o processamento dos procedimentos disciplinares de exercicio
da pretensdo punitiva, além de executar atividades compativeis e correlatas com a sua
area de atuacao.

Art. 12 — A Controladoria do Municipio — CIM, diretamente vinculada ao Gabinete do
Prefeito, tem por finalidade promover o controle interno dos 6rgdos municipais ¢ das
entidades da Administragdao Publica Municipal Indireta, atuar como o 6rgao central do
Sistema de Controle Interno e correcional, dar suporte ao Prefeito no combate a
corrupcao, na promog¢do da moralidade, da ética e da transparéncia no setor publico, no
incentivo ao controle social da gestao municipal e nas atividades de auditoria e correigao.

Art. 22 — A Sec¢ao XVIII — Das Coordenadorias de Subprefeituras passa a ser numerada
como Sec¢do XII, com a seguinte redagao:

SECAO XII
DAS COORDENADORIAS DE SUBPREFEITURAS

Art. 23 - Os artigos 19, 20, 21,22, 23,24, 25,26, 27,28,29,30 ¢ 31 da Lei Complementar
139, de 29 de marco de 2022, passam a ser numerados como artigos 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20,

21, 22,23, 24 e 25, com a seguinte redagao:
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Art. 13 - A Coordenadoria de Subprefeitura - CdSub tem por finalidade planejar e
executar sistemas e agoes locais, de forma intersetorial, territorial e com participacao
popular, em articulagio com orgaos da Administracdo Publica Municipal Direta,
obedecidas as diretrizes fixadas pelo Gabinete do Prefeito, visando ao desenvolvimento
local e ao aprimoramento dos servigos publicos, bem como coordenar o Plano de Bairro
ou equivalente, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Estratégico da
Cidade e executar atividades compativeis e correlatas com sua area de atuacao.

Art. 14 — Fica criado o Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Iguape —
QAPPMI, o qual compreende cargos efetivos e cargos em comissao, de acordo com o
Anexo I-A desta Lei Complementar.

[.]

Art. 15 - Sdo critérios gerais para a ocupacao de cargos de provimento em comissao da
estrutura basica da Prefeitura do Municipio de Iguape:

[.]

Art. 16 - Ficam extintos todos os cargos ou empregos publicos criados, mantidos ou
redenominados e previstos no Anexo I integrante da Lei municipal 1.733, de

29 de outubro de 2003, bem como todos aqueles denominados como de provimento
em comissao nos demais anexos da referida lei.

Art. 17 - Para os fins desta Lei Complementar, consideram-se: [...]
Art. 18 - Ficam mantidas as disposi¢des sobre a organizagdo e o funcionamento da
Administracao Publica Municipal Direta que nao contrariem esta Lei Complementar.

Art. 19 — Legislagdo especifica disciplinara o plano de cargos e carreiras dos servidores
publicos efetivos da Prefeitura do Municipio de Iguape, prevendo vantagens pecunidrias,
formas de ingresso no servigo publico municipal, estagio probatorio e desenvolvimento
das carreiras.

Art. 20 — O art. 1°. da Lei municipal 2.376, de 03 de abril de 2020, passa ter a seguinte
redacao:

[.]

Art. 21 — A partir da vigéncia desta Lei Complementar até 1° de maio de 2022, os cargos
do Quadro de Comissao da Prefeitura de Iguape (Estrutura Bésica - Anexo III),
perceberdo remuneracdo na conformidade do Anexo VI integrante a esta Lei
Complementar.
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Art. 22 - O artigo 2°, os incisos X, XI e XIV e os §§ 1°, 3° e 4° do artigo 3°, o § 2° do art.
5°, os incisos I, XII, XV e XVI do art. 7°, o pardgrafo tinico do art. 46 e o art. 116 da Lei
Complementar 124, de 14 de abril de 2021, passam a conter a seguinte redagao:

[]

Art. 23 — Fica acrescido o paragrafo tinico ao artigo 116 da Lei Complementar 124, de 14
de abril de 2021, com a seguinte redagao:

[]

Art. 24 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 25 — Revogam-se expressamente os artigos 2°, 7°, 8°, §§ 1°e 2°, 15, 16 e 17 e seu
paragrafo tnico, todos da Lei municipal 1.733, de 29 de outubro de 2003, os artigos 112,
113, 114 e 115 da Le1 Complementar municipal 124, de 14 de

abril de 2021.

Art. 24 — O Anexo I-B da Lei Complementar 139, de 29 de margo de 2022, passa a ser o
seguinte:
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ANEXO I-B

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA ESTRUTURA BASICA

CARGO SIMBOLO REFERENCIA
— Chefe de Gabinete CG 1
Secretario
| Municipal SM I
— Secretario Adjunto SAD 1-A
Cargos de
Comissdo da Procurador Geral PGM 1
Estrututra Basica
Coordenador de

| Subprefeitura DCA-1 2
— Ouvidor DCA-2 3
‘— Controlador Interno DCA-7 5

Art. 25 — O Anexo II da Lei Complementar 139, de 29 de marco de 2022, passa a ser o
seguinte:

ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA BASICA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO - PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE IGUAPE -
CONSTITUICAO FEDERAL, ART. 37, INCISO II
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DENOMINACAO SIMBOLO REFERENCIA PROVIMENTO
Chefe de Gabinete CG 1 Livre provimento em comissio pelo Prefeito
Secretario Municipal SM 1 Livre provimento em comissio pelo Prefeito
Secretario Adjunto Municipal SAD 1-A Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito
preferencialmente entre os Procuradores do Municipio
Procurador-Geral do Municipal PGM 1 confirmados no servigo publico municipal, exigida conduta|
ilibada e 5 (cinco) anos de inscrigdo na Ordem dos|
Advogados do Brasil, nos termos da Lei Complementar]
municipal 124, de 14 de abril de 2021

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
servidores municipais ocupantes do Quadro de Cargos
Efetivos - QCE, exigida conduta ilibada, 5 (cinco) anos de|
atividade no servigo publico municipal, formagao complet:
no ensino superior em instituigdo oficial ou reconhecideaal
pelo 6rgdo competente em area
correlacionada a controladoria.

Controlador Interno do Municipio  |DCA-1 2-E

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, para o
exercicio de mandato de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, exigida graduagdo completa comprovada no ensino
superior em instituicdo publica ou reconhecida oficialmente|
pelo 6rgdo competente.

Ouvidor do Municipio IDCA-2 3

Coordenador de Subprefeitura IDCA-7 5 Livre provimento pelo Prefeito

Art. 26 - O Anexo 1l da Lei Complementar 139, de 29 de margo de 2022, passa a ser o
seguinte:

ANEXO I

ESTIPENDIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CARGOS DA ESTRUTURA BASICA DA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE IGUAPE

IDENOMINACAO STMBOLO REFERENCIA INATUREZA DOS ESTIPENDIOS ~ [VALOR (R$)
Chefe de Gabinete CG 1 Subsidio R$ 11.915,98
Secretario Municipal SM 1 Subsidio R$ 11.915,98
Secretario Adjunto Municipal SAD 1-A Subsidio R$ 9.880,75
IProcurador-Geral do Municipio IPGM 1 Subsidio R$ 11.915,98
Controlador Interno do Municipio IDCA-1 2-E [Vencimento R$ 7.883,06
Ouvidor Municipal IDCA-2 3 [Vencimento R$ 5.928,45
Coordenador de Subprefeitura IDCA-7 5 Vencimento R$ 3.208,82

Art. 27 - O Anexo IV da Lei Complementar 139, de 29 de marco de 2022, passa a ser o
seguinte:
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ANEXO IV

TABELA DA QUANTIDADE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA ESTRUTURA BASICA - CF, ART. 37,11

DENOMINACAO SIMBOLO REFERENCIA QUANTIDADE
Chefe de Gabinete CG 1 01 (um)
Secretario Municipal SM 1 08 (oito)
Secretario Adjunto Municipal SAD 1-A 08 (oito)
[Procurador-Geral do Municipal PGM 1 01 (um)
Controlador Interno do Municipio IDCA-1 2-E 01 (um)
Ouvidor do Municipio IDCA-2 3 01 (um)
Coordenador de Subprefeitura IDCA-7 5 03 (trés)

Art. 28 - O Anexo V da Lei Complementar 139, de 29 de mar¢o de 2022, passa a ser o
seguinte:

ANEXOV

TABELA CONTENDO AS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DA ESTRUTURA BASICA

IDENOMINACAO SIMBOLO REFERENCIA ICOMPETENCIA

|Apoiar e assessorar diretamente o Prefeito, visando a integragaol
dos orgdos e entidades da Administragdo Publica municipal,
coordenando estratégias de atuagdo no plano municipal e estaduall
CHEFE DE GABINETE CG 1 de comunicagdo com 6rgaos externos ao governo municipal, bem|
como a promogdo e articulagdo interna e federativa do Poder
[Executivo, com execugdo de atividades compativeis e correlatas.
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[Estabelecer diretrizes e estratégias politicas e zelar pela

SECRETARIO SM 1 consecucdo das finalidades do orgdo a que dirige, bem como
lassessorar diretamente o Prefeito no dmbito dos assuntos de sual
IPasta

SECRETARIO ADJUNTO SAD 1-A Monitorar planos, projetos e programas desenvolvidos no 6rgao ¢

lassessorar, no ambito de seu 6rgdo, o seu superior imediato

[Fixar a orientagao juridica e administrativa do governo municipal;
planejar a atuagdo funcional da Procuradoria Geral do Municipio,
definindo objetivos estratégicos, diretrizes e programas de metas,
lprovidenciando os meios e o0s recursos necessarios a sual
consecugdo; encarregar-se do relacionamento da Procuradorial
Geral do Municipio perante a Administragdo do Municipio e fora
dela; representar o Municipio de Iguape na celebragdo de
convénios e celebrar termos de cooperagdo com Orgdos dal
JAdvocacia Publica dos demais entes federativos, para 4
cooperagdo mutua no desempenho das atribuigdes do Procurador|
do Municipio, notadamente nas agdes judiciais movidas fora do|
Municipio; representar judicial e extrajudicialmente o Municipio|
de Iguape; gerenciar o contencioso judicial geral e fiscal, bem|
como a consultoria da Prefeitura de Iguape, e providenciar outras|
imedidas previstas em lei.

IPROCURADOR-GERAL IPGM 1

Gerenciar a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos|
0rgdos municipais, por intermédio de fiscalizagdo contabil,
financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial, quanto &
legalidade, legitimidade, e economicidade, aplicagdo das
subvengdes e renuncia de receitas e, em especial, avaliar o
CONTROLADOR INTERNO [DCA-1 h cumprimento de metas orgamentarias e apoiar o controle externo no
lexercicio da missdo institucional, fiscalizando o cumprimento do|
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme previsao|
legal

Realizar gestdo de atos governamentais visando a promogao da
transperéncia dos oOrgdos integrantes da Administragdo Publica
OUVIDOR DCA-2 3 imunicipal, criando politicas publicas que facilitem o acesso do
lusuario do servigo publico municipal a informagdo e a defesa de|
seus interesses, conforme previsdo legal.

Dirigir, gerir e monitorar os assuntos municipais no ambito do
COORDENADOR DE| territorio que atua, dentro do escopo de atuacdo estabelecida pelo|
SUBPREFEITURA DCA-7 5 Prefeito e pelo seu Gabinete, estabelecendo diretrizes estratégicas ¢
lassessorando o Chefe do Poder Executivo Municipal

Art. 29 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrdao a conta
das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.
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Art. 30 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em sentido contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 04 DE OUTUBRO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI COMPLEMENTAR N° 144,
DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Autoria: Executivo
DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balnearia, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria, realizada
em 21 de novembro de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, e por isso sanciona €
promulga a seguinte Lei Complementar:

SUMARIO

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

(Artigo 1° ao artigo 5°)
TITULO I

DO ESTATUTO DO MAGISTERIO DA EDQCACAO BASICA CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

(Artigo 6°)

CAPITULO II DOS FUNDAMENTOS
(Artigo 7°)

CAPITULO 11
DA VALORIZACAO DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
(Artigo 8°)

CAPITULO IV
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DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
(Artigo 9°)
Secao I
DA LOTACAO E DA CLASSIFICACAO
(Artigo 10)
Secao 11
DAS PARTES ESTRUTURANTES
(Artigo 11 ao artigo 13)
Secao 111
DO CAMPO DE ATUACAO
(Artigo 14 ao artigo 15)
Secao IV
DA HABILITACAO
(Artigo 16)
CAPITULOV
Secao I
DO CONCURSO PUBLICO E DA NOMEACAO
(Art. 17 ao artigo 22)
Secao II

DA POSSE
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(Art. 23 ao artigo 24)
Secao 111
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
(Art. 25 ao artigo 27)
Secao IV
DO ESTAGIO PROBATORIO
(Artigo 28 ao artigo 29)
Secao V
DA JORNADA DE TRABALHO
(Artigo 30 ao artigo 32)
Secao VI
DA COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO
(Artigo 33 ao artigo 36)
Secao VII
DAS AUSENCIAS, DAS FALTAS E DAS LICENCAS
(Artigo 37)
Secao VIII
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR
(Artigo 38 ao artigo 42)
Secao IX

DOS AFASTAMENTOS
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(Artigo 43 ao artigo 46)
Secao X
DA CESSAO
(Artigo 47 ao artigo 48)
Secao XI
DA READAPTACAO
(Artigo 49 ao artigo 50)
Secao XII
DO REINGRESSO
(Artigo 51 ao artigo 54)
Secao XIII
DA QUALIFICACAO FUNCIONAL
(Artigo 55 ao artigo 58)
CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DA REDE DE ENSINO
(Artigo 59 ao artigo 60)
CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO, DA ATRIBUICAO, DA REMOCAO E DA PERMUTA
(Artigo 61 ao art. 65)

CAPITULO VIII DA SUBSTITUICAO
(Artigo 66 ao artigo 67)
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CAPITULO IX
DAS FUNCOES DE CONFIANCA
(Artigo 68 ao artigo 71)
TITULO III

DO PLANO DE CARREIRA E DA REMUNERACAO CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

(Artigo 72 ao artigo 75)
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DE CARREIRA E DA REMUNERACAO
(Artigo 76)
CAPITULO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
(Artigo 77 ao artigo 85)
CAPITULO IV
DO SISTEMA REMUNERATORIO
(Artigo 86)
CAPITULO V
DA EXONERACAO, DA DEMISSAO E DA APOSENTADORIA

(Artigo 87 ao artigo 89)

TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS
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(Artigo 90 ao artigo 96)
TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
(Artigo 1° a artigo 3°)

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragao
dos servidores do Magistério da Educacdo Bésica do Ensino Publico Municipal de
[guape.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei Complementar, a educagao:

L.

II.

abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais € organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes
culturais; e

¢ um processo coletivo, de modo que os espagos escolares sdo fundamentalmente
educativos e o processo de ensino e aprendizagem, desenvolvido pelo docente de
forma insubstituivel, complementa-se por meio das diferentes interacdes ocorridas
no ambiente escolar, com colabora¢do dos diferentes sujeitos que ali atuam.

Art. 3° - O Ensino Publico Municipal de Iguape sera ministrado com base nos seguintes
principios e diretrizes:

L.

II.

III.

IV.

igualdade de condigdes para o acesso, permanéncia e aprendizagem na escola, sob
o principio de equidade, sem qualquer forma de tratamento desigual por motivo de
convicgao filosofica, politica ou religiosa e sem quaisquer preconceitos de classe,
raga, sexo, orientacdo sexual, condicao fisica ou intelectual;

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;
gratuidade e laicidade do ensino;

valorizagao dos profissionais do magistério e servidores da Educagdo Basica do

Ensino Publico Municipal;
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VI.  gestdo democratica;
VII. garantia de padrao de qualidade a todos os educandos;

VIII. vinculagdo ao trabalho e as praticas sociais, em uma perspectiva critico-
participativa, valorizando principios éticos;

IX. wvisdo critica sobre o contexto historico;

X. compreensdao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

XI. de constru¢do de conhecimentos, pesquisa e intervengdo cidadd com base em
valores voltados a sustentabilidade da vida em suas multiplas dimensoes;

XII.  valorizacao dos trabalhos coletivos;

XIII.  ampliacdo do periodo de permanéncia dos alunos na escola por meio da
implanta¢do de jornada complementar, garantindo atividades relacionadas ao
desenvolvimento cultural, fisico e vinculacao ao curriculo escolar;

XIV. atendimento ao educando com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e de altas habilidades ou superdotacdo em classes comuns das
escolas municipais; e

XV. atendimento especializado aos educandos com deficiéncias através de medidas
individualizadas no proprio ambiente escolar ou em ambiente especializado, a fim
de maximizar seu desenvolvimento de forma compativel com a meta de inclusao
plena.

Art. 4° - Ao Municipio de Iguape, em seu territorio, cumpre a organizacao, a manuten¢ao
e o desenvolvimento do Ensino Publico Municipal e nele atuar no nivel da Educacao
Basica prioritariamente, nas seguintes etapas ¢ modalidades de ensino:
I.  Educacao Infantil:
a) creche; e

b) pré-escola;

II.  Ensino Fundamental:
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a) anos iniciais (primeiro ao quinto ano) do ensino regular;
b) anos iniciais (primeiro ao quinto ano) da Educacao Especial Exclusiva - EEE; e

III.  Educacao de Jovens e Adultos: anos iniciais (primeiro ao quarto termo) do Ensino
Fundamental I.

Pardgrafo unico — O Atendimento Educacional Especializado — AEE ¢ uma modalidade
que perpassa todas as etapas e modalidades de ensino, ndo constituindo sistema paralelo
de educacao.

Art. 5° - A escola publica municipal é entendida como espaco educacional multiplo, tendo
assegurada sua unidade, nos termos do seu sistema de ensino, com base no Projeto
Politico Pedagogico, cuja elaboragdo participa toda a equipe escolar, profissionais de
suporte pedagdgico, equipe do quadro técnico educacional e comunidade escolar, de
modo a garantir ensino de qualidade em consonancia com os principios e diretrizes
dispostos nesta Lei Complementar.

TITULO II

DO ESTATUTO DO MAGISTERIO DA EDQCACAO BASICA CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 6° - O regime juridico que regula as relacdes dos servidores do Magistério da
Educagao Bésica do Ensino Publico Municipal € o estatutario.
§ 1° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I.  Quadro do Magistério € o conjunto de cargos e de funcdes de confianca de
docentes e de cargos de especialistas de educacgdo, privativos da Secretaria
Municipal de Educacao;

II.  cargo publico ¢ a denominagao criada por lei e dada a unidade de poderes e deveres
estatais, expressos por agente publico, vinculado ao servigo publico municipal por
meio de lei;

III.  classe ¢ o conjunto de cargos da mesma denominacao dividida em nivel,

IV. carreira ¢ o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonadas para
fins de progressao dos titulares dos cargos que a integram;

V. nivel € a posi¢do indicativa da situacao do servidor na escala de vencimentos,
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exigida para cada classe;

servidor do Magistério da Educacdo Bésica do Ensino Publico Municipal aquele
que desempenha as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia,
isto €, dire¢ao ou administragdo, planejamento, inspe¢ao, supervisao, orientacao e
coordenacgdo educacionais, exercidas no ambito da rede municipal de ensino, em
suas diversas etapas e modalidades, com a forma¢do minima determinada pela
legislacao federal de diretrizes e bases da educacao nacional.

§ 2° - Os servidores do Magistério da Educacao Basica do Ensino Pablico Municipal de
Iguape sdo agentes publicos legalmente investidos em cargos publicos de provimento
efetivo, criados por lei e remunerados pelos cofres piblicos municipais.

§ 3° - O disposto nesta Lei Complementar ndo se aplica aos contratados por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

CAPITULO IT

DOS FUNDAMENTOS

Art. 7° - O conjunto das normas especificas estabelecidas nesta Lei Complementar
constitui o Estatuto dos servidores do Magistério da Educacdo Bésica do Ensino Publico
Municipal, cujos fundamentos sdo:

L.

II.

III.

IV.

VL

VIIL

VIIIL

IX.

direitos e deveres relacionados as atribuigoes dos diferentes cargos e fungoes;
atuacao participativa;

valorizagdo profissional;

plano de carreira;

remuneracao condigna;

desempenho condizente com o ensino de qualidade;

formacao continuada e sistematica;

liberdade de organizacdo, manifestagdo e livre exercicio de atividades
corporativas, nos termos da legislacdo vigente;

perspectiva de evolucdo funcional relacionada a promog¢do por niveis de
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titulagdo académica e ao efetivo exercicio e formacao profissional continuada; e
condigdes dignas de trabalho.
CAPITULO I

DA VALORIZACAO DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

Art. 8° - A valorizagdo dos servidores do Magistério da Educacao Basica do Ensino
Publico Municipal sera promovida especialmente por meio de:

L.

II.

I1I.

IV.

VI

VIIL

VIIL

IX.

XI.

ingresso exclusivamente por concurso publico de provas, ou provas e titulos;

remuneracdo condigna, de acordo com a complexidade de suas atribuicoes
e aresponsabilidade relacionada ao exercicio profissional;

irredutibilidade de vencimentos;

evolu¢do funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, no tempo de efetivo
exercicio;

incentivo a formagdo permanente que contribua para crescimento em sua pratica
educativa e sua compreensao critica sobre o papel da escola na construgao da
sociedade contemporanea;

efetiva participacao no processo de planejamento das atividades escolares;

participagdo em reunides, eventos, grupos de trabalho ou orgaos colegiados
vinculados as unidades escolares e ao sistema de Ensino Publico Municipal;

participacao em associagdes de classe, cooperativas e sindicatos;

adequadas condic¢des de trabalho, ambiente € meios que assegurem o padrdo de
qualidade da educagao;

efetivo periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo como parte
integrante da carga horaria de trabalho; e

efetiva liberdade de escolha em relacao a aplicacao dos processos didaticos e das
formas de ensino-aprendizagem, consideradas as diretrizes inerentes ao sistema de
Ensino Publico Municipal.
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CAPITULO IV
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 9° - Consideram-se servidores do Magistério do Ensino Publico Municipal, os
agentes publicos vinculados a Administragdo Publica Municipal por este Estatuto,
cabendo-lhes:

[. identificar o papel da escola na constru¢do de uma sociedade mais justa e
igualitaria, observadas as suas diversas funcoes educativas;

Il. garantir concepgdo e pratica de escola inclusiva, a partir do estudo inicial e
permanente da histéria, da vida social publica e privada, da legislacdo e do
financiamento da educagao escolar;

III.  constituir identidade profissional educativa em acdo nas escolas e em 6rgaos do
sistema de Ensino Publico Municipal; e

IV. elaborar, executar e avaliar a proposta pedagogica da instituicido de ensino
respectiva, estabelecendo estratégias e agdes no ambito das diversas fungdes
educativas, em articulagdo com as praticas docentes, conferindo-lhes maior
qualidade educativa.

Secao I
DA LOTACAO E DA CLASSIFICACAO

Art. 10 - Os servidores do Magistério do Ensino Publico Municipal serdao lotados na
Secretaria Municipal de Educagao e classificados nas unidades escolares e outros 6rgaos
de execugcdo da rede municipal de ensino, observado procedimento especifico
regulamentado em ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

Secao 11

DAS PARTES ESTRUTURANTES

Art. 11 - O Quadro do Magistério Publico Municipal, também referido abreviadamente
de QMPM, contempla servidores em exercicio na:

I.  docéncia; e
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II. na érea de suporte pedagodgico direto ao exercicio da docéncia.

§ 1° - Os docentes constituem-se pelo conjunto de professores titulares de cargos publicos
efetivos que, nas respectivas unidades escolares da rede de escolas publicas municipais,
exercem funcado de docéncia ou de substitui¢ao a docéncia.

§ 2° - O suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia sera constituido:

I.  pelo conjunto de titulares em cargo publico efetivo de Professor de Educagdo
Basica no exercicio de fungdes de confianca de Professor de Apoio a Projetos
Pedagdgicos e vice-Diretor; e

II. pelo conjunto de titulares de cargos publicos efetivos de Diretor de Escola e
Coordenador Pedagogico.

§ 3° - Os docentes em funcdes de confianga exercem fungdes especificas, em carater
temporario, nas respectivas unidades da rede de escolas publicas municipais ou em 6rgaos
da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4° - As fungdes de confianca ndo poderao exceder a 10% (dez por cento) do nimero
total de cargos efetivos de docentes do Quadro do Magistério da Educagdao Basica do
Ensino Publico Municipal.

Art. 12 - O Quadro do Magistério Piblico Municipal estrutura-se em 3 (trés) partes:

I. parte permanente, constituida, nos termos do Anexo I, integrante a esta Lei
Complementar, por:

a) Professor de Educagao Infantil;

b) Professor de Educagao Basica I, que compreende inclusive o Professor de Educacao
Especial, com formagao em nivel de graduacdao ou pos-graduagao em Educacdo
Especial ou Educacao Especial e Inclusiva;

c) Professor de Educagao Basica II;

d) Diretor de Escola;

e) Coordenador Pedagogico.

I. parte provisoria, de que trata o Anexo Il desta Lei Complementar, constituida por
fungdes de confianga para o exercicio de:
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a) Professor de Apoio a Projetos Pedagogicos; e
b) vice-Diretor;

I. parte suplementar, constituida pelos cargos publicos mencionados no Anexo III,
integrante desta Lei Complementar, na seguinte conformidade:

a) os vagos, na data da publicagdo desta Lei Complementar;
b) os providos, na respectiva vacancia.

Paragrafo tnico - Os cargos da parte permanente e as fungdes da parte provisoria serdo
preenchidos, na medida da necessidade, por profissionais legalmente habilitados e
aprovados em concurso publico de provas, ou provas e titulos, ressalvadas as hipoteses de
reenquadramento e transformacao previstas nesta Lei Complementar.

Art. 13 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal
serdao organizados em niveis, observadas a escolaridade e a qualificagcdo profissional e
funcional exigidas na forma prevista nesta Lei Complementar, observado para fins de
provimento:

I. enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas nesta Lei
Complementar; e

II. nomeacgdo, precedida de concurso publico de provas, ou provas e titulos, aos novos
ingressantes na carreira.

Paragrafo unico - Para provimento dos cargos, serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos legalmente estabelecidos, sob pena de ser o ato de
nomeacao considerado nulo de pleno direito, inclusive em se tratando do preenchimento
de cargos que vierem a vagar ou que venham a ser criados.

Secao 111
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 14 - Ao docente, de acordo com sua habilitacdo especifica, compete planejar,
ministrar aulas e desenvolver atividades de ensino previstas no Projeto Politico
Pedagogico da unidade escolar respectiva, em regéncia de classes ou aulas e substituigdes,
atuando:

I.  na Educacao Infantil;
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II. no Ensino Fundamental, dos anos iniciais;
III. na Educac¢ao de Jovens e Adultos, nos termos iniciais;

IV. em aulas, exercendo sua licenciatura propria em areas incluidas na estrutura
curricular.

Paragrafo inico - Ao Professor de Educagdo Especial, de acordo com sua habilitacao
especifica, compete planejar, ministrar aulas e desenvolver atividades de ensino previstas
no Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar respectiva, em regéncia de classes ou
aulas e em substituicdes, atuando na Educagao Especial e no Atendimento Educacional
Especializado.

Art. 15 - E vedado, sob pena de se configurar desvio de fungdo, conferir ao servidor do
Quadro do Magistério Publico Municipal atribui¢des diversas das de seu cargo, exceto
quando para o exercicio de fungdes de coordenacdo, direcao, chefia e assessoramento ou
participacao em comissOes de trabalho constituidas por let ou por decreto do Chefe do
Executivo Municipal, ou ainda no desempenho de atividades compativeis no regime de
readaptacao.

Paragrafo Unico - As competéncias especificas dos diferentes cargos e funcdes dos
servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal ficam estabelecidas no Anexo IV
desta Lei.

Secao IV
DA HABILITACAO

Art. 16 — A habilitagdo requerida para a atuacao dos servidores do Magistério Pablico
Municipal ¢ a de formacao escolar em nivel médio magistério, de ensino superior com
graduacdo em curso de licenciatura, em universidade ou institui¢do de nivel superior
legalmente estabelecida, na seguinte conformidade:

I. em nivel médio magistério, em pedagogia ou normal superior, referindo-se ao
professor da Educagdo Bésica para atuar na Educagdo Infantil, anos iniciais do
Ensino Fundamental e termos iniciais da Educacdo de Jovens e Adultos;

II. em nivel superior com graduagdo em cursos de licenciatura com habilitacao
especifica ou pods-graduacdo em Educagdo Especial ou Educacdo Especial e
Inclusiva, para atuar na Educagdo Especial;

III. em area de conhecimento correlacionada ao curriculo, com o devido registro
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profissional, referindo-se a Professor Especialista da Educagao Bésica; e

IV. em curso de licenciatura em pedagogia ou normal superior ou pds-graduagao em
gestdo escolar, com comprovada experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio da docéncia no magistério, para os cargos de Diretor de Escola.

§ 1° - Para a fun¢do de confianga de Professor de Apoio a Projetos Pedagogicos ndo sera
exigida a formagdo em pos-graduagao em gestao escolar.

§ 2° - Para o provimento de cargo publico do Quadro do Magistério Piblico Municipal,
somente sera admitida a formacao escolar em cursos de institui¢des de ensino superior

credenciadas pelo Ministério da Educagao ou por Conselhos Estaduais de Educacao.

§ 3° - A habilitagdo prévia para o ingresso nos cargos efetivos do Quadro do Magistério
Publico Municipal, conforme previsdo neste artigo ¢ nos Anexos V e VI desta Lei
Complementar, sera exigida no momento da posse.

CAPITULOV
Secao I
DO CONCURSO PUBLICO E DA NOMEACAO
Art. 17 — O ingresso no Quadro do Magistério Publico Municipal de Iguape dar-se-a
mediante aprovagdo prévia em concurso publico de provas, ou de provas e titulos,

autorizado pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Uinico - Na avaliagdo de titulos somente serdo computaveis, de acordo com
critérios estabelecidos no edital de abertura:

I. titulo de doutor ou mestrado em Pedagogia, conferido por faculdade oficial ou
reconhecida, ou por escola estrangeira de reconhecido valor;

I.  titulo de docente, por concurso, em faculdade oficial ou reconhecida;
III.  obra destinada a formacao educacional editada;

IV. exercicio, por mais de 1 (um) ano, de cargo, emprego ou funcdo de natureza
pedagogica em entidades da administracao direta e indireta, inclusive fundagdes; e

V. estagio, como estudante de pedagogia ou outra ciéncia correlata, na Secretaria

Municipal de Educagdo de Iguape, com duragao de ao menos 1 (um) ano.
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Art. 18 - O ingresso nas carreiras que compdem o Quadro do Magistério Publico Municipal
dar- se-4 nos respectivos cargos de nivel I.

Art. 19 - O Chefe do Poder Executivo indicard, por ato administrativo, os membros que
comporao a Comissao de Concurso de Ingresso.

§ 1°- A Comissao de Concurso de Ingresso, colegiado de natureza transitoria, incumbida
de processar o concurso de ingresso nos cargos que compdoem o Quadro do Magistério
Publico Municipal, sera presidida por um docente em efetivo exercicio designado pelo
Prefeito, podendo ser integrada por profissionais da educagdo reconhecidos em atividade
em faculdade oficial ou reconhecida, ainda que ndo integrantes do Quadro da Prefeitura
de Iguape.

§ 2° - A participagdo na Comissdo de Concurso de Ingresso poderd ser remunerada
conforme critérios estabelecidos em ato administrativo editado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 20 - O edital contera as matérias sobre as quais versardo as provas, respectivos
programas e critérios de avaliacdo dos titulos, assim como o niumero de cargos vagos
existentes.

Paragrafo tnico — O edital podera estabelecer outros requisitos para inscricdo ou
aprovacao no concurso de ingresso, especialmente nota minima para aprovacao em cada
matéria, e conter o prazo de validade do concurso, assim como a possibilidade de
aproveitamento de candidatos habilitados, observada a ordem de classificagao.

Art. 21 - A lista de classificagdo serd elaborada pela Comissdao de Concurso de Ingresso
e encaminhada ao Chefe do Poder Executivo para homologacgao e publicagao.

Art. 22 - Aos candidatos com deficiéncia, para os quais serdo reservadas vagas em
percentual estabelecido na legislacao vigente, € assegurado o direito de participagdao em
concurso publico para provimento de cargo efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia
apresentada.

Secao 11
DA POSSE

Art. 23 - E de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo do ato administrativo de nomeacao,

0 prazo para a posse dos aprovados em concurso publico para provimento de cargos
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efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal, prorrogavel por igual periodo a
critério do Chefe do Poder Executivo, sob pena de insubsisténcia do ato de provimento.

Art. 24 - Sdo condigdes para a posse:

[. ter aptiddo fisica e psiquica, comprovada por laudo médico, nos termos da
legislacao pertinente;

II. estar quite com o servico militar ou o servigo alternativo atribuido pelas Forgas
Armadas, na forma da lei;
III.  estar quite com a Justica Eleitoral e em gozo dos direitos politicos; e

IV. ter boa conduta, comprovada por declaragao do préprio interessado de que:
a) nao teve condenacao criminal definitiva;

b) ndo teve aplicagdo de pena de demissdo nos ultimos 5 (cinco) anos ou de demissao
a bem do servico publico nos ultimos 10 (dez) anos.

Pardgrafo unico — A condenacdo criminal ndo serd considerada se o nomeado
cumpriu integralmente pena criminal imposta ha mais de 5 (cinco) anos.

Secao 111
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art. 25 - Sao direitos dos servidores do Quadro do Magistério Piiblico Municipal, além de
outros previstos nesta Lei Complementar e em disposi¢Oes pertinentes da legislagdo
municipal, ter garantido:

I. representagdo de todos os segmentos dos servidores do Magistério Publico
Municipal para participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades da Secretaria Municipal de Educacao;

II. ambiente de trabalho com respeito profissional e funcional, condi¢des, instalagdes
e materiais suficientes e adequados ao desenvolvimento com eficiéncia e eficacia
das respectivas funcoes;

III.  compatibilidade entre o nimero de salas de aula e o nimero total de alunos por
docente, espacos disponiveis, € os padroes de qualidade da Educacao Basica do
Ensino Publico Municipal, em conformidade com o Projeto Politico Pedagogico

da escola, os referenciais estabelecidos pelo Ministério da Educacao, garantindo-
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se a proporcionalidade de servidores;

processo permanente de formacdo que contribua para o aperfeicoamento
profissional, assegurando-se apoio, orientagdo, informacdes educacionais,
bibliografia, material didatico e outros recursos visando a qualidade do ensino;

liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos,
observadas as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacao;

- utilizacdo do espaco escolar para realizagdo de reunides, em se tratando de
assuntos de interesse da categoria ¢ da educacdo em geral, sem prejuizo das
atividades escolares;

incentivo para publicacdo de trabalhos, livros didéaticos ou técnico-cientificos,
sendo necessdria autorizagdo prévia da Secretaria Municipal de Educacao quando
se tratar de assuntos referentes as questdes institucionais da rede municipal de
ensino de Iguape;

representagdo e oferecimento de sugestdes a autoridades sobre deliberagdes que
afetem as atividades da unidade escolar, a eficiéncia e eficacia do processo
educativo;

participacao em reunido de representantes de unidades ou segmentos junto ao 6rgao
de representacao de classe; e

recebimento de prémio de resultado de até 20% (vinte por cento) dos vencimentos
basicos do cargo de Diretor de Escola nivel I, na forma do artigo 154 da Lei
Complementar 123, de 31 de marco de 2021 (Estatuto dos Agentes Publicos do
Municipio de Iguape), de acordo com regulamenta¢do em ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo expedido até 15 de dezembro de cada ano, uma tnica
vez no exercicio financeiro, observados os limites or¢gamentarios da Administragcao
Publica Municipal, sempre que obtida a meta do Indice de Desenvolvimento da
Educacdao Basica — IDEB, criado pelo Instituto de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, vinculado ao Ministério da Educacdo, na ultima
avaliacao.

Art. 26 - O conjunto dos profissionais contemplados por esta Lei Complementar tem
direito a ser remunerado:

L

de acordo com o cargo e sua jornada de trabalho estabelecida, nivel de habilitacao
educacional, tempo de servico, participacao em programas de formagao profissional
continuada;
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II. com ajuda de custo e manutencao para participar de cursos, encontros formativos,
atividades educacionais quando convocado para representar a Secretaria Municipal
de Educacao em atividades externas ao Municipio; e

III. com adicionais conforme estabelecido em disposi¢cdes especificas na legislagao
municipal.

§ 1° - Aos servidores abrangidos por esta Lei Complementar, além dos vencimentos na
forma indicada nos Anexos e das vantagens pecuniarias previstas na Lei Complementar
123, de 31 de mar¢o de 2021 (Estatuto dos Agentes Publicos do Municipio de Iguape),
serd concedido Adicional de Dificil Acesso — ADA.

§ 2° - O Adicional de Dificil Acesso — ADA decorrera de exercicio de cargo ou fungdo
em unidades de trabalho consideradas de dificil provimento ou acesso, arroladas em ato
do Chefe do Poder Executivo, e correspondera a quantia de at¢ 1 (um) Valor de
Referéncia Municipal.

§ 3°- O Adicional de Dificil Acesso — ADA sera também devido aos servidores ocupantes
de fungdes temporarias.

§ 4° - A remuneragdo dos servidores de que trata esta Lei Complementar sera acrescida
de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI:

I.  quando necessario para o servidor perceber vencimentos equiparados ao piso
nacional do magistério;

II. em decorréncia de eventual diminuicdo de vencimentos em funcdo do
enquadramento previsto nesta Lei.

§ 5° - A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI concedida em funcao de
equiparagdo de vencimentos do servidor efetivo ao piso nacional do magistério sera
estendida ao servidor temporario.

Art. 27 - Sdo deveres dos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal,
consoante a relevancia social de suas fungdes, além dos previstos em outras normas € a
elas inerentes:

I.  conhecer e respeitar as leis, para atuar profissionalmente norteado pelos principios
estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional e nas diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

II. reconhecer e respeitar as diferengas culturais, sociais, sexuais e religiosas dos
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alunos e da comunidade educacional;
valorizar os diferentes saberes e culturas, combatendo a exclusao e a discriminac¢ao;

desempenhar de forma coerente com a permanente busca de qualidade do ensino,
assegurando o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, para prepara-lo ao exercicio consciente da cidadania, fazendo uso do
progresso cientifico da educacao;

incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacao entre educandos, educadores,
servidores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade
democratica, zelando pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da
categoria profissional;

reconhecer e efetivar os direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, estimulando
o conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei federal 8.069, de 13
de julho de 1990);

reconhecer e efetivar os direitos pertinentes aos jovens, adultos e 1dosos;

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade
em geral, tratando todos com urbanidade no ambiente de trabalho;

fornecer elementos para a permanente atualizacao de seus assentamentos, junto aos
orgaos da Administracao Publica;

considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondmica da clientela
escolar ¢ as diretrizes da Politica Educacional da escola e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacio do processo ensino-
aprendizagem;

promover a busca ativa dos educandos durante as atividades do ano letivo escolar;
e

ter compromisso e responsabilidade com o desenvolvimento cognitivo, afetivo e
social dos educandos, de forma a promover uma educagao integral.

§ 1° - A violacdo dos deveres funcionais sujeita o servidor a aplicagdo das respectivas
sangOes administrativas previstas na Lei Complementar 123, de 31 de marco de 2021
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(Estatuto dos Agentes Publicos do Municipio de Iguape), sem prejuizo da comunicacao
a autoridade competente, nos termos da legislagao vigente em caso de a conduta também
violar normas de direito civil ou penal.

§ 2° - Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal
impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia
material.

§ 3° - Aos deveres referidos neste artigo sao acrescidos os contidos no Estatuto dos
Agentes Publicos do Municipio de Iguape.

Secao IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 - Estagio probatorio ¢ o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, a partir do
inicio das atividades no respectivo cargo, em que o servidor tera avaliado seu
desempenho, do qual dependera sua estabilidade no servi¢o piiblico municipal.

§ 1° - Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo os procedimentos e as conclusdes em
relagdo a avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatorio, dando
cumprimento ao legalmente estabelecido.

§ 2° - O servidor em estagio probatorio, uma vez aprovado na avaliagdo de desempenho,
serd declarado estavel.

Art. 29 - Enquanto em estdgio probatdrio, o servidor ndo podera ser designado para ocupar
cargo diverso daquele para o qual foi nomeado.

Secao V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30 - A jornada de trabalho bésica dos servidores do Quadro do Magistério Publico
Municipal deve ser estabelecida de modo a assegurar o cumprimento da carga horaria
minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200 (duzentos)
dias de efetivo trabalho escolar, resguardadas as especificidades da Educacao de Jovens
e Adultos.

Paréagrafo inico - Compete a Secretaria Municipal de Educacao, observadas as politicas
publicas relacionadas a qualidade do ensino, estabelecer:
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I.  cumprimento do atendimento escolar por periodos (manha, tarde e noite); e

II.  cumprimento integral obrigatorio da carga basica de trabalho dos profissionais por
unidade escolar.

Art. 31 — Uma hora-aula corresponde ao periodo de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 32 — As jornadas de trabalho desenvolvidas pelos servidores em atendimento a
Educacao Basica Publica Municipal, relacionadas aos servidores do magistério de suporte
a docéncia, nos cargos de provimento efetivo e em forma de fung¢do de confianca
(Coordenador Pedagogico; Diretor Escolar; vice-Diretor; Professor de Apoio a Projetos
Pedagogicos), serdo de 40 horas semanais.

Secao VI
DA COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33 - Para os profissionais do magistério, que exercem a docéncia, a jornada de
trabalho semanal sera constituida de:

I. horas de atividades com alunos;
II.  horas de atividades pedagogicas identificadas como:
a) HTPC - hora de trabalho pedagogico coletivo; e
b) HTPL - hora de trabalho pedagogico em local de livre escolha.

§ 1° - A jornada de trabalho dos docentes sera organizada de forma a garantir o minimo
de 24 (vinte e quatro) e o maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° - As horas trabalhadas a titulo de atividades pedagogicas fazem parte integrante da
jornada de trabalho do docente, somando-se as horas em atividades com alunos.

Art. 34 - As horas de atividades pedagogicas coletivas - HTPC - serdo cumpridas pelo
docente na unidade escolar respectiva; e as horas de trabalho pedagdgico em local de livre
escolha — HTPL - em lugar escolhido a critério do docente.

§ 1° - Os dias e horarios especificos de atividades pedagogicas em unidade escolar de
Educacao Basica serdo definidos e coordenados pela equipe escolar, em conformidade
com diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao.
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§ 2° - Outras atividades formativas poderao ser estabelecidas, coordenadas e planejadas
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 35 - As jornadas de trabalho, para o exercicio da docéncia no magistério da Educagao
Basica e Educagao Especial, compatibilizadas com as etapas e modalidades de ensino,
sdo para:

I.  Professor de Educacao Bésica - em 40h (quarenta horas) semanais, sendo 34h (trinta
e quatro horas) em atividades com alunos e 06h (seis horas) de atividades
pedagobgicas, assim distribuidas:

a) 3h (trés horas) de HTPC;
b) 3h (trés horas) de HTPL;

II.  Professor de Educagdao Basica e Professor de Educacdo Especial - em 30h (trinta
horas) semanais, sendo 25 (vinte e cinco horas) em atividades com alunos e 05
(cinco horas) de atividades pedagogicas, assim distribuidas:

a) 2h (duas horas) de HTPC;
b) 3h (trés horas) de HTPL;

[I.  Professor de Educagao Infantil - em 25h (vinte e cinco horas) semanais, sendo 20h
(vinte horas) em atividades com alunos e 5h (cinco horas) de atividades
pedagobgicas, assim distribuidas:

a) 2h (duas horas) de HTPC;
b) 3h (trés horas) de HTPL;

Art. 36 - O professor titular de cargo efetivo podera ter ampliada sua jornada de trabalho,

respeitada a proporcionalidade de remuneragdo, a critério da Secretaria Municipal de

Educagao, para:

[.  suprir necessidade de atendimento a regéncia de classes em forma de substituicdo
as auséncias; ou

II. para desenvolvimento e aplicabilidade de projetos educacionais vinculados ao
Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar.

Paragrafo tnico - A ampliagdo de jornada de trabalho podera ocorrer através de alteracao
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de carga horaria ou jornada suplementar de trabalho, que sdo as horas prestadas pelo
professor em atividades com alunos em classe, além daquelas fixadas para sua jornada de
trabalho, de acordo com a necessidade do ensino.

Secao VII
DAS AUSENCIAS, DAS FALTAS E DAS LICENCAS

Art. 37 - Aos servidores do Magistério Publico Municipal sdo exigidas assiduidade e
pontualidade no comparecimento ao trabalho para o cumprimento das fungdes e
atividades que exercem nas respectivas unidades escolares ou em o6rgaos da Secretaria
Municipal de Educagao.

Pardgrafo tnico — A frequéncia dos servidores sera apurada de acordo com as normas
estabelecidas pela Lei Complementar 123, de 31 de marco de 2021 (Estatuto dos Agentes
Publicos do Municipio de Iguape).

Secao VIII
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR
Art. 38 - O servidor do Magistério Pblico Municipal tera direito:

I.  férias de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracao, apos o periodo de 12 (doze)
meses de exercicio; e

II. recesso, em periodos estabelecidos no calendario escolar, respeitando o minimo de
200 (duzentos) dias de efetivo trabalho.

Art. 39 - O periodo de férias regulamentares dar-se-4, em conformidade com o calendario
escolar, preferencialmente no més de janeiro, para os docentes e para os professores
designados a func¢do de confianca de Professor de Apoio a Projetos Pedagdgicos.

Paragrafo tnico — A critério da Administragdo Publica e para salvaguardar o interesse
publico, o periodo de feérias podera ser dividido em dois periodos.

Art. 40 - Aos servidores do Quadro do Magistério Piiblico Municipal, com férias previstas
de acordo com o calendario escolar, sera assegurado:

I. proporcionalidade de 2,5 (dois e meio) dias para cada més ou fragao superior a 14
(quatorze) dias de trabalho, ao servidor que no primeiro dia util do més de janeiro

subsequente nao tenha completado o periodo aquisitivo de férias, iniciando, a partir
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dai seu novo periodo aquisitivo; e

II. em caso de licenca médica ou em licenga-maternidade no periodo regulamentar de
férias, o gozo das respectivas férias ocorrera imediatamente apos o término da
respectiva licenca, em proporcionalidade a que tiver direito.

Art. 41 - Os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, com direito ao gozo
de 30 (trinta) dias de férias, poderao se inscrever para cumprir atividades correlatas ao
“Projeto Férias” ou outros que vierem a ser estabelecidos em conformidade com ato
normativo expedido pela Secretaria Municipal de Educagio.

Pardgrafo unico - O deferimento da inscricdo para exercicio de atividades no més de
janeiro resultard em 15 (quinze) dias de férias em descanso em outro més do ano e 15
(quinze) dias remunerados.

Art. 42 — O recesso escolar serd objeto de deliberagdo anual pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Secao IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 43 - O afastamento de servidores estaveis do Quadro do Magistério Publico
Municipal de seu cargo ou fungao podera ocorrer quando de real interesse para o Ensino
Publico Municipal, ficando assegurado os vencimentos, os direitos e as vantagens para
todos os fins.

§ 1° - O afastamento ocorrerd mediante prévia autorizacao do Chefe do Poder Executivo
Municipal, apds manifestacao do titular da Secretaria Municipal de Educagado, com fulcro
neste Estatuto e demais normas municipais pertinentes.

§ 2° - O deferimento do afastamento devera estar condicionado a disponibilidade de
servidor para assumir a substitui¢cao, quando for o caso.
§ 3° - Sao motivos legais para afastamento, entre outros previstos na legislacdo municipal:

I. exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga;

II. integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos da area educacional;

III. participar de congressos, simpdsios ou outros eventos similares, desde que

referentes a drea educacional de segmento relacionado a Educag¢do Bésica do
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Ensino Publico Municipal;
ministrar cursos que atendam a programacgao do sistema municipal de ensino;

frequentar cursos de habilitagdo, atendida a conveniéncia do Ensino Publico
Municipal;

frequentar cursos de especializagdo, poOs-graduagdo, mestrado ou doutorado
relacionados com a fungao exercida, segmento da Educacao Basica e que atendam

ao interesse do Ensino Publico Municipal;

frequentar cursos no exterior em conformidade com o Estatuto dos Agentes
Publicos Municipais;

participar em delegagdes esportivas ou culturais, por prazos estabelecidos e
acordados com a convocagao oficial do Chefe do Poder Executivo Municipal; e

compor diretoria sindical.

§ 4° - No que concerne a participagdes relacionadas a congressos, simpdsios ou outros
eventos similares ou em delegagdes esportivas ou culturais, além da remuneragdo
legalmente prevista, podera ser concedido pagamento dos cursos frequentados e ajuda de
custo para deslocamentos e estada, calculada em conformidade com o niimero de diarias.

§ 5° - A Administragdo Publica Municipal estabelecera as regras e os critérios para
regulamentar os afastamentos remunerados dos servidores.

Art. 44 - Para a concessao dos afastamentos, o servidor deverd cumprir as seguintes
condic¢oes, cumulativamente:

L.

II.

I1I.

encontrar-se no exercicio de suas fungoes;

compartilhar com demais servidores da rede municipal, através de seminarios,
aulas, palestras e outras formas de difusdo, as informacdes e aprendizados obtidos;
e

assumir o compromisso de permanéncia obrigatoria na Secretaria Municipal de
Educacao, apos a conclusdo da atividade objeto do afastamento, pelo periodo
minimo equivalente ao tempo correspondente.

Art. 45 - A critério da Administragdo Publica Municipal, podera ser concedido
afastamento, sem vencimentos, aos ocupantes de cargos efetivos do Quadro do Magistério
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Publico Municipal, na conformidade do disposto no Estatuto dos Agentes Publicos do
Municipio de Iguape.

§ 1° - Para o afastamento, o proprio servidor devera solicitd-lo, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias; aguardando em exercicio a analise do pedido e a decisdo da

Administracao Publica Municipal.

§ 2° - O tempo em que o servidor estiver afastado ndo sera considerado para efeito de
evolucao funcional.

§ 3°- O servidor afastado em licenga sem vencimentos perdera sua titularidade na unidade
escolar, apos 90 (noventa) dias de permanéncia na respectiva condi¢ao.

Art. 46 - Ocorrera afastamento do Quadro do Magistério Publico Municipal para atender
mandato eletivo em conformidade com as disposi¢des constitucionais pertinentes.

Secao X
DA CESSAO
Art. 47 - O servidor ocupante de cargo estavel do Quadro do Magistério Publico
Municipal podera ser cedido para prestar servicos em outro 6rgdo ou entidade da
Administracao Publica Municipal, inclusive ao Poder Legislativo, bem como a Unido, ao

Estado, ao Distrito Federal e a outros Municipios, para ocupar cargo em comissao:

[. em casos previstos em leis especificas; e
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II. paraatender a termos de acordo, contrato ou convénio de cooperagdo mutua.

Paragrafo unico — O ente cessiondrio suportard os vencimentos com a cessao do servidor,
a ndo ser no caso previsto no inciso Il deste artigo, cuja cessao ¢ regulamentada por lei ou
instrumento especifico.

Art. 48 - O servidor cedido perdera sua titularidade na unidade escolar apds 1 (um) ano
de permanéncia na respectiva cessao.

§ 1° - As vagas resultantes por esta opcao serdo obrigatoriamente oferecidas no primeiro
processo de remogao realizado apds a vigéncia desta Lei Complementar.

§ 2° - O servidor optante pela perda de titularidade, quando do retorno, ap6s o término da
respectiva cessdo, reiniciard o exercicio de suas fung¢des em local determinado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, em conformidade com seu cargo e area de atuagao,
até o proximo processo de remocao, no qual sera restabelecida sua condigdo de titular.

Secao XI
DA READAPTACAO

Art. 49 — O servidor estavel do Quadro do Magistério Publico Municipal, que tenha
sofrido limitagdo em sua capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia médica,
sera readaptado, passando a exercer atribuigdes, compativeis com a sua limitacao, apos
decisdo proferida em procedimento administrativo especifico.

§ 1° - Seré assegurado ao servidor readaptado de acordo com seu cargo:

I. evolugdo funcional relacionada ao tempo de exercicio previsto na legislagdo
municipal e formacao académica e técnica; e

II.  recesso escolar aos atuantes em unidades escolares, conforme regulamentacao da
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° - O servidor perdera a titularidade de sua classe ou do seu posto de trabalho assim
que ingressar na condi¢ao de readaptado.

§ 3° - A jornada de trabalho do servidor readaptado corresponde a apresentada no
momento de sua readaptagdo, observado sempre o limite de 40 (quarenta) horas semanais
no desempenho de atividades fora do magistério, nos casos de acimulo de cargos ou cargo

e fun¢do na rede municipal de ensino, devendo ser cumprida integralmente no posto de
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trabalho.

§ 4° - O servidor readaptado poderd, a critério da Administragdo Publica Municipal,
exercer funcdes de natureza burocratica, desempenhando atividades de acordo com a
rotina do 6rgdo a que passar a vincular-se, observadas sempre suas limitacoes.

Art. 50 - O proprio servidor podera requerer ao 6rgao competente da Administracao
Publica Municipal a revisao da sua condicao de readaptado, devendo para tanto:

[. formalizar junto a Secretaria Municipal de Educacdo a respectiva solicitagdo,
através de requerimento, acompanhado de atestado médico;

II. atender a convocacdo e comparecer ao exame médico designado no o6rgao
competente indicado; e

III.  aguardar a decisdo a respeito de seu requerimento.
§ 2°- Em caso do deferimento do pedido de revisdo, o servidor devera reiniciar o exercicio
das fungdes de seu cargo de origem, no primeiro dia Gtil imediatamente apds a sua ciéncia,
no local de exercicio determinado pela Secretaria Municipal de Educacao.
Secao XII
DO REINGRESSO

Art. 51 - O reingresso no Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-4 somente
por reintegragdo, reversao ou aproveitamento.

Art. 52 - Reintegracdo ¢ o reingresso do servidor em decorréncia de decisdo judicial
transitada em julgado.

Art. 53 - Reversdao ¢ o reingresso do servidor aposentado por invalidez quando
insubsistentes as razdes que determinaram o ato de aposentacao.

§ 1° - A reversdao somente poderda efetivar-se quando, em inspe¢ao médica, ficar
comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 2° - A reversao far-se-a preferencialmente em cargo vago, elevado ao mesmo nivel em
que se encontrava o aposentado no momento de sua aposentadoria, sendo o tempo de
afastamento por tal motivo considerado apenas para efeito de nova aposentadoria.

Art. 54 - Aproveitamento ¢ o reingresso do servidor em disponibilidade.
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§ 1° - O aproveitamento serd obrigatdrio na primeira vaga e efetivar-se-4 mediante
elevacao do cargo vago ao mesmo nivel em que se encontrava o interessado no momento
da declaragao de disponibilidade.

§ 2° - Em nenhum caso podera efetivar-se o aproveitamento sem que, mediante inspecao
médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° - Serd tornado sem efeito o ato de aproveitamento e cessada a disponibilidade do
servidor que ndo comparecer a inspecao de saude ou ndo assumir 0 exercicio no prazo
legal.

Secao XIII
DA QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 55 - A Secretaria Municipal de Educagdo terd como atividade permanente o programa
de qualificagdo profissional e funcional do servidor efetivo do Quadro do Magistério
Publico Municipal, com os seguintes objetivos:

I.  capacitagdo permanente pautada no fortalecimento dos processos formativos na
escola em sua relacdao com o coletivo da rede;

II. valorizagdo profissional com o desenvolvimento funcional, criando condig¢des
propicias ao aperfeigoamento constante ¢ a melhoria da qualidade do Ensino
Publico Municipal;

III.  vinculagdo entre teoria e pratica;

IV. criagdo de condigdes prioritarias da efetiva qualificagdo pedagogica, por meio de
cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacao de projetos e
outros instrumentos, de maneira a possibilitar a definicdo de novos programas,
métodos e estratégias de ensino- aprendizagem, adequadas a evolucao educacional;

V. criagao e desenvolvimento de héabitos e de valores adequados ao exercicio ético e
competente das atribuicdes de todos os servidores que trabalham nas escolas,
alinhadas as premissas e diretrizes municipais vigentes; €

VI. melhoria do desempenho profissional no exercicio de suas atribuigdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados qualitativos esperados no tocante ao
Ensino Publico Municipal.
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Art. 56 - O programa de qualificagdo profissional e funcional, destinado a proporcionar
ao servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal seu pleno
desenvolvimento funcional, serd implementado por meio de agdes especificas na seguinte
conformidade:

II.

I1I.

IV.

V.

formagdo em instituicdes publicas de ensino e, quando privadas, apenas com
aquelas de reconhecido padrao de qualidade na forma de graduagdo, para os
profissionais com formag¢do em nivel médio;

cursos de pos-graduacgdo, especializacdo ou extensao em areas estritamente ligadas
a educacgdo, oferecidos por instituigdes de ensino superior, credenciadas pelo
Ministério da Educacao;

aprimoramento profissional, por meio de cursos de mestrado ou doutorado,
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, em dareas estritamente ligadas a
educacio;

atualizacdo permanente, atraveés de cursos de aperfeigoamento e capacitagdo; e

formagdo planejada e coordenada pelas equipes da propria Secretaria Municipal
de Educacao.

Paragrafo Uinico - Os cursos de pos-graduagdo lato sensu deverdo ter a duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 57 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, em relagdo ao programa de
qualificagdo profissional e funcional para os servidores efetivos do Quadro do Magistério

Publico Municipal:
I. adotar as medidas necessarias para que fiquem a todos asseguradas iguais
oportunidades de qualificagdo;
II.  estabelecer:
a) os programas, agdes e areas de formacdo ou especializagdo consideradas
prioritarias para a melhoria da qualidade do Ensino Publico Municipal; e
b) o quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas financiados ou
incentivados pelo Municipio;
[II.  definir critérios para participagdo em programas de formagdo, cursos de

aperfeicoamento e capacitacao;
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IV. planejar, em articulagdo com a dire¢do das unidades escolares respectivas, a
participacdo dos servidores nos cursos e demais atividades voltadas a qualificacao
profissional e funcional, adotando as medidas necessarias para que os afastamentos
nao causem prejuizo as atividades educacionais;

V. programar e divulgar as datas de realizacdo das atividades constantes nos
programas de qualificacdo profissional, garantido prazos adequados para que os
servidores viabilizem a solicitacao de seu afastamento; e

VI. dar ampla divulgacdo a relagdo dos cursos e atividades que receberdo
financiamentos ou incentivo do Municipio, seu conteudo programatico, data de
realizagdo, local e critérios de avaliagdo a que se submeterao os servidores deles
participantes.

Art. 58 - O servidor em estagio probatorio podera ser contemplado com cursos de diversos
conteudos, seminarios, palestras e oficinas de trabalho.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DA REDE DE ENSINO
Art. 59 — A Secretaria Municipal de Educagao ¢ o 6rgado gestor das unidades escolares da
rede publica municipal de ensino, responsavel pela implementa¢do das atividades dos
servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal.
Art. 60 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao:

I. estabelecer critérios:

a) de organizacao da rede de escolas publicas municipais e do funcionamento dessas
unidades escolares;

b) de proporcionalidade para estabelecimento do modulo dos servidores dos Quadros
do Magistério, de Apoio Administrativo, Educativo e Operacional em
conformidade com a especificidade de cada cargo e a realidade da unidade escolar
como posto de trabalho considerando:

1. nimero de alunos, nimero de turmas e faixas etdrias correspondentes;

2. etapas e modalidades de ensino;
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3. demandas de alunos com deficiéncia;
4. outros atendimentos realizados - programas, projetos € outros servicos;
5. espaco e estrutura fisica; e

II. manter o nimero de profissionais necessarios ao funcionamento das unidades
escolares da rede publica municipal, observando critérios de proporcionalidade
especifica na forma estabelecida em ato administrativo expedido pelo Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO, DA ATRIBUICAO, DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 61 - Os processos relativos a classificagdo, a atribui¢ao e a remogao serao realizados
observando-se as normas oficiais emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo,
regulamentados por meio de ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 62 - Processo de remogdo ¢ a movimentacao do servidor ocupante de cargo efetivo
do Quadro do Magistério Publico Municipal, sem que se modifique a sua situagdo
funcional de uma para outra unidade escolar.

Paragrafo tnico - O processo de remocgao ¢ de livre participagdo do servidor, devendo
ocorrer a cada 2 (dois) anos, na forma de anos intercalados entre os servidores do Quadro
do Magistério Puiblico Municipal.

Art. 63 - O servidor afastado da docéncia para o exercicio de func¢do de confianca podera,
em sendo de seu interesse, participar de processo de remog¢ao em seu cargo de origem.

§ 1° - A participagdo dos profissionais excedentes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, por extingao de classe, modulo, turno ou unidade escolar ou com titularidade
precaria, ¢ obrigatoria, sendo sua inscrigdo automatica.

§ 2° - Além dos casos previstos nesta Lei Complementar, o servidor, afastado por mais
de dois anos consecutivos em licenga para tratamento de satide ou considerado inapto
pelo 6rgao competente, perdera a titularidade de seu posto de trabalho.

Art. 64 - A permuta constitui-se em processo, admitido uma tnica vez por ano, pelo qual 2
(dois) servidores do Quadro do Magistério Puablico Municipal, titulares de cargos
efetivos, da mesma area de atuacdo, em plena atividade, trocam seus postos de trabalho

em unidades escolares diferentes na rede.
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Paragrafo tnico - Neste processo ndo h4 alteracdo na titularidade de posto de trabalho dos
respectivos servidores.

Art. 65 - O processo de permuta ¢ de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacao em relagdo a organizacdo das inscrigdes, divulgacao de lista dos interessados,
designacdo do local de sua efetivacdo e regulamentacdo por meio de ato administrativo.

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 66 - O cargo de docente esta sujeito a substitui¢cdo imediata por meio de profissionais
devidamente selecionados em procedimentos publicos para este fim, sempre observado o
contido no artigo 36 desta Lei Complementar.

Art. 67 — E autorizada a substituicio decorrente de afastamento:
I. para o cargo de Diretor de Escola, quando superior a 15 (quinze) dias; e
II. parao cargo de Coordenador Pedagogico, quando superior a 30 (trinta) dias.

§ 1° - Sera designado como substituto quem exerce os cargos ou funcoes de vice-Diretor
ou Professor, devendo o substituto preferencialmente possuir os mesmos requisitos de
formacao exigidos para provimento no cargo a ser substituido.

§ 2° - O servidor designado percebera, durante o tempo do exercicio das atribui¢des no
cargo em que esté substituindo, a diferenca remuneratoria existente entre a referéncia do
Nivel do cargo que ocupa ¢ a referéncia do Nivel Inicial do cargo que substitui, a ndo ser
que perceba vencimentos superiores.

CAPITULO IX
DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 68 — Funcao de confianca ¢ aquela exercida mediante designagao especifica por
servidor estavel, com atribui¢des temporarias de direcdo e assessoramento pedagogico,

diversas das de seu cargo.

§ 1° - Exerce fun¢do de confianga o servidor designado para desempenhar as atividades
de:

I.  Professor de Apoio a Projetos Pedagogicos; e
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II.  vice-Diretor.
§ 2° - As designacdes previstas neste artigo competem ao Chefe do Poder Executivo;

§ 3° - Para a fun¢do de Professor de Apoio a Projetos Pedagdgicos a designagao recaira
sobre servidor escolhido dentre trés integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, eleitos entre os mais votados pelos docentes classificados na unidade escolar,
de acordo com procedimento a ser estabelecido por ato administrativo.

Art. 69 - A atuagdo dos integrantes das fungdes de confianca de Professor de Apoio a
Projetos Pedagdgicos e vice-Diretor dar-se-4 nas unidades da rede de escolas publicas
municipais € em Orgdos da Secretaria Municipal de Educacdo, nos diversos niveis e
modalidades de ensino da Educagdo Bésica do sistema de Ensino Publico Municipal.

§ 1° - O exercicio da fungdo de confianga podera ser interrompido a qualquer tempo por
interesse do proprio servidor ou por decisdo administrativa decorrente de desempenho
incompativel com as atribuicdes ou com a proposta pedagogica da unidade escolar e da
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° - O processo de avaliagdo ocorrera anualmente, envolvendo a equipe escolar e
membros da Secretaria Municipal de Educacgdo, conforme critérios estabelecidos em
edital.

§ 3°- As fungdes de confianca da Secretaria Municipal de Educagao sdo especificadas no
Anexo VII, parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 70 - O docente designado para a fun¢do de confianca de Professor de Apoio a
Projetos Pedagdgicos ou vice-Diretor, enquanto perdurar a respectiva designagao,
recebera os vencimentos correspondente a remuneragao de Diretor de Escola Nivel I,
conforme previsto no Anexo VIII, parte integrante desta Lei Complementar.

§ 1° - E vedada a acumulagao de 2 (duas) ou mais fungdes de confianga.
§ 2° - Serd assegurada a evolucdo funcional aos docentes em exercicio de fungdes de
confianca referente ao seu cargo de origem, observados os mesmos critérios estabelecidos

nesta Lei Complementar para os demais servidores do magistério.

§ 3° - A diferenga remuneratdria entre o cargo de origem e a fun¢do de confianca ndo sera
incorporada aos vencimentos do servidor designado.

§ 4° - O professor de cargo efetivo, quando nomeado para desempenhar funcdo de
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confianca, poderd optar pela percepcdo do vencimento do seu cargo de provimento
efetivo.

§ 5° - Na hipdtese de docente titular de dois cargos efetivos, quando nomeado para
desempenhar fun¢do de confiancga, a opgao pela percepcao de vencimento podera se dar

pela soma das duas remuneracdes dos cargos de provimento efetivo.

§ 6° - O tempo de servigo desempenhado durante o exercicio da fungdo de confianga, sera
computado apenas para o primeiro cargo efetivo provido pelo servidor.

Art. 71 - Sdo requisitos basicos para o exercicio de fun¢des de confianga de vice-Diretor
e Professor de Apoio a Projetos Pedagogicos:

I. ter cumprido estagio probatdrio no exercicio do cargo publico de professor na rede
publica deste municipio;

II. ser graduado em:

a) Normal Superior, Pedagogia ou pds-graduado em Gestdo Escolar, para a funcao
de vice- Diretor;

b) Licenciatura correspondente ao projeto pedagogico pleiteado para o Professor de
Apoio a Projetos Pedagogicos;

II.  ser designado por meio de ato administrativo expedido pelo Chefe do Poder
Executivo;

IV. nado ter sofrido sancdo em processo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos; e

V. ser assiduo, nos termos desta Lei Complementar e do Estatuto dos Agentes
Publicos do Municipio de Iguape.

TITULO 111
DO PLANO DE CARREIRA E DA REMUNERACAO
CAPITULOTI
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 72 - O Plano de Carreira ¢ o conjunto ordenado das regras contidas nesta Lei

Complementar, definidoras da evolugao funcional na carreira dos servidores do Quadro
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do Magistério Publico Municipal, ocupantes de cargos efetivos e cujos objetivos sao:

I. aracionalizagdo da estrutura da carreira, estabelecendo uma politica de recursos
humanos capaz de conduzir, da forma mais eficaz, o desempenho, a qualidade, a
produtividade e o comprometimento do servidor com os resultados do seu trabalho;

II. o estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional com
remuneragao condigna; e

III. o reconhecimento e valorizacdo dos servidores pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido.

Art. 73 - O Plano de Carreira dos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal
tem como fundamentos:

I. a liberdade de organizagdo, manifestacio e livre exercicio de atividades
corporativas, nos termos estabelecidos na legislagdo vigente; e

II. remuneracdo inicial em conformidade com a qualificacdo profissional exigida e
nunca inferior ao piso salarial estabelecido em lei.

Art. 74 - Todo servidor, vinculado a Administracao Publica Municipal por meio deste
Estatuto, tera direito a progressao salarial na carreira, por incentivos que contemplem
titulagdo académica ou técnica, tempo de servigo na educagdo da rede publica municipal,
assiduidade, disciplina, formacao permanente e produgdes académicas.

Art. 75 - A garantia da regularidade e efetiva consecucao da progressdo salarial dar-se-a
respeitando-se as diretrizes e assegurando a aplicacdo integral dos recursos
constitucionalmente vinculados a manutengao e ao desenvolvimento do ensino, além de
outros eventualmente destinados por lei a educagao.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DE CARREIRA E DA REMUNERACAO

Art. 76 - Os cargos de provimento efetivo da carreira dos servidores do Quadro do
Magistério Publico Municipal sdo organizados em niveis, observada a estrutura abaixo e
as escalas remuneratérias prevista nas Tabelas A e B do Anexo VIII, parte integrante
desta Lei Complementar:

I.  Professor de Ensino Infantil (25 horas semanais):

Rua das Neves, n? 01 - CEP: 11.920-000 -Iguape - Fone (13) 3841-1040



CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia -

a) Professor de Ensino Infantil - Nivel I;
b) Professor de Ensino Infantil - Nivel II;
c) Professor de Ensino Infantil - Nivel III;
d) Professor de Ensino Infantil - Nivel IV;
e) Professor de Ensino Infantil - Nivel V;
II.  Professor de Educacao Béasica I (30 horas semanais):

a) Professor de Educacao Basica I - Nivel ;
b) Professor de Educacao Bésica I - Nivel II;
c) Professor de Educagao Basica I - Nivel III;
d) Professor de Educagdo Basica I - Nivel IV;
e) Professor de Educacao Basica I - Nivel V;

III.  Professor de Educacao Basica II (30 ¢ 40 horas semanais):
a) Professor de Educagdo Basica II - Nivel [;
b) Professor de Educacao Basica II - Nivel II;
c) Professor de Educagao Basica II - Nivel III;
d) Professor de Educagao Basica II - Nivel IV;
¢) Professor de Educacgao Basica Il - Nivel V;

IV. Diretor de Escola (40 horas semanais):
a) Diretor de Escola - Nivel I;
b) Diretor de Escola - Nivel II;

c) Diretor de Escola - Nivel III;
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V. Coordenador Pedagogico (40 horas semanais):
a) Coordenador Pedagdgico - Nivel I;
b) Coordenador Pedagogico - Nivel II;
c) Coordenador Pedagogico - Nivel III.
CAPITULO I
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 77 - Evolugdo funcional consiste na elevagdao do servidor do Quadro do Magistério
Publico Municipal para nivel imediatamente superior na sua classe, conforme estrutura
prevista no Capitulo anterior, segundo os critérios alternativos de antiguidade e de
merecimento, em proporgoes iguais.

Art. 78 — O procedimento de promogdo serd instaurado anualmente pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° - Poderad concorrer a promogdo, tanto por antiguidade como por merecimento, o
servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal que, no dia 31 de dezembro
do ano a que corresponder a evolucdo pretendida, tenha cumprido o intersticio de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no respectivo nivel.

§ 2° - Serdo computados como de efetivo exercicio, os afastamentos previstos no artigo
57 do Estatuto dos Agentes Publicos do Municipio de Iguape (Lei Complementar estadual
123, de 31 de marco de 2021) e o periodo de licenca para tratamento de satde nao
excedente a 90 (noventa) dias, por intersticio, ressalvada as exigéncias prevista nesta Lei
Complementar.

§ 3° - A evolugdo produzira efeitos financeiros a partir de 1° de margo do ano seguinte ao
que corresponder a promogao.

§ 4° - Fazem jus ao direito de progressdo todos os servidores de que trata esta Lei
Complementar, inclusive os ocupantes de fungdes de confianga, exceto aquele afastado
por interesses particulares.

§ 5° - A abertura do concurso de promogao dar-se-4 anualmente no més de marcgo.

§ 6° - Obedecido o intersticio e as demais exigéncias estabelecidas em ato administrativo

proprio produzido pelo Chefe do Poder Executivo, poderdo ser beneficiados com a
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promocao 20% (vinte por cento) do contingente integrante de cada um dos niveis dos
cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal, existente na data da abertura do
processo de promocao.

§ 7° - Quando o contingente integrante do nivel for inferior a 5 (cinco) servidores, podera
ser beneficiado com a promog¢do 1 (um) servidor, desde que atendidas as demais
exigéncias legais.

§ 8° - Na vacéncia, os cargos de Professor dos niveis Il a V e os cargos de Diretor de
Escola e Coordenador Pedagdgico dos niveis II e III retornardo ao nivel inicial das

respectivas carreiras.

Art. 79 - A participagdo no concurso de promocao depende de inscrigdo do interessado.
Art. 80 - A antiguidade sera apurada pelo tempo de efetivo exercicio no nivel.

§ 1°- O Secretario Municipal de Educacao fard publicar no Diario Oficial do Municipio,
até 20 de janeiro de cada ano, a lista de antiguidade dos servidores do Quadro do
Magistério Piiblico Municipal, contando em dias o tempo de servico no nivel, na carreira

e no servico publico municipal.

§ 2° - As reclamagdes contra a lista de antiguidade deverdo ser apresentadas no prazo
de 5 (cinco) dias da respectiva publicagdo.

§ 3° - O empate na classificagdo por antiguidade resolver-se-a favoravelmente ao
candidato que tiver:

I.  maior tempo de servi¢o na carreira;

II.  maior tempo de servigo publico municipal,
III. maior idade; e
IV. mais encargos de familia.

Art. 81 - Nao pode concorrer a promogao o servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal em qualquer uma das seguintes hipdteses:

I.  tenha sofrido puni¢do em procedimento administrativo disciplinar nos 3 (trés) anos
anteriores a data da abertura do concurso;

II. ostente, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retrospectivamente a partir do

inicio do concurso de promocao, mais:
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a) de 10 (dez) faltas abonadas;

b) de 10 (dez) auséncias baseadas no artigo 114 da Lei Complementar 123, de 31
de marco 2021;
c) de 5 (cinco) faltas justificadas; e

d) 1 (uma) falta injustificada.

Art. 82 - O mérito, para efeito de promocgao, seréd aferido segundo critérios estabelecidos
em ato administrativo emitido pelo Chefe do Poder Executivo, que observard a
competéncia profissional, eficiéncia no exercicio da funcdo publica, dedicagdo,
pontualidade e zelo no cumprimento das obrigacdes funcionais, aprimoramento da cultura
e servicos relevantes para o magistério.

§ 1° - Os elementos indispensaveis a avaliagdo do mérito serdo considerados a partir das
condigdes existentes na precedente promocao por antiguidade ou por merecimento,
inclusive no que se refere ao resultado das avaliagdes periddicas de desempenho
profissional.

§ 2° - A progressdo funcional também terd por fundamento titulagdo académica e
aperfeigoamento profissional.

§ 3° - A progressao funcional por titulos visa a valorizagdao da qualificagdo profissional,
considerando o crescimento da capacidade e da qualidade do trabalho do servidor.

§ 4 ° - A progressdao funcional por aperfeicoamento profissional levara em conta
especialmente:

[. comprovagdo de participacdo em palestras, em 6rgdos colegiados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, em eventos, tais como cursos de aperfeicoamento,
especializagdo profissional, atualizagdo, extensdo cultural, treinamentos,
conferéncias, congressos, simp0sios ou semindrios, presenciais ou a distancia,
desde que individualmente tenham carga minima de 30 (trinta) e totalizem 360
horas; e

II. ndo ostentagdo de faltas ao servigo publico municipal ou penalidades disciplinares.

§ 5° - Os cursos previstos no inciso I do pardgrafo anterior serdo considerados uma tnica
vez, vedada reapresentagdo de seu comprovante.

§ 6° - As horas excedentes a exigéncia prevista no inciso I do § 4° ndo poderdo ser
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utilizadas para completar carga hordria em nova progressao.

§ 7° - Somente serdo admitidos cursos, promovidos por institui¢des oficiais ou
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo ou 6rgao publico equivalente, relacionados
com a area de atuacdo ou com as atribui¢des do cargo ou func¢ado exercida pelo servidor,
concluidos nos 5 (cinco) anos anteriores a data do requerimento da progressao funcional
por aperfeigoamento profissional.

Art. 83 - O Chefe do Poder Executivo designara Comissao de Promocao Funcional do
Magistério, presidida pelo Secretario Municipal de Educacao e composto por mais 3 (trés)
docentes, confirmados no Quadro do Magistério Pblico Municipal, com os objetivos de
auxiliar na avaliagdo e de fornecer subsidios para a elaboragdo da respectiva lista de
classificacao.

Pardgrafo unico - A designacdo para participar da comissdo sera de 2 (dois) anos,
renovado por igual prazo.

Art. 84 — O Chefe do Poder Executivo fard publicar a lista de classificacdo no Diario
Oficial do Municipio, contando-se da publicacdo o prazo de 5 (cinco) dias para pedido de
revisao.

Paragrafo tnico - O pedido de revisdo sera apreciado e decidido pelo Chefe do Poder
Executivo, depois da oitiva da Comissao de Promocdo Funcional do Magistério.

Art. 85 - A Comissao de Promog¢ao Funcional do Magistério dara publicidade de seus
atos e deliberacoes através de publicagdo de suas atividades, atas e convocagdes no sitio
da Prefeitura de Iguape na rede internacional de computadores e na imprensa eletronica
oficial do Municipio.

CAPITULO IV
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 86 - As escalas de vencimentos do Quadro de Magistério Publico Municipal passam
a ser as contidas nas Tabelas A e B do Anexo VIII, parte integrante desta Lei
Complementar.

§ 1° - O Poder Executivo editard decreto para aplicagdo do disposto neste artigo aos
servidores em atividade.

§ 2° - O servidor titular de cargo efetivo, quando nomeado para provimento de cargo em

comissao ou para desempenho de fun¢do de confianga, poderd optar pela percepgao do
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vencimento do seu cargo de provimento efetivo.

§ 3° - Na hipdtese de docente titular de dois cargos efetivos, quando nomeado para
provimento de cargo em comissdo ou para desempenho de fungao de confianga, a opgao
pela percepgao de vencimento podera se dar pela soma das duas remuneragdes dos cargos
de provimento efetivo.

CAPITULOV

DA EXONERACAO, DA DEMISSAO E DA APOSENTADORIA

Art. 87 - A exoneragao sera concedida ao servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal mediante requerimento, com efeito retroativo a data do protocolo.

Art. 88 - A demissdo do servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal s6 podera
ocorrer em decorréncia de decisdo exarada em processo administrativo disciplinar,
assegurada a ampla defesa, ou em fun¢ao de decisdo judicial.

Art. 89 - A aposentadoria para o servidor do Quadro do Magistério Piblico Municipal
dar-se-a em conformidade com as disposi¢des constitucionais, o previsto na legislagdao
previdenciaria vigente € na Lei Complementar municipal 123, de 31 de marco de 2021
(Estatuto dos Agentes Publicos do Municipio de Iguape).

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 90 - Os servidores ocupantes dos cargos que compdem o Quadro do Magistério
Publico Municipal, a partir da data da publicagdo desta Lei Complementar, serdo
compulsoriamente enquadrados no Plano de Carreira nela estabelecido, em conformidade
com as tabelas configuradas no Anexo VIII desta Lei Complementar, ressalvadas as
excecoes contidas nas disposi¢des transitorias.

§ 1° - O enquadramento a que se refere o caput sera processado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da data da vigéncia desta Lei Complementar e formalizado por
meio de ato administrativo expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - Do processo do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimentos.

§ 3° - Na hipdtese de redug¢do de remuneragdo, em decorréncia da aplicacdo do
enquadramento disposto nesta Lei Complementar, eventual diferenca sera paga a titulo

de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI.
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§ 4° - A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, tratada nesta Lei
Complementar, sujeita-se a atualiza¢do decorrente da revisao geral da remuneragao dos
servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, assim como serd somada a base
dos vencimentos do servidor que a percebe para apuracao do terco constitucional de férias
e décimo terceiro salario.

§ 5° - Para fins do enquadramento previsto neste artigo serdo observados os seguintes
critérios, baseados no Anexo IX, parte integrante desta Lei Complementar:

L.

II.

III.

IV.

VL

VIL

os Professores de Educacdo Bésica I, sujeitos a jornada semanal de trabalho de 25
(vinte e cinco) horas, enquadrados atualmente nos niveis 1, 2, 3, 4 e 5, na
forma prevista na Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010, deverao ser
enquadrados no cargo de Professor de Educagao Infantil Nivel I;

os Professores de Educacao Basica I, sujeitos a jornada semanal de trabalho de 25
(vinte e cinco) horas, enquadrados atualmente nos niveis 6, 7, 8, 9 e 10, na forma
prevista na Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010, deverdo ser
enquadrados no cargo de Professor de Educacao Infantil Nivel II;

os Professores de Educagdo Basica I, sujeitos a jornada semanal de trabalho de 25
(vinte e cinco) horas, enquadrados atualmente nos niveis 11, 12, 13, 14 e 15, na
forma prevista na Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010, deverdo ser
enquadrados no cargo de Professor de Educagao Infantil Nivel I1I;

os Professores de Educacdo Basica I, sujeitos a jornada semanal de trabalho de 25
(vinte e cinco) horas, enquadrados atualmente nos niveis 16, 17, 18, 19 e 20, na
forma prevista na Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010, deverao ser
enquadrados no cargo de Professor de Educacgao Infantil Nivel IV;

os Professores de Educagdo Basica I, sujeitos a jornada semanal de trabalho de 25
(vinte e cinco) horas, enquadrados atualmente nos niveis 21, 22, 23, 24 e 25, na
forma prevista na Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010, deverdo ser
enquadrados no cargo de Professor de Educacao Infantil Nivel V;

os Professores de Educagdo Basica I, sujeitos a jornada semanal de trabalho de 30
(trinta) horas, enquadrados atualmente nos niveis 1, 2, 3,4 ¢ 5, na forma prevista na
Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010, deverdao ser enquadrados no
cargo de Professor de Educacao Basica I - Nivel I;

os Professores de Educagdo Basica I, sujeitos a jornada semanal de trabalho de 30

(trinta) horas, enquadrados atualmente nos niveis 6, 7, 8, 9 e 10, na forma prevista
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na Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010, deverao ser enquadrados no
cargo de Professor de Educagao Basica I - Nivel II;

os Professores de Educacdo Basica I, sujeitos a jornada semanal de trabalho de 30
(trinta) horas, enquadrados atualmente nos niveis 11, 12, 13, 14 e¢ 15, na forma
prevista na Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010, deverdao ser
enquadrados no cargo de Professor de Educacao Basica I - Nivel I11;

os Professores de Educagdo Basica I, sujeitos a jornada semanal de trabalho de 30
(trinta) horas, enquadrados atualmente nos niveis 16, 17, 18, 19 e 20, na forma
prevista na Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010, deverdo ser
enquadrados no cargo de Professor de Educagao Basica I - Nivel IV;

os Professores de Educagao Basica I, sujeitos a jornada semanal de trabalho de 30
(trinta) horas, enquadrados atualmente nos niveis 21, 22, 23, 24 e 25, na forma
prevista na Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010, deverdo ser
enquadrados no cargo de Professor de Educagdo Bésica I - Nivel V;

os Professores de Educagdo Basica II, sujeitos a jornada semanal de trabalho de 30
(trinta) horas, enquadrados atualmente nos niveis 1, 2, 3, 4 e 5, na forma prevista na
Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010, deverdo ser enquadrados no
cargo de Professor de Educacao Basica II - Nivel I;

os Professores de Educacao Basica 11, sujeitos a jornada semanal de trabalho de 30
(trinta) horas, enquadrados atualmente nos niveis 6, 7, 8, 9 e 10, na forma prevista
na Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010, deverao ser enquadrados no
cargo de Professores de Educacao Basica II - Nivel II;

os Professores de Educacao Baésica 11, sujeitos a jornada semanal de trabalho de 30
(trinta) horas, enquadrados atualmente nos niveis 11, 12, 13, 14 e 15, na forma
prevista na Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010, deverdo ser
enquadrados no cargo de Professor de Educacao Basica II - Nivel II1;

os Professores de Educagdo Basica II, sujeitos a jornada semanal de trabalho de 30
(trinta) horas, enquadrados atualmente nos niveis 16, 17, 18, 19 e 20, na forma
prevista na Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010, deverdo ser
enquadrados no cargo de Professor de Educagao Basica II - Nivel IV;

os Professores de Educacao Bésica 11, sujeitos a jornada semanal de trabalho de 30
(trinta) horas, enquadrados atualmente nos niveis 21, 22, 23, 24 e 25, na forma
prevista na Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010, deverdo ser

enquadrados no cargo de Professor de Educagdo Basica II - Nivel V;
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os Professores de Educacao Bésica 11, sujeitos a jornada semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas, enquadrados atualmente nos niveis 1, 2, 3, 4 e 5, na forma prevista
na Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010, deverdo ser enquadrados no
cargo de Professor de Educacao Basica II - Nivel I;

os Professores de Educagao Basica II, sujeitos a jornada semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas, enquadrados atualmente nos niveis 6, 7, 8, 9 e 10, na forma
prevista na Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010, deverdo ser
enquadrados no cargo de Professor de Educacao Basica II - Nivel II;

os Professores de Educagao Bésica 11, sujeitos a jornada semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas, enquadrados atualmente nos niveis 11, 12, 13, 14 e 15, na forma
prevista na Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010, deverdo ser
enquadrados no cargo de Professor de Educagao Basica II - Nivel I1I;

os Professores de Educacao Bésica 11, sujeitos a jornada semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas, enquadrados atualmente nos niveis 16, 17, 18, 19 e 20, na forma
prevista na Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010, deverdo ser
enquadrados no cargo de Professor de Educacao Basica II - Nivel 1V;

os Professores de Educagao Basica II, sujeitos a jornada semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas, enquadrados atualmente nos niveis 21, 22, 23, 24 e 25, na forma
prevista na Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010, deverdo ser
enquadrados no cargo de Professor de Educagao Basica II - Nivel V;

os Diretores de Escola, enquadrados atualmente nos niveis 1, 2, 3,4, 5, 6, 7 ¢ 8, na
forma prevista na Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010, deverdo ser
enquadrados no cargo de Diretores de Escola - Nivel I;

os Diretores de Escola, enquadrados atualmente nos niveis 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15
e 16, na forma prevista na Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010,
deverdo ser enquadrados no cargo de Diretor de Escola - Nivel II;

os Diretores de Escola, enquadrados atualmente nos niveis 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23,24 e 25, na forma prevista na Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010,
deverao ser enquadrados no cargo de Diretor de Escola - Nivel III; e

os exercentes da fungdo de Professor Coordenador passardo a exercer a fungao de
confianca de Professor de Apoio a Projetos Pedagdgicos.

Art. 91 - Aos servidores que acumularem ou venham apresentar duas matriculas ou cargos
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de carreira de Educagdo Basica do Ensino Publico Municipal serdo assegurados para cada
matricula a percepg¢ao de todos os beneficios a que faz ou que vier a fazer jus por conta
da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 92 - Para fins desta Lei Complementar, consideram-se orgaos colegiados a
Associagao de Pais e Mestres ¢ o Conselho de Escola, bem como os conselhos instituidos
pelo Poder Publico que tenham em sua composi¢do representagao de profissionais da
educacao.

Art. 93 — A Secretaria Municipal de Educagdo podera, com autoriza¢ao do Chefe do Poder
Executivo, implantar Programa de Residéncia em Pedagogia, para suprir eventual
necessidade temporaria de docentes e também para incentivar a Politica Nacional de
Formacao de Professores, promovendo a imersdo do licenciado na escola de Educagao
Basica.

Parédgrafo tnico — Para implantar e promover o Programa de Residéncia em Pedagogia, a
Prefeitura de Iguape est4 autorizada a celebrar convénios com o Ministério da Educagao
e com a Secretaria Estadual de Educacao.

Art. 94 - Sdo partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos I, II, III, IV, V, VI,
VII, VIII, IX e X.

Art. 95 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotacdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 96 - Esta Lei Complementar e suas disposi¢des transitorias entram em vigor na data
de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023, ficando
revogadas as disposi¢des em sentido contrario, especialmente a Lei Complementar 31, de
02 de fevereiro de 2010.

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1°— Até 30 (trinta) dias apds a vigéncia desta Lei Complementar, o Chefe do Poder
Executivo editard ato administrativo por meio do qual permitird aos servidores efetivos
do Quadro do Magistério Publico Municipal aderir, manifestando por escrito o desejo, a
enquadramento com evoluc¢do automadtica de 1 (um) nivel, de acordo com o Anexo X,
integrante desta Lei Complementar.

Pardgrafo iinico — A opg¢ao em aderir ao enquadramento com evolu¢do automadtica, sem

qualquer apuracao de critérios para elevagdo salarial, implicara na rentincia expressa ao
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direito de exigir evolugdes funcionais decorrentes da Lei Complementar 31, de 02 de
fevereiro de 2010, e seu correspondente incremento remuneratorio, inclusive parcelas
retroativas.

Art. 2° - O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal que, no prazo do artigo
anterior, manifestar-se contrario ao desejo de aderir ao enquadramento com evolugao
automatica ou deixar de exprimir sua vontade, podera participar de concurso de promogao,
fundado nas regras da Lei Complementar 31, de 02 de fevereiro de 2010, a ser promovido,
uma unica vez, em até¢ 180 (cento e oitenta) dias contados da data da vigéncia desta Lei
Complementar, regulado por regras fixadas em decreto.

Pardgrafo tinico — O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, cuja situagdo
funcional se amoldar ao caput deste artigo, somente tera seu cargo enquadrado na escala
remuneratoria contida no Anexo VIII desta Lei Complementar apds o encerramento
definitivo do concurso de evolugdo funcional baseado nas regras da Lei Complementar 31,
02 de fevereiro de 2010.

Art. 3° - Os atuais ocupantes de cargos em comissdao de Supervisao de Ensino
permanecerao na funcao, em processo de transi¢do, até o efetivo provimento, por meio
de concurso publico, dos cargos de Coordenador Pedagogico previstos nesta Lei
Complementar, assegurado vencimentos correspondentes ao Nivel I da carreira de
Coordenador Pedagogico, observado o disposto no § 2° do artigo 86 desta Lei
Complementar.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 25 DE NOVEMBRO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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ANEXO 1

CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL

~ < . - CARGA
DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO NIVEL REFERENCIA HORARIA QUANTIDADE PROVIMENTO
25 (vint i Mediantt a
Professor de Ensino Infantil PEI 1 500-A (vinte e c1n.c0] 50 ,e ?an ¢ aprovagdo em C(,)ncurso
horas semanais publico de prova e prova e titulos
Professor de Ensino Infantil PEI I 500-B 25 (vinte cmlco] 10 Medlante. aprovagao em~ congurso
horas semanais interno de evolugdo funcional
25 (vint i Mediantt a
Professor de Ensino Infantil PEI 1 500-C (vinte e cinco) 25 ediante  aprovagao em concurso
horas semanais interno de evolugao funcional|
25 (vint i Mediantt a
Professor de Ensino Infantil PEI v 500-D (vinte e cinco) 45 ediante  aprovagao em concurso
horas semanais interno de evolugdo funcional|
Professor de Ensino Infantil PEI v 500-E 25 (vinte e cmlco] 10 Medlante. aprovagao em~ congurso
horas semanais interno de evolugdo funcional
30 (trinta h Mediantt a
Professor de Educagao Basica | PEB-I I 501-A (trinta horas) 55 cclante aprovagdo em coneurso
semanais publico de prova e prova e titulos
30 (trinta h Mediant a
Professor de Educagdo Basica | PEB-I I 500-B (trinta horas) 15 ediante  aprovagdo  em concurso
semanais interno de evolugao funcional|
30 (trinta h Mediantt a
Professor de Educagio Bésica | PEB-1 m 501-C (trinta horas) 10 CClalile - aprovacdo - e - CONCUrse
semanais interno de evolugdo funcional
30 (trinta h Mediant a
Professor de Educagdo Basica | PEB-I v 501-D (trin N oras) 45 edian e_ aprovagao em~ conc_urso
semanais interno de evolugao funcional|
30 (trinta h Mediant a
Professor de Educagdo Basica | PEB-I v 501-E (trinta horas) 30 ediante  aprovagdo  em concurso
semanais interno de evolugao funcional|
30 (trinta h Mediant a
Professor de Educagio Basica II PEB-II I 502-A (trinta horas) 10 CCIante Aprovagdo em coneurso
semanais publico de prova e prova e titulos
Professor de Educagio Bésica Il PEB-II I 502-B 30 (trinta horas) 5 Mediante aprovagdo  em  concurso
semanais interno de evolugdo funcional
30 (trinta h Mediantt a
Professor de Educagio Bésica Il PEB-II m 502-C (trinta horas) 5 CClalile - aprovacdo - e - CONCUrse
semanais interno de evolugdo funcional
30 (trinta h Mediantt a
Professor de Educagio Bésica Il PEB-II v 502-D (trinta horas) 5 CClalile - aprovacdo - e - CONCUrse
semanais interno de evolugdo funcional
30 (trinta h Mediant a
Professor de Educagdo Basica Il PEB-II v 502-E (trinta horas) 5 ediante  aprovagdo  em concurso
semanais interno de evolugao funcional|
40 t Mediantt a
Professor de Educagio Bésica Il PEB-II I 503-A (quarenta 10 ecanic aprovagdo €m COoncUrsq
horas) publico de prova e prova e titulos
semanais
40 t Mediantt a
Professor de Educagio Bésica Il PEB-II I 503-B (quarenta 5 CClalile - aprovacdo - e - CONCUrse
horas) interno de evolugdo funcional
semanais
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40 t Mediant a
Professor de Educagio Bésica Il PEB-II m 503-C (quarenta 5 CClalile - aprovacdo - e - CONCUrse
horas) interno de evolugdo funcional
semanais
40 t Mediant a
Professor de Educagdo Basica Il PEB-II v 503-D (quarent3 5 ediante  aprovagdo  em concurso
horas) interno de evolugao funcional|
semanais
40 t Mediant a
Professor de Educagao Basica I PEB-II \% 503-E (quarentzy 5 edian e. aprovagdo em~ congurso
horas) interno de evolugdo funcional
semanais
Diretor de Escola DE 1 504-A 40 (quarenta| 10 Mled?ante aprovacdao em C(fncurso
horas) publico de prova e prova e titulos
semanais
Diretor de Escola DE 1L 504-B 40 (quarenta 3 Mediantel aprovagao em~ conclurso
horas) interno de evolugdo funcional
semanais
Diretor de Escola DE I 504-C 40 (quarenta 7 Mediante. aprovagao em~ conc.urso
horas) interno de evolugdo funcional
semanais
40 t: Mediant a
Coordenador Pedagégico CP I 505-A (quarenta 2 'e ?an © aprovagdo em c?ncurso
horas) publico de prova e prova e titulos
semanais
40 uarental Mediante aprovagdo em concurso
Coordenador Pedagdgico CP 1I 505-B @ 1 . P ¢ ~ .
horas) interno de evolugdo funcional
semanais
40 uarental Mediante aprovagdo em concurso
Coordenador Pedagégico CP 11 505-C @ 1 K P i ~ .
horas) interno de evolugdo funcional
semanais
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ANEXO II
FUNGCOES DE CONFIANGA DO QUADRO DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL
~ P . CARGA
DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO REFERENCIA HORARIA QUANTIDADE PROVIMENTO
Professor de ,A]‘)ow a Projetos PAP 504-A 40 (quarenta) 15 Mediante d951~gnagao pa‘ra exercicio def
Pedagégicos horas fungdo de confianga
semanais
Vice-Diretor VD 504-A 40 (quarenta) 15 Mediante de51~gna§ao pa‘ra exercicio de
horas fungdo de confianga
semanais

ANEXO III

CARGOS EXTINTOS OU A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA QUANTIDADE PREVISAO LEGAL PROVIMENTO
. . N i p . ~
Supervisor de Ensino 40 (quarenta) horas 3 (trés) Lei Com ler;lqeentar 31.02 Comissao
semanais -

fevereiro de 2010
Lei Complementar 31, 02

Coordenador Pedagdgico 40 (quarenta) horas 10 (dez) de Comissao
semanais -
fevereiro de 2011
ANEXO IV
TABELAA

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS DE DOCENTES

DENOMINACAO SIMBOLO REFERENCIA COMPETENCIA

A docéncia na Educagdo Infantil compreenderd os processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Selecionar
e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos
estudantes. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago e o agrupamento dos
estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Avaliar a aprendizagem dos estudantes
através de estratégias diversificadas e utilizar a andlise dos resultados para reorganizar as
propostas de trabalho. Analisar e utilizar o resultado de estudos académicos para reflexdo
sobre suas agdes reconhecendo pontos que necessitam mudangas. Ser proficiente no uso da

Professor de Educagdo lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio

) ) PEI 500-Aa 500-E P - : o
Infantil (Creche e pré- profissional. Dominar os contetdos relacionados aos temas sociais urgentes (saude,
escola) sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais
acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagdo
profissional. Dominar os eixos Formacdo Pessoal e Social e Conhecimento de Mundo:
Movimento, Artes visuais, Musica, Linguagem oral e escrita, Natureza e sociedade, Matematica
objetos da atividade docente. Avaliar a eficiéncia de situagdes didaticas para a aprendizagem
dos estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar. Pautar
decisdes e escolhas pedagoégicas por principios éticos democraticos de modo a nao reproduzir

discriminagdes e injusticas.
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Ministrar aulas na educagdo basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino e/ou atuar
no atendimento educacional especializado, garantindo no planejamento, a articulagio entre
Propostas Curriculares, metas da Secretaria e o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar,
combase nos principios e diretrizes para a Educagio, exarados na Constituicdo Federal, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacio e da Secretaria, objetivando constantes avangos da qualidade
da Educagdo Municipal e o sucesso da aprendizagem. Assumir papel profissional como
integrante da equipe escolar, articulando paradigmas tedricos a pratica docente, resultando em

projetos pedagdgicos, em contetidos programaticos, assumidos como projeto coletivo da escola.
Assumir postura investigadora e reflexiva em sua pratica, buscando novos aportes teéricos e
metodolégicos. Identificar e atender as necessidades de seus educandos, articulando seu
planejamento as atividades pedagodgicas para tal finalidade. Efetivar a agdo docente,
reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma dialégica, intimamente
ligada as estratégias didaticas e metodolégicas. Considerar as peculiaridades de seus
educandos e da comunidade da escola onde atua, com o objetivo de integrar construcdo de
conhecimento e necessidades da vida pratica. Participar do Projeto Politico Pedagogico da
escola onde atua, propondo alteragdes ou inclusdes para a execugdo dos programas e projetos
de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes. Ter atitudes
colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento auténomo
fundamentado pela ética profissional. Incentivar os educandos, através de estratégias
pedagégicas que favorecam o desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da curiosidade,
da descoberta e do espirito investigador. Planejar e executar sua a¢do docente, considerando
as diferengas no desenvolvimento e no ritmo da aprendizagem dos educandos. Acompanhar e
orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal. Planejar e avaliar os objetivos
e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir a continuidade do
processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educac&o.

Participar da elaboragdo de estudo de caso, fornecendo relatérios dos educandos sempre que
solicitado pela Secretaria Municipal de Educagdo. Identificar, elaborar, produzir recursos
pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades dos educandos
publico- alvo da Educagdo Especial. Orientar as familias sobre os recursos pedagdgicos de
acessibilidade utilizados pelos educandos publico-alvo da Educagdo Especial. Encaminhar os

Professor Educagdo Basica dados resultantes dos processos avaliativos e da apuragdo de assiduidade, referentes aos
I ell (Educagdo educandos regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Secretaria
_F.ul?cFamental: anos PEBle PEBII 501-A 2 503-E Munici]fal cle,Ed_uca(;éo..Ela_borar e aplicar ins.trumentos de avaliagdo da ap.rendi?agem_pafa
iniciais - 12 ao 52 ano; apuragdo de indices ou indicadores da aprendizagem dos educandos, com vistas a ampliagdo
Educacdo de Jovens e de saberes e competéncias, planejando a¢des pedagégicas que potencializem bons resultados.
Adultos: termos iniciais - Organizar e realizar reunido de pais ou responsaveis, mantendo permanente contato e didlogo
12 ao 42 termo) sobre os objetivos do Projeto Politico Pedagdgico, do seu plano de aula e da aprendizagem dos

educandos. Zelar pela frequéncia as aulas, informando os pais ou responsaveis e a Diregdo da
Unidade Escolar, quando identificado baixo indice de assiduidade dos educandos. Efetuar
diariamente os devidos registros em seu diario de classe e participar dos Conselhos de
ano/ciclo. Conhecer e cumprir o que estabelecem as normas regimentais da rede municipal de
ensino. Responsabilizar-se pelo bomuso e conservagdo do mobilidrio, equipamentos, materiais
pedagdgicos individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizagdo dos
espagos coletivos onde ocorre a agdo docente e discente. Participar das atividades pedagégicas
coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar. Realizar horario de
trabalho pedagégico de acordo com as normatizagdes da Secretaria de Educagdo e indicagdes
da Unidade Escolar. Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares.
Realizar outras demandas vinculadas a docéncia, resultantes de avangos e aprimoramentos dos
objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo. Participar de
cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a
educagdo, como parte de sua formagdo profissional. Contribuir com indicag¢des de diretrizes
para a Secretaria Municipal de Educagdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino ptblico
municipal. Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.Compreender os processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e
sociais. Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de
aprendizagem dos estudantes. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago e o
agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Avaliar a
aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a andlise dos
resultados para reorganizar as propostas de trabalho. Analisar e utilizar o resultado de
avaliagdes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo
pontos que necessitam mudangas. Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as
situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional. Dominar os
conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.)
objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade
que provocam impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente
social e formador de opinido no dmbito de sua atuagio profissional. Dominar os contetdos
relacionados as dreas de conhecimento (Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia e
Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente. Avaliar a eficiéncia de situa¢oes didaticas para
a aprendizagem dos estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo
escolar. Pautar decisdes e escolhas pedagégicas por principios éticos democraticos de modo a
ndo reproduzir discriminagdes e injustigas.
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Professor de Educagao
Basica I (Educagao Especial
- Fundamental: anos
iniciais - 12 ao 52 ano;
Educagdo de Jovense
Adultos: termos iniciais -
19 ao 4° termo)

PEBI

501-Aa 501-E

Ministrar aulas em classes de Alunos Portadores de Necessidades Educacionais Especiais em
todo ambito da rede municipal de ensino, visando auferir-lhes conhecimentos, bem como
integragdo social. Elaborar o Plano de Aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Ministrar
as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de
deficiéncia, aplicar-lhes testes adequados e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar o aproveitamento do
aluno. Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observa¢do do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um
registro atualizado que permita dar informag¢des a dire¢do da Unidade Escolar e outros 6rgdos
colegiados e aos pais. Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos
manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria.
Manter estreita relagdo com demais profissionais do municipio (Psic6logo, Fonoaudiélogo e
Assistente Social). Demonstrar conhecimento dos aspectos histéricos da relagio da sociedade
com as deficiéncias e com a pessoa com deficiéncia. Conhecer as varias tendéncias de
abordagem tedrica da educagdo em relagdo as pessoas que apresentam necessidades
educacionais especiais. Ser capaz de produzir e selecionar material didatico com vistas ao
trabalho pedagdgico. Dominar nogdes dos aspectos fisiolégicos e clinicos das deficiéncias.
Identificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliagdo pedagdgica.
Elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado, visando intervencdo pedagdgica
nas areas do desenvolvimento global e encaminhamentos educacionais necessarios.
Desenvolver com os alunos matriculados em classes comuns atividades escolares
complementares e de acordo com as necessidades especificas dos alunos, submetendo-as a
flexibilizagdes, promovendo adaptagdes de acesso ao curriculo e recursos especificos
necessdarios. Conhecer os indicadores que definama evolugdo do aluno emrelagio ao dominio
dos contetidos curriculares e elaborar os registros adequados. Interagir com seus pares, com
aequipe escolar como umtodo, coma familiae coma comunidade, favorecendo a compreensao
das caracteristicas das deficiéncias. Utilizar-se das diversas contribui¢des culturais para
facilitar aos alunos sua compreensdo e inser¢do no mundo.

Utilizar-se de materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que este vivencia no ensino comum. Orientar
os professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagdo.
Implementar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de recursos, na sala de aulacomum e demais ambientes
da escola.
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TABELAB
DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS EFETIVOS DE SUPORTE PEDAGOGICO

DENOMINACAO SIMBOLO REFERENCIA COMPETENCIA

Garantir, em conjunto com a Equipe Gestora, a articulagdo entre Propostas Curriculares, metas
da Secretaria de Educagdo, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagégico da unidade
escolar,com base nos principios e diretrizes para a Educagio, exarados na Constituicdo Federal,
Lei de Diretrizes e Bases da Educacio e da Secretaria.e pela Secretaria Municipal de Educagio,
objetivando constantes avangos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da
aprendizagem; gerenciar a unidade escolar em acordo com os principios e diretrizes para a
Educacdo, exarados na Constituicdo Federal e Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo, e pela
Secretaria Municipal de Educagéo; planejar, organizar e coordenar a execugdo dos programas
e projetos de ensino e os servigos administrativos, viabilizando o melhor desempenho das
atividades docentes e discentes; promover a valorizagdo do ambiente escolar como espago
social de convivéncia ética, integrar equipe escolar, com educandos e seus familiares, bem como
com a comunidade, para a ampliagdo de seus conhecimentos e de sua consciéncia cidada;
garantir, no ambito escolar, os principios democraticos e participativos, para envolver toda a
equipe e comunidade escolar na proposi¢do de objetivos e agbes para o Projeto Politico
Pedagégico; desenvolver agdes junto a Equipe Gestora, de forma articulada com o Professor de
Apoio a Projetos Pedagodgicos; organizar acdes pedagdgicas e administrativas, definir horarios
e distribuir tarefas e demandas de trabalho, de acordo com as especificidades de cada
integrante da equipe escolar que gerencia; contribuir na elaboragdo de estratégias formativas
destinadas aos professores, fortalecendo a Educagdo como processo e campo dindmico e
heterogéneo, onde os paradigmas tedricos precisam sempre ser repensados, de forma a manter
o vinculo efetivo com a realidade social e com a evolugio cientifica do pensamento humano;
articular e garantir o fluxo de comunicacdo dentre os varios segmentos da unidade escolar;
promover canais de comunica¢do para garantir o fluxo de informagdes entre a Secretaria
Municipal de Educagdo e a unidade escolar, visando a qualidade e ao sucesso do processo
pedagégico e administrativo; responsabilizar-se pela alimentagdo de dados dos programas
sistémicos, tratando-os com precisdo nas informagdes, principalmente nos processos de
matricula, lista de espera de educandos, Censo Escolar, etc.; planejar, organizar e coordenar,
em conjunto com os demais membros da Equipe Gestora, reunides pedagégicas, horarios de
trabalho pedagégico coletivo, utilizando estratégias formativas que promovam reflexdes e
transposi¢des tedricas para a pratica docente, e também aquelas que favoregam a melhor
atuagdo da equipe multiprofissional que gerencia; acompanhar a agdo docente, a execugdo dos
projetos pedagégicos e os indices ou indicadores das aprendizagens dos educandos para a
ampliacdo de saberes e competéncias, propondo aos professores estratégias avaliativas e re-
planejamento das ag¢bes pedagodgicas; responsabilizar-se pelo cumprimento do Calendario

Diretor de Escola DE 504-Aa 504-C

Escolar e pelo horério de funcionamento da unidade escolar, garantindo a carga hordaria e os
dias letivos exigidos por lei, com a divulgacdo de tais informagdes as familias; coordenar,
acompanhar e garantir aorganizagdo pedagdgica e administrativa da unidade escolar, a fimde
manter ordenada e atualizada a documentagdo e os registros necessérios definidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo; atender as solicitagdes da Pasta, através de seus varios
setores, responsabilizando-se pelo cumprimento dos prazos definidos para entrega de
documentos, relatdrios, avaliagdes etc.; participar de reunides e atividades definidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo; zelar pela integridade fisica e mental dos educandos,
durante a permanéncia na escola, e tomar as providéncias cabiveis nos casos de emergéncia e
urgéncia; integrar os oOrgdos colegiados existentes na unidade escolar, incentivando a
participagdo da comunidade no seu funcionamento; participar e acompanhar o funcionamento
e as agdes dos Orgaos colegiados complementares e auxiliares do ensino no dmbito escolar,
considerando os principios da gestdo democrdtica; zelar pelo prédio publico, seus
equipamentos e materiais, com utilizagdo e manuten¢do adequadas e tomar as providéncias,
junto aos 6rgdos competentes, sempre que necessario, solicitando servicos de manutencdo,
readequagdo, reformas, ampliagdes, aquisi¢des e reabastecimento; apurar e providenciar
encaminhamentos necessarios relativos a quaisquer falhas ou irregularidades da atuagdo
profissional daqueles que compdem a equipe escolar; contribuir com os 6rgaos colegiados, com
indicag¢des para a aquisicdo de equipamentos e materiais pedagégicos, assim como reformas e
reorganizagdo dos espacos escolares, para melhorar a qualidade do atendimento aos
educandos; manter-se atualizado em relagdo as legislagdes especificas que regulamentam a
educagdo nas diferentes esferas: municipal, estadual e federal, bem como, desenvolver agdes
no sentido de garantir a sua implementagao; realizar outras demandas que se vinculama gestao
escolar, resultantes de avangos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas

definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como de legislagdo que regulamenta a
Educagdo, nos niveis federal, estadual e municipal; participar de cursos, semindrios, encontros,
ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educagdo, como parte de sua
formagdo profissional; contribuir com indica¢Ges de diretrizes para a Secretaria Municipal de
Educagdo, em prol do acesso e da qualidade do Ensino Publico Municipal; e desenvolver outras
atividades correlatas ao cargo.
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Acompanhar, orientar e supervisionar as unidades escolares do municipio, com base nas
diretrizes e principios da Secretaria Municipal de Educa¢do em consonéncia com a legislagao
educacional vigente; supervisionar e verificar as condi¢des para o funcionamento dos
estabelecimentos municipais de ensino, realizando encaminhamentos e intervengoes
necessdrias junto as equipes gestoras, para melhor organizagdo dos espagos das unidades
escolares, tendo em vista as diferentes faixas etdrias atendidas, reportando-se as instancias
superiores quando necessdrio; sistematizar e produzir subsidios e documentos de
embasamento da pratica (pesquisas, textos, fluxos, etc.); acompanhar e zelar pelo cumprimento
do regimento escolar pelas unidades escolares; zelar pela integragao do sistema, especialmente
quanto a organizagdo curricular; orientar e supervisionar a elaboragao do curriculo, sua pratica
e sua avaliagdo nas escolas, objetivando o ensino ea aprendizagem dos educandos; acompanhar
e contribuir para a elaboragdo e efetivagdo do Projeto Politico Pedagégico das unidades
escolares, emitindo parecer e fazendo os encaminhamentos e orientagdes necessarias;
colaborar no processo de integragio escola-familia-comunidade, visando o desenvolvimento
integral do educando; acompanhar o funcionamento dos 6érgaos colegiados nas unidades
escolares: Conselho de Escola e APM, objetivando o aprimoramento do seu funcionamento de
acordo com os principios e diretrizes da gestdo democratica; emitir parecer sobre a analise de
calendarios/cronogramas das unidades escolares observando sua coeréncia com a pratica
pedagégica e com as diretrizes e principios da Secretaria Municipal de Educagdo em
consondncia coma legislagdo educacional vigente, zelando pelo seu cumprimento; diagnosticar
as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo dos professores e equipes gestoras e propor
medidas para atendé-las, garantindo a melhoria da qualidade do ensino; efetivar agoes
formativas com base em diagnésticos das necessidades da rede, oportunizando estudos de
reflexdo tedrica e pratica, de forma que os atos de ensinar e aprender se fagam de modo
fundamentado e articulado; contribuir com as equipes gestoras das unidades escolares para a
articulagdo do processo de ensino e aprendizagem, acompanhando programas, material
didético, procedimentos de ensino, avaliagdo e recuperagio; realizar avaliagdes sistematicas do
resultado do trabalho das unidades escolares nos diferentes aspectos; realizar a orientagdo

Coordenador Pedagdgico CP 505-Aa 505-C

pedagdgica em programas educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo; contribuir na
elaboragdo de programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagao, bem como proceder
a suas atualizagdes quando necessario; elaborar instrumentos adequados para levantamento
de dados da educagdo; participar de cursos, semindrios, encontros, ciclos de estudos,
congressos e outros eventos relacionados a educagao, como parte de sua formagao profissional;
participar como regente de cursos e palestras em diferentes eventos relacionados a area de
educagdo, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Educagdo; participar de reunides de
integragdo com outras equipes da Administragdo Publica, discutindo a¢des e propondo
encaminhamentos; contribuir para o aprimoramento do fluxo de informagdes entre Secretaria
Muncipal de Educagio e as unidades escolares; participar de reunides e atividades definidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo; apresentar relatérios periddicos das atividades
executadas, com andlise dos resultados obtidos, prestando informagdes, esclarecimentos
relacionados as unidades escolares que acompanha; contribuir com a equipe gestora das
unidades escolares e Secretaria Municipal de Educa¢do, na apuragdo de falhas ou
irregularidades de quaisquer profissionais que participa da equipe escolar; orientar a equipe
gestora no cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, quanto a garantia da
integridade fisica e mental dos educandos; orientar e supervisionar as equipes gestoras, em
relagdo aos processos de convalidagdo de atos escolares, regularizagdo de vida escolar dos
educandos, processos de classificagdo e reclassificagdo de acordo com a legislagdo educacional
vigente, bem como, emitir parecer; manter-se atualizado em relagdo as legislagdes especificas
que regulamentam a educa¢do nas diferentes esferas: municipal, estadual e federal, e
desenvolver a¢des no sentido de garantir a sua implementag¢do; acompanhar e zelar pela
organizacdo pedagégica e administrativa das unidades escolares, a fim de manter ordenada e
atualizada a documentagdo e os registros necessarios definidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo; atender as solicitagdes da Pasta, responsabilizando-se pelo cumprimento dos prazos
definidos para a entrega de documentos, relatérios, avaliagdes etc.; contribuir com indicagdes
de diretrizes para a Secretaria Municipal de Educagdo, em prol do acesso e da qualidade do
Ensino Publico Municipal; e desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

Rua das Neves, n? 01 - CEP: 11.920-000 -Iguape - Fone (13) 3841-1040



CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia -

ANEXO V

DESCRICAO DAS HABILITACOES EXIGIDAS PARA EXERCICIO DOS CARGOS EFETIVOS DE DOCENTES

DENOMINACAO SIMBOLO REFERENCIA HABILITACAO EXIGIDA PROVIMENTO CAMPO DE ATUAGAO
Formagdo em Nivel Médio, na . X
. s Atuard em todas as unidades|
Modalidade Normal; ou Magistério . . K
R | . Ingresso mediante|escolares na Educagdo Infantil
Professor de Educagdo Superior; ou Licenciatura em aprovagdo em concurso|(creche e pré-escola) e nos|
B PEI 500-Aa500-E Pedagogia, com  habilitagdio para| -, .
Infantil - o publico de prova ou de|projetos  aprovados  pelal
exercer fun¢des de magistério na ) . .
. . o prova e titulos Secretaria Municipal de|
Educagdo Infantil, em instituicio de N
. . . o~ Educagao
ensino oficial ou reconhecida pelo 6rgao
publico competente
Atuara tod. idad
Formagdo em Nivel Médio, na uara em todas as un aAeS
) L escolares no Ensino
Modalidade Normal; ou Magistério i .
. . . Ingresso mediante|Fundamental (anos iniciais - 12
Superior; ou Licenciatura em N 5° Ano), na EJA - Educagio
Professor Educagdo Bésica [ PEBI 501-Aa501-E Pedagogia, com habilitagdo para ap{rolva(;ao em concursopao ! s
~ o publico de prova ou de|de Jovens e Adultos (12 ao 4°
exercer fungdes de magistério no ) .
. I prova e titulos Termo) e nos projetos
Ensino Fundamental, em instituigio de X
K . K L. aprovados pela Secretaria
ensino oficial oureconhecida pelo 6rgao L ~
. Municipal de Educagéo.
publico competente
Lingua Inglesa - Licenciatura em Letras,
com habilitagdo em Inglés, em institui¢do
de ensino oficial ou reconhecida pelo
6rgdo publico competente;
Arte - Licenciatura Plena em Educagido
:r:)liicaf)u diplomado elm Arte c;)m Atuarad em todas as unidades
Aa Hitagdo em quelx qu.er as . escolares na Educacdo Infantil
linguaguens: ~ Artes Visuais, Artes|Ingresso mediante| ,
Plasti Desi Musi Teatro,|aprovagdo em concurso (creche e pré-escola), mno
Professor Educagdo Bésica PEBII 502-Aa503-E as 1caAS,A esigner, u?wa, eatro, p . i Ensino Fundamental (Anos
I Artes Cénicas e Danga,ou diplomado em |ptblico de prova ou de|, .~ A N
= . L ) iniciais - 12 ao 5° ano) e nos
Educagdo Musical, em institui¢do de|prova e titulos .
R . R L projetos aprovados pela
ensino oficial oureconhecida pelo 6rgao . L.
L Secretaria Municipal de
publico competente; =
s omies . . Educagao
Educagdo Fisica - Licenciatura Plena
em Educagio Fisica, em institui¢do de
ensino oficial ou reconhecida pelo
orgao  publico competente, e
comprovagdo de credenciamento no
Conselho Regional de Educacio Fisica -
CREF
Formagdo: (a) em nivel superior de| Atuard na Educagdo Especial)
Educagdo Especial, com Licenciatural . Atendimento Educacional
R R . Ingresso mediante] . .
- . Plena em Pedagogia; ou (b) Licenciatura . Especializado e Educagio
Professor Educagdo Especial X . aprovagdo em concurso . R
PEBI 501-Aa501-E em Pedagogia ou Normal Superior, com Gblico de prova ou de Especial Exclusiva e nos|
habilitagdo especifica e pés-graduciop p projetos  aprovados  pelal

"lato sensu" na d4rea de Educagdo
Especial ou Educagdo Especial e

Inclusiva

prova e titulos

Secretaria
Educagéo

Municipal de|
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ANEXO VI

DESCRICAO DAS HABILITAGOES EXIGIDAS PARA EXERCICIO DOS CARGOS EFETIVOS DE SUPORTE PEDAGOGICO

DENOMINAGAO SiIMBOLO REFERENCIA HABILITACAO EXIGIDA PROVIMENTO CAMPO DE ATUACAO
Formagdo em nivel superior curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Atuard nas direcio e
Normal Superior, com habilitagdo em . coordenacdo do processo de
.. ~ . - _|Ingresso mediante ~ i
Administragdo Escolar ou p6s-graduagdo aprovacio om gestdo, conjuntamente, com
Diretor de Escola DE 504-Aa504-C |"lato sensu” andloga a Administragdo p ¢ - os componentes das Equipes
e . . |concurso publico de
Escolar, em instituicdo de ensino oficial de Trabalho, em todas as
. o~ .. .. |prova ou de prova e .
ou reconhecida pelo oérgido publico|, unidades escolares  de
L. ) titulos - L.
competente, com o minimo de 5 (cinco) Educagdo Basica da rede
anos de docéncia municipal de ensino
. . . Atuard no acompanhamento,
Formagdo em nivel superior curso de L
X ) X assessoramento, avaliagdo e
Licenciatura Plena em Pedagogia ou )
. e . pesquisa de  processos
Normal Superior, com habilitagdo em|Ingresso mediante L.
Supervisdo Escolar ou poés-graduagdo|aprovagdo em pedagégicos,  bem - como
Coordenador CP 505-Aa505-C |, p N . p 5 ‘9~ P s L funcionara em atos
Pl lato sensu analoga a Supervisdo|concurso publico de L
Pedagégico correcionais na esfera

Escolar, em instituicdo de ensino oficial
ou reconhecida pelo o6rgdo publico
competente, com o minimo de 5 (cinco)
anos de docéncia

prova ou de prova e
titulos

administrativa, em todas as
unidades escolares de
Educagdo Basica da rede
municipal de ensino
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ANEXO

VII

DESCRICAO DAS HABILITACOES EXIGIDAS E DAS ATRIBUICOES EXERCICIO DAS FUNCOES DE CONFIANCA DE PROFESSOR DE APOIO A PROJETOS PEDAGOGICOS E VICE-

DIRETOR DE ESCOLA

CARGO

SIMBOLO

REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA DESIGNACAO

ATRIBUICOES

CAMPO DE ATUACAO

Professor de Apoio af
Projetos Pedagdgicos

PAP

I - ter ultrapassado o estagio probatério no exercicio do cargo
publico de professor na rede piiblica do Municipio de Iguape; II -

Propiciar em conjunto com a Equipe Gestora a articulagdo entre propostas
curriculares, metas da Secretaria Muncipal de Educago, Regimento Escolar e
0 Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar, com a a pratica docente;

aagdo docente, a execugdo dos projetos pedagdgicos e os indices
ou indi es das apr i dos ao de
saberes e competéncias, e propor aos professores estratégias avaliativas e

comvistas a

r das agoes estratégias e produzir

idi Ogi para qualificar a agdo docente, identificando

de aper tedrico, didatico e metodolégico do
professor; realizar leitura devolutiva e acompanhamento dos instrumentos

ser graduado em (a) Normal Superior ou ia; (b)
Licenciatura corr ao Projeto ogi i 1
- ser designado pela Secretaria Municipal de 30, na

conformidade dos ~ critérios estabelecidos emato administrativo
expedido pelo Chefe do Poder Executivo; IV - nao ter sofrido
sangiio em processo administrativo disciplinar nos tltimos 5
(cinco) anos; e V - ser assiduo, nos termos desta Lei

Complementar e do Estatuto dos Agentes Publico do icipio de

dos professores ori sempre que
necessario; discutir juntamente coma Gestao Escolar eventuais dificuldades
decorrentes da coordenagio pedagogica da  unidade escolar na busca de
superagio; coordenar a Equipe Escolar na reflexio e organizagio de espagos
e materiais coletivos visando a melhoria do trabalho pedagégico e a

dos ; apoiar o professor no atendimento e orientagio

Iguape (Lei C 123,de 31 de margo de 2021)

as familias quanto as questdes relativas ao trabalho pedagégico da unidade
des paraa a
de equipamentos e materiais pedagdgicos, assim como reformas e
reorganizagdo dos espagos escolares, para melhorar a qualidade do
atendimento aos educandos; participar de reunides com os diversos setores
e equipes da Secretaria Municipal de Educagdo para planejar e avaliar agdes

escolar; contribuir com os 6rgaos i comi

participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos,
congressos e outros eventos relacionados a educagéo, como parte de sua
formagao
Secretaria Municipal de Educagdo, em proldo acesso e da qualidade do ensino
publico municipal; e desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

profissional; contribuir com indicagoes de diretrizes para a

Atuara em todas as unidades
escolares juntamente com os|
docentes para o
desenvolvimento de projetos
escolares e aqueles emanados
pela Secretaria Municipal de
Educagio

Vice-Diretor

vD

I - ter ultrapassado o estagio probatério no exercicio do car

Substituir o Diretor de Escola, em sua auséncia e impedimentos, respondendo
pela diregdo da unidade escolar; assessorar o Diretor de Escola no
desempenho das atribuicdes que lhe sdo proprias; participar da elaboragao
do Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar; acompanhar e controlar a
execugdo de programagdes relativas as atividades de apoio administrativo e
apoio técnico- pedagégico; coordenar as atividades relativas a manutengéo e
conservagio do prédio escolar, mobilidrio e equipamentos da unidade
escolar; acompanhar e garantir a aplicagio de medidas necessdrias as
observagdes das normas de seguranga e higiene das oficinas, laboratérios ou
outros locais de trabalho; desenvolver estratégias que contribuam para o

i do em conjunto com a equipe multidisciplinar;

pliblico de professor na rede piiblica do Municipio de Iguape; II -
ser graduado em (a) Normal Superior ou Pedagogia; ou pés-
graduado em  Gestéio Escolar; 111 - ser designado pela Secretaria
Municipal de  Educagdo, na conformidade dos critérios
estabelecidos emato administrativo expedido pelo Chefe do Poder|
Executivo; IV- nao ter sofrido sangao em processo administrativo
disciplinar nos Gltimos 5 (cinco) anos; e V- ser assiduo, nos termos
desta Lei Complementar e do Estatuto dos Agentes Publico do
Municipio de Iguape (Lei_Ci 123, de 31 de margo de

2021)

atuar no atendimento e orientagdes as familias sempre que necessario,
pautadas nos principios e diretrizes estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educagio; atuar em equipe multidisciplinar,

tratégia:
que contribuam para a participagdo e envolvimento da comunidade com o
Projeto Politico Pedagégico da unidade ~escolar; acompanhar e atuar em
planos de trabalho estabelecidos pela Equipe Escolar, que visam a garantia da
frequéncia dos educandos; manter a Equipe Escolar ciente de todas as

demandas e agdes que envolvam a unidade escolar; articular e garantir o fluxo |i

de comunicagdo dentre os varios segmentos da unidade escolar; promover
canais de comunicagio para garantir o fluxo de informagdes entre a Secretaria
Municipal de Educagio e a unidade escolar, visandoa qualidade e o sucesso
do processo pedagégico e administrativo; promover a valorizagio do
ambiente escolar como espagco social de convivéncia ética, em conjunto com
a Equipe Gestora para a integragio da Equipe Escolar, educandos e seus
familiares, bem como a populagio usuaria, para a ampliagio de seus

h e de sua cidada; contribuir com os érgaos
com indicagées para a isicao de e materiais
assim  como reformas e reorganizagdo dos espagos escolares,

para melhorar a i do i aos ; atualizar-se

profissionalmente, participando de congressos, simpésios, encontros,
seminarios e grupos de estudo relativos 2 Educagdo; contribuir com
indicagoes de diretrizes para a Secretaria Municipal de Educagio, em prol do
acesso e da qualidade do Ensino Publico Municipal; e desenvolver outras
atividades correlatas ao cargo.

Compora a Equipe de Gestdo
de Gestio e atuard na
Administragao Escolar como
auxiliar do Diretor de Escola,
no desempenho de suas
atribuigdes e nos|

N A
legais, substituindo-
todas as unidades escolares

o, em|
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ANEXO VIII

TABELA - A

ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DE DOCENTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

DENOMINACAO DO CARGO SiMBOLO NIVEL REFERENCIA | CARGA HORARIA VENCIMENTOS

25 (vinte e cinco)

Professor de Ensino Infantil PEI I 500-A .
horas semanais

R$ 2.403,52

25 (vinte e cinco)

Professor de Ensino Infantil PEI 11 500-B .
horas semanais

R$ 2.788,08

25 (vinte e cinco)

Professor de Ensino Infantil PEI 111 500-C .
horas semanais

R$ 3.234,18

25 (vinte e cinco)

Professor de Ensino Infantil PEI v 500-D .
horas semanais

R$ 3.751,64

25 (vinte e cinco)

Professor de Ensino Infantil PEI \% 500-E .
horas semanais

R$ 4.351,91

30 (trinta)

Professor de Educag¢do Bésical PEBI I 501-A
horas

R$ 2.884,22

semanais

30 (trinta)

Professor de Educagdo Basica | PEBI I 501-B
horas

R$ 3.345,70

semanais

30 (trinta)

Professor de Educagio Basica | PEBI 11 501-C
horas

R$ 3.881,01

semanais

30 (trinta)
horas
semanais

Professor de Educagdo Bésical PEBI I\% 501-D R$ 4.501,97

30 (trinta)

Professor de Educagdo Bésical PEBI \Y 501-E
horas

R$ 5.222,28

semanais

30 (trinta)

Professor de Educagédo Basica Il PEB-II | 502-A
horas

R$ 2.997,03

semanais

30 (trinta)

Professor de Educagédo Basica Il PEB-II I 502-B
horas

R$ 3.476,55

semanais

30 (trinta)
horas
semanais

Professor de Educagédo Basica Il PEB-II 11 502-C R$ 4.032,80
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30 (trint
Professor de Educacio Basicall |  PEB-II v 502-D hora(s ) g 467805
semanais
30 (trint
Professor de Educacdo Basicall |  PEB-II % 502-E hora(s rinta) | pg 5.426,54
semanais
40 ta) h
Professor de Educacio Basicall |  PEB-II 1 503-A (quarenta) horas) - p o 3.997,95
semanais
40 ta) h
Professor de Educacio Basicall |  PEB-II I 503-B (quarenta) horas) - p o 4.637,62
semanails
40 ta) h
Professor de Educacio Basicall |  PEB-II I 503-C (quarenta) horas) - p o 5.379,64
semanais
40 ta) h
Professor de Educacio Basicall |  PEB-II v 503-D (quarenta) horas) - p o 6.240,38
semanails
Professor de Educagio Basicall |  PEB-II v 503-E 40 (quarenta) horay - 7.238,85
semanails
TABELA - B

ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DE SUPORTE PEDAGOGICO DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO NIVEL REFERENCIA | CARGA HORARIA VENCIMENTOS
Diretor de Escola DE I 504-A 40 (quarenta) horag pe 7 196 99
semanais
Diretor de Escola DE i 504-B 40 (quarenta) horag pe g34659
semanais
Diretor de Escola DE il 504-C 40 (quarenta) horas po g gy 97
semanais
40 (quarenta) horas
Coordenador Pedagdégico Cp I 505-A semanais R$ 7.696,99
40 (quarenta) horas
Coordenador Pedagdgico Cp II 505-B semanais R$ 8.928,51
40 (quarenta) horas
Coordenador Pedagdgico CP 11 505-C semanais R$ 10.357,07
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ANEXO IX

REFERIDA NO § 32 DO ARTIGO 91 DESTA LEI COMPLEMENTAR

TABELA A - ENQUADRAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE DOCENTES

SITUACAO ATUAL (LELCOMPLEMENTAR 31, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2010) SITUAGCAO NOVA
DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO NIVEL CARGA HORARIA DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO | NIiVEL | REFERENCIA | CARGA HORARIA
. L. 25 (vinte e cinco) horas|
Professor de Educagao Basica [ PEBI 1 .
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagao Basica [ PEBI 2 (vinte e cm_co) oras
semanais
25 (vinte e cinco) horas| i i
Professor de Educagao Basica [ PEBI 3 ( . ) Professor de Ensino Infantil PEI 1 500-A 25 (vinte e C”_‘CU)
semanais horas semanais
. L. 25 (vinte e cinco) horas|
Professor de Educagao Basica [ PEBI 4 R
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagao Basica [ PEBI 5 (vinte e clnFo) oras
semanais
. 25 (vinte e cinco) horas|
Professor de Educagio Basica [ PEBI 6 .
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagio Basica [ PEBI 7 (vinte e cmf:o) oras
semanais
25 (vint i h i i
Professor de Educagio Basica [ PEBI 8 (vinte e cm_co) oras Professor de Ensino Infantil PEI 1 500-B 25 (vinte e C",‘CO)
semanais horas semanais
25 (vint i h
Professor de Educagio Basica [ PEBI 9 (vinte e cm_co) oras
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagio Basica [ PEBI 10 (vinte e cm_co) oras
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagao Basica [ PEBI 11 (vinte e cm_co) oras
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagao Basica [ PEBI 12 (vinte e cm_co) oras
semanais
25 (vinte e cinco) horas| i i
Professor de Educagio Bésica | PEBI 13 ( . ) Professor de Ensino Infantil PEI 1 500-C 25 (vinte e C”_‘CU)
semanais horas semanais
25 (vint i h
Professor de Educagao Basica [ PEBI 14 (vinte e cm_co) oras
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagio Basica [ PEBI 15 (vinte e clnFo) oras
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagio Basica [ PEBI 16 (vinte e cmf:o) oras
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagio Basica [ PEBI 17 (vinte e cmf:o) oras
semanais
R 25 (vinte e cinco) horas| . X 25 (vinte e cinco)
Professor de Educagio Basica [ PEBI 18 . Professor de Ensino Infantil PEI v 500-D .
semanais horas semanais
25 (vint i h
Professor de Educagio Basica [ PEBI 19 (vinte e cm_co) oras
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagio Basica [ PEBI 20 (vinte e cm_co) oras
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagio Basica [ PEBI 21 (vinte e cm_co) oras
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagao Basica [ PEBI 22 (vinte e cm_co) oras
semanais
25 (vinte e cinco) horas| i i
Professor de Educagio Bésica | PEBI 23 ( . ) Professor de Ensino Infantil PEB-I \% 500-E 25 (vinte e C”_‘CU)
semanais horas semanais
25 (vint i h
Professor de Educagao Basica [ PEBI 24 (vinte e clnFo) oras
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagio Basica [ PEBI 25 (vinte e cmf:o) oras
semanais
Professor de Educagio Basica [ PEBI 1 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica [ PEBI 2 30 (trinta) horas
semanais
. L. 30 (trinta) horas|
Professor de Educagdo Bésica | PEBI 3 30 (trinta) horas Professor de Educagéo Bésica | PEB-1 I 501-A semanais
semanais
Professor de Educagao Basica [ PEBI 4 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagao Basica [ PEBI 5 30 (trinta) horas
semanais
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Professor de Educagdo Basica [ PEBI 6 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagao Basica [ PEBI 7 30 (trinta) horas
semanais
. e 30 (trinta) horas|
Professor de Educagdo Bésica [ PEB I 8 30 (trinta) horas Professor de Educagio Bsica 1 PEB-] 1 501-8 semanais
semanais
Professor de Educagio Basica [ PEBI 9 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica [ PEBI 10 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica [ PEBI 11 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica [ PEBI 12 30 (trinta) horas
semanais
. hie: 30 (trinta) horas|
Professor de Educagdo Bésica | PEBI 13 30 (trinta) horas Professor de Educagéo Bésica | PEB-1 1 501-C semanais
semanais
Professor de Educagao Basica [ PEBI 14 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagao Basica [ PEBI 15 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagao Basica [ PEBI 16 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagao Basica [ PEBI 17 30 (trinta) horas
semanais
. s 30 (trinta) horas|
Professor de Educagdo Bésica | PEB I 18 30 (trinta) horas Professor de Educagio Bsica | PEB-] v 501-D semanais
semanais
Professor de Educagio Basica [ PEBI 19 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica [ PEBI 20 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica [ PEBI 21 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica [ PEBI 22 30 (trinta) horas
semanais
. hie: 30 (trinta) horas|
Professor de Educagdo Bésica | PEBI 23 30 (trinta) horas Professor de Educagéo Bésica | PEB-1 v S01-E semanais
semanais
Professor de Educagao Basica [ PEBI 24 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagao Basica [ PEBI 25 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educa¢ao Basica II PEBII 1 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educa¢ao Basica II PEBII 2 30 (trinta) horas
semanais
A s 30 (trinta) horas|
Professor de Educagéo Bésica Il PEB I 3 30 (trinta) horas Professor de Educagio Basica Il PEB-II ! 502-A semanais
semanais
Professor de Educagao Basica II PEBII 4 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica II PEBII 5 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagao Basica II PEBII 6 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica II PEBII 7 30 (trinta) horas
semanais
. L. 30 (trinta) horas|
Professor de Educagdo Bésica Il PEBII 8 30 (trinta) horas Professor de Educagdo Basica II PEB-II I 502-B semanais
semanais
Professor de Educacio Basica II PEBII 9 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 10 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 11 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 12 30 (trinta) horas
semanais
A i 30 (trinta) horas|
Professor de Educagéo Bésica II PEB I 13 30 (trinta) horas Professor de Educagio Basica Il PEB-II 1 502-C semanais
semanais
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Professor de Educagio Basica II PEBII 14 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica II PEBII 15 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica II PEBII 16 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica II PEBII 17 30 (trinta) horas
semanais
s i 30 (trinta) horas|
Professor de Educagio Basica II PEBII 18 30 (trinta) horas Professor de Educagio Basica Il PEB-II v 502-D semanais
semanais
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 19 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 20 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 21 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 22 30 (trinta) horas
semanais
5 i 30 (trinta) horas|
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 23 30 (trinta) horas Professor de Educacao Basica II PEB-II v 502-E semanais
semanais
Professor de Educagio Basica II PEBII 24 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica II PEBII 25 30 (trinta) horas
semanais
40 ta) hi
Professor de Educagio Basica II PEBII 1 (quaren .a) oras|
semanais
40 ta) hi
Professor de Educagio Basica II PEBII 2 (quaren _a) oras|
semanais
40 ta) he
Professor de Educagao Basica Il PEB II 3 (quarenta) hOray b fessor de Educagdo Basicall |  PEBAI I 503-A 40 (quarenta) horas
semanais semanais
40 ta) he
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 4 (quaren _a) oras
semanais
40 ta) he
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 5 (quaren _a) oras
semanais
40 ta) he
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 6 (quaren .a) oras
semanais
40 ta) he
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 7 (quaren .a) oras
semanais
40 (quarenta) horas|
Professor de Educagao Basica Il PEBII 8 g . ) Professor de Educagio Basica II PEB-II it 503-B 40 (quarenta_) horas
semanais semanais
40 ta) he
Professor de Educagio Basica II PEBII 9 (quaren .a) oras|
semanais
40 ta) hi
Professor de Educagio Basica II PEBII 10 (quaren .a) oras|
semanais
40 ta) hi
Professor de Educagio Basica II PEBII 11 (quaren _a) oras|
semanais
40 ta) he
Professor de Educagio Basica II PEBII 12 (quaren _a) oras|
semanais
40 (quarenta) horas|
Professor de Educagdo Basica Il PEBII 13 (quarenta) Professor de Educagdo Basica Il | PEB-II 1 503-C 40 (quarenta) horas
semanais semanais
40 ta) he
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 14 (quaren _a) oras
semanais
40 ta) he
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 15 (quaren _a) oras
semanais
40 ta) he
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 16 (quaren .a) oras
semanais
40 ta) he
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 17 (quaren .a) oras
semanais
40 (quarenta) horas|
Professor de Educagao Bésica Il PEBII 18 (@ . ) Professor de Educagdo Béasica Il PEB-II v 503-D 40 (quarenta_) horas
semanais semanais
40 ta) hi
Professor de Educagio Basica II PEBII 19 (quaren .a) oras|
semanais
40 ta) he
Professor de Educagio Basica II PEBII 20 (quaren _a) oras|
semanais
40 ta) hi
Professor de Educagio Basica II PEBII 21 (quaren _a) oras|
semanais
40 ta) he
Professor de Educagio Basica II PEBII 22 (quaren _a) oras|
semanais
40 (quarenta) horas|
Professor de Educagdo Basica Il PEBII 23 (quarenta) Professor de Educagdo Basica Il | PEB-II v 503-E 40 (quarenta) horas
semanais semanais
40 ta) he
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 24 (quarenta) horas

semanais
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semanais

Professor de Educagio Basica II | PEBII ‘ 25 | 40 (quarenta) horasi ‘ ‘ | ‘

TABELA B - ENQUADRAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE SUPORTE PEDAGOGICO
SlTUACAO ATUAL (LEI COMPLEMENTAR 31, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2010) SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO NIVEL CARGA HORARIA DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO | NIVEL | REFERENCIA | CARGA HORARIA
40 ta) h
Diretor de Escola DE 1 (quaren a} oras
semanais
Diretor de Escola DE 2 40 (quarenta? horas
semanais
Diretor de Escola DE 3 40 (quarenta? horas
semanais
40 ta) h
Diretor de Escola DE 4 (q::::n:?s oras 0 @) h
40 (quarenta) horas Diretor de Escola DE 1 504-A (quaren ,) oras|
Diretor de Escola DE 5 q : semanais
semanais
Diretor de Escola DE 6 40 (quarenta? horas
semanais
40 ta) h
Diretor de Escola DE 7 (quaren a? oras
semanais
Diretor de Escola DE 8 40 (quarenta? horas
semanais
Diretor de Escola DE 9 40 (quarenta? horas
semanais
40 ta) h
Diretor de Escola DE 10 (quaren a? oras
semanais
Diretor de Escola DE 11 40 (quarenta? horas
semanais
Diretor de Escola DE 12 40 (q::[r::;zgshuras 40 ) h
20 (quarenta) horas Diretor de Escola DE i 504-B (quarenta) horas
Diretor de Escola DE 13 . semanais
semanais
Diretor de Escola DE 14 40 (quarenta? horas
semanais
Diretor de Escola DE 15 40 (quarenta? horas
semanais
40 ta) h
Diretor de Escola DE 16 (quaren a? oras
semanais
Diretor de Escola DE 17 40 (quarenta? horas
semanais
Diretor de Escola DE 18 40 (quarenta? horas
semanais
40 ta) h
Diretor de Escola DE 19 (quaren a? oras
semanais
Diretor de Escola DE 20 40 (quarenta? horas
semanais
. 40 (quarenta) horas 40 ta) h
Diretor de Escola DE 21 semanais Diretor de Escola DE 1 504-C (quaren ,) oras
semanais
Diretor de Escola DE 22 40 [quarent.a) horag
semanais
40 ta) h
Diretor de Escola DE 23 (quaren a? oras
semanais
Diretor de Escola DE 24 40 (quarenta? horas
semanais
Diretor de Escola DE 25 40 (quarenta? horas
semanais
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ANEXO X

TABELA A - ENQUADRAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE DOCENTES POR FORCA DE ADESAO A EVOLUCAO AUTOMATICA

SITUACAO ATUAL (LELCOMPLEMENTAR 31, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2010) SITUAGCAO NOVA
DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO NIVEL CARGA HORARIA DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO | NIiVEL | REFERENCIA | CARGA HORARIA
. L. 25 (vinte e cinco) horas|
Professor de Educagao Basica [ PEBI 1 .
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagao Basica [ PEBI 2 (vinte e cm_co) oras
semanais
25 (vinte e cinco) horas| i i
Professor de Educagao Basica [ PEBI 3 ( . ) Professor de Ensino Infantil PEI i 500-B 25 (vinte e C”_‘CU)
semanais horas semanais
. L. 25 (vinte e cinco) horas|
Professor de Educagao Basica [ PEBI 4 R
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagao Basica [ PEBI 5 (vinte e clnFo) oras
semanais
. 25 (vinte e cinco) horas|
Professor de Educagio Basica [ PEBI 6 .
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagio Basica [ PEBI 7 (vinte e cmf:o) oras
semanais
25 (vint i h i i
Professor de Educagio Basica [ PEBI 8 (vinte e cm_co) oras Professor de Ensino Infantil PEI I 500-C 25 (vinte e C",‘CO)
semanais horas semanais
25 (vint i h
Professor de Educagio Basica [ PEBI 9 (vinte e cm_co) oras
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagio Basica [ PEBI 10 (vinte e cm_co) oras
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagao Basica [ PEBI 11 (vinte e cm_co) oras
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagao Basica [ PEBI 12 (vinte e cm_co) oras
semanais
25 (vinte e cinco) horas| i i
Professor de Educagio Bésica | PEBI 13 ( . ) Professor de Ensino Infantil PEI v 500-D 25 (vinte e C”_‘CU)
semanais horas semanais
25 (vint i h
Professor de Educagao Basica [ PEBI 14 (vinte e cm_co) oras
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagio Basica [ PEBI 15 (vinte e clnFo) oras
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagio Basica [ PEBI 16 (vinte e cmf:o) oras
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagio Basica [ PEBI 17 (vinte e cmf:o) oras
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagio Basica [ PEBI 18 (vinte e cm_co) oras
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagio Basica [ PEBI 19 (vinte e cm_co) oras
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagio Basica [ PEBI 20 (Vms:n:a::ics[)) oras
25 (vinte e cinco) horas Professor de Ensino Infantil PEI \% 500-E 2: (vinte e C”_‘CU)
Professor de Educagio Basica [ PEBI 21 . oras semanals
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagao Basica [ PEBI 22 (vinte e cm_co) oras
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagao Basica [ PEBI 23 (vinte e cm_co) oras
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagao Basica [ PEBI 24 (vinte e clnFo) oras
semanais
25 (vint i h
Professor de Educagio Basica [ PEBI 25 (vinte e cmf:o) oras
semanais
Professor de Educagio Basica [ PEBI 1 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica [ PEBI 2 30 (trinta) horas
semanais
. 30 (trinta) horas|
Professor de Educagdo Bésica | PEBI 3 30 (trinta) horas Professor de Educagéo Bésica | PEB-1 I 501-B semanais
semanais
Professor de Educagao Basica [ PEBI 4 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagao Basica [ PEBI 5 30 (trinta) horas
semanais
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Professor de Educagao Basica [ PEBI 6 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica [ PEBI 7 30 (trinta) horas
semanais
. s 30 (trinta) horas|
Professor de Educagdo Bésica | PEB I 8 30 (trinta) horas Professor de Educagio Bsica | PEB-] 1 501-C semanais
semanais
Professor de Educagio Basica [ PEBI 9 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica [ PEBI 10 30 (trinta) horas
Professor de Educagio Basica [ PEBI 11 30 (trinta) horas
Professor de Educagao Basica [ PEBI 12 30 (trinta) horas
. L. 30 (trinta) horas|
Professor de Educagdo Bésica | PEBI 13 30 (trinta) horas Professor de Educagéo Bésica | PEB-1 v 501-D semanais
Professor de Educagao Basica [ PEBI 14 30 (trinta) horas
Professor de Educagao Basica [ PEBI 15 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagao Basica [ PEBI 16 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica [ PEBI 17 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica [ PEBI 18 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica [ PEBI 19 30 (trinta) horas
semanais
40 Basi i 30 (trinta) h
Professor de Educagio Basica [ PEBI 20 30 (trinta) huras Professor de Educagio Basica | PEB-I v 501-E (trint ) oras|
semanais
Professor de Educagio Basica [ PEBI 21 30 (trinta) horas
Professor de Educagao Basica [ PEBI 22 30 (trinta) horas
Professor de Educagao Basica [ PEBI 23 30 (trinta) horas
Professor de Educagao Basica [ PEBI 24 30 (trinta) horas
Professor de Educagao Basica [ PEBI 25 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 1 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica Il PEB I 2 30 (trinta) horas
semanais
5 i 30 (trinta) horas|
Professor de Educagdo Bésica Il PEB Il 3 30 (trinta) horas Professor de Educagio Basica Il PEB-II 1 502-8 semanais
semanais
Professor de Educagio Basica Il PEB I 4 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica Il PEB I 5 30 (trinta) horas
Professor de Educagio Basica Il PEB I 6 30 (trinta) horas
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 7 30 (trinta) horas
. L. 30 (trinta) horas|
Professor de Educagdo Béasica Il PEBII 8 30 (trinta) horas Professor de Educagéo Bésica Il PEB-Il 1 502-C semanais
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 9 30 (trinta) horas
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 10 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 11 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica Il PEB I 12 30 (trinta) horas
semanais
5 i 30 (trinta) horas|
Professor de Educagio Bésica Il PEB Il 13 30 (trinta) horas Professor de Educagio Basica Il PEB-II v 502-D semanais
semanais
Professor de Educagio Basica Il PEB I 14 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica Il PEB I 15 30 (trinta) horas
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Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 16 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 17 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educac¢ao Basica II PEBII 18 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educa¢ao Basica II PEB II 19 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica 11 PEBII 20 30 (trinta) }lmras Professor de Educagio Basica Il PEB-II v 502-E 30 (trmta)_ horas|
semanais o
Professor de Educagio Basica II PEBII 21 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagao Bésica I PEBII 22 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagao Bésica II PEBII 23 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagio Basica II PEBII 24 30 (trinta) horas
semanais
Professor de Educagao Bésica I PEBII 25 30 (trinta) horas
semanais
40 ta) hi
Professor de Educagdo Béasica Il PEB Il 1 (quaren .a) oras|
semanais
40 ta) he
Professor de Educagio Bésica I PEBII 2 (quaren! .a) oras
semanais
40 ta) he
Professor de Educagdo Basica Il PEB I 3 (quarenta) hora3 b fessor de Educagao Basicall | PEE-I i 503-B 40 (quarenta) horas
semanais U
40 ta) he
Professor de Educagio Bésica I PEBII 4 (quaren! _a) oras
semanais
40 ta) he
Professor de Educagio Bésica I PEBII 5 (quaren! _a) oras
semanais
40 ta) hi
Professor de Educagdo Béasica Il PEB Il 6 (quaren _a) oras
semanais
40 ta) hi
Professor de Educagdo Béasica Il PEB Il 7 (quaren _a) oras
semanais
40 (quarenta) horas|
Professor de Educagdo Basica Il PEBII 8 @ . ) Professor de Educagdo Béasica Il PEB-II il 503-C 40 (quarenta-) horas
semanais P
40 ta) h
Professor de Educagdo Béasica Il PEB Il 9 (quaren .a) oras|
semanais
40 ta) hi
Professor de Educagdo Bésica Il PEB Il 10 (quaren .a) oras|
semanais
40 ta) he
Professor de Educagio Bésica I PEBII 11 (quaren! .a) oras
semanais
40 ta) he
Professor de Educagio Bésica I PEBII 12 (quaren! .a) oras
semanais
40 ta) he
Professor de Educagdo Basica Il PEB I 13 (quarenta) horas b fessor de Educagao Basicall | PEE-I v 503-D 40 (quarenta) horas
semanais U
40 ta) he
Professor de Educagio Bésica I PEBII 14 (quaren! _a) oras
semanais
40 ta) he
Professor de Educagio Bésica I PEBII 15 (quaren! _a) oras
semanais
40 ta) hi
Professor de Educagdo Béasica Il PEB Il 16 (quaren _a) oras
semanais
40 ta) hi
Professor de Educagdo Bésica Il PEB Il 17 (quaren _a) oras
semanais
40 ta) hi
Professor de Educagdo Béasica Il PEB Il 18 (quaren _a) oras
semanais
40 ta) hi
Professor de Educagdo Bésica Il PEB Il 19 (quaren .a) oras|
semanais
40 ta) he
Professor de Educagio Basica I PEB Il 20 (::;;:ﬂ:) oras|
40 ta) he
20 (quarenta) horay Professor de Educagdo Basicall | - PEB-I v 503-E (quarenta) horas
Professor de Educagao Basica II PEBII 21 qa iy semanais
semanais
40 ta) he
Professor de Educagio Bésica I PEBII 22 (quaren! .a) oras
semanais
40 ta) he
Professor de Educagio Bésica I PEBII 23 (quaren! _a) oras
semanais
40 ta) he
Professor de Educagio Bésica I PEBII 24 (quaren! _a) oras
semanais
40 ta) he
Professor de Educagio Bésica I PEBII 25 (quarenta) horas

semanais
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TABELA B - ENQUADRAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE SUPORTE PEDAGOGICO POR FORCA DE ADESAO A EVOLUGAO AUTOMATICA
SITUACAO ATUAL (LEI COMPLEMENTAR 31, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2010) SITUACAO NOVA
DENOMINAGAO DO CARGO SiIMBOLO NiVEL CARGA HORARIA DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO | NIiVEL | REFERENCIA | CARGA HORARIA
Diretor de Escola DE 1 40 [quarent.a) horas
semanais
Diretor de Escola DE 2 40 [quarentla) horas
semanais
Diretor de Escola DE 3 40 [quarentla) hora
semanais
Diretor de Escola DE 4 40 [:e‘;j;i:tiz) horas
40 N Diretor de Escola DE it 504-B 40 (qsl:l::?‘:)s horas|
Diretor de Escola DE 5 [quarentla) oras|
semanais
Diretor de Escola DE 6 40 [quarentla) horas
semanais
Diretor de Escola DE 7 40 [quarent.a) horas
semanais
Diretor de Escola DE 8 40 [quarent.a) horas
semanais
Diretor de Escola DE 9 40 [quarentla) horas
semanais
Diretor de Escola DE 10 40 [quarentla) horas
semanais
Diretor de Escola DE 11 40 [quarent.a) horas
semanais
Diretor de Escola DE 12 40 [quarentla) horas
semanais
Diretor de Escola DE 13 40 [quarentla) horas
semanais
Diretor de Escola DE 14 40 [quarentla) horas
semanais
Diretor de Escola DE 15 40 [quarent.a) horas
semanais
Diretor de Escola DE 16 40 [quarentla) horas
semanais
. 40 (quarenta) horas|
Diretor de Escola DE 17 semanais Diretor de Escola DE il 504-C 40 (quarenta.) horas
semanais
Diretor de Escola DE 18 40 [quarent.a) horas|
semanais
Diretor de Escola DE 19 40 [quarent.a) horas
semanais
Diretor de Escola DE 20 40 [quarentla) horas
semanais
Diretor de Escola DE 21 40 [quarent.a) horas|
semanais
Diretor de Escola DE 22 40 [quarent.a) horas
semanais
Diretor de Escola DE 23 40 [quarentla) horas
semanais
Diretor de Escola DE 24 40 [quarentla) horas
semanais
40 ta) hi
Diretor de Escola DE 25 (quaren .a) oras|
semanais
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LEI COMPLEMENTAR N° 145,
DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

Autoria: Executivo

INSTITUI O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balnedria, no uso de suas
atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessao Ordinaria, realizada
em 21 de novembro de 2022, aprovou por 12 votos favoraveis, € por isso sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido, na forma desta Lei Complementar, o Plano de Cargos e Carreiras
dos servidores da Secretaria Municipal de Educacao de Iguape.

Paragrafo tinico - O regime juridico que regula as relacdes dos servidores da Secretaria
Municipal de Iguape € o estatutério, disciplinado na Lei Complementar 123, de 31 de
marco de 2021.

CAPITULO II
Do Quadro de Pessoal

Art. 2° - O Quadro de Pessoal dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo de
Iguape, denominado abreviadamente de QPSE, compreende dois subquadros:

[.  Subquadro dos Servidores do Apoio Administrativo, Educativo e Operacional,
composto pelos cargos de:

1. Apoio Administrativo: Oficial de Escola e Técnico de Sistemas de Informacao;

2. Apoio Educativo: Monitor de Alunos e Auxiliar de Educagao;
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3. Apoio Operacional: Merendeiro; Zelador Escolar; e Auxiliar de Servigos Gerais;

II.  Subquadro Técnico Educacional, constituido dos cargos de Assistente Social,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psic6logo e Nutricionista.

Paragrafo tnico - As descrigdes sumarias dos cargos, com a indicagcdo das referéncias
salariais, sdo as constantes no Anexo I desta Lei Complementar.

CAPITULO I
Dos Vencimentos, das Jornadas de Trabalho e das Vantagens Pecuniarias

Art. 3° - Os valores dos vencimentos dos servidores da Secretaria Municipal de Educagao
abrangidos por este Plano de Cargos e Carreiras ficam fixados de acordo com as Escalas
de Vencimentos, constituidas de referéncias identificadas por algarismo arabicos e pelas
letras “A”, “B” e “C”, conforme a Tabela II anexa a esta Lei Complementar, na seguinte
conformidade:

I.  Escala de Vencimentos - Cargos Efetivos do Subquadro dos Servidores do Apoio
Administrativo, Educativo e Operacional:

1. Administrativo: cargos de Oficial de Escola (referéncia 506-A, 506-B e 506-C) e
Técnico de Sistemas de Informagdes (referéncia 507-A, 507-B e 507-C);

2. Educativo: cargos de Monitor de Alunos (referéncia 508-A, 508-B e 508-C) e
Auxiliar de Educacao (referéncia 509-A, 509-B e 509-C); e

3. Operacional: cargos de Merendeiro (referéncia 510-A, 510-B e 510-C); Zelador
Escolar (referéncia 511-A, 511-B e 511-C); e Auxiliar de Servigos Gerais (512-A,
512-B e 512-C);

II.  Escala de Vencimentos - Cargos Efetivos do Subquadro dos Servidores do Apoio
Técnico Educacional:

1. Assistente Social (referéncia 513-A, 513-B e 513-C);
2. Fisioterapeuta (referéncia 514-A, 514-B e 514-C);
3. Fonoaudiodlogo (referéncia 515-A, 515-B e 515-C);

4. Psicologo; (referéncia 516-A, 516-B e 516-C);
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5. Nutricionista (referéncia 517-A, 517-B ¢ 517-C).

Art. 4° - Os valores mensais dos vencimentos previstos no Anexo II correspondem as
jornadas de trabalho de:

I. 40 (quarenta) horas semanais, para os cargos que compdoem o Subquadro dos
Servidores do Apoio Administrativo, Educativo e Operacional; e

II. 30 (trinta) horas semanais, para os cargos que compdem o Subquadro dos
Servidores do Apoio Técnico Educacional.

Art. 5° - O servidor titular de cargo efetivo, quando nomeado para o provimento de cargo
em comissdo, ou no exercicio de substituicdo de agente publico comissionado, podera
optar pela percepcao do vencimento do seu cargo de provimento efetivo.

Art. 6° - Aos servidores abrangidos por este Plano de Cargos e Carreiras, além do
vencimento na forma indicada nesta Lei Complementar e das vantagens pecuniarias
previstas na Lei Complementar 123, de 31 de marco de 2021 (Estatuto dos Agentes
Publicos do Municipio de Iguape), sera concedido:

I.  Adicional de Qualificacdo — AQ;
II.  Adicional de Dificil Acesso — ADA.

§ 1°- O Adicional de Qualificagdo — AQ, instituido por esta Lei Complementar, destina-
se a incrementar a remuneragdo dos ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
dos Servidores da Secretaria Municipal de Educa¢do em razdo dos conhecimentos
adicionais adquiridos, comprovados por meio de titulos, diplomas ou certificados de
cursos de graduagdo ou pods-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, observado o
seguinte:

I.  ndo sera concedido quando o curso constituir requisito ou estiver no mesmo nivel
de escolaridade para ingresso no cargo;

II. para sua concessdo, serdao considerados somente os cursos € as instituicdes de
ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacao, na forma da legislagao e cursos
de poés-graduacao “lato sensu” com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas; e

III.  uma vez concedido, ndo se incorporara aos vencimentos para nenhum efeito e sobre
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ele ndo incidird vantagem de qualquer natureza.

§ 2°- O Adicional de Qualificacdo - AQ incidira sobre os vencimentos brutos equivalentes
a base de contribui¢ao previdenciaria do cargo em que o servidor estiver em exercicio, da
seguinte forma:

I. 3% (trés por cento), em se tratando de diploma de graduagdo em curso superior; e
II. 5% (cinco por cento), em se tratando de certificado de Especializacao.

§ 3° - Em nenhuma hipdétese o servidor perceberd cumulativamente qualquer percentual
dentre os previstos nos incisos I e II do pardgrafo anterior.

§ 4° - O Adicional de Qualificacdo serd devido a partir do protocolo na Secretaria
Municipal de Educacgao do diploma, certificado ou titulo, devidamente registrado.

§ 5°- 0O agente do Quadro de Pessoal dos Servidores da Secretaria Municipal de Educacao
nao percebera durante qualquer tipo de afastamento o Adicional de Qualificagdo, salvo
na hipotese de afastamento para tratamento da propria saude ou para exercicio de mandato
classista nos termos da Lei Complementar 123, de 31 de marco de 2021, ou mandato
eletivo ou para campanha eleitoral.

§ 6° - Sera concedida aos agentes publicos do Quadro de Pessoal dos Servidores da
Secretaria Municipal de Educacdo, conforme regulamentacdo prevista em decreto do
Chefe do Poder Executivo, em decorréncia de exercicio de cargo ou funcdo em unidades
de trabalho consideradas de dificil provimento ou acesso, Adicional de Dificil Acesso —
ADA, na quantia de até 1 (um) Valor de Referéncia Municipal.

§ 7° - O Adicional de Dificil Acesso — ADA serd também devido aos servidores ocupantes
de fungdes temporarias.

CAPITULO IV
Do Ingresso

Art. 7° - O ingresso nos cargos iniciais que compdem o Quadro de Pessoal dos Servidores

da Secretaria Municipal de Educagao dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas
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e titulos.

Pardgrafo tinico - Quando do ingresso, o servidor serd enquadrado no nivel inicial previsto
para a classe respectiva.

Art. 8° - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatodrio, na conformidade das regras gerais estabelecidas em lei.

CAPITULO V
Do Estagio Probatorio, da Nomeacio e da Posse

Art. 9° - O servidor nomeado e empossado em cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estagio probatorio, ao longo do qual a assiduidade, pontualidade, aptidao, capacidade e
eficiéncia que demonstrar serdao objeto de avaliagdo, para a efetivagdao no servigo publico
municipal, conforme preceituado na Lei Complementar 123, de 31 de marco de 2021
(Estatuto dos Agentes Publicos do Municipio de Iguape).

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 10 - A evolucdo profissional dos agentes publicos no Quadro de Pessoal dos
Servidores da Secretaria Municipal de Educacdo dar-se-4 por meio do instituto da
promocao, objetivando:

[. reconhecimento, pelo resultado do trabalho esperado e planejado, para a
otimizacdo das atividades previstas na unidade em que esteja designado para o
exercicio de suas atribuigoes;

II. constante aproveitamento do servidor pelo efetivo exercicio do cargo de que ¢
titular, pela experiéncia adquirida ao longo do tempo, com resultados efetivos no
aprimoramento das suas aptidoes e potencialidades.

Art. 11 - A promogdo € a passagem do servidor de cargo de provimento efetivo para o
nivel imediatamente superior dentro da mesma classe, pelo critério da antiguidade.

Art. 12 — O procedimento de promogao por meio de evolucao funcional sera instaurado
anualmente pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - Podera concorrer a promogao, o servidor do Quadro de Pessoal dos Servidores da

Secretaria Municipal de Educa¢do que, no dia 31 de dezembro do ano a que corresponder
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a promocao pretendida, tenha cumprido o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no respectivo nivel.

§ 2° - A promogao produzird efeitos financeiros a partir de 1° de julho do ano seguinte ao
que corresponder & promogao.

§ 3° - Fazem jus ao direito de progressdo todos os servidores de que trata esta Lei
Complementar, inclusive os ocupantes de fungdes de confianga, exceto aquele afastado
por interesses particulares.

§ 4° - A abertura do concurso de promogao dar-se-4, anualmente, no més de julho.

§ 5° - Obedecido o intersticio e as demais exigéncias estabelecidas em ato administrativo
proprio produzido pelo Chefe do Poder Executivo, poderdao ser beneficiados com a
promocao 20% (vinte por cento) do contingente integrante de cada um dos niveis das
classes do Quadro de Pessoal dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagao,
existente na data da abertura do processo de promogao.

§ 6° - Quando o contingente integrante do nivel for inferior a 5 (cinco) profissionais do
Quadro de Pessoal dos Servidores da Secretaria Municipal de Educacdo, podera ser
beneficiado com a promocao 1 (um) servidor, desde que atendidas as demais exigéncias
legais.

§ 7° - Na vacancia, os cargos dos niveis Il a Il retornardo ao nivel inicial da carreira. Art.
13 - A participacdo no concurso de promogao depende de inscri¢dao do interessado.

Art. 14 - Serdo computados para os fins de contagem de tempo de efetivo exercicio no
concurso de promocgao, os afastamentos previstos no artigo 57 do Estatuto dos Agentes
Publicos do Municipio de Iguape (Lei Complementar 123, de 31 de marco de 2021) e o
periodo de licenga para tratamento de saiide nao excedente a 90 (noventa) dias, por
intersticio, ressalvada as exigéncias prevista nesta Lei Complementar.

Art. 15 - A antiguidade sera apurada pelo tempo de efetivo exercicio no nivel.

§ 1° - O Secretario Municipal de Educacgao fard publicar no Diério Oficial do Municipio,
até 20 de margo de cada ano, a lista de antiguidade dos agentes do Quadro de Pessoal dos
Servidores da Secretaria Municipal de Educacao por nivel, contando em dias o tempo de
servico no nivel, na carreira e no servigo publico municipal.

§ 2° - As reclamacodes contra a lista de antiguidade deverao ser apresentadas no prazo de 5
(cinco) dias da respectiva publicagao.
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§ 3° - O empate na classificagdo por antiguidade resolver-se-a favoravelmente ao
candidato que tiver:

[.  maior tempo de servigo na carreira;
II.  maior tempo de servigo publico municipal,
III.  maior idade;
IV. mais encargos de familia.
Art. 16 - Nao pode concorrer a promogao o agente do Quadro de Pessoal dos Servidores
da Secretaria Municipal de Educagdo que se enquadrar em qualquer uma das seguintes

hipbteses:

I.  tenha sofrido puni¢do em procedimento administrativo disciplinar nos 3 (trés) anos
anteriores a data da abertura do concurso;

II. ostente, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retrospectivamente a partir do
inicio do concurso de promoc¢ao, mais:

a) de 10 (dez) faltas abonadas;

b) de 10 (dez) auséncias baseadas no artigo 114 da Lei Complementar 123, de 31 de
marco 2021;

c) de 5 (cinco) faltas justificadas; e
d) 1 (uma) falta injustificada.

Art. 17 - O Chefe do Poder Executivo designarda Comissao de Promoc¢do Funcional,
presidida pelo Secretario Municipal de Educacdo e mais dois 2 (dois) servidores,
confirmados no Quadro de Pessoal dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagao,
com o0s objetivos de auxiliar na avaliagdo, segundo os critérios definidos em ato
administrativo, e de fornecer subsidios para a elaboragdo da respectiva lista de
classificacao.

Pardgrafo unico - A designacdo para participar da comissdo sera de 2 (dois) anos,
renovado por igual prazo.

Rua das Neves, n2 01 - CEP: 11.920-000 -Iguape - Fone (13) 3841-1040


https://www.iguape.sp.gov.br/site/wp-content/uploads/2021/04/01-04-2021_03-55-19.pdf
https://www.iguape.sp.gov.br/site/wp-content/uploads/2021/04/01-04-2021_03-55-19.pdf

CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia -

Art. 18 — O Chefe do Poder Executivo fara publicar a lista de classificagdo no Diério
Oficial do Municipio, contando-se da publicagdo o prazo de 5 (cinco) dias para pedido de
revisao.

Paragrafo tnico - O pedido de revisao sera apreciado e decidido pelo Chefe do Poder
Executivo, depois da oitiva da Comissao de Promoc¢ado Funcional.

Art. 19 - A Comissdo de Promogao Funcional dard publicidade de seus atos e deliberagdes
através de publicagdo de suas atividades, atas e convocagdes no sitio da Prefeitura de
Iguape na rede internacional de computadores e na imprensa eletronica oficial do
Municipio.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 20 - Ficam criados os cargos no Quadro de Pessoal dos Servidores da Secretaria
Municipal de Educagdo, na conformidade do Anexo III, parte integrante desta Lei
Complementar:

I. 13 (treze) cargos de Oficial de Escola, Nivel I, referéncia 506-A;

II. 04 (quatro) cargos de Oficial de Escola, Nivel II, referéncia 506-B;

A . ’ A

b 9 9

III. 04 (quatro) cargos de Oficial de Escola, Nivel III, referéncia 506-C; (NR
dada pela Lei Complementar 153, de 09 de maio de 2023)

IV. 01 (um) cargo de Técnico de Sistemas de Informacdes, Nivel I, referéncia
507-A;

V. 01 (um) cargo de Técnico de Sistemas de Informagdes, Nivel II, referéncia
507-B;

VI. 01 (um) cargo de Técnico de Sistemas de Informagdes, Nivel 11, referéncia
507-C;

VII. 25 (vinte e cinco) cargos de Monitor de Alunos, Nivel I, referéncia 508-A;

VIII. 30 (trinta) cargos de Monitor de Alunos, Nivel II, referéncia 508-B;
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20 (vinte) cargos de Monitor de Alunos, Nivel III, referéncia 508-C;
10 (dez) cargos de Auxiliar de Educacao, Nivel I, referéncia 509-A;
02 (dois) cargos de Auxiliar de Educacao, Nivel II, referéncia 509-B;
02 (dois) cargos de Auxiliar de Educacao, Nivel I11, referéncia 509-C;
40 (quarenta) cargos de Merendeiro, Nivel I, referéncia 510-A;

30 (trinta) cargos de Merendeiro, Nivel II, referéncia 510-B;

20 (vinte) cargos de Merendeiro, Nivel 11, referéncia 510-C;

20 (vinte) cargos de Zelador Escolar, Nivel I, referéncia 511-A,;

30 (trinta) cargos de Zelador Escolar, Nivel I, referéncia 511-B;

20 (vinte) cargos de Zelador Escolar, Nivel III, referéncia 511-C;

05 (cinco) cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Nivel I, referéncia 512-A;

05 (cinco) cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Nivel II, referéncia 512-

XXI.

02 (dois) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Nivel III, referéncia 512-

C; (NR dada pela Lei Complementar 153, de 09 de maio de 2023)

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVIL

01 (um) cargo de Assistente Social, Nivel I, referéncia 513-A;
01 (um) cargo de Assistente Social, Nivel II, referéncia 513-B;
01 (um) cargo de Assistente Social, Nivel III, referéncia 513-C;
01 (um) cargo de Fisioterapeuta, Nivel I, referéncia 514-A;

01 (um) cargo de Fisioterapeuta, Nivel I, referéncia 514-B;
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XXVII. 01 (um) cargo de Fisioterapeuta, Nivel 11, referéncia 514-C;
XXVIIL. 01 (um) cargo de Fonoaudi6logo, Nivel I, referéncia 515-A;
XXIX. 01 (um) cargo de Fonoaudiologo, Nivel II, referéncia 515-B;
XXX. 01 (um) cargo de Fonoaudidlogo, Nivel 111, referéncia 515-C;
XXXI. 01 (um) cargo de Psicologo, Nivel I, referéncia 516-A;
XXXII. 01 (um) cargo de Psicologo, Nivel 11, referéncia 516-B;
XXXII. 01 (um) cargo de Psicologo, Nivel III, referéncia 516-C;
XXXIV. 02 (dois) cargos de Nutricionista, Nivel I, referéncia 517-A;
XXXV. 01 (um) cargo de Nutricionista, Nivel II, referéncia 517-B;
XXXVI. 01 (um) cargo de Nutricionista, Nivel III, referéncia 517-C.
Art. 21 - Ficam extintos os cargos criados pela Lei 1.733, de 29 de outubro de 2003,

mencionados no Anexo IV desta Lei Complementar, vagos por ocasido do
enquadramento previsto nas “Disposi¢coes Transitorias™.

Art. 22 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrdo a conta
das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 23 - Esta Lei Complementar e suas disposicdes transitorias entram em vigor na data
de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023, ficando
revogadas as disposi¢des em sentido contrario.

CAPITULO VIII

Disposicoes Transitorias

Art. 1° - Os cargos criados pela Lei 1.733, de 29 de outubro de 2003, mencionados no
Anexo IV desta Lei Complementar, ficam enquadrados na forma nele prevista, observado
o disposto no artigo 21.

Pardgrafo tinico — Aos servidores ocupantes dos cargos criados pela Lei 1.733, de 29 de

outubro de 2003, fica assegurado, além dos adicionais previstos no artigo 6° desta Lei
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Complementar e do auxilio-refei¢do instituido pela Lei 2.354, de 08 de maio de 2019,
enquadramento:

I.  no Nivel I da classe de cargos a que passa a integrar, quando contar com até 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no correspondente cargo ocupado no momento da
vigéncia desta Lei Complementar;

II.  no Nivel II da classe de cargos a que passa a integrar, quando contar entre 05
(cinco) e 10 (dez) anos de efetivo exercicio no correspondente cargo ocupado no
momento da vigéncia desta Lei Complementar;

III.  no Nivel III da classe de cargos a que passa a integrar, quando contar com mais de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no correspondente cargo ocupado no momento
da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 2° - O enquadramento previsto no artigo 1° destas “Disposi¢des Transitorias” sera

realizado por meio de decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo em até 60
(sessenta) dias apos a vigéncia desta Lei Complementar.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 25 DE NOVEMBRO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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ANEXO 1
TABELA-A

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS QUE COMPOE O SUBQUADRO DOS SERVIDORES DO APOIO ADMINISTRATIVO, EDUCATIVO E
OPERACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DENOMINAGAO SIMBOLO REFERENCIA COMPETENCIA

Participar da construcdo do Projeto Politico Pedagégico juntamente com todos os membros
da comunidade escolar; organizar e manter atualizados os prontudrios de documentos de
educandos, procedendo ao registro relativo a vida escolar, especialmente no que se refere a
matricula, frequéncia e histérico escolar; organizar e atualizar os registros relativos a
resultados anuais dos processos de avaliagdo e promogdo dos educandos e reunides
administrativas; organizar e atualizar dados estatisticos e informagdes educacionais
referentes aos educandos e a Unidade Escolar; conjuntamente com a equipe gestora,
atualizar os registros do material permanente recebido pela Unidade e do que lhe for dado
ou cedido e elaborar inventario anual dos bens patrimoniais; organizar os documentos
oficiais referentes a leis, decretos, regulamentos, resolugdes, portarias e comunicados de
interesse paraa Unidade Escolar; cuidar da alimenta¢do de dados dos programas sistémicos,
tratando-os com precisdo nas informagoes, principalmente nos processos de matricula, lista
de espera de educandos, censo escolar, etc.; responsabilizar-se pelo recebimento, registro,
distribuigdo e expedi¢do de correspondéncias, processos e documentos em geral que
tramitam na Unidade Escolar, organizando e mantendo o protocolo e arquivo; requisi¢ao,
recebimento e controle do material de consumo; atender os servidores da escola e os
educandos, prestando-lhes esclarecimentos relativos a escrituracdo e legislagdo; atender o
plblico com atengdo e respeito; redigir e-mails, oficios, memorandos, cartas, relatérios,

Oficial de Escola OE 506-A a 506-C

cotas em processo, termos de juntada de documentos com orientacdo e encaminhamentos
conjuntos a equipe gestora; atuar em Biblioteca Escolar Interativa de Unidade Escolar,
realizando a organizacdo e conservacdo do Espaco; atuar em Espacos da Secretaria de
Educagéo, exercendo atividades de acordo com as necessidades de cada setor; apresentar
relatérios periédicos das atividades executadas, com andlise dos resultados obtidos,
prestando informagdes, quando solicitadas; participar de reunides pedagdgicas, cursos,
seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a sua
formacdo profissional; contribuir com indica¢6es de diretrizes para a Secretaria de Educagdo,
em prol do acesso e da qualidade do ensino puiblico municipal; e desenvolver outras
atividades correlatas ao cargo.

Planejar, organizar e executar tarefas que envolvam a funcdo de desenvolvimento de
TS 507-Aa 507-C |sistemas, quanto a elaboragdo, modificagdo, teste e documentagdo de programas e de
sistemas de informagdo.

Técnico de Sistemas de|
Informagdes

Participar da construc¢io do Projeto Politico Pedagdgico juntamente com todos os membros
da comunidade escolar; complementar e apoiar as agdes dos projetos que envolvam os
educandos na unidade escolar; acompanhar, orientar e supervisionar os educandos nos
horarios de intervalo/recreio, bem como nos diferentes espacos do prédio escolar, zelando
pela sua seguranga e seu bem-estar; organizar e acompanhar a movimentagdo dos
educandos na escola, garantindo a seguranca e o bem-estar dos educandos; acompanhar os
educandos nas atividades curriculares fora da escola, em estudo de meio e outras; prestar
atendimento aos educandos em caso de enfermidade e acidente; acompanhar e zelar por
outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico pedagégico que
lhe forem atribuidas pela equipe gestora da unidade escolar; colaborar na divulgagio de
avisos e instrucdes de interesse da administracdo da escola; colaborar e executar o
atendimento aos Professores, em aula, nas solicitagdes de material pedagégico e escolar e na
Monitor de Escola ME 508-Aa 508-C |assisténcia aos educandos; cuidar, supervisionar e orientar os educandos quanto a
alimentagdo, higiene corporal e cuidados pessoais, incluindo as necessidades de troca de
fraldas, banhos e demais atendimentos quando solicitados pela Equipe Gestora; participar,
zelar e organizar a movimenta¢do da comunidade escolar nas atividades sociais e culturais
da escola e trabalhos curriculares previstos no Projeto Politico Pedaggico; acompanhar,
direcionar e efetivar a recep¢do na entrada e saida dos educandos da unidade escolar; zelar
e responsabilizar-se pela permanéncia do educando na unidade escolar, nos momentos sob
sua responsabilidade; atender a rotina didria dos educandos e comunicar ocorréncias a
equipe gestora; participar e zelar no funcionamento de agdes complementares e auxiliares
de ensino; participar de reunides pedagogicas, cursos, semindarios, encontros, ciclos de
estudos, congressos e outros eventos relacionados a sua formagio profissional; contribuir
com indicac¢des de diretrizes para a Secretaria de Educagdo, em prol do acesso e da qualidade
do ensino publico municipal; e desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.
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Participar da construcdo do Projeto Politico Pedagdgico juntamente com todos os membros
da comunidade escolar; conhecer e aplicar as orientagdes relacionadas ao cuidado e
estimulagdo desejadas e necessarias para o desenvolvimento infantil; auxiliar o professor
nas atividades escolares; atender educandos com deficiéncia, em agdes pontuais que o
mesmo ndo consiga efetuar de forma auténoma fora ou dentro da sala de aula; executar
cuidados basicos de vida diaria e pratica do cotidiano dos educandos na alimentagao,
higiene pessoal e locomog¢do; acompanhar o educando nos cuidados pessoais, bem como
auxiliad-lo para uso do banheiro, efetuar troca de fraldas, banho e escovagao bucal; auxiliar
AE 509-A a 509-C |aadequagdo postural para o educando com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento
corporal; prestar atendimento aos educandos em caso de enfermidade e acidente; deslocar
com seguranga e adequadamente o educando para as praticas das atividades, dentro ou fora
do ambito escolar; acolher a entrada dos educandos e a entrega dos mesmos as
familias/responsaveis; apoiar nas praticas de atividades recreativas previamente
estabelecidas; auxiliar no preparo e execucdo de atividades culturais desenvolvidas na
unidade escolar; participar de reunides pedagdgicas, cursos, seminarios, encontros, ciclos
de estudos, congressos e outros eventos relacionados a sua formagdo profissional;
contribuir com indicag¢des de diretrizes para a Secretaria de Educagdo, em prol do acesso e
da qualidade do ensino publico municipal; e desenvolver outras atividades correlatas ao
cargo.

Auxiliar de Educagdo

Participar dos projetos pedagdgicos desenvolvidos na Unidade Educacional; participar das
agoes dos colegiados e das formagdes; receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar
o estoque de géneros alimenticios, observando suas condigdes e prazos de validade para
consumo; lavar e manter em perfeitas condi¢des de higiene os equipamentos, utensilios e
ambientes préprios para a preparagdo e distribuicdo da merenda escolar seguindo as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e as orientagdes da equipe escolar;
preparar a alimentagdo escolar e distribui-la aos alunos, orientando quanto a sua higiene e
Merendeiro MD 510-Aa 510-C  [ao seu bom aproveitamento; comunicar de imediato a equipe de gestdo irregularidades tanto
de ordem quantitativa como qualitativa, observadas com relagdo aos géneros alimenticios;
acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe de gestdo, a aceitacdo da alimentagdo
oferecida aos alunos; manter a higiene pessoal, usando todos os equipamentos de prote¢io
individual, bem como a protecdo a higiene dos alimentos; exercer vigilancia sobre a
condimentagdo e cocgdo dos alimentos; operar em quaisquer tipos de fogdo e demais
aparelhos ou equipamentos de cozinha; colaborar nos eventos de datas festivas previstos
pela unidade escolar, inclusive aos finais de semana quando

convocado.

Participar dos projetos pedagdgicos desenvolvidos na Unidade Educacional; participar das
acoes dos colegiados e das formagdes; executar tarefas de limpeza interna das
dependéncias, instalagdes, mobiliario, utensilios, equipamentos e materiais da unidade
escolar e na auséncia do Zelador de Escola este devera executar tarefas de limpeza externa;
auxiliar na organizagdo do espago fisico da escola; executar as tarefas destinadas a
lavanderia; orientar os educandos quanto a limpeza, higiene e conservagdo da unidade
escolar de suas instalagdes, equipamentos e materiais; colaborar nos eventos de datas
festivas previstos pela unidade escolar, inclusive aos finais de semana quando convocado;
executar pequenos reparos de alvenaria, hidraulica e elétrica, zelando pelo cumprimento
das normas para manter a ordem, conservagdo e seguran¢a da escola e o bem-estar dos
educandos e ocupantes; auxiliar a secretaria na elaboragdo de

inventario do patrimdnio existente na Unidade; examinar diariamente as instalagdes,
verificando a ocorréncia de irregularidades e tentar corrigi-las quando houver
Zelador de Escola ZE 511-Aa 511-C  [possibilidades, em seguida comunicar os fatos a equipe de gestdo; fazer manutenc¢do da
quadra poliesportiva reparando problemas de iluminagdo, alambrado e limpeza; devendo
dar destino ao lixo acumulado, visando a a coleta; quando morador da unidade em que
presta servigo (caseiro), deverd abrir o prédio da unidade e fecha-lo conforme lhe for
determinado pela chefia imediata, ficando responsavel pela unidade também nos finais de
semana e feriados; executar tarefas delegadas pela equipe de gestdo escolar, no dmbito de
sua atuagdo, sendo: conserto de utensilios necessarios para unidade educacional, reparagdo
de carteiras escolares, bancos, armarios, portas, recolocagdo de vidros quebrados, troca de
reparos em torneiras, desentupimento de sanitarios, etc.; colaborar nos eventos de datas
festivas criados pela unidade escolar, inclusive aos finais de semana quando convocado;
executar tarefas de limpeza externa das dependéncias, instalagdes, mobiliario, utensilios,
equipamentos e materiais da unidade escolar; verificar, para efeito de seguranga, o uso de
agua, luz, gas, bem como de todo o equipamento; capinagem do mato no entorno interno da
unidade escolar; efetuar ronda no interior e arredores do estabelecimento de ensino,
observando a conduta dos educandos, verificando a presenca de elementos estranhos, para
garantir o andamento das atividades e comunicar as ocorréncias a chefia.
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Executar os servigos necessarios ao transporte de documentos, materiais escolares,
merenda e outros objetos, auxilio no direcionamento e atendimento do publico nas
unidades escolares e 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacao, conservagio, otimizagdo
Auxiliare de Servigos ASG 512-Aa 512-C |de uso, manuten¢do e operacionalidade dos equipamentos, méveis, utensilios, veiculos e

Gerais instalagdes da Prefeitura de Iguape alocados na sua drea atuagdo; bem como executar os
servigos necessarios que envolvam aspectos operacionais como atividades de copa,
auxiliando em atividades meios das Administracdes de Prédios da Secretaria Municipal de
Educagéo.

ANEXO1
TABELA - B

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS QUE COMPOE O SUBQUADRO DOS SERVIDORES DO APOIO TECNICODA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

DENOMINAGAO SIMBOLO REFERENCIA COMPETENCIA

Estabelecer ag¢des formativas voltadas aos gestores escolares para construgdo de relagdes
baseadas nos principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; acoimpanhar e/ou
notificar o Conselho Tutelar, nos casos especificos de violéncia contra crianga e
adolescente, sejano ambiente doméstico ou escolar, reafirmando o fluxo estabelecido pela
rede de servicos de protegdo; contribuir com os escopos educacionais, assessorando a
Secretaria Municipal de Educagdo nas questdes pertinentes a drea, para o aperfeicoamento
dos projetos existentes e seus componentes, como também para o planejamento futuro em
consonancia com as diretrizes da Educagdo Nacional e Municipal; sistematizar e produzir
subsidios e documentos de embasamento da pratica (pesquisas, textos, fluxos etc.);
articular junto a rede de servigos socioassistenciais, publico e privada, buscando a
integracao dos recursos existentes que venham complementar ou implementar o trabalho
desenvolvido junto a comunidade escolar; articular e restabelecer fluxos com entidades e
6rgdos publicos ou privados para consecu¢do de politicas de atendimento voltadas a
protecdo integral dos educandos; promover agdes junto a comunidade escolar, contribuindo
Assistente Social AS-ED 513-Aa 513-C |para exercicio de direitos da cidadania; contribuir na leitura e compreensio da realidade
social para elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares; desenvolver
atividades formativas junto aos diversos segmentos envolvidos na educa¢do municipal,
contribuindo para a compreensédo da realidade, relagdes de confianga e respeito com os
educandos, familiares e suas problematicas, fundamentais no processo socioeducativo;
intervir em consonéncia ao Sistema de Garantias de Direitos, ao Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente, as normas internacionais, bem como Cédigo de Etica do Assistente Social; atuar
com responsabilidade, mantendo-se convergente as concep¢des da proposta socioeducativa,
pautando-se em principios, conhecimentos, técnicas e instrumentos reconhecidamente
fundamentados pelo Servigo Social na ética e na legislagdo profissional e na educagio;
apresentar relatdrios periddicos das atividades executadas, com andlise dos resultados
obtidos, exibindo informagdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares que
acompanha; participar de cursos, semindrios, encontros, ciclos de estudos, congressos e
outros eventos relacionados a educagdo, como parte de sua formagdo profissional;
contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria Municipal de Educagéo, em prol do
acesso e da qualidade do Ensino Publico Municipal; e desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo.
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Fisioterapeuta

Fisio-ED

514-Aa 514-C

Participar da organizagdo do fluxo de avaliagdo e entrada de equipamentos adaptativos da
rede regular; discutir casos com a equipe escolar para um acompanhamento que facilite
acesso, permanéncia e progressdo da escolaridade; articulagido com a Secretaria Municipal
de Saude em situagdes em que os tratamentos clinicos em reabilitacdo favorecam a
participagdo escolar; avaliar, prescrever e orientar adaptagdo de equipamentos de
posicionamento e locomoc¢do, como também dos equipamentos e dependéncias das
unidades escolares de acordo com as necessidades; orientar funcionarios das unidades
escolares envolvidos no processo de aprendizagem, quanto as formas mais adequadas de
intervengdes, visando prevengdo da satide tanto do educando como do educador, como a
independéncia, desenvolvimento e aproveitamento escolar do educando; participar de
momentos formativos orientando professores quanto a recursos a serem utilizados para o
desenvolvimento do trabalho com o educando; realizar conversas com os familiares para
buscar informagdes que complementem as discussdes acerca do caso e realizar
encaminhamentos pertinentes; participar das discussbes de caso com a equipe
multidisciplinar da Educagdo visando favorecer o desenvolvimento global do educando;
acompanhar os casos que se fizerem necessarios durante todo o processo de escolarizagao;
apresentar relatérios periédicos das atividades executadas, com andlise dos resultados
obtidos, prestando informagdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares que
acompanha; participar de cursos, semindrios, encontros, ciclos de estudos, congressos e
outros eventos relacionados a educagdo, como parte de sua formagdo profissional;
contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria Municipal de Educagéo, em prol
do acesso e da qualidade do Ensino Publico Municipal; e desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo.

Fonoaudidlogo

Fono-ED

515-Aa 515-C

Contribuir na construcdo de estratégias pedagogicas com o intuito de promover avan¢os no
processo de ensino-aprendizagem, a partir da aplicacdo de conhecimentos do campo
fonoaudioldgico; identificar e indicar a Secretaria Municipal de Educagido necessidades
formativas das escolas, por analise individual (por unidade) ou coletiva (da Rede), no que se
refere ao campo fonoaudiolégico; contribuir para a discussdo do Projeto Politico Pedagégico
da unidade escolar; participar da elaboracdo, execugdo e acompanhamento de projetos e
propostas educacionais, contribuindo para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem,
a partir da aplicacdo de conhecimentos do campo fonoaudioldgico; desenvolver agdes
educativas, formativas e informativas com vistas a difusdo do conhecimento sobre a interface
entre comunicacdo e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo ensino-
aprendizagem: suporte pedagégico, docentes, equipe de apoio, familiares e educandos;
participar dos processos de formagao permanente dos profissionais da educagdo; participar
de reunides pedagodgicas, horario de trabalho pedagdgico coletivo e outros espagos
formativos dos professores; levantar e analisar dados da realidade escolar, identificando sua
comunidade com o objetivo de atuar sobre as necessidades e dificuldades apresentadas
pelos educandos em relacdo as agdes desenvolvidas na escola, buscando uma maior
efetividade, partindo do individual para propostas coletivas de trabalho pedagégico; realizar
encaminhamentos extra-escolares dos educandos para exames especificos e/ou avaliagdes
de outros profissionais, a fim de criar condigdes favoraveis para o seu desenvolvimento e
aprendizagem, em conjunto com a equipe gestora; elaborar parecer fonoaudioldgico, a
partir de discussdes em equipe multidisciplinar, com referéncia ao contexto escolar a fim
de discutir, apontar e auxiliar nos ajustes necessarios no processo ensino-aprendizagem;
realizar monitoramento da alimenta¢do em casos de educandos com suspeita ou quadro
de disfagia ou com outras questdes alimentares importantes, a fim de orientar a Equipe
Escolar na adequagdo de procedimentos e cardapios; propor instrumentos de avaliagdo e
acompanhamento das ag¢des fonoaudiolégicas, em consondncia com as diretrizes
educacionais, buscando balizadores das propostas efetuadas; contribuir para a saude
auditiva dos ambientes escolares, apontando necessidades, pedindo avaliagdes de afericdo de
ruido e buscando solugdes para contribuir com a satide auditiva; contribuir para a saide vocal
dos professores, considerando os aspectos actisticos do ambiente, as necessidades postas
pelos professores e ambiente; divulgar e orientar as equipes escolares quanto a participagdo
em campanhas publicas ou programas inter-secretariais e inter-setoriais que envolvam a
promog¢do da sadde (campanhas de audig¢do, de aleitamento materno, de saide vocal,
prevencdo da gagueira, dia mundial da voz etc.); realizar e divulgar pesquisas cientificas que
contribuam para o desenvolvimento da educagdo e para a consolidagdo da atuagio
fonoaudioldgica, no ambito educacional, em consondncia com as diretrizes Educacionais
Nacional e Municipal; apresentar relatorios periddicos das atividades executadas, com
andlise dos resultados obtidos, prestando informagdes, esclarecimentos relacionados as
unidades escolares que acompanha; participar de cursos, semindrios, encontros, ciclos de
estudos, congressos e outros eventos relacionados a educagio, como parte de sua formagao
profissional; contribuir com indica¢des de diretrizes para a Secretaria Municipal de
Educagéo, em prol do acesso e da qualidade do Ensino Publico Municipal; e desenvolver
outras atividades correlatas ao cargo.
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Orientar e encaminhar os procedimentos necessarios para garantia da satide mental dos
educandos, rompendo com a tendéncia histérica de producdo de diagndsticos
classificatérios que levam a patologizagdo e a medicalizagdo; atuar em projetos coletivos de
forma interdisciplinar, no sentido de fortalecer pessoas e grupos, contribuindo para a
avaliagdo e implementacéo do Projeto Politico Pedagdgico das escolas; atuar e contribuir no
processo permanente de formagdo dos profissionais de educacgdo, favorecendo maior
compreensdo das dimensdes psicossociais das comunidades educacionais; favorecer a
interacdo escola-familia- comunidade defendendo praticas que considerem a diversidade
cultural e as dimensdes psicossociais das comunidades educacionais; contribuir na
construgdo de estratégias pedagdgicas com o intuito de promover avangos no processo de
ensino-aprendizagem, a partir da aplicacdo de conhecimentos do campo da psicologia;
contribuir com a equipe escolar na construcdo de propostas educacionais que possibilitem
ainclusdo de todos os educandos; assessorar a equipe gestora na compreensdo da dindmica
dos diferentes grupos da instituicdo, possibilitando a viabilizagdo de procedimentos e
orientagdes; atuar nas unidades escolares, propondo agdes que possibilitem a modificagdo
nos contextos geradores de sofrimento psiquico nos educandos; divulgar e orientar as
equipes escolares quanto a participagdo em campanhas publicas ou programas inter-
secretariais e inter-setoriais que envolvam a promogao da satde; realizar encaminhamentos
extra-escolares dos educandos para exames especificos e/ou avaliagdes de outros
profissionais, a fim de criar condigdes favoraveis para o seu desenvolvimento e
aprendizagem, em conjunto com a equipe gestora; elaborar parecer, a partir de discussoes
em equipe multidisciplinar, referente ao contexto escolar a fim de discutir, apontar e
auxiliar nos ajustes necessarios no processo ensino-aprendizagem; oferecer cursos e
palestras a comunidade escolar, de acordo com as necessidades apresentadas, com
possibilidade de atuagdo conjunta com outros profissionais; contatar e/ou remeter pedidos
de relatérios a outros profissionais e elaborar e encaminhar relatérios para outras
institui¢des, quando solicitados; realizar pesquisas que contribuam para a compreensdo
do processo educacional e seus desafios na contemporaneidade; apresentar relatdrios
periddicos das atividades executadas, com andlise dos resultados obtidos, prestando
informagdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares que acompanha;
participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos
relacionados a educagdo, como parte de sua formagdo profissional; contribuir com
indicagdes de diretrizes para a Secretaria Municipal de Educa¢do, em prol do acesso e da
qualidade do Ensino Publico Municipal; e desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

Psicélogo Psic-ED 516-Aa 516-C
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Nutricionista

NUT-ED

517-Aa 517-C

No ambito do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE), realizar o diagnéstico e o
acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para
atendimento da clientela (Educagéo Basica: Educagdo Infantil - creche e pré-escola, - Ensino
Fundamental - Anos Iniciais, EJA - Educagdo de Jovens Adultos) com base no resultado da
avaliagdo nutricional, e em consonincia com os pardmetros definidos em normativas do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do - FNDE; estimular a identificacdo de
individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); planejar, elaborar, acompanhar e
avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas
referéncias nutricionais, observando: (a) adequagdo as faixas etarias e aos perfis
epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos
alimentos; (b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a
sua vocagdo agricola e a alimentagdo saudavel e adequada; (c) utilizagdo dos produtos da
Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que
possivel, os alimentos orginicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual,
ou nacional, nesta ordem de prioridade; propor e realizar acdes de educagdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenagio pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades com o contetido de alimentagdo e nutri¢do; elaborar fichas
técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgido e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénico-sanitarias; planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de
aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento
novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente, observando pardmetros
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa (o
registro se dara no Relatério Anual de Gestdao do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE);
interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizagdes, de forma a conhecer a producao local inserindo esses produtos na alimentagédo
escolar; participar, se possivel, do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura
familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificagdes, quantitativos, entre outros); orientar e supervisionar as atividades de
higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; elaborar e implantar o Manual de Boas
Praticas para Servicos de Alimentagdo de Fabricagdo e Controle para Unidade de
Alimentacdo e Nutrigdo - UAN; elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando
os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes; assessorar o Conselho
de Alimentagdo Escolar - CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE; Coordenar,
supervisionar e executar a¢oes de educagdo permanente em alimentagdo e nutrigdo para
a comunidade escolar; participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de
géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para sua participagdo no processo de aquisicio dos alimentos;
participar da avaliagdo técnica no processo de aquisi¢do de utensilios e equipamentos,
produtos de limpeza e desinfec¢do, bem como na contratacdo de prestadores de servigos que
interfiram diretamente na execugdo do PAE; participar do recrutamento, selecdo e
capacitagdo de pessoal que atue diretamente na execugdo do PAE; participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentac¢do escolar; contribuir
na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimentagéo e nutrigio;
colaborar na formagdo de profissionais na area de alimentagdo e nutri¢do, supervisionando
estagidrios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificagdo e capacitagdo;
comunicar os responsaveis legais e, caso necessdrio, a autoridade competente, quando da
existéncia de condigdes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam
prejudiciais a saude e a vida da coletividade; capacitar e coordenar as agdes das equipes de
supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE.
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ANEXOII

TABELA A

Escala de Vencimentos - Cargos Efetivos do Subquadro dos Servidores do Apoio
Administrativo, Educativo e Operacional da Secretaria Municipal de Educacao

DENOMINACAO DO CARGO SiMBOLO NIVEL | REFERENCIA | VENCIMENTOS
Oficial de Escola OE I 506-A R$ 1.651,64
Oficial de Escola OE 11 506-B R$ 1.981,97
Oficial de Escola OE 111 506-C R$ 2.378,36

Técnico de Sistemas de TSI I 507-A R$ 2.353,96
Informacoes
Técnico de Sistemas de TSI 1l 507-B R$ 2.824,75
Informacoes
Técnico de Sistemas de TSI 111 507-C R$ 3.389,70
Informacoes
Monitor de Alunos MA I 508-A R$ 1.451,85
Monitor de Alunos MA 11 508-B R$ 1.742,22
Monitor de Alunos MA 111 508-C R$ 2.090,66
Auxiliar de Educacio AE I 509-A R$ 1.651,64
Auxiliar de Educacio AE 11 509-B R$ 1.981,97
Auxiliar de Educacdo AE 111 509-C R$ 2.378,36
Merendeiro MD I 510-A R$ 1.451,85
Merendeiro MD 11 510-B R$ 1.742,22
Merendeiro MD 111 510-C R$ 2.090,66
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Zelador Escolar ZE I 511-A R$ 1.451,85
Zelador Escolar ZE 11 511-B R$ 1.742,22
Zelador Escolar ZE 111 511-C R$ 2.090,66
Auxiliar de Servicos Gerais ASG I 512-A R$ 1.451,85
Auxiliar de Servicos Gerais ASG II 512-B R$ 1.742,22
Auxiliar de Servicos Gerais ASG 111 512-C R$ 2.090,66
TABELAB

Escala de Vencimentos - Cargos Efetivos do Subquadro dos Servidores do
Apoio
Técnico da Secretaria Municipal de Educacao

DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO NIVEL REFERENCIA VENCIMENTOS
Assistente Social AS-ED I 513-A R$ 3.850,58
Assistente Social AS-ED 11 513-B R$ 4.620,70
Assistente Social AS-ED 11 513-C R$ 5.544,84

Fisioterapeuta Fisio-ED I 514-A R$ 3.850,58
Fisioterapeuta Fisio-ED 11 514-B R$ 4.620,70
Fisioterapeuta Fisio-ED 111 514-C R$ 5.544,84
Fonoaudio6logo Fono-ED I 515-A R$ 3.850,58
Fonoaudi6logo Fono-ED 11 515-B R$ 4.620,70
Fonoaudi6logo Fono-ED 11 515-C R$ 5.544,84
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Psicologo Psic-ED | 516-A R$ 3.850,58
Psicologo Psic-ED || 516-B R$ 4.620,70
Psicdlogo Psic-ED 111 516-C R$ 5.544,84
Nutricionista NUT-ED | 517-A R$ 3.850,58
Nutricionista NUT-ED I1 517-B R$ 4.620,70
Nutricionista NUT-ED I 517-C R$ 5.544,84

ANEXO III

TABELA A

Quantidade de Cargos Efetivos do Subquadro dos Servidores do Apoio
Administrativo, Educativo e Operacional da Secretaria Municipal de

Educacao
DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO | NIVEL | REFERENCIA | QUANTIDADE
Oficial de Escola OE I 506-A 13 (treze)
Oficial de Escola OE II 506-B 4 (quatro)
Oficial de Escola OE 111 506-C 4 (quatro)
Técnico de Sistemas de TSI I 507-A 01 (um)
Informacoes
Técnico de Sistemas de TSI II 507-B 01 (um)
Informacoes
Técnico de Sistemas de TSI 111 507-C 01 (um)
Informacoes
Monitor de Alunos MA I 508-A 25 (vinte e cinco)
Monitor de Alunos MA II 508-B 30 (trinta)
Monitor de Alunos MA 111 508-C 20 (vinte)
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Auxiliar de Educagao AE I 509-A 10 (dez)
Auxiliar de Educagao AE II 509-B 02 (dois)
Auxiliar de Educagao AE 111 509-C 02 (dois)
Merendeiro MD I 510-A 40 (quarenta)
Merendeiro MD II 510-B 30 (trinta)
Merendeiro MD 111 510-C 20 (vinte)
Zelador Escolar ZE I 511-A 20 (vinte)
Zelador Escolar ZE II 511-B 30 (trinta)
Zelador Escolar ZE 111 511-C 20 (vinte)
Auxiliar de Servicos Gerais ASG I 512-A 05 (cinco)
Auxiliar de Servicos Gerais ASG II 512-B 05 (cinco)
Auxiliar de Servicos Gerais ASG 111 512-C 02 (dois)
TABELA B

Quantidade de Cargos Efetivos do Subquadro dos Servidores do Apoio
Técnico da
Secretaria Municipal de Educacao

DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO NIVEL REFERENCIA QUANTIDADE
Assistente Social AS-ED I 513-A 01 (um)
Assistente Social AS-ED II 513-B 01 (um)
Assistente Social AS-ED 111 513-C 01 (um)

Fisioterapeuta Fisio-ED I 514-A 01 (um)
Fisioterapeuta Fisio-ED II 514-B 01 (um)
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Fisioterapeuta Fisio-ED 111 514-C 01 (um)
Fonoaudiologo Fono-ED I 515-A 01 (um)
Fonoaudiologo Fono-ED II 515-B 01 (um)
Fonoaudiélogo Fono-ED 111 515-C 01 (um)
Psicélogo Psic-ED I 516-A 01 (um)
Psicélogo Psic-ED II 516-B 01 (um)
Psicélogo Psic-ED 111 516-C 01 (um)
Nutricionista NUT-ED I 517-A 02 (dois)
Nutricionista NUT-ED II 517-B 01 (um)
Nutricionista NUT-ED 111 517-C 01 (um)

* Alterada pela (NR dada pela Lei Complementar 153, de 09 de maio de 2023)
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ANEXO IV

Reenquadramento de Cargos Efetivos dos Servidores da Secretaria Municipal de

Educacao
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
< - UANTIDADE DE CARGOS - . . N
DENOMINACAO DO CARGO REFERENCIA Q EXTINTOS DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO NIVEL REFERENCIA
Oficial de Escola OE 1 506-A
Agente Administrativo €l Agente Administrativo: 8;
Recepcionista (Lei 1.733, de 29 de| 11e4 sente Administrativo: & Oficial de Escola OE 1l 506-B
outubro de 2003) Recepcionista: 1
Oficial de Escola OE 11 506-C
Técnico de Sistemas de TSI I 507-A
Informacdes
Técnico em Informatica (Lei
1.733. de 29 de outubro de 2003) 15 1 Técnico de Sistemas de TSI 1l 507-B
- Informagoes
Técnico de Sistemas de TSI 11 507-C
Informacgdes
Atendente de Telefonia, Monitor de| Monitor de Alunos MA I 508-A
Alunos e Monitor de Creche (Leil Atendente de Telefonia: 01;
1'73.3 de 29 de outubro de 2003) el 4,1-C,6 ¢ 03-C Mon%tor de Alunos: 24; Monitor de Alunos MA I 508-B
Monitor de Transporte Escolar (Lelil Monitor de Creche: 19;
Complementar 107,26 de junho de Monitor de Transporte Escolar: 15
2018) Monitor de Alunos MA il 508-C
Merendeiro MD 1 510-A
Merendeiro (Lei 1.733, de 29 de 3 42 Merendeiro MD 1 510-B
outubro de 2003)
Merendeiro MD 11 510-C
Zelador Escolar ZE 1 511-A
Auxiliar de Servigos Gerais, Gari €| Auxiliar de Servigos Gerais: 43;
Servente (Lei 1.733, de 29 de| 2e01 Gari: 1 Zelador Escolar ZE Il 511-B
outubro de 2003) Servente: 2
Zelador Escolar ZE il 511-C
Auxiliar de Servigos Gerais ASG I 512-A
Auxiliar de Servigos Gerais e Padeiro Auxili de Servi Gerais: 5:
(Lei 1.733, de 29 de outubro de 2e6 Pu:i“ ,larlz € oervicos Gerals: o; Auxiliar de Servigos Gerais ASG 11 512-B
2003) adeiro:
Auxiliar de Servigos Gerais ASG 11 512-C
Nutricionista NUT-ED 1 517-A
Nutricionista (Lef 1.733, de 29 def 21 1 Nutricionista NUT-ED I 517-B
outubro de 2003)
Nutricionista NUT-ED il 517-C

* Alterado pela Lei Complementar 153, de 09 de maio de 2023)
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ANEXOV

CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE

DESCRICAO DAS HABILITACOES EXIGIDAS PARA EXERCICIO DOS CARGOS EFETIVOS DO SUBQUADRO DOS SERVIDORES
DO APOIO ADMINISTRATIVO, EDUCATIVO, OPERACIONAL E TECNICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ

especialidade exigida para o cargo

DENOMINACAO SiIMBOLO REFERENCIA HABILITACAO EXIGIDA CAMPO DE ATUAGCAO
Oficial de Escola OE 506-Aa 506-C |Ensino Médio Completo Secretaria Municipal de
Educagio
Técnico de Sistemas g.urso Sl;perlolr .err; I?H?llse (~1e
de Informagdes TS 507-Aa507-c |°stema, Tecnologia da Informagao Secretaria Municipal de
ou Processamento de Dados Educacio
Monitor de Escola ME 508-Aa 508-C |Ensino Médio Completo Secretaria Municipal de
Educagio
Auxiliar de Educacao AE 509-Aa 509-C |Ensino Médio Completo Secretaria Municipal de
Educagio
Merendeiro ME 510-Aa510-C |Ensino Fundamental Completo Secretaria Municipal de
Educacao
Zelador de Escola ZE 511-Aa511-C |Ensino Fundamental Completo Secretaria Municipal de
Educagio
Auxiliar de
Servigos Gerais ASG 512-Aa512-C |Ensino Fundamental Completo Secretaria Municipal de
Educagio
Nivel  Superior Completo na
Assistente Social AS-ED 513-Aa513-C |especialidade exigida para o cargo Secretaria Municipal de
Educacdo
Nivel  Superior Completo na
Fisioterapeuta Fisio-ED 514-Aa514-C |especialidade exigida para o cargo Secretaria Municipal de
Educacio
Nivel  Superior Completo na
Fonoaudidlogo Fono-ED 515-Aa515-C |especialidade exigida para o cargo Secretaria Municipal de
Educacdo
Nivel  Superior Completo na
Psic6logo Psic-ED 516-Aa516-C |especialidade exigida para o cargo Secretaria Municipal de
Educacdo
Nivel  Superior Completo na
Nutricionista NUT-ED 517-Aa517-C Secretaria Municipal de

Educacio

* Incluido pela Lei Complementar 153, de 09 de maio de 2023)
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CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- Estancia Balnearia -

LEI COMPLEMENTAR N° 146,
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoria: Executivo

EDITA A PLANTA GENERICA DE  VALORES
IMOBILIARIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balnearia, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessdo Extraordindria,
realizada em 26 de dezembro de 2022, aprovou por 11 votos favordveis, € por isso
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica editada e aprovada a Planta Genérica de Valores Imobiliarios, com os
valores unitarios do metro quadrado de terreno e construg¢ao, devidamente atualizados na
forma dos inclusos Anexo 1 — Tabela de Valor de Metro Quadrado de Terreno ¢ Anexo 2
— Tabela de Valor Unitario de Metro Quadrado de Construcao, que sdo partes integrantes
desta Lei Complementar.

Art. 2° - Para efeito de langcamento de imposto sobre a propriedade predial e territorial
urbana — IPTU do exercicio 2024 e seguintes, os valores constantes dos inclusos Anexos
1 e 2, partes integrantes desta Lei Complementar, serdo atualizados monetariamente com
base na variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, relativa ao periodo de 12 (doze)
meses, compreendido de dezembro de 2022 até novembro de 2023, para todo o exercicio
fiscal de 2024, e assim sucessivamente para os exercicios subsequentes, até que
sobrevenha edi¢ao da subsequente Planta Genérica de Valores Imobilidrios ou outra
formula prevista em lei que venha a substitui- la.

Art. 3° - A alteragdo na Planta Genérica de Valores decorrente desta Lei Complementar
nao poderd proporcionar, de um ano para outro, acréscimo do tributo devido em 31 de
dezembro do ano anterior, superior a 100% (cem por cento).

Art. 4° - Nos casos singulares de imoveis para os quais a aplicagdo dos procedimentos
previstos nesta lei complementar possa conduzir a tributagdo manifestamente injusta ou
inadequada, poderd ser adotado, a requerimento do interessado ou por iniciativa do Fisco
Municipal, processo de avaliacdo especial, devidamente fundamentado com plantas e
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laudo técnico elaborado por responsavel técnico habilitado, sujeito a aprovagao do érgao
competente da Administragcdo Publica.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

tributarios para o langamento do imposto predial e territorial urbano — IPTU a partir do
exercicio de 2023, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 27 DE DEZEMBRO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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ANEXO 1
TABELA DE VALOR DE METRO QUADRADO DE TERRENO

SETOR QUADRA NOME DA QUADRA BAIRRO/LOTEAMENTO VALOR - M? AVALIDADO
1 1008 RUA7 DE SETEMBRO CENTRO R$ 650,00
1 1105 RUATIRADENTES CENTRO R$ 650,00
1 1106 RUAPAPAJOAO XXIII CENTRO R$ 650,00
1 1212 RUA CAPITAO DIAS CENTRO R$ 650,00
1 1305 RUAPORTO GAL CAMARA CENTRO R$ 700,00
1 1306 LARGO DA BASILICA CENTRO R$ 700,00
1 1307 RUA PAULO MOUTINHO CENTRO R$ 700,00
1 1309 RUA CAPITAO DIAS CENTRO R$ 700,00
1 1409 RUANOVE DE JULHO CENTRO R$ 700,00
1 1412 RUANOVE DE JULHO CENTRO R$ 650,00
1 1506 LARGO DA BASILICA CENTRO R$ 750,00
1 1508 RUANOVE DE JULHO CENTRO R$ 750,00
1 1605 AVENIDA PRINCESAISABEL CENTRO R$ 750,00
1 1608 RUAAUGUSTO ROLLO JUNIOR CENTRO R$ 750,00
1 1612 PRACA ENGENHEIRO GREENHALGH CENTRO R$ 650,00
1 1706 AVENIDA PRINCESAISABEL CENTRO R$ 750,00
1 1707 RUA DAS NEVES CENTRO R$ 750,00
1 1708 RUAJEREMIAS JUNIOR CENTRO R$ 750,00
1 1709 RUAXVDE NOVEMBRO CENTRO R$ 700,00
1 1710 RUA AUGUSTO ROLLO JUNIOR CENTRO R$ 700,00
1 1804 AVENIDA PRINCESAISABEL CENTRO R$ 700,00
1 1806 RUAWALDOMIRO B ATHAYDE CENTRO R$ 750,00
1 1906 RUAWALDOMIRO B ATHAYDE CENTRO R$ 750,00
1 1910 RUA CONEGO BRAGA CENTRO R$ 700,00
1 1913 RUA CONEGO BRAGA CENTRO R$ 650,00
1 2010 RUA MAJOR REBELLO CANTO DO MORRO R$ 650,00
2 100 AVENIDA PRINCESAISABEL CENTRO R$ 650,00
2 105 RUA CLAUDINO PEREIRA DA SILVA CENTRO R$ 650,00
2 107 LARGO DURVALINO VIEIRA BEIRADO VALO R$ 650,00
2 206 RUA MAJOR YOUNG BEIRADO VALO R$ 650,00
2 0209 RUA MAJOR YOUNG BEIRA DO VALO R$ 650,00
2 0402 AVENIDA PRINCESAISABEL CENTRO R$ 700,00
2 402 RUA EUCLYDES ROQUE BASTOS CENTRO R$ 650,00
2 0411 RUA CORONEL JEREMIAS MUNIZ BEIRA DO VALO R$ 600,00
2 0413 RUA CORONEL JEREMIAS MUNIZ BEIRA DO VALO R$ 650,00
2 413 RUA CORONEL JEREMIAS MUNIZ BEIRA DO VALO R$ 650,00
2 413 RUA CORONEL JEREMIAS MUNIZ BEIRA DO VALO R$ 650,00
2 0506 RUA DAVID KODA BEIRA DO VALO R$ 650,00
1 506 RUAANTONIO JOSE DE MORAIS CENTRO R$ 650,00
1 0507 RUA DAVID KODA BEIRADO VALO R$ 600,00
2 507 RUA DAVID KODA BEIRA DO VALO R$ 600,00
2 603 RUATIRADENTES CENTRO R$ 650,00
2 611 RUATENENTE CORONEL ZACARIAS CENTRO R$ 600,00
2 0611 RUATENENTE CORONEL ZACARIAS CENTRO R$ 600,00
2 0614 RUAMAJOR RICARDO KRONE CENTRO R$ 600,00
2 714 RUA CORONEL ROLLO CENTRO R$ 600,00
2 804 AVENIDA PRINCESAISABEL CENTRO R$ 650,00
2 0805 RUA MONSENHOR CRESCENTE CENTRO R$ 650,00
2 811 RUA CORONEL ROLLO CENTRO R$ 600,00
2 814 RUA7 DE SETEMBRO VILA GARCEZ R$ 600,00
2 907 RUADOS ESTUDANTES CENTRO R$ 650,00
1 908 RUAPAPAJOAO XXIII CENTRO R$ 600,00
2 911 RUA ANA CANDIDA SANDOVAL TRIGO CENTRO R$ 650,00
2 1004 AVENIDA PRINCESAISABEL CENTRO R$ 650,00
2 1005 RUAPAPAJOAO XXIII CENTRO R$ 650,00
2 1115 RUA CAPITAO DIAS CENTRO R$ 600,00
2 1315 AVENIDA ADHEMAR DE BARROS CENTRO R$ 600,00
2 1516 RUADOM IDILIO JOSE SOARES CENTRO R$ 600,00
2 1614 RUA ANA CANDIDA SANDOVAL TRIGO CENTRO R$ 600,00
2 1916 RUA ANA CANDIDA SANDOVAL TRIGO CENTRO R$ 500,00
2 2013 RUA AGOSTINHO CARNEIRO NETTO CENTRO R$ 400,00
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2 2016 RUA PADRE MAGNO DE LARA CENTRO R$ 400,00
2 2213 RUA13 DE MAIO CANTO DO MORRO R$ 400,00
2 2314 RUA24 DE AGOSTO CANTO DO MORRO R$ 400,00
2 2315 RUA 24 DE AGOSTO CANTO DO MORRO R$ 400,00
2 2316 RUA 24 DE AGOSTO CANTO DO MORRO R$ 400,00
2 2317 RUA 24 DE AGOSTO CANTO DO MORRO R$ 400,00
2 2409 RUA 24 DE AGOSTO CANTO DO MORRO R$ 400,00
2 2411 RUA 24 DE AGOSTO CANTO DO MORRO R$ 400,00
2 2514 RUA SALDANHA MARINHO CANTO DO MORRO R$ 400,00
2 2518 RUA SALDANHA MARINHO CANTO DO MORRO R$ 400,00
2 2609 RUA SALDANHA MARINHO CANTO DO MORRO R$ 500,00
2 2611 RUA SALDANHA MARINHO CANTO DO MORRO R$ 600,00
2 2810 RUAPROF LAURO ROCHA CANTO DO MORRO R$ 600,00
2 3211 TRAVESSA PRUDENTE DE MORAES CANTO DO MORRO R$ 200,00
1 0026 RUAPROJETADA CANTO DO MORRO R$ 83,33
3 0045 RUA ROSA RODRIGUES PEREIRA CANTO DO MORRO R$ 83,33
1 76 RUALAIS CARNEIRO MUNIZ GUARICANA R$ 200,00
1 208 ALAMEDA CINCO JD NOVAIGUAPE R$ 200,00
3 315 RUA CEL JEREMIAS MUNIZ CENTRO R$ 266,66
3 433 RUAPERU JARDIM AMERICA R$ 600,00
3 1126 AVENIDA EDUARDO EBANO PEREIRA JARDIM AMERICA R$ 600,00
3 0516 RUATENENTE CORONEL ZACARIAS CENTRO R$ 266,66
3 073 RUA MAJOR RICARDO KRONE CENTRO R$ 266,66
3 1117 RUA MAJOR RICARDO KRONE VL GARCEZ R$ 266,66
3 518 RUATENENTE CORONEL ZACARIAS VL GARCEZ R$ 266,66
3 520 RUA CORONEL ROLLO VL GARCEZ R$ 266,66
3 616 RUA CORONEL ROLLO VL GARCEZ R$ 266,66
3 618 RUA CORONEL ROLLO VL GARCEZ R$ 266,66
3 0092 RUA7 DE SETEMBRO VILA GARCEZ R$ 266,66
3 620 RUA7 DE SETEMBRO VL GARCEZ R$ 266,66
3 092 RUA7 DE SETEMBRO VL GARCEZ R$ 266,66
3 0620 RUA TENENTE ASCELINO CUNHA VL GARCEZ R$ 266,66
3 621 RUAJOAO BONIFACIO DA SILVA VILA GARCEZ R$ 266,66
3 633 RUASAO TEODORO JARDIM AMERICA R$ 600,00
3 G RUAPERU JARDIM AMERICA R$ 600,00
3 717 RUA7 DE SETEMBRO VL GARCEZ R$ 266,66
3 718 RUA7 DE SETEMBRO VL GARCEZ R$ 266,66
3 730 RUA GUIANAS JARDIM AMERICA R$ 600,00
3 733 RUASAO TEODORO JARDIM AMERICA R$ 600,00
3 829 RUA GUIANAS JARDIM AMERICA R$ 600,00
3 830 RUACHILE JARDIM AMERICA R$ 600,00
3 930 (E) AVENIDA BRASIL JARDIM AMERICA R$ 600,00
1 933 RUASAO TEODORO JARDIM AMERICA R$ 600,00
3 1 RUABOLIVIA JARDIM AMERICA R$ 600,00
3 2523 RUA CAPITAO JOSE ISIDRO DE OLIVEIRA CANTO DO MORRO R$ 83,33
1 999 RUA CAPITAO JOSE ISIDRO DE OLIVEIRA GUARICANA R$ 200,00
1 0999 RUA ANTONIO RAMOS PINTO GUARICANA R$ 166,66
1 UZ RUA ANTONIO RAMOS PINTO CANTO DO MORRO R$ 83,33
3 1019 RUA CAPITAO DIAS VL GARCEZ R$ 266,66
3 1021 RUA CAPITAO DIAS VILA GARCEZ R$ 266,66
3 1035 RUA"A" JD PORTO DO RIBEIRA R$ 266,66
3 001 RUA CAPITAO AUGUSTO ROLLO JD SINHO ROLLO R$ 266,66
3 1119 RUA DR. PAULO BARREIROS VL GARCEZ R$ 266,66
3 1125 AVENIDA ADHEMAR DE BARROS VL GARCEZ R$ 266,66
3 1128 AVENIDA ADHEMAR DE BARROS JARDIM AMERICA R$ 600,00
3 1130 RUA CAPITAO AUGUSTO ROLLO JD SINHO ROLLO R$ 600,00
3 1219 AVENIDA ADHEMAR DE BARROS VILA GARCEZ R$ 266,66
1 1221 AVENIDA ADHEMAR DE BARROS VL GARCEZ R$ 266,66
3 1235 RUAMAURITIIZIDRO DE OLIVEIRA JD PORTO DO RIBEIRA R$ 264,41
3 235 RUAMAURITIIZIDRO DE OLIVEIRA JD PORTO DO RIBEIRA R$ 264,41
3 02 RUA"A" JD PORTO DO RIBEIRA R$ 264,41
3 1317 AVENIDA ADHEMAR DE BARROS VL GARCEZ R$ 400,00
4 943 RUA AVENIDA ADHEMAR DE BARROS PORTO DO RIBEIRA R$ 600,00
3 1326 RUAJOAO HIPOLITO GATO GUARICANA R$ 264,41
3 1330 RUA CAPITAO MARIO DE ANDRADA ROLLO JD SINHO ROLLO R$ 264,41
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3 1336 RUAPROF BENTO PEREIRADAROCHA JD PORTO DO RIBEIRA R$ 264,41
3 03 RUAMAURITI IZIDRO DE OLIVEIRA JD PORTO DO RIBEIRA R$ 306,26
3 1426 RUADOM IDILIO JOSE SOARES LOT.ESTHER R$ 231,84
3 1430 RUA PROFESSOR BENTO PEREIRA DA ROCHA JD SINHO ROLLO R$ 336,26
3 1434 RUAPROFESSOR ANTONIO DASILVA LEITE LOT. JOSE C PENICHE R$ 231,84
3 1518 RUADOM IDILIO JOSE SOARES GUARICANA R$ 493,23
3 1519 AVENIDA ADHEMAR DE BARROS GUARICANA R$ 600,00
3 1521 RUADOM IDILIO JOSE SOARES GUARICANA R$ 264,41
3 1523 RUADOM IDILIO JOSE SOARES GUARICANA R$ 264,41
3 1531 RUAPROF ANTONIO DASILVA LEITE LOT. JOSE C PENICHE R$ 231,84
3 1626 RUA CARLOS DE SOUZA CASTRO GUARICANA R$ 231,84
3 1628 RUAVEREADOR LORENO DE LIMA JD SINHO ROLLO R$ 493,23
3 1631 RUADOMINGOS ANTONIO M TANGARY LOT. JOSE C PENICHE R$ 231,84
3 1635 RUA CAPITAO OLIVEIRA LOT. JOSE C PENICHE R$ 231,84
3 1727 RUA CAPITAO OLIVEIRA GUARICANA R$ 231,84
3 1735 RUA MAESTRO AQUILINO JARBAS DE CARVALHO CANTO DO MORRO R$ 134,52
3 1822 RUA CAPITAO OLIVEIRA GUARICANA R$ 231,84
3 1919 RUA CAPITAO OLIVEIRA GUARICANA R$ 231,84
3 1920 RUA CAPITAO OLIVEIRA GUARICANA R$ 231,84
3 2025 RUA CAPITAO OLIVEIRA GUARICANA R$ 231,84
3 2035 RUA MAESTRO AQUILINO JARBAS DE CARVALHO CANTO DO MORRO R$ 135,84
3 2234 RUA MAESTRO AQUILINO JARBAS DE CARVALHO CANTO DO MORRO R$ 135,84
3 2319 RUAJOSE DIAS TEIXEIRA JD NASSUNO R$ 400,00
3 2519 RUALAIS CARNEIRO MUNIZ GUARICANA R$ 264,41
3 2723 TRAVESSA CAPITAO JOSE ISIDRO DE OLIVEIRA CANTO DO MORRO R$ 134,52
4 641 AVENIDA ADHEMAR DE BARROS PORTO DO RIBEIRA R$ 600,00
4 0741 AVENIDA EDUARDO EBANO PEREIRA PORTO DO RIBEIRA R$ 440,00
4 745 PRACA SAO JOAO BATISTA PORTO DO RIBEIRA R$ 440,00
4 0745 VIELA DE ACESSO PORTO DO RIBEIRA R$ 400,00
4 840 AVENIDA ADHEMAR DE BARROS PORTO DO RIBEIRA R$ 600,00
4 0848 RUADO PEIXE PORTO DO RIBEIRA R$ 500,00
4 848 RUADO PEIXE PORTO DO RIBEIRA R$ 500,00
4 937 AVENIDA ADHEMAR DE BARROS PORTO DO RIBEIRA R$ 600,00
4 945 RUASAO JOAO PORTO DO RIBEIRA R$ 600,00
4 1042 RUAMAURITIIZIDRO DE OLIVEIRA PORTO DO RIBEIRA R$ 400,00
1 007 RUAMANOEL SILVA SANTOS JD PORTO DO RIBEIRA R$ 400,00
4 1049 RUAMARECHAL DEODORO PORTO DO RIBEIRA R$ 264,41
4 1239 RUAMAURITI IZIDRO DE OLIVEIRA PORTO DO RIBEIRA R$ 264,41
4 1238 RUA PROFESSOR BENTO PEREIRA DA ROCHA PORTO DO RIBEIRA R$ 264,41
4 1238 (04) RUA PROFESSOR BENTO PEREIRA DA ROCHA PORTO DO RIBEIRA R$ 264,41
4 004 RUAMAURITI IZIDRO DE OLIVEIRA PORTO DO RIBEIRA R$ 264,41
4 04 RUAMAURITI IZIDRO DE OLIVEIRA PORTO DO RIBEIRA R$ 264,41
4 1245 RUA ANDRELINA MARIA DAS DORES PORTO DO RIBEIRA R$ 264,41
4 1338 RUA PRESBITERO EVARISTO ALFREDO RIBEIRO JD CAMINHO DO TRILHO R$ 264,41
4 1348 RUA HETELVINO DA SILVA PENICHE PORTO DO RIBEIRA R$ 264,41
4 1438 RUA CAPITAO OLIVEIRA JD CAMINHO DO TRILHO R$ 264,41
4 1445 RUA PROFESSOR BENTO PEREIRA DA ROCHA PORTO DO RIBEIRA R$ 264,41
4 N RUA CAPITAO OLIVEIRA PORTO DO RIBEIRA R$ 264,41
4 1446 RUA CAMINHO DO TRILHO PORTO DO RIBEIRA R$ 400,00
4 M RUAD PORTO DO RIBEIRA R$ 264,41
4 1448 RUAM PORTO DO RIBEIRA R$ 264,41
4 A RUA M PORTO DO RIBEIRA R$ 264,41
4 B RUA CAPITAO OLIVEIRA PORTO DO RIBEIRA R$ 264,41
4 C RUA ODENIL GOMES SANTOS PORTO DO RIBEIRA R$ 360,00
4 D RUA MARIA DAS DORES BECHERER COSTA PORTO DO RIBEIRA R$ 320,00
4 E RUA JUDITE SANTANA ANDRADE PORTO DO RIBEIRA R$ 380,00
4 F RUA ARTHUR BAPTISTA DO PRADO PORTO DO RIBEIRA R$ 360,00
4 1454 RUA H PORTO DO RIBEIRA R$ 240,00
4 H RUA G PORTO DO RIBEIRA R$ 272,00
4 J RUA MARIA DAS DORES BECHERER COSTA PORTO DO RIBEIRA R$ 340,00
4 0 RUA ODENIL GOMES SANTOS PORTO DO RIBEIRA R$ 320,00
4 P RUA MARIA DAS DORES BECHERER COSTA PORTO DO RIBEIRA R$ 300,00
1 Q RUAC JD PRIMAVERA R$ 288,00
4 R RUA ARTHUR BAPTISTA DO PRADO PORTO DO RIBEIRA R$ 280,00
4 T RUA JUDITE SANTANA ANDRADE PORTO DO RIBEIRA R$ 320,00
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4 U RUA ARTHUR BAPTISTA DO PRADO PORTO DO RIBEIRA R$ 260,00
4 \'A RUA C PORTO DO RIBEIRA R$ 260,00
4 X RUA G PORTO DO RIBEIRA R$ 160,00
1 1466 RUA B EM CONFLUENCIA COM ARUAK JD PRIMAVERA R$ 220,00
4 1637 RUA CAMINHO DO TRILHO JD CAMINHO DO TRILHO R$ 460,00
4 1737 RUAD JD CAMINHO DO TRILHO R$ 440,00
4 1747 RODOVIA PREFEITO CASIMIRO TEIXEIRA PORTO DO RIBEIRA R$ 260,00
4 1846 RODOVIA PREFEITO CASIMIRO TEIXEIRA PORTO DO RIBEIRA R$ 400,00
4 1837 RUA CAMINHO DO TRILHO JD CAMINHO DO TRILHO R$ 320,00
4 S RUA MARIA DAS DORES BECHERER COSTA PORTO DO RIBEIRA R$ 320,00
4 2236 AVENIDA MARGINAL JD CAMINHO DO TRILHO R$ 312,00
5 002 RUA FRANCISCO LOPES DE AGUIAR ROCIO R$ 220,00
5 003 AVENIDA]JULIO FRANCO ROCIO R$ 180,00
5 022 AVENIDA VEREADOR RENE PEREIRA ROCIO R$ 180,00
5 0003 AVENIDA VEREADOR RENE PEREIRA ROCIO R$ 168,00
5 226 RUA VITORIANO RIBEIRO ROCIO R$ 235,00
5 005 RUA VITORIANO RIBEIRO ROCIO R$ 380,00
5 006 RUA VEREADOR BENEDITO DE AQUINO VEIGA ROCIO R$ 380,00
5 008 AVENIDAJULIO FRANCO ROCIO R$ 220,00
1 009 RUALEONOR ALICE DA SILVEIRA ROCIO R$ 280,00
5 010 AVENIDAJOAO SIMOES XAVIER ROCIO R$ 250,00
5 011 RUASABAUMA ROCIO R$ 220,00
5 012 AVENIDA VEREADOR RENE PEREIRA ROCIO R$ 260,00
5 013 AVENIDA VEREADOR RENE PEREIRA ROCIO R$ 272,00
5 014 RUAANTONIO PEDRO DE ANDRADE ROCIO R$ 280,00
5 015 RUA VITORIANO RIBEIRO, ROCIO R$ 288,00
5 016 RUA VITORIANO RIBEIRO, ROCIO R$ 260,00
5 017 RUA]JOSE RODRIGUES ALVES ROCIO R$ 300,00
5 018 RUAJALDE ANTONIO FRAGOSO ROCIO R$ 280,00
5 019 RUA VITORIANO RIBEIRO, ROCIO R$ 272,00
5 289 RUAPROJETADA 1 ROCIO R$ 180,00
6 114 RUAVIELA DE ACESSO, S/N ROCIO R$ 160,00
5 0020 RUALEONOR ALICE DA SILVEIRA ROCIO R$ 220,00
5 021 RUADOS ENGENHOS ROCIO R$ 230,00
5 0021 RUA SOLDADOGERMANO MARTINS COSTA SOBRINHO ROCIO R$ 220,00
5 22 RUAAVVEREADOR RENE PEREIRA ROCIO R$ 250,00
5 023 RUAJOAO FLORA DE FONTES; ROCIO R$ 260,00
5 024 RUA]JOAO FLORA DE FONTES; ROCIO R$ 250,00
5 025 RUA JOSE RODRIGUES ALVES ROCIO R$ 230,00
5 026 RUAJALDE ANTONIO FRAGOSO ROCIO R$ 250,00
5 027 RUASABAUMA ROCIO R$ 215,00
5 028 RUA VITORIANO RIBEIRO, ROCIO R$ 315,00
5 029 RUA EMILIO FRANCO FILHO 119 ROCIO R$ 320,00
5 030 RUA VEREADOR BENEDITO DE AQUINO VEIGA ROCIO R$ 288,00
5 031 AVENIDA NOSSA SENHORA DO ROCIO ROCIO R$ 370,00
5 032 AVENIDA NOSSA SENHORA DO ROCIO ROCIO R$ 320,00
5 033 AVENIDA ANTONIO FILADELFO COLACO ROCIO R$ 260,00
5 034 RUAJALDE ANTONIO FRAGOSO ROCIO R$ 260,00
5 035 RUA SETE BARRAS (PROJETADAI) ROCIO R$ 90,98
5 0039 RUA CARLOS RIBEIRO ROCIO R$ 153,11
5 281 AVENIDA NOSSA SENHORA DO ROCIO ROCIO R$ 184,82
5 040 AVENIDA SAO TEODORO ROCIO R$ 155,53
5 041 RUADACIO GONCALVES DE SOUZA ROCIO R$ 162,26
5 042 RUADACIO GONCALVES DE SOUZA ROCIO R$ 166,21
5 043 AVENIDA NOSSA SENHORA DO ROCIO ROCIO R$ 187,92
5 044 AVENIDA NOSSA SENHORA DO ROCIO ROCIO R$ 191,76
5 045 RUA CARLOS RIBEIRO ROCIO R$ 158,71
5 046 RUADACIO GONCALVES DE SOUZA ROCIO R$ 174,27
5 047 AVENIDA NOSSA SENHORA DO ROCIO ROCIO R$ 185,28
5 0048 RODOVIAIVO ZANELLA ROCIO R$ 143,30
5 201 RODOVIAIVO ZANELLA ROCIO R$ 150,75
5 202 AVENIDA NOSSA SENHORA DO ROCIO ROCIO R$ 181,74
5 210 RUAJOAO FLORA DE FONTES ROCIO R$ 130,71
5 0211 RUAJOAO FLORA DE FONTES ROCIO R$ 133,11
5 283 AVENIDA GOVERNADOR CARVALHO PINTO ROCIO R$ 143,26
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5 228 AVENIDAJOAO SIMOES XAVIER ROCIO R$ 158,88
1 10 RUAJALDE ANTONIO FRAGOSO ROCIO R$ 123,57
6 0010 AVENIDA]JOAO SIMOES XAVIER ROCIO R$ 96,46
6 0016 RUAJOAO BATISTA XAVIER; ROCIO R$ 98,51
6 25 RUAMANOEL AGOSTINHO DA SILVA ROCIO R$ 79,19
6 036 RUABUCUI ROCIO R$ 115,32
1 037 ALAMEDA SANTOS JARDIM NOVAIGUAPE 2 R$ 60,15
6 038 RUAPERU (TRAVESSAX) ROCIO R$ 95,39
6 050 AVENIDA BRASILINO COLACO RIBEIRO ROCIO R$ 130,98
6 051 AVENIDA BRASILINO COLACO RIBEIRO ROCIO R$ 130,24
6 052 AVENIDA BRASILINO COLACO RIBEIRO ROCIO R$ 128,76
6 053 RUACHILE ROCIO R$ 128,16
6 054 RUAURUGUAI ROCIO R$ 127,36
6 055 AVENIDA BRASILINO COLACO RIBEIRO ROCIO R$ 122,34
6 056 AVENIDA BRASILINO COLACO RIBEIRO ROCIO R$ 120,36
6 057 TRAVESSA PERU ROCIO R$ 119,52
6 058 AVENIDA BRASILINO COLACO RIBEIRO ROCIO R$ 117,00
6 059 RUACOLOMBIA ROCIO R$ 116,40
6 060 AVENIDA BRASILINO COLACO RIBEIRO ROCIO R$ 114,60
6 061 AVENIDA BRASILINO COLACO RIBEIRO ROCIO R$ 113,76
6 062 RUANICARAGUA ROCIO R$ 115,80
6 106 AVENIDA BRASILINO COLACO RIBEIRO ROCIO R$ 109,20
6 0114 RUAREGISTRO ROCIO R$ 108,00
1 121 RUAREGISTRO ROCIO R$ 109,38
1 0214 ALAMEDA TRES JD NOVAIGUAPE R$ 69,00
6 138 AVENIDA ANTONIO FILADELFO COLACO ROCIO R$ 133,53
6 K RUA AYRTON SANTANA DE MORAES ROCIO R$ 114,36
6 L AVENIDA VEREADOR MANOEL GONCALVES PIRES ROCIO R$ 119,25
1 0205 ALAMEDA DOIS JD NOVAIGUAPE R$ 64,64
1 0207 ALAMEDA DOIS JD NOVAIGUAPE R$ 65,12
1 212 ALAMEDA DEZESSEIS JD NOVAIGUAPE R$ 61,24
1 0212 ALAMEDA DEZESSEIS JD NOVAIGUAPE R$ 61,24
1 0213 ALAMEDA DEZESSEIS JD NOVAIGUAPE R$ 62,21
1 0215 ALAMEDA DEZESSEIS JD NOVAIGUAPE R$ 64,15
1 0216 ALAMEDA QUATRO JD NOVAIGUAPE R$ 62,21
1 096 ALAMEDA DEZENOVE JD NOVAIGUAPE R$ 60,26
1 98 RUALAURO JOSE FERREIRA JARDIM NOVAIGUAPE 2 R$ 63,18
1 088 ALAMEDA DOIS JARDIM NOVAIGUAPE 2 R$ 66,58
1 089 ALAMEDA TRES JARDIM NOVAIGUAPE 2 R$ 65,12
6 Quadra 1 ESTRADA IGUAPE-MOMUNA ROCIO R$ 51,60
1 83 ALAMEDA QUATRO JD NOVAIGUAPE R$ 64,15
7 149 RUAD LOT.JOSE C PENICHE R$ 248,22
15 BC AVENIDA A SOLARIUS R$ 50,58
15 BD AVENIDA A SOLARIUS R$ 45,00
15 BE RUA26 SOLARIUS R$ 45,00
15 BG RUA26 SOLARIUS R$ 45,00
15 BH RUA27 SOLARIUS R$ 45,00
15 BI RUA27 SOLARIUS R$ 45,00
15 BJ RUA 28 SOLARIUS R$ 45,00
15 BK RUA 28 SOLARIUS R$ 45,00
15 BL RUA29 SOLARIUS R$ 45,00
15 BM RUA30 SOLARIUS R$ 45,00
15 BN RUA31 SOLARIUS R$ 45,00
15 BR RUA31 SOLARIUS R$ 45,00
15 BS RUA31 SOLARIUS R$ 45,00
15 BT RUA 32 SOLARIUS R$ 45,00
15 BU RUA 32 SOLARIUS R$ 45,00
15 BX RUA 32 SOLARIUS R$ 45,00
15 BZ AVENIDA C SOLARIUS R$ 45,00
15 CB AVENIDA A SOLARIUS R$ 45,00
15 CD AVENIDA A SOLARIUS R$ 45,00
15 CE RUA3 SOLARIUS R$ 45,00
15 CG RUA3 SOLARIUS R$ 45,00
15 CI RUA4 SOLARIUS R$ 45,00
15 CJ RUAS SOLARIUS R$ 45,00
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15 CK RUA4 SOLARIUS R$ 45,00
15 CM RUA7 SOLARIUS R$ 45,00
15 CN RUAG6 SOLARIUS R$ 45,00
15 co RUAS8 SOLARIUS R$ 45,00
15 CP RUAS8 SOLARIUS R$ 45,00
15 CR RUA9 SOLARIUS R$ 45,00
15 CS RUA9 SOLARIUS R$ 45,00
15 CT AVENIDA E SOLARIUS R$ 45,00
15 CX RUAS SOLARIUS R$ 45,00
15 DA RUA33 SOLARIUS R$ 45,00
15 DB RUA33 SOLARIUS R$ 45,00
15 DC RUA33 SOLARIUS R$ 45,00
15 DE RUA 34 SOLARIUS R$ 45,00
15 DG RUA 34 SOLARIUS R$ 45,00
15 DH RUA 34 SOLARIUS R$ 45,00
15 DI RUA 35 SOLARIUS R$ 45,00
15 DJ RUA 35 SOLARIUS R$ 45,00
15 DK RUA 35 SOLARIUS R$ 45,00
15 DL RUA36 SOLARIUS R$ 45,00
15 DM RUA36 SOLARIUS R$ 45,00
15 DN RUA36 SOLARIUS R$ 45,00
15 DO RUA37 SOLARIUS R$ 45,00
15 DP RUA37 SOLARIUS R$ 45,00
15 DR RUA37 SOLARIUS R$ 45,00
15 DS RUA38 SOLARIUS R$ 45,00
15 DT RUA38 SOLARIUS R$ 45,00
15 DZ RUA38 SOLARIUS R$ 45,00
15 EA RUA10 SOLARIUS R$ 45,00
15 EB RUA10 SOLARIUS R$ 45,00
15 EC RUA11 SOLARIUS R$ 45,00
15 ED RUA11 SOLARIUS R$ 45,00
15 EE RUA12 SOLARIUS R$ 45,00
15 EG RUA12 SOLARIUS R$ 45,00
15 EH RUA13 SOLARIUS R$ 45,00
15 EI RUA13 SOLARIUS R$ 45,00
15 EJ RUA 14 SOLARIUS R$ 45,00
15 EK RUA 14 SOLARIUS R$ 45,00
15 EL RUA 16 SOLARIUS R$ 45,00
15 EM RUA 16 SOLARIUS R$ 45,00
15 EN RUA17 SOLARIUS R$ 45,00
15 ER RUA18 SOLARIUS R$ 45,00
15 ES RUA20 SOLARIUS R$ 45,00
15 GA RUA39 SOLARIUS R$ 45,00
15 GB RUA39 SOLARIUS R$ 45,00
15 GC RUA39 SOLARIUS R$ 45,00
15 GD RUA39 SOLARIUS R$ 45,00
15 GE RUA40 SOLARIUS R$ 45,00
15 GH RUA40 SOLARIUS R$ 45,00
15 GI RUA40 SOLARIUS R$ 45,00
15 GJ RUA40 SOLARIUS R$ 45,00
15 GK RUA41 SOLARIUS R$ 45,00
15 GL RUA41 SOLARIUS R$ 45,00
15 GM RUA41 SOLARIUS R$ 45,00
15 GN RUA41 SOLARIUS R$ 45,00
15 GO RUA 42 SOLARIUS R$ 45,00
15 GP RUA 42 SOLARIUS R$ 45,00
15 GR RUA 42 SOLARIUS R$ 45,00
15 GS RUA 42 SOLARIUS R$ 45,00
15 GT RUA43 SOLARIUS R$ 45,00
15 GU RUA43 SOLARIUS R$ 45,00
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15 GX RUA 44 SOLARIUS R$ 45,00
15 GZ RUA43 SOLARIUS R$ 45,00
15 HA AVENIDA D SOLARIUS R$ 45,00
15 HB RUA 42 SOLARIUS R$ 45,00
15 HC RUA43 SOLARIUS R$ 45,00
15 HD RUA43 SOLARIUS R$ 45,00
15 HE RUA 44 SOLARIUS R$ 45,00
15 HG RUA 44 SOLARIUS R$ 45,00
15 HI RUA 45 SOLARIUS R$ 45,00
15 HK RUA 45 SOLARIUS R$ 45,00
15 HM RUA46 SOLARIUS R$ 45,00
15 HN RUA 46 SOLARIUS R$ 45,00
15 HO RUA47 SOLARIUS R$ 45,00
15 HP RUA47 SOLARIUS R$ 45,00
15 HR RUA47 SOLARIUS R$ 45,00
15 HS RUA48 SOLARIUS R$ 45,00
15 HT RUA 48 SOLARIUS R$ 45,00
15 HZ RUA 48 SOLARIUS R$ 45,00
15 JA TRAVESSA E SOLARIUS R$ 45,00
15 JB RUA 44 SOLARIUS R$ 45,00
15 JC RUA 44 SOLARIUS R$ 45,00
15 D RUA 44 SOLARIUS R$ 45,00
15 JE RUA 45 SOLARIUS R$ 45,00
15 JG RUA 45 SOLARIUS R$ 45,00
15 JH RUA 45 SOLARIUS R$ 45,00
15 JI RUA 45 SOLARIUS R$ 45,00
15 JK RUA 46 SOLARIUS R$ 45,00
15 JL RUA 46 SOLARIUS R$ 45,00
15 M RUA 46 SOLARIUS R$ 45,00
15 JN RUA 46 SOLARIUS R$ 45,00
15 JO RUA47 SOLARIUS R$ 45,00
15 JP RUA47 SOLARIUS R$ 45,00
15 JR RUA47 SOLARIUS R$ 45,00
15 JS RUA47 SOLARIUS R$ 45,00
15 JT RUA 48 SOLARIUS R$ 45,00
15 JX RUA 48 SOLARIUS R$ 45,00
15 JZ RUA 48 SOLARIUS R$ 45,00
15 LA RUA 49 SOLARIUS R$ 45,00
15 LB RUA49 SOLARIUS R$ 45,00
15 LC RUA49 SOLARIUS R$ 45,00
15 LD RUAS50 SOLARIUS R$ 45,00
15 LE RUAS50 SOLARIUS R$ 45,00
15 LG RUAS0 SOLARIUS R$ 45,00
15 LH RUAS1 SOLARIUS R$ 45,00
15 LI RUAS1 SOLARIUS R$ 45,00
15 LM RUAS1 SOLARIUS R$ 45,00
15 LN RUAS52 SOLARIUS R$ 45,00
15 LO RUAS52 SOLARIUS R$ 45,00
15 LP RUAS52 SOLARIUS R$ 45,00
15 LR RUAS53 SOLARIUS R$ 45,00
15 LS RUAS3 SOLARIUS R$ 45,00
15 LT RUAS3 SOLARIUS R$ 45,00
15 MA RUA 54 SOLARIUS R$ 45,00
15 MB RUA 54 SOLARIUS R$ 45,00
15 MC RUA 54 SOLARIUS R$ 45,00
15 MD RUAS55 SOLARIUS R$ 45,00
15 ME RUAS55 SOLARIUS R$ 45,00
15 MG TRAVESSA D SOLARIUS R$ 45,00
15 MH RUAS56 SOLARIUS R$ 45,00
15 MI RUAS6 SOLARIUS R$ 45,00
15 ML RUAS7 SOLARIUS R$ 45,00
15 MN RUAS8 SOLARIUS R$ 45,00
15 MO RUAS58 SOLARIUS R$ 45,00
15 MP RUAG61 SOLARIUS R$ 45,00
15 MR RUAS7 SOLARIUS R$ 45,00
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15 MS RUA 60 SOLARIUS R$ 45,00
15 NA RUA49 SOLARIUS R$ 45,00
15 NB RUA49 SOLARIUS R$ 45,00
15 NC RUA 49 SOLARIUS R$ 45,00
15 ND RUA 50 SOLARIUS R$ 45,00
15 NE RUA 50 SOLARIUS R$ 45,00
15 NG RUAS51 SOLARIUS R$ 45,00
15 NH RUAS51 SOLARIUS R$ 45,00
15 NM RUA 52 SOLARIUS R$ 45,00
15 NO RUA 53 SOLARIUS R$ 45,00
15 NP RUA61 SOLARIUS R$ 45,00
15 \i4 RUAMARIA DO SOCORRO A CARDOSO TERRAS SANTA BARBARA R$ 120,00
15 Y RUADOS PAPAGAIOS TERRAS SANTA BARBARA R$ 120,00
15 Z RUA APARECIDA BATISTA GOUVEA TERRAS SANTA BARBARA R$ 100,00
15 WB RUA ALICE DIAS AZEVEDO TERRAS SANTA BARBARA R$ 100,00
15 ZA ESTRADA MUN STA CATARINA TERRAS SANTA BARBARA R$ 100,00
16 AB RUATREZE PORTAL RIBEIRAII R$ 16,66
16 BB RUATREZE PORTAL RIBEIRATI R$ 16,66
16 FB RUATREZE PORTAL RIBEIRATI R$ 16,66
16 IB RUATREZE PORTAL RIBEIRAII R$ 16,66
16 KB RUATREZE PORTAL RIBEIRAII R$ 16,66
16 OB RUATREZE PORTAL RIBEIRAII R$ 16,66
16 PB RUATREZE PORTAL RIBEIRATI R$ 16,66
16 QB RUATREZE PORTAL RIBEIRATI R$ 16,66
16 RB RUATREZE PORTAL RIBEIRAII R$ 16,66
16 SB RUATREZE PORTAL RIBEIRAII R$ 16,66
16 TB RUATREZE PORTAL RIBEIRAII R$ 16,66
41 UNIC RUAMATHIAS COSTAO DOS ENGENHOS, R$ 33,33
1 00 AVENIDA DOS JACARANDAS RECANTO TOCA DO BUGIO R$ 33,33
1 0001 AVENIDA DOS IPES RECANTO TOCA DO BUGIO R$ 33,33
56 0002 RUAUM RECANTO TOCA DO BUGIO R$ 55,55
1 0063 AVENIDA DOS CEDROS RECANTO TOCA DO BUGIO R$ 55,55
1 05 AVENIDA DOS MANACAS RECANTO TOCA DO BUGIO R$ 55,55
56 94 AVENIDA DAS FIGUEIRAS RECANTO TOCA DO BUGIO R$ 55,55
56 AA RUA1 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 AC RUAS PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 AD RUA?2 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 AE RUA?2 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 AF RUA?2 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 AG RUA2 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 AH RUA2 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 Al RUA 2 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 A] RUA 2 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 AL RUA2 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 AM RUA22 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 AN RUA20 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 AO RUA?2 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 AP RUA?2 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 AQ RUA2 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 AR RUA2 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 AS RUA2 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 AT RUA 2 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 AU RUA?2 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 AV RUA2 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 AX RUA3 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 AZ RUA3 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 BA RUA 27 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
56 BF RUA 25 PORTAL ICAPARA R$ 16,66
1 0084 RUADOIS RECANTO TOCA DO BUGIO R$ 55,55
60 12 AVENIDA NATALINO MOREIRA SOUZA ICAPARA R$ 66,66
60 .027 RUA PROFESSOR CELSO XAVIER ICAPARA R$ 50,00
60 27 RUA PROFESSOR CELSO XAVIER ICAPARA R$ 66,66
61 198 RUA OSMAR DE FREITAS SANTOS VARELLA R$ -
61 188 RUA VARELA ESTR DO VARELLA R$ 55,55
61 189 RUA PLINIO FORTES VARELLA R$ 16,66
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61 190 RUANEWTON FRANCA VARELLA R$ 16,66
61 191 AVENIDA BOISSUNUNGA VARELLA R$ 16,66
61 192 RUA ALVES CARNEIRO VARELLA R$ 16,66
61 193 RUA PLINIO COSTA VARELLA R$ 16,66
61 194 RUA CLOVIS CARDOSO VARELLA R$ 16,66
61 195 RUA PAULO MEDEIROS VARELLA R$ 16,66
61 187 RUAPREFEITO LAERCIO RIBEIRO VARELLA R$ 55,55
61 186 ESTRADA DO VARELA VARELLA R$ 16,66
61 185 RUANEWTON FRANCA VARELLA R$ 16,66
61 182 AVENIDA BOISUNUNGA VARELLA R$ 16,16
61 183 RUASIDNEY CHABARIBERY VARELLA R$ 16,66
61 184 RUA CARLOS FAUSTO RIBEIRO VARELLA R$ 16,66
61 181 ESTRADA DO VARELA VARELLA R$ 16,66
61 180 ESTRADA DO VARELA VARELLA R$ 16,66
61 179 RUA PREFEITO CARLOS FAUSTO RIBEIRO VARELLA R$ 16,66
61 178 RUABOISSUNUNGA VARELLA R$ 16,66
61 177 RUAPAULO NAKAJIMA VARELLA R$ 16,66
61 176 RUA WALTER RANGEL VARELLA R$ 16,66
61 175 RUA LAURO DE LARA VARELLA R$ 16,66
61 174 RUA SUELY SANTOS VARELLA R$ 16,66
61 173 RUA GABRIEL COSTA VARELLA R$ 16,66
61 123 AVENIDA SAO JOSE DA BARRA VARELLA R$ 16,66
61 123 RUADEPUTADO ROGE FERREIRA VARELLA R$ 16,66
61 124 RUADEPUTADO ROGE FERREIRA VARELLA R$ 16,66
61 122 RUADEPUTADO ROGE FERREIRA VARELLA R$ 16,66
61 125 AVENIDA SAO JOSE DA BARRA VARELLA R$ 16,66
61 126 AVENIDA BRASIL VARELLA R$ 33,33
61 127 RUA LATIF CORREA VARELLA R$ 16,66
61 131 RUA DR. PAULO BARREIROS VARELLA R$ 16,66
61 130 RUADEPUTADO ROGE FERREIRA VARELLA R$ 16,66
61 129 RUA LATIF CORREA VARELLA R$ 16,66
61 128 RUA DR. PAULO BARREIROS VARELLA R$ 16,66
61 132 AVENIDA SAO JOSE DABARRA VARELLA R$ 16,66
61 133 AVENIDA SAO JOSE DABARRA VARELLA R$ 16,66
61 134 RUA LATIF CORREA VARELLA R$ 16,66
61 135 RUA DR. PAULO BARREIROS VARELLA R$ 33,33
61 136 RUA DR. EUCLIDES ROQUE BASTOS VARELLA R$ 16,66
61 119 ESTRADA DO VARELA VARELLA R$ 55,55
61 120 RUAFRANCA VARELLA R$ 33,33
61 117C RUAGRECIA VARELLA R$ 16,66
61 117B RUAGRECIA VARELLA R$ 16,66
61 117- RUAESPANHA VARELLA R$ 16,66
61 117A RUAGRECIA VARELLA R$ 16,66
61 116A RUAGRECIA VARELLA R$ 16,66
61 115A RUARUSSIA VARELLA R$ 16,66
61 118 RUAEGITO VARELLA R$ 16,66
61 118A RUAEGITO VARELLA R$ 33,33
61 118B RUAEGITO VARELLA R$ 16,66
61 117 RUAISRAEL VARELLA R$ 16,66
61 116 RUAHOLANDA VARELLA R$ 16,66
61 115 RUAEGITO VARELLA R$ 16,66
61 113 RUAITALIA VARELLA R$ 33,33
61 105N RUASUICA VARELLA R$ 33,33
61 107A RUAISRAEL VARELLA R$ 16,66
61 108 RUAISRAEL VARELLA R$ 16,33
61 109 RUAISRAEL VARELLA R$ 16,33
61 110 RUAISRAEL VARELLA R$ 33,33
61 111 RUAISRAEL VARELLA R$ 33,33
61 112 RUAISRAEL VARELLA R$ 33,33
61 78 AVENIDA BRASIL VARELLA R$ 33,33
61 79 RUALUCY VARELLA R$ 33,33
61 079 RUAIRENE VARELLA R$ 33,33
61 90B RUAFINLANDIA VARELLA R$ 16,66
61 90C RUASUICA VARELLA R$ 16,66
61 90D RUAALEMANHA VARELLA R$ 16,66
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61 90E RUASUICA VARELLA R$ 16,66
61 90 E RUABELGICA VARELLA R$ 16,66
61 104 RUASUICA VARELLA R$ 16,66
61 103 RUASUICA VARELLA R$ 16,66
61 102 RUASUICA VARELLA R$ 16,66
61 101 RUASUICA VARELLA R$ 16,66
61 99 RUASUICA VARELLA R$ 16,66
61 90 ESTRADA DO VARELA VARELLA R$ 33,33
61 91 RUAALEMANHA VARELLA R$ 16,66
61 89C RUAALEMANHA VARELLA R$ 16,66
61 89D RUAALEMANHA VARELLA R$ 16,66
61 90A RUAALEMANHA VARELLA R$ 22,00
61 93 RUAALEMANHA VARELLA R$ 22,00
61 093 RUAESPANHA VARELLA R$ 22,00
61 094 RUAHOLANDA VARELLA R$ 22,00
61 95 RUAALEMANHA VARELLA R$ 22,00
61 96 RUAALEMANHA VARELLA R$ 22,00
61 97 RUAINGLATERRA VARELLA R$ 22,00
61 84 AVENIDA PORTUGAL VARELLA R$ 120,00
61 89B AVENIDA DORNELAS VARELLA R$ 120,00
61 89A RUAAUSTRIA VARELLA R$ 120,00
61 89 RUAAUSTRIA VARELLA R$ 120,00
61 88 RUAAUSTRIA VARELLA R$ 120,00
61 47 RUAARGENTINA VARELLA R$ 120,00
61 08 RUASAO PAULO VARELLA R$ 132,00
61 06 RUA GOIAS VARELLA R$ 120,00
61 07 RUABAHIA VARELLA R$ 132,00
61 13 RUA GOIAS VARELLA R$ 120,00
61 14 RUAPARAIBA VARELLA R$ 132,00
61 3 RUAVILANOVA VILANOVA R$ 52,00

1 362 RUAHUM PONTAL ICAPARA R$ 27,50
61 E1 TRAVESSA 05 PONTAL ICAPARA R$ 27,50
61 369 AVENIDA PONTALZINHO PONTALZINHO R$ 27,50
61 370 RUAPONTAL VELHO PONTAL VELHO R$ 27,50
61 QD RUASAO BENEDITO ICAPARA R$ 27,50
61 371 RUAPONTALZINHO PONTALZINHO R$ 27,50
61 E2 TRAVESSA DOIS PONTAL ICAPARA R$ 27,50
63 0 RUAREU RAGI A. KHOURI CID DE CAMPINAS R$ 122,00
64 BO RUA47 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 BP RUA11 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 BV RUA 05 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 CA RUA12 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 CcC RUA 14 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 CH RUA17 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 Ccv RUA 14 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 CZ RUA16 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 DD RUA22 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 GG RUA 32 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 G5 RUA 29 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 GV AVENIDA A BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 HH RUA32 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 MJ AVENIDA D BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 MK RUA33 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 MT RUA30 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 OA AVENIDA C BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 ocC RUA 34 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 oD RUA35 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 OE RUA 20 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 oG RUA35 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 OH RUA 34 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 oM AVENIDA D BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 OP AVENIDA D BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 OR RUA 34 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 oS RUA35 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 oT RUA36 BAL AQUARIUS R$ 18,00
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64 ov RUA 20 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 PA AVENIDA D BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 PC RUA 54 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 PD RUA35 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 PE RUAS5 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 PG RUAS56 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 PH RUA37 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 PJ RUA20 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 PM RUAS7 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 PN RUA37 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 PO RUA37 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 PP RUAS55 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 PR RUA 35 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 PS RUAS54 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 PT RUAS3 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 PV RUA 54 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 RC RUAS52 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 RD RUA33 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 RE AVENIDA D BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 RG RUA 54 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 RH RUAS53 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 RJ RUAS53 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 RL AVENIDA D BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 RM RUA35 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 RN RUAS5 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 RO RUAS56 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 RP RUA37 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 RR RUA 54 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 RS RUAS7 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 RT RUAS7 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 RV AVENIDA A BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 RW RUA 35 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 RX RUA37 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 RY RUAS56 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 RZ RUAS5 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 Sc AVENIDA A BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 TA AVENIDA A BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 TC RUA 54 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 TD RUA35 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 TE RUAS5 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 TJ RUAS56 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 TK RUA37 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 ™ RUAS7 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 TN RUAG61 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 TO RUAS57 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 TP RUA37 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 TR RUAS56 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 TS RUAS5 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 TT RUA35 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 TU RUA 54 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 TX AVENIDA A BAL AQUARIUS R$ 52,00
64 TZ RUAS53 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 VA RUA63 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 VB RUA63 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 vC RUAG62 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 VD RUAG63 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 VE RUA 62 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 A% RUA63 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 VK RUA63 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 VM RUAG62 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 VN RUAG62 BAL AQUARIUS R$ 18,00
64 VR RUA63 BAL AQUARIUS R$ 18,00
66 26 AVENIDA ITAGUACU PQ SUAMIRIM R$ 52,00
66 048 RUADEZOITO PQ SUAMIRIM R$ 52,00
66 049 RUADEZOITO PQ SUAMIRIM R$ 52,00

Rua das Neves, n? 01 - CEP: 11.920-000 -Iguape - Fone (13) 3841-1040




CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE

N , .
- Estancia Balnearia -

66 063 RUAVINTE E QUATRO PQ SUAMIRIM R$ 52,00
66 064 RUAVINTE E QUATRO PQ SUAMIRIM R$ 52,00
66 065 RUAVINTE E CINCO PQ SUAMIRIM R$ 52,00
66 066 RUAVINTE E CINCO PQ SUAMIRIM R$ 52,00
66 067 RUAVINTE E CINCO PQ SUAMIRIM R$ 52,00
66 068 RUAVINTE E SEIS PQ SUAMIRIM R$ 52,00
66 069 RUAVINTE E SEIS PQ SUAMIRIM R$ 52,00
66 070 RUAVINTE E SEIS PQ SUAMIRIM R$ 52,00
66 072 RUAVINTE E SETE PQ SUAMIRIM R$ 52,00
66 074 RUAVINTE E OITO PQ SUAMIRIM R$ 52,00
66 075 RUAVINTE E OITO PQ SUAMIRIM R$ 52,00
66 078 RUAVINTE E NOVE PQ SUAMIRIM R$ 52,00
66 09 RUA19 CAMAPUAM R$ 52,00
66 334 AVENIDA SEBASTIAO MARQUES BARRA DO RIBEIRA R$ 120,00
66 340 AVENIDA PRESIDENTE WASHINGTON LUIZ BARRA DO RIBEIRA R$ 120,00
66 341 AVENIDA DOM PEDRO I BARRA DO RIBEIRA R$ 120,00
66 347 RUA CONSELHEIRO FURTADO BARRA DO RIBEIRA R$ 120,00
66 348 RUA CONSELHEIRO FURTADO BARRA DO RIBEIRA R$ 120,00
66 355 AVENIDA PRESIDENTE WASHINGTON LUIZ BARRA DO RIBEIRA R$ 120,00
66 356 RUA PATRIARCA JOSE BONIFACIO BARRA DO RIBEIRA R$ 120,00
66 363 RUA PATRIARCA JOSE BONIFACIO BARRA DO RIBEIRA R$ 120,00
66 376 RUAANHANGUERA BARRA DO RIBEIRA R$ 120,00
66 383 RUADOSIMIGRANTES BARRA DO RIBEIRA R$ 120,00
66 387 RUADOSIMIGRANTES BARRA DO RIBEIRA R$ 120,00
66 500 AVENIDA SEBASTIAO MARQUES BARRA DO RIBEIRA R$ 120,00
66 9 RUA PRELADO PRELADO R$ 52,00

1 300 AVENIDA SUAMIRIM BARRA DO RIBEIRA R$ 120,00
67 301 RUAJOAO LOPES RIBEIRO BARRA DO RIBEIRA R$ 120,00
67 302 AVENIDA SUAMIRIM BARRA DO RIBEIRA R$ 120,00
67 0303 AVENIDA DOM PEDRO II BARRA DO RIBEIRA R$ 120,00
67 303 AVENIDA DOM PEDRO II BARRA DO RIBEIRA R$ 120,00

1 304 RUA ANTONIO CARLOS MARQUES BORGES BARRA DO RIBEIRA R$ 120,00

1 305 TRAVESSA DALVINO MAMEDIO BORGES BARRA DO RIBEIRA R$ 120,00
67 306 RUA]JOB FABIANO DE ANDRADE BARRA DO RIBEIRA R$ 120,00
67 307 RUA PAULO BORGES BARRA DO RIBEIRA R$ 180,00
67 308 RUAJOAO LOPES RIBEIRO BARRA DO RIBEIRA R$ 180,00
67 309 AVENIDA SUAMIRIM BARRA DO RIBEIRA R$ 170,00
67 0310 RUA LUIZ BORGES BARRA DO RIBEIRA R$ 170,00
67 322 RUA SERVIDAO C BARRA DO RIBEIRA R$ 180,00
67 311 AVENIDA DOM PEDRO II BARRA DO RIBEIRA R$ 180,00
67 312 RUAANTONIO CARLOS M BORGES BARRA DO RIBEIRA R$ 180,00
67 313 RUAMANOEL ANTONIO DE MORAES BARRA DO RIBEIRA R$ 180,00
67 314 RUA]JOB FABIANO DE ANDRADE BARRA DO RIBEIRA R$ 180,00
67 316 RUA PEDRO QUIRINO MONTEIRO 186 BARRA DO RIBEIRA R$ 190,00
67 317 RUAJOAO LOPES RIBEIRO BARRA DO RIBEIRA R$ 190,00
67 318 RUASAO JOSE BARRA DO RIBEIRA R$ 190,00
67 319 AVENIDA ANITA GARIBALDI BARRA DO RIBEIRA R$ 190,00
67 320 AVENIDA PRESIDENTE BERNARDES BARRA DO RIBEIRA R$ 185,00
67 321 RUA]JOAO LOPES RIBEIRO BARRA DO RIBEIRA R$ 180,00
67 0322 RUA SERVIDAO C BARRA DO RIBEIRA R$ 170,00
67 323 RUADONA MARIAMADALENA MARTINS BARRA DO RIBEIRA R$ 160,00
67 325 AVENIDA ANITA GARIBALDI BARRA DO RIBEIRA R$ 190,00
67 326 RUATIOLINDA CHAGAS BARRA DO RIBEIRA R$ 190,00
67 327 RUA DECIO MARTINS BARRA DO RIBEIRA R$ 190,00
67 328 AVENIDA PAPAJOAO XIII BARRA DO RIBEIRA R$ 190,00
67 329 RUAELISIA FABIANO BARRA DO RIBEIRA R$ 190,00
67 330 RUA DECIO MARTINS BARRA DO RIBEIRA R$ 190,00
67 33 RUA DECIO MARTINS BARRA DO RIBEIRA R$ 190,00
67 331 RUA DECIO MARTINS BARRA DO RIBEIRA R$ 190,00
67 332 RUAOTACILIO LOURENCO FORTES BARRA DO RIBEIRA R$ 190,00
67 333 AVENIDA PAPAJOAO XXIII BARRA DO RIBEIRA R$ 190,00
67 335 RUA MONTE VERDE BARRA DO RIBEIRA R$ 180,00
67 336 AVENIDA PRESIDENTE JOHN KENNEDY BARRA DO RIBEIRA R$ 180,00
67 337 RUA COMBATENTES DE 1932 BARRA DO RIBEIRA R$ 190,00
67 338 RUAOTACILIO LOURENCO FORTES BARRA DO RIBEIRA R$ 180,00
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67 339 RUA COMBATENTES DE 1932 BARRA DO RIBEIRA R$ 180,00
67 342 RUA CAIO VIEIRA PAIVA BARRA DO RIBEIRA R$ 180,00
67 0342 RUAMONTE VERDE BARRA DO RIBEIRA R$ 180,00
67 344 RUA CONSELHEIRO FURTADO BARRA DO RIBEIRA R$ 190,00
67 345 RUA COMBATENTES DE 1932 BARRA DO RIBEIRA R$ 190,00
67 350 RUA DO COQUEIRO 135 BARRA DO RIBEIRA R$ 180,00
67 351 RUA PATRIARCA JOSE BONIFACIO BARRA DO RIBEIRA R$ 190,00
67 358 AVENIDA ANITA GARIBALDI BARRA DO RIBEIRA R$ 220,00
67 359 AVENIDA PRESIDENTE JOHN KENEDY BARRA DO RIBEIRA R$ 220,00
67 360 RUA PATRIARCA JOSE BONIFACIO BARRA DO RIBEIRA R$ 220,00
67 361 RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA BARRA DO RIBEIRA R$ 220,00
67 367 AVENIDA PRESIDENTE BERNARDES BARRA DO RIBEIRA R$ 240,00
67 0375 AVENIDA DOM PEDRO II BARRA DO RIBEIRA R$ 240,00
68 AN-1 ALAMEDA VERMELHA ORLADO ARCO IRIS R$ 160,00
68 AN-2 RUAAZUL CLARO ORLA DO ARCO IRIS R$ 160,00
68 AN-3 RUAAZUL CLARO ORLADO ARCO IRIS R$ 160,00
68 AN-4 ALAMEDA ROXA ORLADO ARCO IRIS R$ 160,00
68 Al RUAPRATEADA ORLADO ARCO IRIS R$ 160,00
68 B1 RUADOURADA ORLA DO ARCO IRIS R$ 160,00
68 C1 AVENIDA MULTICOR ORLA DO ARCO IRIS R$ 180,00
68 D1 RUA GRENA ORLADO ARCO IRIS R$ 180,00
68 AN-5 RUAVERDE ORLADO ARCO IRIS R$ 180,00
68 F1 RUA GRENA ORLADO ARCO IRIS R$ 180,00
68 G1 RUAGRENA ORLADO ARCO IRIS R$ 180,00
68 H1 RUAVERDE ORLADO ARCO IRIS R$ 180,00
68 AN-6 AVENIDA MARAVILHA ORLADO ARCO IRIS R$ 180,00
68 AN-7 AVENIDA MARAVILHA ORLADO ARCO IRIS R$ 170,00
68 11 RUAVERDE ORLADO ARCO IRIS R$ 170,00
68 11 AVENIDA ARCO IRIS ORLA DO ARCO IRIS R$ 160,00
68 11 AVENIDA ARCO IRIS ORLADO ARCO IRIS R$ 170,00
68 1\% RUA BUENOS AIRES ORLADO ARCO IRIS R$ 170,00
68 VI AVENIDA ROSA ORLADO ARCO IRIS R$ 170,00
68 VII AVENIDA ROSA ORLADO ARCO IRIS R$ 170,00
68 VIII AVENIDA ROSA ORLA DO ARCO IRIS R$ 170,00
68 XIX RUA PARQUE 2 ORLADO ARCO IRIS R$ 170,00
68 XX AVENIDA MULTICOR ORLADO ARCO IRIS R$ 170,00
68 XXI AVENIDA MARROM ORLADO ARCO IRIS R$ 170,00
68 XXII AVENIDA MARROM ORLADO ARCO IRIS R$ 170,00
68 XXIII AVENIDA MARROM ORLA DO ARCO IRIS R$ 170,00
68 XXIV AVENIDA MARROM ORLADO ARCO IRIS R$ 170,00
68 XXV AVENIDA OCRE ORLADO ARCO IRIS R$ 170,00
68 XXVI AVENIDA OCRE ORLADO ARCO IRIS R$ 170,00
68 XXVII AVENIDA OCRE ORLA DO ARCO IRIS R$ 170,00
68 XXVIII AVENIDA OCRE ORLADO ARCO IRIS R$ 170,00
68 AH1 AVENIDA DA ORLA ORLADO ARCO IRIS R$ 170,00
68 AH2 AVENIDA AZUL ORLADO ARCO IRIS R$ 170,00
69 1A RUADADIVISA PEROLA ATL. SUL R$ 60,00
69 1B AVENIDA PALADIUM PEROLA ATL. SUL R$ 60,00
69 1C AVENIDA PLATINA PEROLA ATL. SUL R$ 60,00
69 1D AVENIDA RUTENIUM PEROLA ATL. SUL R$ 60,00
69 2A RUADADIVISA PEROLA ATL. SUL R$ 60,00
69 2B AVENIDA PALADIUM PEROLA ATL. SUL R$ 60,00
69 2C AVENIDA PLATINA PEROLA ATL. SUL R$ 60,00
69 2D AVENIDA RUTENIUM PEROLA ATL. SUL R$ 60,00
69 3A RUADADIVISA PEROLA ATL. SUL R$ 50,00
69 3B AVENIDA PALADIUM PEROLA ATL. SUL R$ 50,00
69 3C AVENIDA PLATINA PEROLA ATL. SUL R$ 50,00
69 3D AVENIDA RUTENIUM PEROLA ATL. SUL R$ 50,00
69 4A RUADADIVISA PEROLA ATL. SUL R$ 50,00
69 4B AVENIDA PALADIUM PEROLA ATL. SUL R$ 50,00
69 4C AVENIDA PLATINA PEROLA ATL. SUL R$ 50,00
69 4D RUATOPAZIO PEROLA ATL. SUL R$ 50,00
69 5A RUA ONIX PEROLA ATL. SUL R$ 50,00
69 5B RUA ONIX PEROLA ATL. SUL R$ 50,00
69 5C RUA ONIX PEROLA ATL. SUL R$ 50,00
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69 5D RUAONIX PEROLA ATL. SUL R$ 50,00
69 6A RUADADIVISA PEROLA ATL. SUL R$ 50,00
69 6B AVENIDA PALADIUM PEROLA ATL. SUL R$ 50,00
69 6C AVENIDA PLATINA PEROLA ATL. SUL R$ 50,00
69 6D AVENIDA RUTENIUM PEROLA ATL. SUL R$ 50,00
69 7A RUADADIVISA PEROLA ATL. SUL R$ 50,00
69 7B AVENIDA PALADIUM PEROLA ATL. SUL R$ 40,00
69 1B AVENIDA PLATINA PEROLA ATL. SUL R$ 40,00
69 7C AVENIDA PLATINA PEROLA ATL. SUL R$ 40,00
69 7D AVENIDA RUTENIUM PEROLA ATL. SUL R$ 40,00
69 8A RUADADIVISA PEROLA ATL. SUL R$ 40,00
69 8B AVENIDA PALADIUM PEROLA ATL. SUL R$ 40,00
69 8C AVENIDA PLATINA PEROLA ATL. SUL R$ 40,00
69 8D AVENIDA RUTENIUM PEROLA ATL. SUL R$ 40,00
69 9A RUADADIVISA PEROLA ATL. SUL R$ 40,00
69 9B AVENIDA PALADIUM PEROLA ATL. SUL R$ 40,00
69 9C AVENIDA PLATINA PEROLA ATL. SUL R$ 40,00
69 9D AVENIDA RUTENIUM PEROLA ATL. SUL R$ 40,00
69 10A RUADADIVISA PEROLA ATL. SUL R$ 40,00
69 10B AVENIDA PALADIUM PEROLA ATL. SUL R$ 40,00
69 10C AVENIDA PLATINA PEROLA ATL. SUL R$ 40,00
69 10D AVENIDA RUTENIUM PEROLA ATL. SUL R$ 40,00
69 11A RUADADIVISA PEROLA ATL. SUL R$ 30,00
69 11B AVENIDA PALADIUM PEROLA ATL. SUL R$ 30,00
69 11C AVENIDA PLATINA PEROLA ATL. SUL R$ 30,00
69 11D AVENIDA RUTENIUM PEROLA ATL. SUL R$ 30,00
69 12A RUADADIVISA PEROLA ATL. SUL R$ 30,00
69 12B AVENIDA PALADIUM PEROLA ATL. SUL R$ 30,00
69 12C AVENIDA PLATINA PEROLA ATL. SUL R$ 30,00
69 12D AVENIDA RUTENIUM PEROLA ATL. SUL R$ 30,00
69 13A RUADADIVISA PEROLA ATL. SUL R$ 30,00
69 13B AVENIDA PALADIUM PEROLA ATL. SUL R$ 30,00
69 13C AVENIDA PLATINA PEROLA ATL. SUL R$ 30,00
69 13D AVENIDA RUTENIUM PEROLA ATL. SUL R$ 30,00
69 14A RUADADIVISA PEROLA ATL. SUL R$ 30,00
69 14B AVENIDA PALADIUM PEROLA ATL. SUL R$ 30,00
69 14C AVENIDA PLATINA PEROLA ATL. SUL R$ 30,00
69 14D AVENIDA RUTENIUM PEROLA ATL. SUL R$ 30,00
70 IX RUA NUMERO 14 BAL BRANCA NEVE R$ 30,00
70 XII RUA NUMERO 15 BAL BRANCA NEVE R$ 30,00
70 XI RUA NUMERO 15 BAL BRANCA NEVE R$ 30,00
70 XIII RUA NUMERO 17 BAL BRANCA NEVE R$ 30,00
70 X1V RUA NUMERO 17 BAL BRANCA NEVE R$ 30,00
70 XV RUA NUMERO 17 BAL BRANCA NEVE R$ 30,00
70 XVII RUA NUMERO 18 BAL BRANCA NEVE R$ 30,00
70 XVI RUA NUMERO 18 BAL BRANCA NEVE R$ 30,00
70 XXX RUA NUMERO 22 BAL BRANCA NEVE R$ 30,00
70 XXIX RUA NUMERO 22 BAL BRANCA NEVE R$ 30,00
76 GLEB AVENIDA DAS ACACIAS BAL ANA CAPRI R$ 30,00
76 A2 RUA 04 REC. COLONIAL R$ 30,00
76 A3 RUA 03 REC. COLONIAL R$ 30,00
76 B2 RUA 03 REC. COLONIAL R$ 30,00
76 B3 RUA 06 REC. COLONIAL R$ 30,00
76 C2 RUA 07 REC. COLONIAL R$ 30,00
76 C3 RUA 07 REC. COLONIAL R$ 30,00
76 D2 RUA 08 REC. COLONIAL R$ 30,00
76 D3 RUA 08 REC. COLONIAL R$ 30,00
76 F2 RUA10 REC. COLONIAL R$ 30,00
76 F3 RUA10 REC. COLONIAL R$ 30,00
76 G2 RUA 03 REC. COLONIAL R$ 30,00
76 G3 RUA11 REC. COLONIAL R$ 30,00
76 AK ALAMEDA RIO DE JANEIRO BAL UNIAO R$ 30,00
76 CF ALAMENDA NITEROI BAL UNIAO R$ 30,00
76 CL ALAMEDA NITEROI BAL UNIAO R$ 30,00
76 DF RODOVIAIGUAPE PARIQUERA ACU BAL UNIAO R$ 41,31
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76 A4 RUAO02 REC. COLONIAL R$ 36,07
76 A5 RUAO1 REC. COLONIAL R$ 36,07
76 B4 RUA06 REC. COLONIAL R$ 35,70
76 BS RUA 06 REC. COLONIAL R$ 35,70
76 Cc4 RUA 02 REC. COLONIAL R$ 35,70
76 Cc5 RUAO07 REC. COLONIAL R$ 35,70
76 D4 RUA 08 REC. COLONIAL R$ 35,32
76 D5 RUAO08 REC. COLONIAL R$ 35,32
76 F4 RUA10 REC. COLONIAL R$ 34,95
76 F5 RUA10 REC. COLONIAL R$ 34,95
76 G4 RUA11 REC. COLONIAL R$ 34,95
76 H4 RUA12 REC. COLONIAL R$ 34,57
76 H5 RUA12 REC. COLONIAL R$ 34,57
76 H2 RUA12 REC. COLONIAL R$ 34,57
76 H3 RUA12 REC. COLONIAL R$ 34,57
76 12 RUA13 REC. COLONIAL R$ 34,57
76 13 RUA13 REC. COLONIAL R$ 34,20
76 14 RUA13 REC. COLONIAL R$ 34,20
76 J1 RUA 14 REC. COLONIAL R$ 34,20
76 ]2 RUA 14 REC. COLONIAL R$ 34,20
76 J3 RUA 14 REC. COLONIAL R$ 34,20
76 J4 RUA 14 REC. COLONIAL R$ 34,20
76 J5 RUA 14 REC. COLONIAL R$ 34,20
76 K1 RUA 15 REC. COLONIAL R$ 34,20
76 K2 RUA 15 REC. COLONIAL R$ 34,20
76 K3 RUA 15 REC. COLONIAL R$ 34,20
76 k4 RUA 15 REC. COLONIAL R$ 34,20
76 K5 RUA 15 REC. COLONIAL R$ 34,20
76 L1 RUA 16 REC. COLONIAL R$ 33,82
76 L2 RUA 16 REC. COLONIAL R$ 33,82
76 L3 RUA 16 REC. COLONIAL R$ 33,82
76 L4 RUA16 REC. COLONIAL R$ 33,82
76 M1 RUA17 REC. COLONIAL R$ 33,82
76 M2 RUA17 REC. COLONIAL R$ 33,82
76 N1 RUA18 REC. COLONIAL R$ 33,82
76 N2 RUA 18 REC. COLONIAL R$ 33,82
76 AW ALAMEDA 15 B.COL N.IGUAPE R$ 68,53
76 AY ALAMEDA 15 B.COL N.IGUAPE R$ 68,53
76 BQ RUA1 B.COL N.IGUAPE R$ 68,53
76 BY RUA10 B.COL N.IGUAPE R$ 68,53
76 cQ ALAMEDA 18 B.COL N.IGUAPE R$ 69,98
76 CU ALAMEDA 18 B.COL N.IGUAPE R$ 69,98
76 CY ALAMEDA 19 B.COL N.IGUAPE R$ 69,98
76 979 ESTRADA BAL ILHA GRANDE R$ 53,46
77 LY RUA 34 RER NOVARUM II R$ 49,57
77 KY RUA 34 RER NOVARUM II R$ 48,84
77 EZ RUA 34 RER NOVARUM II R$ 48,84
77 FZ RUA 34 RER NOVARUM II R$ 48,84
77 JY RUA 34 RER NOVARUM II R$ 48,11
77 1Z RUA 34 RER NOVARUM II R$ 48,11
77 KZ RUA 34 RER NOVARUM II R$ 48,11
77 LZ RUA 34 RER NOVARUM II R$ 48,11
77 MZ RUA 34 RER NOVARUM II R$ 47,39
77 NZ RUA 34 RER NOVARUM II R$ 47,39
77 1y RUA 34 RER NOVARUM II R$ 47,39
77 0z RUA 34 RER NOVARUM II R$ 47,39
77 PZ RUA 34 RER NOVARUM II R$ 46,66
77 Qz RUA 34 RER NOVARUM II R$ 46,66
77 HY RUA 34 RER NOVARUM II R$ 46,66
77 SZ RUA 34 RER NOVARUM II R$ 46,66
77 VZ RUA 34 RER NOVARUM II R$ 45,93
77 GY RUA 34 RER NOVARUM II R$ 45,93
77 WZ RUA 34 RER NOVARUM II R$ 45,93
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77 XZ RUA 34 RER NOVARUM II R$ 45,93
77 YZ RUA 34 RER NOVARUM II R$ 45,93
77 77 RUA 34 RER NOVARUM II R$ 45,93
77 FY RUA 34 RER NOVARUM II R$ 45,20
77 DY RUA 34 RER NOVARUM II R$ 45,20
77 EY RUA 34 RER NOVARUM II R$ 45,20
77 519 RUA 34 DESCONHECIDO R$ 45,20
78 57 A RUAPARMA BAL VL. ROMANA R$ 60,75
1 GLEBA N°29 AVENIDA MARGINAL MAR PEQUENO ILHA GRANDE R$ 63,18
80 081 AVENIDA E ESTANCIA ROSA R$ 48,60
80 082 AVENIDA E ESTANCIA ROSA R$ 48,60
80 083 RUA21 ESTANCIA ROSA R$ 51,03
80 086 RUA21 ESTANCIA ROSA R$ 51,03
80 087 RUA 22 ESTANCIA ROSA R$ 51,03
80 090 RUA23 ESTANCIA ROSA R$ 53,46
80 091 RUA23 ESTANCIA ROSA R$ 53,46
80 095 RUA 24 ESTANCIA ROSA R$ 53,46
81 01 RUA3 JD. DARIBEIRA R$ 57,11
84 FA RUADOZE CHAC STO ANTIGUAPE GLA R$ 18,95
84 1A RUADOZE CHAC STO ANTIGUAPE GLA R$ 18,95
84 IC RUADEZENOVE CHAC STO ANTIGUAPEGLA R$ 20,05
84 ID RUADEZESSEIS CHAC STO ANTIGUAPE GLA R$ 20,05
84 IE RUADEZESSEIS CHAC STO ANTIGUAPEGLA R$ 20,05
84 E3 RUAVINTE E QUATRO CHAC STO ANTIGUAPEGLA R$ 21,14
84 E4 RUAVINTE E CINCO CHAC STO ANTIGUAPEGLA R$ 21,14
84 E5 RUAVINTE E SEIS CHAC STO ANTIGUAPEGLA R$ 21,14
84 15 RUAVINTE E SEIS CHAC STO ANTIGUAPEGLA R$ 21,14
87 BW RUA12 PARAISO DO SUL R$ 15,10
87 A6 RUAO1 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 18,60
87 A7 RUAO02B MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 18,60
87 A8 RUAO03 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 18,60
87 A9 RUA001 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 17,67
87 Al10 RUA02B MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 17,67
87 All RUA003 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 17,67
87 Al12 RUA001 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 17,67
87 A13 RUAO02B MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 17,67
87 Al4 RUA 003 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 17,67
87 A15 RUA 001 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 16,74
87 Ale6 RUAO02B MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 16,74
87 Al17 RUAO03 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 16,74
87 A19 RUA 032 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 16,49
87 Al18 RUA031 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 16,49
87 A20 RUA33 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 15,62
87 A21 RUA 34 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 15,62
87 A22 RUA35 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 15,62
87 A23 RUA36 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 15,62
87 A24 RUA37 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 14,75
87 A25 RUA38 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 14,75
87 B6 RUA 05 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 18,60
87 B7 RUA 04 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 18,60
87 B8 RUAO05 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 17,67
87 B10 RUAO05 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 17,67
87 B9 RUA 004 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 17,67
87 B11 RUA 004 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 16,74
87 B12 RUA 005 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 16,74
87 B13 RUA31 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 16,49
87 B14 RUA32 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 16,49
87 B15 RUA033 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 15,62
87 B16 RUA 034 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 15,62
87 B17 RUA 035 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 15,62
87 B18 RUA 036 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 15,62
87 B19 RUA37 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 14,75
87 cé6 RUA 006 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 18,60
87 Cc7 RUA 006 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 18,60
87 Cc8 RUA 007 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 18,60
87 c9 RUA 006 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 17,67

Rua das Neves, n? 01 - CEP: 11.920-000 -Iguape - Fone (13) 3841-1040



CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE

- Estancia Balnearia -

87 C10 RUA 007 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 17,67
87 C11 RUA 006 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 17,67
87 C12 RUA 007 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 17,67
87 C13 RUA 031 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 16,49
87 C14 RUA 032 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 16,49
87 C15 RUA 033 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 15,62
87 C16 RUA 034 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 15,62
87 C17 RUA 035 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 15,62
87 C18 RUA 036 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 15,62
87 D6 RUA 019 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 18,60
87 D7 RUA 021 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 18,60
87 D8 RUA08 A MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 17,67
87 D9 RUA 009 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 17,67
87 D12 RUAO08 A MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 17,67
87 D13 RUA 009 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 17,67
87 D11 RUA 009 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 17,67
87 D10 RUAO08 A MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 17,67
87 D14 RUA 031 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 16,49
87 D15 RUA 032 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 16,49
87 D16 RUA 033 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 16,49
87 D17 RUA 034 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 15,62
87 D18 RUA 035 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 15,62
87 E6 RUA10B MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 18,60
87 E7 RUA10B MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 17,67
87 E8 RUA10A MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 17,67
87 E9 RUA 031 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 16,49
87 E10 RUA 032 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 16,49
87 E11 RUA 033 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 16,49
87 E12 RUA 034 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 15,62
87 E13 RUA 033 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 15,62
87 E14 RUA 034 MARINA DE SAO FRANCISCO R$ 15,62
1 0999 RUAVICTOR PEREIRA CANTO DO MORRO R$ 14,32
4 999 AVENIDA ADHEMAR DE BARROS PORTO DO RIBEIRA R$ 48,88
4 0999 RUA G JD PRIMAVERA R$ 17,80
4 0999 RUA MAESTRO AQUILINO JARBAS DE CARVALHO JD CAMINHO DO TRILHO R$ 17,80
6 999 RUAESTRADA ROCIO R$ 16,08
6 999 RUAESTRADA SITIO TUCANO R$ 16,08
1 0999 ALAMEDA DOIS JD NOVAIGUAPE R$ 14,32
1 999 RUA BAIRRO EMBU EMBU R$ 10,01
15 999 RUARETIRO RETIRO R$ 10,01
1 999 RODOVIA PREFEITO CASIMIRO TEIXEIRA CANARIO R$ 10,01
15 999 RODOVIA PREFEITO CASIMIRO TEIXEIRA TERRAS SANTA BARBARA R$ 10,01
41 999 RODOVIA BIGUA - IGUAPE TRES BARRAS R$ 16,08
1 999 AVENIDA DONA MARLENE MARTINS DE MATOS CHAC. PATRICIA R$ 18,11
50 999 CHACARA SL. R$ 12,02
1 999 RODOVIA PREFEITO CASIMIRO TEIXEIRA COSTAO DOS ENGENHOS, R$ 12,02
51 999 RUAESTRADA VL.DAPALHA R$ 33,33
51 999 ESTRADA DO EMBU BAIRRO ENGENHOS R$ 33,33
51 999 RUAESTRADA BAL EMBU R$ 33,33
51 999 RUAESTRADA QUATINGA R$ 33,33
51 999 RUAESTRADA BAIRRO PINDU R$ 33,33
51 999 RUAESTRADA FAZ SAO RAFAEL R$ 33,33
51 999 RUAESTRADA FAZ SARAIVA R$ 16,66
51 999 RUAESTRADA RIO PEROUPAVA R$ 16,66
51 999 RUAESTRADA PEROUPAVA R$ 16,66
51 999 RUAESTRADA BOIQUARA R$ 16,66
51 999 RUAESTRADA SITIO EMBU R$ 16,66
51 999 RUAESTRADA SITIO F SATIRO R$ 16,66
51 999 RUAESTRADA SARAIVA R$ 16,66
51 999 RUAESTRADA VOLTA DO SARAIVA R$ 16,66
51 999 RUAESTRADA SITIO PINOU R$ 16,66
51 999 RUAESTRADA RIO PEQUENO R$ 36,00
56 999 RUAESTRADA ITAGUA R$ 36,00
56 999 RUAESTRADA ENSEADA R$ 50,00
1 999 RUAESTRADA RECANTO TOCA DO BUGIO R$ 55,00
56 999 RUAESTRADA JEJAVA R$ 34,00
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56 999 RUAESTRADA PEDRA DA PAIXAO R$ 122,00
56 0999 RUA ESTRADA ICAPARA ICAPARA R$ 18,00
60 999 AVENIDA PREFEITO LAERCIO RIBEIRO BDOICAPARA R$ 36,00
61 999 RUAICAPARA PRAINHA R$ 34,00
61 999 RUAICAPARA SITIO DOS RIB. R$ 36,00
61 999 RUAICAPARA VILANOVA R$ 52,00
61 999 RUACINCO PONTALZINHO R$ 52,00
61 999 RUAHUM PONTAL ICAPARA R$ 52,00
66 999 RUA 24 JUREIA R$ 52,00
66 999 RUA 25 PRELADO R$ 52,00
66 999 RUAPROJETADA BARRA DO RIBEIRA R$ 19,97
66 999 RUAPROJETADA COSTEIRA DA BARRA R$ 7,89
66 999 RUASUAMERIM SUAMIRIM R$ 7,89
66 999 PRAIA DA JUREIA VILAPRELADO R$ 7,89
67 999 ESTRADA MUNICIPAL SUAMIRIM LAGOA SUAMIRIM R$ 7,89
76 999 RUAESTRADA BALILHA GRANDE R$ 8,02
76 999 RUAESTRADA SOROCABINHA R$ 8,02
76 999 RUAESTRADA BAL SUBAUMA R$ 8,02
76 999 RUAESTRADA EM QUESTAQ***+* R$ 8,02
76 999 RUAESTRADA VIGUAPE / PARIQUERA R$ 8,02
76 999 BAIRRO DO SUBAUMA SUBAUMA R$ 8,02
76 999 RUAESTRADA BOCUI R$ 8,02
76 999 RUAESTRADA CHAC BOM JESUS R$ 8,02
76 999 RUAESTRADA GLEBAROCIO R$ 8,02
76 999 RUAESTRADA ILHA GRANDE R$ 8,02
76 999 RUAESTRADA SIT MARIA DE LOURDES R$ 32,40
76 999 RUAENCRAVADO SITIO VAPUAM R$ 28,35
77 999 RUAMARGINAL DIREITA ESTANCIAROSA R$ 41,31
86 999 RUAESTRADA JAIRE R$ 24,10
86 999 RUAESTRADA SIT CAPUT JAIRE R$ 26,16
86 999 RUAESTRADA SITIO VAMIRANGA R$ 26,24
86 999 RUAESTRADA SITIO MOMUNA R$ 26,97
86 999 RUAESTRADA SITIO BAECO R$ 28,43
86 999 RUAESTRADA MOMUNA R$ 26,16
86 999 RUAESTRADA SITIO UMBUHU R$ 28,35
86 999 RUAESTRADA SITIO TIATAN R$ 28,35
86 999 RUAESTRADA SITIO CAPUTERA R$ 26,24
86 999 RUAESTRADA S BARRANCO ALTO R$ 26,24
86 999 RUAESTRADA MORRETES R$ 22,03
87 999 RUAPEROPAVA BJAIRE R$ 24,10
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ANEXO 2

TABELA DE VALOR UNITARIO DE METRO QUADRADO DE CONSTRUCAO

TIPOS DESCRICAO PRECO M? (R$)
10 RESIDENCIAL HORIZONTAL R$ 1.200,00
20 RESIDENCIAL VERTICAL R$ 1.400,00
30 EDIFICAGCOES COMERCIAIS R$ 1.500,00
40 EDIFICAGOES INDUSTRIAIS R$ 1.600,00
50 (:013ERTTL;RLAHSEI é?)il;IGOS E RS 500,00
60 EDIFICIOS GARAGENS R$ 600,00
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LEI COMPLEMENTAR N° 147,
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoria: Executivo

CONCEDE ISENCAO DO IMPOSTO PREDIAL E
TERRITORIAL URBANO - IPTU, INCIDENTE SOBRE
IMOVEL INTEGRANTE DO PATRIMONIO DE
APOSENTADOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balnearia, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria,
realizada em 26 de dezembro de 2022, aprovou por 11 votos favordveis, e por isso
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica parcialmente isento do pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano -
IPTU o imovel integrante do patrimonio do aposentado cujo valor venal, na data do fato
gerador do imposto, seja igual ou inferior a R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), na
seguinte propor¢ao:

I.  30% (trinta por cento), quando o valor bruto recebido pelo interessado a titulo de
beneficio previdenciario for de até 1 (um) saldrio minimo;

II.  20% (vinte por cento), quando o valor bruto recebido pelo interessado a titulo de

beneficio previdenciario for maior que 1 (um) e até 2 (dois) salarios minimos;

II.  10% (dez por cento), quando o valor bruto recebido pelo interessado a titulo de
beneficio previdenciario for maior que 2 (dois) e ndo superar a 3 (trés) salarios
minimos.

Paragrafo tnico - O valor bruto recebido pelo interessado refere-se ao do més de janeiro
do exercicio de incidéncia do IPTU.

Art. 2° - A isencdo de que cuida o artigo 1° desta lei dependera de requerimento, na forma,
prazo e condi¢des que dispuser o regulamento, devendo o interessado que:
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I.  ndo possui outro imdvel, neste ou em qualquer outro municipio do pais; e

II. utiliza efetivamente o imovel como sua residéncia.

Art. 3° - A iseng¢do prevista nesta lei ndo exonera o beneficiario do cumprimento das
obrigagdes acessorias a que esta sujeito.

Art. 4° - Revogadas as disposicoes em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacao, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 27 DE DEZEMBRO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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LEI COMPLEMENTAR N° 148,
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoria: Executivo

RESTRINGE A  CIRCULACAO, PARADA E
ESTACIONAMENTO DE VEICULOS DE GRANDE
PORTE NO CONJUNTO HISTORICO E PAISAGISTICO
DE IGUAPE (CENTRO HISTORICO), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

WILSON ALMEIDA LIMA, Prefeito de Iguape — Estancia Balnearia, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessdo Extraordindria,
realizada em 26 de dezembro de 2022, aprovou por 11 votos favordveis, e por isso
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A circulagdo, parada e estacionamento de veiculos de grande porte na area urbana
do Municipio de Iguape, considerada como conjunto historico e paisagistico de Iguape
(“Centro Historico) pelo Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional —
IPHAN, fica sujeito a autorizacdo especial a ser concedida pelo Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico — Consideram-se veiculos de grande porte, para fins desta Lei
Complementar, os veiculos automotores ou tracionados cuja capacidade maxima de carga
exceda a 6.000 kg (seis mil quilogramas).

Art. 2° - O procedimento para obtencdo da autorizagdo especial prevista nesta Lei
Complementar podera ser condicionada a compensacdo financeira anual de até R$
20.000,00 (vinte mil reais) por veiculo.

Art. 3° - O Chefe do Poder Executivo regulamentard a aplicagdo desta Lei Complementar
por meio de decreto a ser expedido em até 90 (noventa) dias, devendo inclusive prever a
aplicacao de multa por descumprimento da proibi¢dao contida no artigo primeiro, limitada
a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por conduta infracional.

Art. 4° - A aplicacao dos mecanismos de preservacao do conjunto arquitetonico e historico

de Iguape previstos nesta lei complementar independe da fiscalizacdo regular pela
autoridade de transito.
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Art. 5° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO DE IGUAPE
EM 27 DE DEZEMBRO DE 2022

WILSON ALMEIDA LIMA PREFEITO
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RESOLUCAO N° 002, DE 10 DE JUNHO DE 2022

G CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
s Rua dos Expediciondrios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP | CEP: 11.930.000
CONSAUDE Tel: (13) 3856.9600 | www.consaude org.br| CNP): 57.740.490/0001-80

RESOLUCAO N° 2, DE DE JUNHO DE 2022

“"Dispbe sobre alterac6es do Contrato de Consoércio
Publico do CONSAUDE e da outras providéncias.”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO _INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas
pelo inciso IV do art. 20 do Contrato de Consércio Plblico e de acordo com os demais
dispositivos legais aplicdveis, FAZ SABER que a Assembleia Geral de Prefeitos aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1° - Ficam ampliadas as vagas dos cargos efetivos contidas no Anexo I-C do
Contrato de Consércio Publico, conforme o Anexo I da presente Resolugdo.

Art. 2° - Fica criada a vaga de cargo efetivo no Anexo I-A do Contrato de Consdrcio
Plblico, conforme o Anexo II da presente Resolugdo.

PARAGRAFO UNICO - O cargo de controle interno comissionado se extinguira
automaticamente com o ato de provimento ao cargo publico de controle interno por
servidor publico efetivo.

Art. 3° - Ficam criados os cargos de comissao no Anexo I-B do Contrato de Consdrcio
PUblico (Protocolo de Intencdes), conforme o Anexo III da presente Resolucdo.

Art. 4° - Fica ampliado o numero de vagas do cargo em comissdo constante do Anexo I-
B do Contrato de Consoércio Publico (Protocolo de Intencgdes), conforme o Anexo IV da
presente Resolugdo.

Art. 5° - Fica alterada a denominagao da fungao de confianca constante dos Anexo I-D
do Contrato de Consorcio Publico (Protocolo de Intencgdes), conforme o Anexo V da
presente Resolugao.

Art. 6° - Ficam extintos os cargos em comissGes constantes do Anexo I-B do Contrato
de Consorcio Publico (Protocolo de Intengdes), conforme Anexo VI da presente
Resolugao.

Art. 7° - Ficam alterados os valores das referéncias dos cargos constantes do Anexos 1-
A, I-B e I-E do Contrato de Consércio Publico (Protocolo de Intencbes), conforme Anexo
VII e Anexo VIII presente Resolucdo.

Art. 8° - A Secao V e o respectivo art. 86 do Anexo VIII (Estatuto do Servidor do
CONSAUDE) do Contrato de Consoércio Publico (Protocolo de Intengbes) passam a vigorar
com a seguinte redagao:

Secdo V
Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 86. A critério da Administracdo podera ser concedida, ao servidor, desde

que ndo esteja em estagio probatdrio, licenca para tratar de interesses
particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos sem remuneracgao.

f’,’{q

Paragrafo segundo — REVOGADO
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Art. 9° - Fica revogado o inciso IX do §4° do art. 48, Artigo 77, Artigo 101 e seu
paragrafo Gnico, todos do Anexo VIII do Contrato de Consércio Publico (Protocolo de
Intengbes) do Consaude.

Art. 10° - O inciso III do art. 97 do Anexo VIII do Contrato de Consércio Publico
(Protocolo de Intencdes) do Consatlde, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

IIT - auséncia ao servico superior a 25 (vinte e cinco) dias, no
periodo de 5 (cinco) anos, em razdo do total de todas as faltas
justificadas ou licenga para tratamento de sadde.

Art. 11° - O art. 60 do Anexo VIII (Estatuto do Servidor do CONSAUDE) do Contrato de
Consércio Publico (Protocolo de Intengdes) passam a vigorar com o acréscimo do §4°
com a seguinte redagdo:

Subsecdo III
Do adicional de Insalubridade e de Periculosidade

§4° - O Servidor ndo fard jus ao adicional de insalubridade/periculosidade
enquanto estiver afastado do servigo sem prejuizo dos vencimentos e demais
vantagens do cargo nas hipdteses dos incisos VIII, X, XI e XVIII do §4°, do
artigo 48, do Estatuto dos Servidores Publicos do CONSAUDE.

Art. 12 - O inciso I do art. 19° do Contrato de Consércio Publico do CONSAUDE passa a
vigorar com a seguinte alteragéo:

YARTIGO) 199 conssssivusasivismnssmsmsssamissninnens spasmssprbamrssnssmasansn s

I-A eleicdo e posse do Presidente e o Vice-Presidente serdo realizados no més
de janeiro subsequente ao término do exercicio do mandato do antecessor,
podendo ser apresentado candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos da
sessdo da respectiva Assembleia”.

Art. 13 - O art. 20° do Contrato de Consércio Publico do CONSAUDE passa a vigorar
acrescido do paragrafo sétimo com a seguinte redagao:

"ARTIGO 20° ..ovivvvennrnrannnns

PARAGRAFO SETIMO - Se o término do mandato do Prefeito que ocupar a
Presidéncia da Assembleia Geral ocorrer antes da eleicdo para a Presidéncia
do CONSORCIO, seu sucessor na Chefia do Poder Executivo assumira
interinamente o cargo de Presidente até a realizagdo de nova eleigdo.

Art. 14 - Ficam revogados o inciso V do art. 159, inciso VIII do art. 20° e art. 25°
do Contrato de Consércio Pablico do CONSAUDE.

Art. 15 - O inciso XII e XIII do art.27, alinea “c” do paragrafo primeiro do art. 329,
ambos do Contrato de Consércio Publico, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

YARTIGO 27 ipwsvessivvvsmves
XII - providenciar as convocagbes, agendas e locais para as reunioes da
Assembleia Geral, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.

2
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XIII - participar, sem direito a voto, as reunides da Assembleia Geral e do
Consetho de Administragao”

“BARTIGO 32 coxssursensnvarensrs

PARAGRAFO PRIMEIRO ..........ccccev...
c) participar, sem direito a voto, das reunioes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo”

Art. 16 - Ao Art. 9° do Contrato de Consércio Plblico (Protocolo de Intengdes) do
Consalde, fica acrescido o §2° e seu inciso I, de modo que os paragrafos passarao a
vigorar na seguinte redagao:

§20 - Para atendimento as suas finalidades, o CONSAUDE poderéd desenvolver
atividades de:

I - Coleta, tratamento e disposicdo de residuos, recuperagdo de materiais.

Art. 17 - O paragrafo 3° do art. 50 do Anexo VIII do Contrato de Consdcio Publico
(Protocolo de Intengdes) do CONSAUDE, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

AFE: 50 sssivernmssenisanans

§39 - Fica estabelecido o dia 1° de junho de cada ano como data base para a
vigéncia da revisdo geral, anual do vencimento dos servidores publicos do
CONSAUDE, prevista no art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal.

Art. 18 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposicdoes em contrario.

Pariquera-Acu(SP), 10 de j

JEFERSON 1
Presidente’ do CPNSAUDE
Prefeito de Barra-do Turvo-SP
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ANEXO I
(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS AMPLIADAS)
CARGO C.H. | REF. VAGAS AMPLIAGAO TOTAL

Médico 20 02 03 03 06
Médico 40 06 03 03 06
Médico Intensivista 24 03 07 07 14

ANEXO II

(QUADRO DE PESSOAL - VAGA CRIADA)

CARGO REF. | C.H. CRIAGAO TOTAL

CONTROLADOR INTERNO 19 40 01 01
ANEXO III ;
(QUADRO DE PESSOAL - CARGO EM COMISSAO CRIADO)

CARGO REF. CRIACAO TOTAL
COORDENADOR DE PROJETQOS 26 01 01
COORDENADOR DE SERVICOS
TECNICOS AUXILIARES 26 01 01

ANEXO IV
(QUADRO DE PESSOAL - VAGA AMPLIADA)
CARGO REF. AMPLIACAO TOTAL |
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 17 02 06
ANEXO V
(QUADRO DE PESSOAL — ALTERACAO DE DENOMINACAO - ANEXO I-D)
DENOMINAGAO ATUAL FC NOVA DENOMINAGAO FC
CHEFE DE SECAO DE LIMPEZA - | CHEFE DE SEGAO DE -
LIMPEZA/SERVICOS GERAIS |
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ANEXO VI
(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS EXTINTAS)

[ CARGO REF. VAGAS EXTINTAS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO II 23 02
COORDENADOR DE SERV. 25 01
CONTABILIDADE/FINANGAS
DIRETOR GERAL 27 01
DIRETOR DE PROJETOS 26 01
DIRETOR DE SERVIGOS TECNICOS AUXILIARES 26 01

ANEXO VII

(QUADRO DE PESSOAL - ALTERAGAO DA REF. ANEXO II-A)

CARGO

REF.

CONTADOR

DIRETOR DE ENFERMAGEM

25 a‘
27 |

ANEXO VIII
(QUADRO DE PESSOAL - ALTERACAO DA REF. ANEXO III-A)
CARGO REF.
DIRETOR CLINICO 7

DIRETOR TECNICO

8
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ANEXOI-A
CARGOS PUBLICOS
CONSAUDE
QTDE DENOMINACAO REF |C.H. REQUISITOS
DO CARGO
03 |Procurador Juridico 26 40 |Registro na 0.A.B.
04 |Almoxarife 04 36 |[Ensino Fundamental
03 |Analista Contébil 11 | 40 [Bacharel em Contabilidade
08 |Assistente Social 19 | 30 |Registro no Conselho
20 |Atendente 02 36 |[Ensino Fundamental
15 |Auxiliar Administrativo 02 36 |[Ensino Fundamental
03 |Auxiliar de Desenv. Infantil 04 | 36 |[Ensino Médio
119 |Auxiliar de Enfermagem 07 36 |Registro no COREN
11 |Auxiliar de Enfermagem 10 40 [Registro no COREN
01 |Auxiliar de Enfermagem do 10 | 40 |Registro  no COREN - Titulo
Trabalho Especialidade
01 |Auxiliar de Enfermagem do 05 | 30 [Registro no COREN -  Titulo
Trabalho Especialidade
25 |Auxiliar de Farmacia 02 | 36 |[Ensino Médio
08 |Auxiliar de Laboratdrio 02 36 [Ensino Fundamental
10 |Auxiliar de Regulagéo Médica 04 36 |Ens. Méd. / Nocdes de Informatica
235 |Auxiliar de Servigos 01 36 |[Ensino Fundamental
02 |Biologista 19 | 40 [Registro no CRBio
20 [Biogquimico 19 | 40 [Registro no CRBio
02 |Contador 25 | 40 [3° Grau e Registro no Conselho
01 |Controlador Interno 19 | 40 |Nivel Superior
23 |Enfermeiro 15 24 |Registro no COREN
39 [Enfermeiro 19 | 40 [Registro no COREN
137 |Enfermeiro 16 | 30 |Registro no COREN
02 |Enfermeiro Obstetra 19 | 40 [Registro no COREN e Habilitacdo em
Obstetricia
09 |Enfermeiro Obstetra 16 | 30 [Registro no COREN e Habilitacdo em
Obstetricia
01 |[Enfermeiro Auditor 19 40 [Registro no COREN-Curso em Auditoria
01 |Enfermeiro Auditor 16 | 30 [Registro no COREN-Curso em Auditoria
01 |Enfermeiro do Trabalho 19 40 [Registro no COREN - Titulo|
Especialidade
01 |Enfermeiro do Trabalho 16 30 [Registro no COREN - Titulo
Especialidade
01 |Engenheiro do Trabalho 19 | 40 [Registro no CREA - Titulo Especialidade
15 |[Farmacéutico 19 40 |Registro no Conselho
27 Fisioterapeuta 18 30 |Registro no Conselho
01 [Fisioterapeuta 19 | 40 [Registro no Conselho
03 |Fonoaudidlogo 19 40 [Registro no Conselho
02 [Instrumentador Cirlirgico 11 | 40 [Formagdo Especifica
10 [Motorista 03 36 [Ens.Fundamental-CNH-C
45 |Motorista Socorrista 05 40 |[Ens.Fundamental-CNH-D
03 |Nutricionista 19 40 [Registro no Conselho
| 111 |Oficial Administrativo 04 | 36 [Ensino Medio




g

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
Rua dos Expedicionérios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP| CEP:11.930.000

R
CONSAUDE Tel: (13) 3856.9600 | www.consaude.org.br | CNPJ: 57.740.490/0001-80
02 |oficial Administrativo II 07 | 36 [Ensino Médio
08 |Oficial de Servico e Manutengao 03 36 |Curso especifico registrado no MEC e
Curso de NR-10 e NR-13
18 |of. Serv. Manutencido - 03 | 36 Curso especifico registrado no MEC
Cozinheiro
01 |of. Serv. Manutencdo — Mecanico| 03 | 36 [Ensino Elementar — conhecimentos
especificos
04 |Of. Serv. Manutengdo - Mecanico 03 36 |Curso especifico registrado no MEC,
Industrial de Equipamentos Curso de Solda Industrial e Curso de
NR-10 e NR-13
04 |of. Serv. Manutencio - 03 | 36 Curso especifico registrado no MEC de
Eletricista Instalacdes Elétricas Residenciais,
Comerciais e Industriais e Curso NR-10
01 lor.  Serv.  Manutencio - 03 | 36 [Curso especifico registrado no MEC e
Serralheiro Curso de Solda
02 |of. Serv. Manutencdo - 03 | 36 [Curso especifico registrado no MEC
Marceneiro
03 |of. Serv. Manutencéo - Pedreiro 03 | 36 [Curso especifico registrado no MEC
03 of. Serv. Manutencdo - 03 | 36 [Curso especifico registrado no MEC de
Refrigeracdo e Ar Condicionado Aparelhos de Ar Condicionado
Domésticos e Industriais e Curso de NR-
10 e NR-13.
02 |of. Serv. Manutencdo - Pintor 03 36 |Curso especifico registrado no MEC
02 |of. Serv. Manutencdo 103 | 36 [Curso especifico registrado no MEC
Hidraulica/Esgoto
04 |operador de Caldeira 03 | 36 [Certificado de Treinamento em
Seguranga ha Operagao de Caldeiras -
NR-13
07 |psicélogo 19 | 40 [Registro no Conselho
26 [Técnico de Enfermagem 11 | 40 [Registro no COREN
350 [Técnico de Enfermagem 06 30 [Registro no COREN
45 [Técnico de Laboratoério 08 36 [Formacdo Especifica
04 [Técnico de Seguranca Trabalho | 09 | 40 [Formagdo Especifica
06 [Técnico de Gesso 07 | 36 |Nivel Médio e Formagdo especifica na
area
30 [Técnico em Farmacia 03 36 INivel Médico e formacdo técnica
especifica
08 [Técnico em Informética 09 | 40 [Formagdo Especifica
01 [Técnico em Refrigeragég e Ar 09 40 |Curso Técnico em Refrigeragao e Ar
Condicionado Condicionado, registro no CREA-SP,
curso NR-10 e NR-13
01 [Técnico em Eletrotécnica 09 40 |Curso Técnico em Eletrotécnica, registro
no CREA-SP, com atribuigdes conforme
Lei n° 5.524 de 05/11/1968, Decreto n°
00,922 de 06/02/1985, Decreto n°
4.560 de 30/12/2002 e Curso NR-10
02 [Técnico em Manutengdo de 09 | 40 [Curso Técnico em Manutencdo de
Equipamentos Médico- Equipamentos  Médico Hospitalares,
Hospitalares registro no CREA-SP e Curso NR-10
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01 [Técnico em Mecanica 09 | 40 |Curso Técnico em Mecanica, registro no
CREA-SP, com atribuigdes conforme Lei
n° 5.524 de 05/11/1968, Decreto n°
00.922 de 06/02/1985, Decreto n°
4.560 de 30/12/2002, Curso NR-10 e
NR-13

26 [Técnico em Radiol. Médica 07 | 20 [Formagdo Especifica

02 frecnol. Equipamentos de Satde | 19 | 40 Nivel Sup.- Reg. Conselho

10 [Telefonista 02 | 30 [Ensino Fundamental

02 [Terapeuta Ocupacional 19 | 30 [Registro no Conselho

01 [Tesoureiro 12 | 40 [Ensino Médio

02 [Trabalhador Bragal 01 | 36 [Ensino Elementar

05 Vigia 01 | 36 [Ensino Fundamental |
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ANEXO I-B )
CARGOS EM COMISSAO - CONSAUDE

DENOMINACAO DO CARGO | QUANT | REF REQUISITOS

Assessor Administrativo 06 09 |Nivel médio

Assessor Administrativo I 04 17 |Nivel Superior ou cursando

Assessor Juridico 01 26 |Registro na OAB

Secretaria Executiva 01 23 | Nivel Superior

Assessor de Imprensa 01 19 |Nivel Superior

Assessor Téchico 02 22 | Nivel superior

Ouvidoria Geral 01 19 | Nivel superior
Formacgao superior em direito, registro

Procurador Juridico Geral 01 28 |na OAB e experiéncia comprovada na
administracdo publica

Diretor Superintendente 01 34 |Nivel su_pe_erior g exppri_éncia comprovada
na administracdo publica

Diretor Planejamento e Gestao 01 28 |Nivel superior e experiéncia comprovada

Estratégica na administracdo publica

Coordenador de Projetos 01 26 |Nivel Superior

Diretor Administrativo do 01 28 |Nivel superior e experiéncia comprovada

CONSAUDE na administragdo publica

Controlador Interno 01 19 [Nivel superior

Coordenador de Servico de 01 25 |Nivel superior

Suprimento

Coordenador de Licitagdes 01 22 |Nivel superior

Diretor de Recursos Humanos 01 28 |Nivel supt_erior g exRer[éncia comprovada
na administragdo publica

Coordenador de Servigo de 01 25 |Nivel superior

Pessoal ]

Coordenador de Servigo 01 25 | Nivel superior

Recrutamento, selegdo,

qualificagdo e avaliagao

profissional

Diretor do CEFORH 01 25 |Nivel superior

Diretor Financeiro — CONSAUDE o1 28 Nivel superior e experiéncia comprovada

na administracdo publica
Nivel superior ou Técnico

Coordenador de Servigo de

informatica a 25

Coordenador de Servicos| 01 26 Formacdo superior em Salde

Técnicos Auxiliares (Medicina, Enfermagem ou outra na
area) e Especializagao em
Administracdo da Saude ou
conhecimentos atualizados na area
de gestdo da saude

Assessor médico I 02 29 [Formacdo superior em medicina

(disponibilidade integral) Conhecimentos atualizados na area

Médico chefe por especialidade 18 31 |Nivel superior em medicina
Formagdo superior em Enfermagem

; Especializagdo em Administragao da

Diretor de Enfermagem ol 27 Saude ou conhecimentos atualizados na
area de gestdo da saude

Coordenador do Nucleo e 01 24 Formacdo superior com experiéncia

Qualidade Hospitalar comprovada na area hospitalar.

Coordenador de Enfermagem - 01 24 Formacdo superior em Enfermagem

Agendamento/Internagdes com experiéncia comprovada na

9
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area hospitalar.
Enfermeiro com
Coordenador de Enfermagem de habilitacio/especializacdo em
internacac de clinica medica, 01 54 |Clinica  Médica P
Spy e e/ou experiéncia
cirlrgica, pediatrica e casa da e =
minima comprovada de 02 (dois)
gestante ,
anos na area
Enfermeiro com
habilitacdo/especializacao em
Coordenador de Enfermagem da 01 24 Terapiag Intensiva ?Aduito e/ou
UTI Adulto = : conk
experiéncia minima comprovada de
02 (dois) anos na area
Enfermeiro com
Coordendor de Enfermagemn 62 | 54 habilitasiosespecializacio e
Neonatologia e/ou experiéncia de 02
(dois) anos na area
Enfermeiro com
Coordenador de Enfermagem do habilitagdo/especializagdo em
Centro Cirurgico e Central de 01 24 |Centro Cirldrgico ou experiéncia
Material Esterilizado minima comprovada de 02 (dois)
anos em Centro Cirdrgico
Coordenador de Enfermagem do Enfermeiro com
Materno infantil (Maternidade, 01 24 |habilitacdo/especializacdo em
Aloj. Conjunto Obstetricia
Enfermeiro com
Coordenador de Enfermagem do 01 24 habilitagdo/especializacdo em Urgéncia
Pronto Socorro e Emergéncia e/ou experiéncia de 02
(dois) anos na area
Enfermeiro com
Coordenador  das Unidades 02 24 habilitacdo/especializagdo em Clinica
Ambulatoriais Médica e/ou experiéncia de 02 (dois)
anos na area
Formacdo superior especializacao
Diretor de Servigos 01 26 &M Administragao ou
Administrativos - HRLB conhecimentos atualizados na area
de gestéo publica
Coordenador de Servigo de Formacio superior, e/ou
Arquivo Médico e Estatistica - 01 25 S hiesi sl £ 3
SAME especializacdo na area da Saude
ngr;%i?:dor de Servico de 01 25 |Nivel superior em farmacia
ﬁﬂ?rric(j;gga:c[))rietéi::a Shln e 01 24 | Nivel superior em nutrigao
Coordenador de Servigos Gerais 01 25 |Nivel Superior
Diretor Técnico do Complexo
Ambulatorial Regional - CAR 01 25 | Nivel superior na area de salude
E:argei?r:alT;grRrigli::s éﬂ:?c;astono 01 25 Nivel Superior com formagdo especifica
na &rea de analises clinicas
Coordenador da Secgao de 02 24 Nivel Superior com formagao especifica

Laboratério de Analises Clinicas

na area de analises clinicas

10




6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
Rua dos Expedicionarios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP| CEP:11.930.000

= 3
CONSAUDE Tel: (13) 3856.9600 | www.consaude.org br | CNPJ: 57.740.490/0001-80
ANEXO I-C
CONSAUDE
QUTAN DENOMINACAO DO CARGO | REF | CH REQUISITOS

01 [Médico Auditor 2 20 ICRM - Curso em Auditoria

10 |Médico para P.A./P.S 1 12 CRM

14  Médico para P.A./P.S 3 |24 CRM

02 |Médico para P.A./P.S 5 36 [CRM

01 |Médico para P.A./P.S 6 | 40 CRM

01 |Médico Endoscopista 2 | 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 |Médico Endoscopista 6 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

06 |Médico 2 |20 [CRM

06 |Médico 6 | 40 [CRM

25 |Médico Pré - Hospitalar 3 | 24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou, no

minimo, 01(um) ano de experiéncia em
atividade pré-hospitalar

40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
36 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
20 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
36 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
20 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
24 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
20 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
24 [CRM-Res. Médica ou Tit, Espec.
40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
12 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
20 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
20 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
12 ICRM-Res, Médica ou Tit. Espec.
20 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
36 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
40 |ICRM-Res. Médica ou Tit, Espec.
40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

02 [Médico Pré - Hospitalar

03 |Médico Anestesiologista

05 |Médico Anestesiologista

02 |Médico Anestesiologista

07 |Médico Anestesiologista

05 |Médico Angiol. E Cir. Vascular
03 |Médico Angiol. E Cir. Vascular
01 |Médico Cancerologista Clinico
01 [médico Cancerologista G.O.
02 |Médico Cancerologista Cirurgido
02 |Médico Cardiologista

02 |Médico Cardiologista

02 |Médico Cardiologista

01 |Médico Cirurgido

14  |Médico Cirurgido

05 |Médico Cirurgido

01 |Médico Cirurgido Pediatrico
01 |Médico Cirurgido Plastico

04 |médico Clinico Geral

08 |Médico Clinico Geral

01 |Médico Dermatologista

01 |Médico Dermatologista

02 |Médico do Trabalho

01 |Médico Fisiatra

01 |Médico Gastroenterologista

01 |Médico Geriatra

14 |Médico Ginecologista-Obstetra
01 |Médico Ginecologista-Obstetra
05 [Médico Ginecologista-Obstetra
01 |Médico Hematologista

OWO\LHLA}I\JNI—‘I\JNI—‘O'\UNU\O‘\LAJNU\LHL-JO\O\NO'\LJO\LH(.A)I\JO\
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01 [Médico Infectologista 6 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 |Médico Intensivista 2 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
14 |Médico Intensivista 24 |CRM-Res. Médica em terapia intensiva
ou areas afins ou Tit. Espec. em
terapia intensiva ou experiéncia de 02
anos em UTI Geral
01 [Médico Intensivista 6 40 |[CRM-Res. Medica ou Tit. Espec.
01 |Médico Mastologista 1 | 12 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 |Médico Mastologista 2 20 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 |Médico Nefrologista 6 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
04 |Médico Neurocirurgiéo 3 24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
04 |Médico Neurocirurgiao 5 36 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
03 |Médico Neurocirurgiao 6 | 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 |Médico Neurologista 2 20 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 [Médico Neurologista 6 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 |Médico Nutrologista 2 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 |Médico Oftalmologista 2 | 20 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 [Médico Otorrinolaringologista 2 20 ICRM-Res, Médica ou Tit. Espec.
01 |Médico Ortopedista-Traumatol. 2 | 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
07 |Médico Ortopedista-Traumatol. 5 36 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
06 |Médico Ortopedista-Traumatol. 6 | 40 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 |Médico Patologista 2 20 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 |Médico Patologista 6 | 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
07 [Médico Pediatra 3 | 24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
04 |Médico Pediatra 6 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
03 [Médico Pediatra 2 | 20 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou 03
Neonatologista anos de experiéncia em Neonatologia
14 |Médico Pediatra - Neonatologia 3 | 24 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou 03
nos de experiéncia em Neonatologia
04 |Médico Pediatra - Neonatologia 6 | 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou 03
nos de experiéncia em Neonatologia
01 |Médico Pediatra Intensivista / 6 | 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
Neonatologista
02 |Médico Pneumologista 2 | 20 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
05 |Médico Psiquiatra 2 | 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
03 |Médico Psiquiatra 6 | 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 |Médico Radiologista 2 20 |CRM e Titulo de Especialista pelo CBR.
01 |Médico Radiologista 6 | 40 |CRM e Titulo de Especialista pelo CBR.
01 |Médico Sanitarista 6 | 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. =)
01 |Médico Sanitarista 4 | 30 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 [Médico Ultrassonografista 2 20 |CRM-Res, Méd.ou Tit. Espec. Ultras
01 |Médico Ultrassonografista 5 36 [CRM-Res, Médica ou Tit. Espec.
02 |Médico Ultrassonografista 6 | 40 |CRM-Res. Méd.ou Tit. Espec. Ultras
04 [vmédico Urologista 2 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
04 |Médico Urologista 6 | 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
03 |Médico Urologista 5 | 36 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 |Médico Urologista 3 | 24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 [Médico Endocrinologista 2 20 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
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_ANEXO I-D
FUNGCAO EM CONFIANCA
CONSAUDE
DENOMINACAO DO CARGO | QUANT | REF. REQUISITOS
Chefe de Secao de 01 FC |Nivel médio
Almoxarifado
Chefe de Secao de Patriménio 01 FC |Nivel médio
Chefe de Segao de Protocolo e 01 FC |Nivel médio
Telefonia
Chefe de Secdo de Compras 01 FC | Nivel médio
Chefe de Secdo de Informatica 01 FC | Nivel médio
Chefe de Secdo de Seguranga 01 FC |Nivel médio
Chefe de secdo de Transporte 01 FC | Nivel médio e ser motorista
Chefe de segao de 01 FC |[Nivel médio
Faturamento
Chefe de secdo de Tesouraria 01 FC |Nivel médio
Chefe de secdo do Laboratorio 01 FC |Nivel médio
Chefe de Secdo de Pessoal 01 FC | Nivel médio
Chefe de se¢do de Ambulatério 01 FC [Nivel Médio
Chefe de secdo do Centro de 01 FC |Formacdo superior na area da
\Vigilancia Epidemioldgica Saude

Especializagdo em Administracdo da
Sauide ou conhecimentos atualizados

na area
Chefe de Secdo de Materiais € 01 FC |[Formagdo superior na darea da
Insumos Hospitalares Saude
Chefe de Secdo de Radiologia 01 FC [ormacdo Técnico de Radiologia
Médica
Chefe de Secdo de Fisioterapia 01 FC |Formacgao Superior em Fisioterapia
Chefe de Segdo de Registro e 01 FC |Nivel Médio
Recepcao
Chefe de Segao de 01 FC |Nivel Médio
Limpeza/Servicos Gerais
Chefe de Secdo de Lavanderia 01 FC | Nivel Médio
Chefe de Secdo de 01 FC |Formacdo de nivel médio
Manutengao Conhecimentos atualizados de
tecnologias do setor
Chefe de Secao de Pronto 01 FC |[Formagao superior.
Socorro Especializagdo ou conhecimento
atualizado no setor
FC |Nivel superior em enfermagem
Chefe de Segao de 01 com conhecimentos na drea pré-
Enfermagem hospitalar
Chefe de secdo do Transporte 01 FC |Nivel Médio

Inter-Hospitalar
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CONSAUDE
ANEXO I-E
CONSAUDE
DENOMINACAO DO CARGO |QUANT.| REF. REQUISITO
Diretor Clinico - HRLB 01 7 |[Formacgao superior em Medicina,
Especializacdo na area Nivel
superior
Diretor Técnico - HRLB 01 8 |Formacgao superior em medicina
Conhecimentos atualizados na area
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ANEXO II-A
CONSAUDE
ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS REFERENTES AOS ANEXOS I-A e I-B
REF. VALOR
Y R$ 910,26
2 R$ 998,62
3 R$ 1.087,04
4 R$ 1.175,45
5 R$ 1.211,60
6 R$ 1.521,55
7 R$ 1.536,21
8 R$ 1.568,57
5 R$ 1.630,90
10 R¢$ 1.728,72
11 R$ 2.028,74
12 R$ 2.124,02
13 R$ 2.324,80
14 R$ 2.346,99
15 R$ 2.429,10
16 R$ 2.795,13
17 R$ 2.898,70
18 R$ 2.937,67
19 R$ 3.726,84
20 R$ 3.764,50
24 R$ 3.856,13
22 R$ 4.083,94
23 R$ 5.229,10
24 R¢$ 5.466,60
25 R$ 6.042,30
26 R$ 6.927,10
27 R$ 8.120,00
28 R$ 13.571,20
29 R$ 14.204,65
30 R$ 15.170,00
31 R$ 15.859,54
32 R$ 17.238,63
33 R$ 18.622,05
34 R$ 19.370,13

A remuneracdo total dos servidores compreende a somatéria do saldrio-base e o valor
percebido _a titulo de Gratificacdo por Cumprimento _de Metas, instituido através de
Decreto
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ANEXO III-A '
ESCALA DE VENCIME!’TOS E SALARIOS
CONSAUDE

REFERENTE ANEXO I-C e I-E

'VALOR
'R$ 4.885,50
R$ 8.142,50
R$ 9.771,00
R$ 12.213,75
" R$ 14.656,50
R$ 16.285,00
R$ 20.052,37
~ R$ 22.058,66

REF.

olNlo AW N e

A remuneracio total dos servidores compreende a somatodria do salario-base e o valor
percebido a titulo de Gratificacdo por Cumprimento de Metas, instituido através de
Decreto.
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G CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
paet

ANEXO IV-A
CONSAUDE

GRATIFICACAO POR FUNGCAO DE CONFIANGA
REFERENTE AOS ANEXOS I-D

REF. VALOR
FC R$ 1.232,09
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
Rua dos Expediciondrios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP| CEP:11.930.000
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ANEXO I-F
CARGOS PUBLICOS
HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN
QTDE Dsggrgir;z%m REF | C.H. REQUISITOS

01 |Procurador Juridico 22 40 |Registro na O.A.B.

01 [Almoxarife 04 36 |Ensino Médio

02 |Assistente Social | 17 40 |Registro no Conselho

79 |Auxiliar de Enfermagem 07 36 | Registro no COREN

01 |Auxiliar de Enfermagem do| 09 40 |Registro no COREN - Titulo Especialidade
Trabalho

01 |Auxiliar de Enfermagem do| 05 | 30 |[Registro no COREN - Titulo Especialidade
Trabalho

96 |Auxiliar de Servigos 01 | 36 |Ensino Fundamental

05 |Biologista 17 | 40 [Registro no CRBio

15 |Enfermeiro 17 40 |Registro no COREN

42 |Enfermeiro 14 | 30 |Registro no COREN

10 |Enfermeiro Obstetra 17 | 40 |Registro no COREN - Titulo de Especialidade

13 |Enfermeiro Obstetra 14 | 30 |Registro no COREN - Titulo de Especialidade

01 |Enfermeiro do Trabalho 17 | 40 |Registro no COREN - Titulo Especialidade

01 |Enfermeiro do Trabalho 14 30 |Registro no COREN - Titulo Especialidade

01 |Engenheiro do Trabalho 17 40 |Registro no CREA - Titulo Especialidade

02 |Farmacéutico 17 | 40 [Registro no Conselho

12 |Fisioterapeuta 16 | 30 |Registro no Conselho

02 |Fonoaudidlogo 17 | 40 |Registro no Conselho

03 |Instrumentador Cirtrgico 11 | 40 |Formagdo Especifica

08 |Motorista 03 | 36 |Ens. Fundamental-CNH-C

02 |Nutricionista 17 | 40 |Registro no Conselho

45 | Oficial Administrativo 04 | 36 |Ensino Médio

06 |Oficial de Servigo e 03 | 36 |Curso especifico registrado no MEC
Manutencao

06 |Of. Of. Serv. Manut. - 03 | 36 |Curso especifico registrado no MEC
Cozinheiro

01 |oOf. Of. Serv. Manuteng&o- 03 | 36 |Curso especifico registrado no MEC
Mecanico

01 |Of. Of. Serv. Manut.- 03 36 |Curso especifico registrado no MEC de
Refrigeracéo e Ar. aparelhos de Ar Condicionado domésticos e
Condicionado industriais e Curso de NR-10 e NR-13

02 | Psicélogo 17 | 40 [Registro no Conselho

40 |Técnico de Enfermagem 11 | 40 |Registro no COREN

120 |Técnico de Enfermagem 06 30 Registro no COREN

02 |Técnico de Gesso 07 | 36 |Nivel Médio e Formagao especifica na area

04 |Técnico de Laboratério 08 | 36 |[Formacdo Especifica

02 |Técnico de Seguranca 09 40 |Formacao Especifica
Trabalho

04 |Técnico em Informatica 09 40 |Formacao Especifica

18
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01 |Técnico em Manutengdo 09 | 40 |Curso Técnico em Manutencdo e registro no
CREA
14 | Técnico em Radiol. Médica | 07 | 20 [Formag&o Especifica
02 |Tecnol. Equipamentos de ally 4 40 |Nivel Sup. - Reg. Conselho
Saude
06 |Telefonista 02 30 |Ensino Fundamental
01 |Terapeuta Ocupacional 17 30 |Registro no Conselho
01 |Tesoureiro 12 40 |Ensino Médio
08 |vigia 01 36 |Ensino Fundamental
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ANEXO I-G

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAODE DO VALE DO RIBEIRA ELITORALSUL
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CARGOS EM COMISSAO
HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN

DENOMINACAO DO CARGO QUANT. | REF. REQUISITOS
Assessor de Servicos 04 09 [Nivel médio
Assessor Administrativo 02 15 | Nivel Superior ou cursando
Assessor Juridico 01 22 |[Registro na OAB
Coordenador Geral Servicos 01 23 Formacdo superior com conhecimentos
Administrativos atualizados na drea de gestdo publica
ggzir[?:rr;asdor Servigos Tecnicos 01 19 |Nivel Superior
Formacdo superior em Medicina com
) Fen especializacdo em Administracdo da
Diretor Tecnico o & Saude ou conhecimentos atualizados na
area de gestdo da salde
Diretor Clinico 01 26 |Formacdo superior em Medicina
MBEIES st 08 25 Forrna.gélo fuperiE)r em Medicina e
especializacao na area
Enfermeiro com especializacdo em
. ' Administracdo da Saude ou
Riretatia de Enfermagem 01 21 conhecimentos atualizados na area de
gestdo da saude
Enfermeiro com
Coordenador de Enfermagem de habilitacao/especializagao em Terapia
Pronto Socorro e Internagao 01 20 |Intensiva Adulta ou Pediatrica ou Pré
Clinicas e Cirdrgicas Hospitalar ou experiéncia minima
comprovada de 02 (dois) anos na area
Enfermeiro com
habilitacdo/especializacdo em Terapia
ﬁﬁgmgfudﬁ Psgif;trr’;:;ge"’ del o1 20 |Adulto e/oi Pedidtrica ou experiéncia
minima comprovada de 02 (dois) anos
na area
Enfermeiro com
Coordenador de Enfermagem de habilitacdo/especializacao em Terapia
UTI Neonatal e UCI Neonatal 01 20 |Intensiva Neonatal ou experiéncia
(convencional e canguru) minima comprovada de 02 (dois) anos
na area
Enfermeiro com
C°°rdenad?r, d'.e Enfermagem f‘e habilitacdo/especializacdéo em Centro
:?gﬁizadgrurgmo € material i =4 Cirﬁrgic?a ou expgriéncia m‘inima
comprovada de 02 (dois) anos na area
Enfermeiro com
Coordenade de Enfermagem 90| gy | 2o |mblitasio/especisizasdo em Cantro
conjunto C:rurg;c'o' com especializagdo em
Obstetricia
' 20
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ANEXO I-H
HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN
QUANT. | DENOMINACAO DO CARGO | REF. | C.H REQUISITOS
07 Médico para P.S 3 24 |CRM
01 Médico Endoscopista 2 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
14  |Médico Anestesiologista 3 | 24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 Médico Anestesiologista 6 40 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Médico Cardiologista 6 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 Médico Cirurgido ) 12 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
14  |Médico Cirurgido 3 | 24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. |
02 Médico Cirurgido 6 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Médico Clinico Geral 6 | 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02  |Médico Clinico Geral 2 | 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Médico do Trabalho 2 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Médico Ginecologista-Obstetra | 1 12 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 | Médico Ginecologista-Obstetra | 2 | 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. |
14 Médico Ginecologista-Obstetra | 3 24 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 Médico Ginecologista-Obstetra | 5 36 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Médico Ginecologista-Obstetra 6 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
07 Médico Intensivista 3 24 |CRM-Res. Médica ou Tit. ESpec. ou|
experiéncia minima de 02 (dois) anos em
UTL.
03 | Médico Intensivista 6 | 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. |
01 Médico Nutrologista 2 20 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Médico Cirurgifio Peditrico 2 20 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 | Médico Otorrinolaringologista 2 | 20 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. |
02 Médico Ortopedista- 2 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
Traumatol.
07 | Médico Ortopedista-Traumatol. | 3 | 24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. |
03 Médico Ortopedista-Traumatol. | 6 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
07 Médico Pediatra 3 24 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
03 Médico Pediatra 6 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
07 Médico Pediatra 3 24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou
Intensivista/Neonatologista experiéncia minima de 03 (trés) anos em
UTI Pediatrica ou Neonatologia
03 Médico Pediatra Intensivista / 6 40 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
Neonalogista _
01  |Médico Radiologista 2 | 20 |CRM e Titulo de Especialista pelo CBR. |
01 Médico Radiologista 2 20 |CRM e Titulo de Especialista em radiologia
/Ultrassonografista e ultrassonografia pelo CBR.
01 Médico Radiologista 6 40 |CRM e Titulo de Especialista em radiologia
/Ultrassonografista e ultrassonografia pelo CBR.
01 Médico Ultrassonografista 2 20 |CRM-Res. Méd.ou Tit. Espec. Ultras
01 Médico Urologista (Cirurgia) 2 20 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Médico Hemoterapeuta 2 20 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou Curso
de Formacdo Especializada em
Hemoterapia
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_ANEXO I-I
FUNCAO EM COMISSAO

HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN

DENOMINACAO DO CARGO QUANT. | REF. REQUISITOS |
Chefe de Segao de arquivo medico e 01 FC |Formagao superior, e/ou especializagao na
estatistica - SAME e registro geral area da Salde
Chefe de Secdo de Pessoal 01 FC |Formacédo nivel médio
Chefe de Secdo de Farmacia 01 FC |Formacdo superior em Farmacia
Chefe de Segdo de Nutricdo e 01 FC |Formagdo Superior em Nutrigao
Dietética
Chefe de secdo de 01 FC |Formacao nivel médio
Limpeza/Lavanderia
Chefe de secdo de Manutencao 01 FC |Formacao nivel médio
Chefe de segdo de Informatica 01 FC |Formagdo de nivel Superior ou tecndlogo.

Conhecimentos atualizados nas tecnologias de
informatica
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ANEXO II-A
CONSAUDE

ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS REFERENTE ANEXOS I-F E I-G

REF. VALOR
1 910,26
2 998,62
3 1.087,04
4 1.175,45
> 1.211,60
6 1.521,55
7 1.536,21
8 1.568,57
9 1.630,90
10 1.728,72
11 2.028,74
12 2.124,02
13 2.346,99

- 14 2.795,13
15 2.898,70
16 2.937,67
17 3.726,84
18 3.856,14
19 4.555,44
20 5.002,05
21 5.229,10
22 6.927,10
23 8.956,27
24 11.675,69
25 13.039,60
26 14.173,46
27 15.307,34

A remuneracido total dos servidores compreende a somatoéria do salario-base € o valor
percebido a titulo de Gratificacdo por Cumprimento de Metas, instituido através de

Decreto.
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ANEXO III-A
CONSAUDE ]
ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS
REFERENTE ANEXO I-H

REF. ' VALOR
1 | R$ 4.885,50
5 | R$ 8.142,50
3 R$ 9.771,00
5 R$ 14.656,50
8 R$ 16.285,00

A remuneracao total dos servidores compreende a somatéria do salario-base e o valor
percebido a titulo de Gratificagdo por Cumprimento de Metas, instituido através de

Decreto.
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ANEXO VI
CONSAUDE

GRATIFICACAO POR FUNGAO DE CONFIANGA
REFERENTE AOS ANEXO I-I

REF. VALOR
FC R$ 1.232,09
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