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CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
-ESTANCIA BALNEARIA -

LEI N° 1.946/07
DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA
DO MUNICIPIO DE IGUAPE, PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2008.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita

Municipal de Iguape, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°- O Orcamento Geral do Municipio de Iguape — Estancia Balneéria para
o exercicio financeiro de 2008, estima a Receita e fixa a Despesa em
R$ 32.853.581,34(trinta e dois milhdes, oitocentos e cingiienta e trés
mil e quinhentos e oitenta e um reais e trinta e quatro centavos),
discriminados nos anexos desta Lel.
Art.2°- A Receita sera realizada mediante arrecadag@o de tributos, rendas e
outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislagdo em
vigor e das especificagdes constantes no anexo 2 da Lei n. ° 4.320/64,
com os seguintes desdobramentos:
RECEITAS CORRENTES RS 34.292.893,04
Receita Tributaria RS 5.151.000,00
Receita de Contribuigdo RS 10.000,00
Receita Patrimonial RS 268.000,00
Receita de Servigos RS 700.000,00
Transferéncias Correntes R$ 25.206.509,04
Outras Receitas Correntes RS 2.957.384,00
RECEITAS DE CAPITAL RS 1.386.000,00
Alienagdo de Bens R$ 15.000,00
TransferéNncias de Capital RS 1.371.00,00
DEDUGAO DA RECEITA RS -2.825.311,70
Dedugdo das Transferéncias Correntes RS -2.825.311,70
TOTAL DA RECEITA RS 32.853.581,34
Art.3°- A Despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos quadros

Programas de Trabalho e Natureza de Despesa, que apresenta o
seguinte desdobramento:

1-Por Fung¢do de Governo

Legislativa RS 1.672.000,00
Administragdo RS 4.540.750,00
Assisténcia Social RS 1.023.339,34
Satde R$ 8.317.742,00
Educagio R$ 9.931.250,00
Cultura RS 833.000,00
Urbanismo R$ 4.905.500,00
Saneamento R$ 225.000,00
Agricultura RS 130.000,00
Comercio e Servigos R$ 215.000,00
Transporte RS 505.0(29\9,0
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Desporto e Lazer RS 220.000,00
Encargos Especiais RS 235.00,00
Reserva de Contingéncia RS 100.000,00
TOTAL [R$ | 32.853.581,34
2 — Por Sub-Fungdes
Acdo Legislativa RS 1.672.000,00
Administra¢do Geral RS 2.980.750,00
Administra¢do Financeira RS 1.560.000,00
Assisténcia ao Portador Deficiéncia RS 31.600,00
Assisténcia a Crianga e Adolescente R$ 327.239,34
Assisténcia Comunitaria R$ 664.500,00
Atengdo Basica RS 8.255.742,00
Vigilancia Sanitéria RS 62.000,00
Ensino Fundamental R$ 8.979.750,00
Ensino Médio RS 55.000,00
Ensino Superior RS 75.000,00
Educagio Infantil RS 801.500,00
Educagdo de Jovens e Adultos RS 20.000,00
Difusdo Cultural RS 833.000,00
Infra-Estrutura Urbana R$ 465.500,00
Servigos Urbanos R$ 4.440.000,00
Saneamento Basico Urbano RS 225.000,00
Abastecimento RS 130.000,00
Turismo R$ 215.000,00
Transporte Rodoviario RS 505.000,00
Desporto Comunitario RS 220.000,00
Outros Encargos Especiais RS 235.000,00
Reserva de Contingéncia RS 100.000,00
TOTAL R$ 32.853.581,34

3- Por Categoria Econdmica

Despesas Correntes RS 29.313.081,34
Despesas de Capital RS 3.440.500,00
Reserva de Contingéncia RS 100.000,00
TOTAL R$ 32.853.581,34

4 — Por Orgdo da Administragdo

Poder Legislativo RS
Camara Municipal 1.672.000,00
Poder Executivo — Administrag@o Direta
Gabinete da Prefeita e Dependéncias R$ 952.120,00
Departamento de Administragéo RS 2.263.630,00
Departamentos de Finangas RS 1.560.000,00
Dep. De Obras, Servigos e Meio Ambiente R$ 5.765.500,00
Ensino Fundamental RS 4.379.750,00
FUNDEB RS 4.600.000,00
Ensino Médio R$ 55.000,00
Ensino Superior RS 75.000,00
Ensino Infantil RS 801.500,00
Educagdo de Jovens e Adultos RS 20.000,00
Turismo, Esporte, Cultura e Eventos R$ 1.268.000,00
Fundo Municipal de Satde R$ 8.317.742,00
Fundo Municipal de Assisténcia Social RS 1.023.339,34
Reserva de Contingéncia RS 100.000,00
TOTAL RS 32.853.581,34 (
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Art.4°- Fica o poder executivo autorizado nos termos da Constituigdo Federal
e Lei de Diretrizes Or¢amentaria a:

I-  realizar operagdes de créditos por antecipac¢do da receita,
nos termos da legislagdo em vigor;
I- abrir Créditos Adicionais Suplementares até o limite de

20% (vinte por cento) do or¢amento da despesa da
Prefeitura e da Camara Municipal, isoladamente;

[I-  transpor, remanejar ou transferir recursos de uma mesma
categoria de programagdo, nos termos do inciso VI, do
artigo 167 da Constitui¢do Federal.

Art.5°- Esta lei entra em vigor em 1° de Janeiro de 2008 revogando-se as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 26 DE DEZEMBRO DE 2007

Maria Elizabeth Negrdo Silva
Prefeita Municipal




CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
-ESTANCIA BALNEARIA -

LEI N° 1.947/08
DE 24 DE JANEIRO DE 2008

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO DE
COOPERACAO COM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO JUIZO DA 051*° ZONA
ELEITORAL DE IGUAPE/SP, VISANDO A
INSTALACAO DO CARTORIO ELEITORAL
DO MUNICIPIO.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
convénio de cooperagdo com a UNIAO, por intermédio do Juizo da
51" Zona Eleitoral — Iguape/SP, visando a instalagdo de Cartorio
Eleitoral do Municipio, compreendendo a disponibilizagdo e
manuten¢do do imovel, a cessdo de servidores, fornecimento de
materiais de papelaria, limpeza e de copa e cozinha e servigo de
reprodugdo de copias, pelo Municipio.

Art.2°- As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por
conta de verbas consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art.3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 24 DE JANEIRO DE 2008

Maria Elizabeth Negrao Silva
Prefeita Municipal




CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
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LEI N° 1.948/08
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2008

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL
ANUAL DE  VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei de autoria da Mesa da
Camara:

Art.1°- A Tabela de Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de
Iguape, passa a vigorar com o seguinte reajuste:

TABELA DE VENCIMENTOS
N° DA VALOR DAS

REFERENCIA | REFERENCIAS

01 R$ 603,04

02 R§ 670,46

03 R§ 737,87

04 R$ 871,47

05 R$ 937,67

06 R$ 1.072,49

07 R$ 1.207,33

08 R$ 1.541,94

09 R$ 1.676,75

10 R$ 1.810,38

11 R$ 2.011,38

12 R$ 2.681,86

13 R$ 3.352,33

Art.2°- E fixado o més de Janeiro de cada ano, como data base para Revisdo

Geral Anual dos Vencimentos.

Art.3°- As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei correrdo por conta
das dotacdes orcamentérias, suplementadas se necessario.

Art.4°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos
a partir de 01 de Janeiro de 2008, revogados as disposigdes em
contrario.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 20 DE FEVEREIRO DE 2008

Maria Elizabeth Negrao Silva
Prefeita Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- ESTANCIA BALNEARIA -

LEI N° 1.949/08
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2008

CRIA° O FUNDO MUNICIPAL DE
HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL -
FHIS E INSTITUI O CONSELHO GESTOR
DO FHIS.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°- Esta Lei cria o Fundo de Habitacdo de Interesse Social — FHIS e
institui o Conselho-Gestor do FHIS.

CAPITULOT
DO FUNDO DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
Secao |
Objetivo e Fontes

Art.2°- Fica criado o Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social —
FHIS, de natureza contdbil, com o objetivo de centralizar e gerenciar
recursos orgamentarios para os programas destinados a implementar
politicas habitacionais direcionadas a populagdo de menor renda.

Art.3°- O FHIS ¢€ constituido por:

I- dotagdes do Orcamento Geral do Municipio,
classificadas na fung¢do de habitagdo:

II-  outros fundos ou programas que vierem a ser
incorporados ao FHIS;

[II-  recursos provenientes de empréstimos externos e internos
para programas de habitagao;

[V-  contribui¢des e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas,
entidades e organismos de cooperagdo nacionais ou
internacionais;

V- receitas operacionais e patrimoniais de operagdes
realizadas com recursos do FHIS; e

VI-  outros recursos que lhe vierem a ser destinados.

Secao I
Do Conselho-Gestor do FHIS

Art.4°- O FHIS sera gerido por um Conselho- Gestor.




Art.6°-
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O Conselho Gestor ¢ érgdo de carater deliberativo e sera composto
pelas seguintes entidades:

I- o Diretor do Departamento de Planejamento;

I1- um representante do Departamento de Obras, Servigos
e Meio Ambiente;

[11- um representante do Departamento de Economia e
Finangas;

IV- um representante do Departamento de Cultura,
Esportes, Turismo e Eventos;

V- um representante do Departamento de Saude;

VI- 5 representantes de entidades da area de movimentos
populares;

VII- 2 representantes de entidades da area empresarial;
VIII- 2 representantes de entidades da area de trabalhadores;

[X- 3 representantes de entidade da area profissional,
académica ou de pesquisa;
X- 3 representantes de organizagéo nao governamental.

§.1°-A Presidéncia do Conselho-Gestor do FHIS sera exercida pelo
Diretor do Departamento de Planejamento.

§.2°-O Presidente do Conselho-Gestor do FHIS exercera o voto de
qualidade.

§.3°-Competird ao Departamento de Planejamento proporcionar ao
Conselho Gestor os meios necessarios para o exercicio das suas
competéncias.

Secdo 11
Das Aplicagdes dos Recursos do FHIS

As aplicagdes dos recursos do FHIS serdo destinadas a agdes
vinculadas aos programas de habitagdo de interesse social que
contemplem:

I- aquisi¢do, construcao, conclusdo, melhoria, reforma,
locagdo social e arrendamento de unidades habitacionais
em areas urbanas e rurais;

[I- produgdo de lotes urbanizados para fins habitacionais;

[II- urbanizacdo, produgdo de equipamentos comunitarios,
regularizagdo  fundiaria e urbanistica de areas
caracterizadas de interesse social;

[V- implantagio de saneamento basico, infra-estrutura ¢
equipamentos urbanos, complementares aos programas
habitacionais de interesse social;




VII-
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aquisi¢do de materiais para constru¢do, ampliacdo e
reforma de moradias;

recuperagdo ou producdo de imdveis em areas
encortigadas ou deterioradas, centrais ou periféricas, para
fins habitacionais de interesse social;

outros programas e intervengdes na forma aprovada pelo
Conselho-Gestor do FHIS.

Paragrafo Ginico- Sera admitida a aquisi¢@o de terrenos vinculada & implantagéo de
projetos habitacionais.

Secdo IV

Das Competéncias do Conselho Gestor do FHIS

Art.7°- Ao Conselho Gestor do FHIS compete:

1-

VI-

estabelecer diretrizes e fixar critérios para a priorizagdo
de linhas de agdo, aloca¢do de recursos do FHIS e
atendimento  dos  beneficiarios dos  programas
habitacionais, observado o disposto nesta Lei, a politica e
o plano municipal de habitagdo;

aprovar or¢amentos e planos de aplicag@o e metas anuais
e plurianuais dos recursos do FHIS;

fixar critérios para priorizag@o de linhas de acdes;
deliberar sobre as contas do FHIS;

dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas
regulamentares, aplicaveis ao FHIS, nas matérias de sua
competéncia;

aprovar seu regimento interno.

§.1°-As diretrizes e critérios previstos no inciso I do caput deste artigo
deverdo observar ainda as normas emanadas do Conselho Gestor
do Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social, de que trata
a Lei Federal n° 11.124, de 16 de junho de 2005, nos casos em
que o FHIS vier a receber recursos federais.

§.2°-O Conselho Gestor do FHIS promovera ampla publicidade das
formas e critérios de acesso aos programas, das modalidades de
acesso a moradia, das metas anuais de atendimento habitacional,
dos recursos previstos e aplicados, identificados pelas fontes de
origem, das 4reas objeto de intervengdo, dos niimeros e valores
dos beneficios e dos financiamentos e subsidios concedidos, de

modo

a permitir o acompanhamento e fiscalizagdo pela

sociedade.
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§.3°-0 Conselho Gestor do FHIS promovera audiéncia publicas e
conferéncias, representativas dos segmentos sociais existentes,
para debater e avaliar critérios de alocagdo de recursos €
programas.

QAPiTULO 11
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.8°- Esta Lei sera implementada em consonédncia com a Politica Nacional
de Habitacdo e com o Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse
Social.

Art.9°%- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 20 DE FEVEREIRO DE 2008

Maria Elizabeth Negrdo Silva
Prefeita Municipal
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LEI N° 1.950/08
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2008

ALTERA O ART. 11 DA LEI N° 1.481, DE 11
DE SETEMBRO DE 1.997, QUE DISPOE
SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
TUTELAR DO MUNICIPIO DE IGUAPE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°- O artigo 11, “caput” da Lei n° 1.481, de 11 de Setembro de 1.997
passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art.11-Os Conselheiros Tutelares receberdo mensalmente um pro
labore correspondente a trés saldarios minimos.”

Art.2°- As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por
p p
conta de verbas consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.
Art.3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 20 DE FEVEREIRO DE 2008

Maria Elizabeth Negrdo Silva
Prefeita Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- ESTANCIA BALNEARIA -

LEI N° 1.951/08
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2008

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL PARA ATENDER
AS OBRAS DE CONSTRUCAO DE UMA
CRECHE NO BAIRRO DO ROCIO.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder a abertura de
crédito adicional especial nos valores e nas dotagdes proprias no
orgamento vigente assim discriminados:

Unidade Or¢amentaria 02.06.00 - FUNDEB

Funcional Programatica 12.361 - Ensino Fundamental

Programa 0076 - FUNDEB

Projeto/Atividade 1059 - Construgdo de Creche no Bairro do Rocio
Categoria Economica 4.4.90.51 -Obras e Instalagdes

Valor--------mmmmmmm oo R$ 649.764,69

Art.2°- Os recursos necessarios para atender a execugdo da presente Lei
correrdo por conta do excesso de arrecadagdo proveniente do repasse
de recursos do FUNDEB.

Art.3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 27 DE FEVEREIRO DE 2008

Maria Elizabeth Negrdo Silva
Prefeita Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE

¥ - ESTANCIA BALNEARIA -
LEI N° 1.952/08

DE 27 DE FEVEREIRO DE 2008
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL PARA ATENDER
AS OBRAS DE REFORMA DA UNIDADE
MISTA DE SAUDE DR. PAULO DE
ALMEIDA GOMES DA SILVA.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita

Municipal de Iguape, no uso de suas atribuigoes legais, FAZ SABER que a Camara

Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

*

Art.1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder a abertura de
crédito adicional especial nos valores e nas dotagoes proprias no
orcamento vigente, assim discriminados:

Unidade Orcamentaria 02.12.00-Fundo Municipal de Saude
Funcional Programatica 10.301-Atengdo Basica
Programa 0021 -Saude para Todos
Projeto/Atividade 2110 Reforma da Unidade Mista de Saide de
[guape
Categoria Econdmica 4.4.90.51 -Obras e Instalagdes
Valor-------mmmmm==mmmmnmmmmmmmmmmmmmmomooms R$ 587.781,67
', Art.2°- Os recursos necessarios para atender a execucdo da presente Lel
| correrdo por conta do excesso de arrecadacgdo proveniente de repasse
; : de verbas pelo Governo do Estado de Séo Paulo, através da Secretaria
de Saude.
Art.3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
| GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 27 DE FEVEREIRO DE 2008
Maria Elizabeth Negrdo Silva
Prefeita Municipal
®
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CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- ESTANCIA BALNEARIA -

LEI N° 1.953/08
DE 06 DE MARCO DE 2008

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE
LOGRADOURO PUBLICO LOCALIZADO
NO BAIRRO DA GUARICANA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara

Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei, de autoria do
Vereador Edson Roberto Estella - PMDB:

Art.1°- A Travessa Capitdo Oliveira, logradouro publico localizado no bairro
da Guaricana, passa a denominar-se Rua “Cyriaco Caetano Pereira”,
cujo marco inicial faz divisa com a Rua Capitdo Oliveira e o final ao
pé do morro.

Art.2°- As despesas decorrentes de execugdo da presente lei, correrdo por
conta de verba consignada no Orgamento vigente, suplementadas se
necessarias.

Art.3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.4°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 06 DE MARCO DE 2008

Maria Elizabeth Negrdo Silva
Prefeita Municipal
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LEI N° 1.954/08
DE 12 DE MARCO DE 2008

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE
LOGRADOURO PUBLICO LOCALIZADO
NO BAIRRO DA GUARICANA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara

Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei, de autoria do
Vereador Edson Roberto Estella - PMDB:

Art.1°- A Travessa, logradouro publico localizado no bairro da Guaricana
b

passa a denominar-se Rua “Rosa Rodrigues Pereira”, cujo marco

inicial faz divisa com a Rua Capitdo Oliveira e o final ao pé do morro.

Art.2°- As despesas decorrentes de execugdo da presente lei correrdo por
conta de verba consignada no Orgamento vigente, suplementadas se
necessarias.

Art.3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.4°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 12. DE MARCO. DE 2008

Maria Elizabeth Negrdo Silva
Prefeita Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- ESTANCIA BALNEARIA -

LEI N° 1.955/08
DE 09 DE ABRIL DE 2008

ALTERA O ART. 1° DA LEI MUNICIPAL N°
1.500, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1.997, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita

Municipal de Iguape, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°-

O artigo 1° da Lei Municipal n° 1.500, de 31 de dezembro de 1.997
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Equipe
Técnica de Vigilancia Sanitaria, vinculada ao Departamento
Municipal de Saude e a tomar as medidas concernentes a
municipalizagdo das agoes de Vigilancia Sanitaria no ambito das
seguintes atividades:

GRUPO [ - ATIVIDADES RELACIONADAS A PRODUTOS DE
INTERESSE DA SAUDE:

Subgrupo A - Fabril — composto por industria de alimentos, industria
de dgua mineral; industria de aditivos para alimentos; industria de
embalagens de alimentos; industria de correlatos/produtos para
saude; industria de cosméticos, produtos de higiene e perfumes;
industria de saneantes domissanitdrios, industria de medicamentos;
indistria de farmoquimicos e industria de produtos e preparados
quimicos diversos/precursores.

Subgrupo B - Distribuidora/Importadora — comércio atacadista de
alimentos; comércio atacadista de correlatos/produtos para a saude;
comércio atacadista de cosméticos, produtos de higiene e perfumes;
comércio atacadista de saneantes domissanitdrios; comércio
atacadista de medicamentos, comércio atacadista de diversas classes
de produtos.

Subgrupo C - Comércio Varejista — comércio varejista de alimentos,
comércio varejista de medicamentos, comércio varejista de
cosméticos.

Subgrupo D — Prestagdo de Servigos com Produtos Relacionados a
Savde. — atividades de envasamento e embalagem de produtos
relacionados a saude; depdsito de produtos relacionados a savde;
transporte de produtos relacionados a saiide; esterilizagdo e controle
de pragas urbanas.
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GRUPO 1l - ATIVIDADES DE PRESTACJO DE SERVICOS DE
SAUDE/EQUIPAMENTOS DE SAUDE - abrange a prestagdo de
servigos de saude.

GRUPO III - DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS A SAUDE:
Subgrupo A - Prestagdo de servigos coletivos e sociais.

Subgrupo B - Prestagdo de servigos com produtos relacionados a
saude — prestagdo de servigos veterindrios,

Subgrupo C - Atividades relacionadas a saude — Qutras atividades
relacionadas a saude;

Pardgrafo unico- O nivel de complexidade das agdes da equipe
técnica da vigildncia sanitaria municipal, no dmbito do Sistema
Unico de Saiide- SUS é definido anualmente na pactua¢do da
programagdo integrada das agdes de vigilancia Sanitdria, realizada
entre o Municipio e a Secretaria de Saude do Estado.”

Art.2°- As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de verbas
proprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art.3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 09 DE ABRIL DE 2008

Maria Elizabeth Negrdo Silva
Prefeita Municipal
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LEI N° 1.956/08
DE 23 DE ABRIL DE 2008

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPALL. A CELEBRAR CONVENIO
COM O DEPARTAMENTO DE AGUAS E
ENERGIA ELETRICA - DAEE, ORGAO
VINCULADO A  SECRETARIA DE
ENERGIA, RECURSOS HIDRICOS E
SANEAMENTO.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°- Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com o
Departamento de Aguas e Energia Elétrica -DAEE-, 6rgdo vinculado
a Secretaria de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento do Estado
de Sdo Paulo, objetivando a realiza¢do conjunta de obras e servigos de
canalizagdo da vala de drenagem do Bairro do Rocio neste Municipio.

Art.2°- O valor das obras e servigos onerard orgamento programa do
Departamento de Aguas e Energia Elétrica e eventuais
complementagdes correrdo a conta do orgamento da Prefeitura
Municipal de Iguape.

Art.3°- As obras e servicos serdo executados por administracdo direta ou
indiretamente, através de terceiros, mediante licitacao.

Art.4°- Fica também autorizado o Executivo Municipal a aditar o convénio de
que trata esta Lei, sempre que assim determinar o interesse publico.

Art.5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 23 DE ABRIL DE 2008

Maria Elizabeth Negrdo Silva
Prefeita Municipal
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LEI N° 1.957/08
DE 29 DE ABRIL DE 2008

AUTORIZA A PREFEITURA MUNICIPAL
DE IGUAPE A RECEBER, MEDIANTE
REPASSE EFETUADO PELO GOVERNO
DO ESTADO DE SAO PAULO, RECURSOS
FINANCEIROS A FUNDO PERDIDO.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°- Fica o executivo municipal autorizado a:

I- receber, através de repasse efetuado pelo Governo do
Estado de Sdo Paulo, recursos financeiros a fundo
perdido, procedentes do Tesouro do Estado;

[I- assinar com a Secretaria da Habitagdo do Estado de Sao
Paulo o convénio necessario a obten¢do dos recursos
financeiros previstos no Inciso I deste artigo, bem como
as clausulas e condigdes estabelecidas pela referida
Secretaria:

[II- abrir crédito adicional especial para fazer face as
despesas com a execugdo da(s) obra(s).

Paragrafo unico- A cobertura do crédito autorizado no inciso III sera efetuada
mediante a utilizagfo dos recursos a serem repassados.

Art.2°- Os recursos financeiros mencionados no artigo anterior destinar-se-80
a obras de pavimentagdo e servigos complementares.

Art.3°- Os encargos que a Prefeitura vier a assumir no referido convénio
correrdo por conta de verbas proprias constantes no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art.4°- Esta Lei estard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 29 DE ABRIL DE 2008

Maria Elizabeth Negrdo Silva
Prefeita Municipal
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LEI N° 1.958/08
DE 29 DE ABRIL DE 2008

AUTORIZA A PREFEITURA MUNICIPAL
DE IGUAPE A CELEBRAR CONVENIO
COM O ESTADO DE SAO PAULO,
ATRAVES DA  SECRETARIA DE
SANEAMENTO E ENERGIA,
OBJETIVANDO A ELEBORACAO DE
PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
BASICO, E SUA CONSOLIDACAO NO
PLANO ESTADUAL DE SANEAMENTO
BASICO, EM CONFORMIDADE COM AS
DIRETRIZES GERAIS INSTITUIDAS PELA
LEI FEDERAL N° 11.445, DE 5 DE JANEIRO
DE 2007.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°- Fica o Poder Executivo deste Municipio autorizado a celebrar com o
Governo do FEstado de S3o Paulo, através da Secretaria de
Saneamento e Energia, Convénio cujo objeto € a conjugagdo de
esforgos dos participes para elaboragdo do plano de saneamento
basico do Municipio, e sua consolidagdo no Plano de Saneamento
Basico, em conformidade com as disposi¢des do artigo 19 da Lei
Federal n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007.

Paragrafo tnico- Convénio a ser celebrado obedecera aos termos da minuta anexa,
que fica fazendo parte integrante da Lei.

Art.2°- O Convénio podera ser aditado, sempre no interesse publico.
p p P

Art.3°- Esta Lei entrara em vigor na data da publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 29 DE ABRIL DE 2008

Maria Elizabeth Negrdo Silva
Prefeita Municipal
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LEI N° 1.959/08
DE 15 DE MAIO DE 2008

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO
COM A SECRETARIA DE ESTADO DE
ESPORTE, LAZER E TURISMO.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°- Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com a
Secretaria de Estado de Esporte, Lazer e Turismo, bem como assinar
os respectivos Termos Aditivos posteriores, visando o recebimento de
recursos financeiros para a construgdo de vestiarios, banheiros e
alambrados em campo de futebol.

Art.2°- As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de créditos
especiais a serem abertos posteriormente.

Art.3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 15 DE MAIO DE 2008

Maria Elizabeth Negrao Silva
Prefeita Municipal
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LEI N° 1.960/08
DE 15 DE MAIO DE 2008

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO
COM O GOVERNO DO ESTADO DE SAO
PAULO, ATRAVES DA SECRETARIA DE
ESTADO DE CULTURA.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°- Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios com o
Governo do Estado de Sdo Paulo, através da Secretaria de Estado de
Cultura, bem como assinar os respectivos termos aditivos posteriores,
visando a realizagdo de obras, eventos ou projetos de interesse
cultural.

Art.2°- Para o cumprimento do disposto no artigo primeiro, fica o Poder
Executivo autorizado a:

[- receber repasses financeiros e/ou cessdo de uso de bens
patrimoniais € outros;
[1- abrir crédito adicional especial ao orgamento nos

valores liberados pelos ajustes, até os limites previstos
na lei or¢amentaria.

Art.3°- Os encargos que a Prefeitura vier a assumir em razdo da execugéo do
acordo correrdo por conta de verbas proprias constantes no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art.4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 15 DE MAIO DE 2008

Maria Elizabeth Negrdo Silva
Prefeita Municipal
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LEI N°1.961/08
DE 08 DE JULHO DE 2008

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DO IDOSO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei de autoria do
Vereador Edson Roberto Estela -PMDB-:

Art.1° - Fica instituido o “Dia Municipal do Idoso”, no ambito do Municipio
de Iguape, a ser comemorado anualmente na 3" semana do més de
setembro.

Art.2°- O “Dia Municipal do Idoso” passara a constar do Calendério Oficial

de Eventos do Municipio.

Art.3°- As comemoragdes do “Dia Municipal do idoso” ficardo sob
responsabilidade do Poder Executivo.

Art.4°- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagbes or¢camentaria proprias, suplementadas se necessario.

Art.5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 08 DE JULHO DE 2008

Maria Elizabeth Negrao Silva
Prefeita Municipal
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LEI N° 1.962/08
DE 21 DE AGOSTO DE 2008

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A PRORROGAR POR ATE 1
(UM) ANO OS CONTRATOS DE LOCACAO
DE IMOVEIS DESTINADOS A ABRIGAR
MUNICIPES VITIMAS DE DESASTRE
NATURAL DO VALO  GRANDE,
FIRMADOS COM FULCRO NA LEI 1.877,
DE 16 DE AGOSTO DE 2006.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado prorrogar por
até 1 (um) ano os contratos de locagéo de imoveis destinados a abrigar
municipes vitimas de desastre natural do Valo Grande, firmados com
fulcro na Lei n® 1.877, de 16 de Agosto de 2006.

Art.2°- As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por
conta de verbas consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art.3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 21 DE AGOSTO DE 2008

Maria Elizabeth Negrdo Silva
Prefeita Municipal
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LEI N° 1.963/08

DISPOE

DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008

CREDITOS \
SUPLEMENTARES PARA ATENDER AS

DESPESAS QUE ESPECIFICA.

SOBRE ABERTURA DE
ADICIONAIS

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita

Municipal de Iguape, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara

Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder a abertura de
crédito adicional suplementar nos valores e nas dotagdes proprias no
Orgamento vigente, assim discriminados:

Unidade Orgamentaria
Funcional Programética
Programa
Projeto/Atividade
Categoria Econdmica
Categoria Econdmica
Valor

Unidade Orgamentaria
Funcional Programatica
Programa
Projeto/Atividade
Categoria Economica
Categoria Economica
Valor

Unidade Orgamentaria
Funcional Programatica
Programa
Projeto/Atividade
Categoria Econdmica
Categoria Econdémica
Valor

Unidade Or¢amentéria
Funcional Programatica
Programa
Projeto/Atividade
Categoria Econdmica
Categoria Econémica
Valor

02.02.00
04.122

0003

2004

3.1.90.11 - 008
3.1.90.13 - 008
RS

02.03.00
04.123

0005

2009

3.1.90.11 - 012
3.1,90.13 Q12
RS

02.04.00
15.452

0007

2019

3.1.90.11 - 023
3.1.90.13 - 023
RS

02.05.00
12.361

0075

2026

3.1.90.11 - 038
3.1.90.13 - 038
RS

24

Departamento de Administragé@o

Administragdo

Administrag@o Geral
Coordenagdo de Administragdo
Vencimentos e Vantagens Fixas
Obrigacdes Patronais

200.000,00

Dep.de Economia e Finangas
Administrag@o Financeira
Administrag@o Financeira
Manutengdo do Departamento
Vencimentos e Vantagens Fixas
Obrigagdes Patronais

45.000,00

Dep.de Obras Serv. e Meio Ambiente
Servigos Urbanos

Servigos de Utilidade Publica
Manutengdo de Servigos Urbanos
Vencimentos e Vantagens Fixas
Obrigagdes Patronais

200.000,00

Ensino Fundamental
Ensino Fundamental
Manuteng¢do do Ensino Fundamental
Manuten¢do do Ensino Fundamental
Vencimentos e Vantagens Fixas

Obrigagdes Patronais

100.000,00




Unidade Or¢amentaria
Funcional Programatica
Programa
Projeto/Atividade
Categoria Economica
Categoria Econdmica
Valor

Unidade Orgamentaria
Funcional Programatica
Programa
Projeto/Atividade
Categoria Economica
Categoria Econdmica
Valor

Unidade Or¢amentaria
Funcional Programatica
Programa
Projeto/Atividade
Categoria Econdmica
Categoria Econdmica
Valor

Unidade Or¢amentéria
Funcional Programatica
Programa
Projeto/Atividade
Categoria Econdmica
Categoria Economica
Valor

Art.2°-
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02.05.00 Ensino Fundamental
12.361 Ensino Fundamental
0075 Manutengdo do Ensino Fundamental
2074 Merenda Escolar
3.1.90.11 — 042 Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.90.13 - 042 Obrigagdes Patronais
RS 55.000,00
02.09.00 Ensino Infantil
12.365 Educagdo Infantil
0084 Ensino Infantil
2109 Manuten¢do do Ensino Infantil
3.1.90.11 - 051 Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.90.13 - 051 Obrigagoes Patronais
RS 35.000,00
02.12.00 Fundo Municipal de Saude
10.301 Atengdo Bésica
0021 Saude para Todos
2052 Man. .da Assist. Médica Odontologica
3.1.90.11 - 069 Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.90.13 - 069 Obrigagdes Patronais
R$ 750.000,00
02.12.00 Fundo Municipal de Saiude
10.301 Atengdo Basica
0021 Saide para Todos
2054 Expansédo e Consolidagdo do PSF
3.1.90.11 - 073 Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.90.13 - 073 Obrigagdes Patronais
RS 200.000,00

Os recursos necessarios para atender a execuc¢do da presente Lei

correrdo por conta do excesso de arrecadagdo previsto para o

exercicio.

Art.3°-

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE

EM 24 DE DEZEMBRO DE 2008

Maria Elizabeth Negrao Silva
Prefeita Municipal
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LET N° 1.964/08
DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008

DISPOE  SOBRE AS  DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE
IGUAPE, PARA O EXERCICIO DE 2009, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita

Municipal de Iguape, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Cdmara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°-

Em cumprimento ao disposto no paragrafo 2° do artigo 165, da
Constitui¢do Federal, e Lei Organica do Municipio, esta Lei Fixa as
Diretrizes Orcamentarias, para o exercicio de 2009, nela
compreendendo:

I- as prioridades e metas da administragdo publica
municipal, extraidas do Plano Plurianual;

II - a estrutura dos orcamentos fiscais;

[11- as diretrizes para a elaboracao, alteracdo e execucdo dos
or¢amentos fiscais do municipio;

[V-  asdisposi¢des sobre a divida publica municipal;

V- as disposigdes sobre as despesas com pessoal e
encargos sociais;

VI- as disposigdes sobre as alteragdes na legislagdo

tributaria municipal; e
VII -  as disposigdes gerais.

I - DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art.2°-

MUNICIPAL

As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o exercicio
financeiro de 2009, sdo aquelas definidas nos anexos desta Lei, as
quais foram extraidas do Plano Plurianual, para o periodo de 2006 a
2009, aprovado pela Lei n° 1.822, de 06 de setembro de 2005 e
alteragcdes posteriores, outras prioridades apresentadas pelas
reivindicagdes da sociedade e confirmadas pelos 6rgdos da Prefeitura.

§.1°-Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para o exercicio de
2009, serdo destinados preferencialmente para as prioridades e
metas definidas no Anexo V desta Lei, ndo se constituindo em

o

limites a programagao das despesas.




Art.3°-

Art.4°-

Art.5°-
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§.2°-O anexo de prioridades e metas contera, no que couber, o
disposto no paragrafo 2°, do artigo 4°, da Lei Complementar n°
101, de 04/05/00.

§.3°-Na elaboracdo e durante a execu¢do do Or¢amento do exercicio
de 2009 o Poder Executivo Municipal podera alterar as metas
definidas nesta Lei, aumentando ou diminuindo seus
quantitativos a fim de compatibilizar a despesa orcada com a
receita estimada, de forma a assegurar o equilibrio das contas
publicas e o atendimento as necessidades da sociedade.

A Proposta Orgamentaria do Municipio de Iguape, relativa ao
exercicio de 2009, devera ser elaborada de conformidade com os
diversos principios, além dos principios contabeis geralmente aceitos,
o de igualdade, justica social e o da transparéncia social:

I- o principio de justiga social implica em assegurar que
os programas dispostos na Proposta Or¢amentaria,
contribuam para a redugdo das desigualdades sociais
entre os individuos e suas regides, bem como no
combate a qualquer tipo de exclusdo social,
principalmente aos municipes mais necessitados;

[1- o principio da transparéncia social requer a observancia
da utilizagdo dos diversos meios de comunicagdes
disponiveis, a fim de garantir o livre acesso e
participa¢do dos cidaddos as informag¢des relativas ao
or¢amento, inclusive na discussdo em audiéncias
publicas.

IT - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

A Proposta Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2009
abrangerd os Poderes Legislativo e Executivo, Fundos e sera
elaborada levando-se em conta a estrutura organizacional do
Municipio, atual e suas possiveis alteragdes.

A Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2009, evidenciara as
Receitas por rubricas e as respectivas Despesas, por fungdo, sub-
fungdo, programa, projeto, atividade ou operagdo especial de cada
unidade gestora na forma dos seguintes anexos:

[- demonstrativo da Receita e Despesa, segundo as
Categorias Economicas;

I[I-  demonstrativo da Receita, segundo as Categorias
Econdmicas; a

[II- resumo Geral da Despesa;
IV-  programa de Trabalho;
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VI-

VII-
VIII-

[X-
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programa de Trabalho de Governo — Demonstrativo de
Fungdes e Sub-fungdes por Projetos, Atividades e
Operagdes Especiais;

demonstrativo da Despesa por Fungdes e Sub-fungdes,
conforme o vinculo dos  Recursos;

demonstrativo da Despesa por Orgdo e Fungdes;

planilha da Despesa por categoria de programag¢do, com
identificagdo da  classifica¢do institucional, funcional-
programatica, categoria econOmica, caracterizacdo das
metas, objetivos e fontes de recursos; e
demonstrativo da Evolugdo da Receita, por fontes,

conforme disposto no artigo 12 da Lei Complementar
n° 101, de 04/05/00.

Paragrafo Unico- As Propostas dos Orcamentos, da Prefeitura, dos Fundos,
integrantes do Or¢amento Geral do Municipio, evidenciardo suas
receitas e despesas conforme disposto no “caput” deste artigo.

Art.6°- Para efeito desta Lei, entende-se por:

I=

I1-

[11-

IV-

programa, o instrumento de organizagdo da acgdo
governamental visando a concretizagdo dos  objetivos
pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

atividade, um instrumento de programagdo para alcangar
o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a
manuteng¢do da acdo de governo;

projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou
aperfeigoamento da agdo de governo;

operagdo especial, as despesas que ndo contribuem para a
manuten¢do, expansdo ou aperfeigoamento das agdes de
governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo gera
contrapresta¢do direta sob a forma de bens ou servigos; e
unidade Org¢amentaria, o menor nivel da classifica¢do
institucional, agrupada em o6rgdos, entendidos estes como
os de maior nivel da classificagdo institucional.
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Paragrafo Unico- Cada programa identificara as a¢des necessérias para atingir os
seus objetivos sob a forma de atividades, projetos ou operagdes
especiais, detalhando-os em elementos de despesas, com seus
respectivos valores e metas, bem como as unidades
orcamentarias  responsaveis pela realizagdo da  agdo

governamental.
Art.7°- A mensagem que encaminhard o Projeto de Lei do Orgamento
contera:
I- o Quadro Demonstrativo da Evolugcdo da Receita

Arrecadada dos exercicios de 2006 e 2007, fixada para
2008 e projetada para 2009, 2010 e 2011;

I1- 0 Quadro Demonstrativo das Estimativas de Rentncia
de Receita para o exercicio de 2009;
[1- o Quadro Demonstrativo da Evolugdo da Despesa por

Fungdo de Governo dos exercicios de 2006 e 2007,
fixada para 2008 e projetada para 2009;

IV- o Quadro Demonstrativo da Despesa por Unidade
Or¢amentéria e sua evolugdo nos exercicios de 2006,
2007, fixada para 2008 e projetada para o exercicio de

2009;

V- o Quadro da Composi¢io da Despesa por Orgdo e sua
Participagdo Relativa, para o exercicio de 2009;

VI- o Quadro Demonstrativo das Receitas Correntes

Liquidas dos exercicios de 2007, 2008, 2009 e 2010;
VII- o Quadro Demonstrativo dos Recursos destinados a
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino e
Programacdo de Aplica¢do, para o exercicio de 2009;
VIII o Quadro Demonstrativo dos Recursos destinados a
Satude e a Programacgdo de Aplicagdo, para o exercicio

de 2009;

[X- o Demonstrativo da Compatibilizagdo da Programagao
dos Or¢amentos com a Lei de Diretrizes Orgamentérias;
e

X- o Demonstrativo das Medidas de Compensagdo de

Renutncia de Receita e/ou Aumento de Despesas Nao
Obrigatérias de Carater Continuado.

Art.8°- Além da observancia das prioridades dispostas nesta Lei, a Proposta
Or¢amentaria para o exercicio de 2009, podera contemplar novos
projetos, atividades e operagdes especiais referentes a despesas
obrigatdrias de duragdo continuada, se:

[- tiverem sido adequadamente atendidos todos os projetos,
atividades e operagdes especiais que estejam em
andamento;
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[I-  tiverem sido contempladas as despesas de conservagdo
do patriménio da administragdo publica municipal; e

[II- tiverem sido adequadamente apropriadas suas fontes de
recursos.

Paragrafo Unico- As prioridades citadas no “caput” deste artigo e as definidas no
anexo | desta Lei poderdo ser alteradas em func¢do de mudangas
de prioridades da Administragdo Publica Municipal.

Il - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGCAO, ALTERACAO E
EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art.9°- Os estudos para definigdo da previsdo da Receita para o exercicio de
2009, deverdo observar as alteragdes da legislagdo tributaria,
incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento
econdmico e vegetativo, sua evolugdo nos ultimos trés exercicios e a
arrecadacdo até o més de junho de 2008.

Art.10- Se a receita estimada para o exercicio de 2009, comprovadamente,
ndo atender ao disposto no artigo anterior, o Legislativo, quando da
analise da Proposta Or¢camentéria, podera reestima-la ou solicitar ao
Executivo Municipal a sua alteragdo e a conseqiiente adequagdo do
or¢camento.

Art.11- Na execucdo do Orgamento, verificado que o comportamento da
Receita podera afetar as metas estabelecidas, os Poderes, Legislativo e
Executivo, de forma proporcional as suas dota¢des, adotardo o
mecanismo da limitagdo de empenhos e movimentagdo financeira no
montante necessario, para dentre outras, as seguintes despesas abaixo:

I- racionaliza¢do dos gastos com diarias, viagens e
equipamentos;

[I- reducdo dos gastos com combustiveis para a frota de
veiculos;

III- contingenciamento das dotagdes apropriadas para outras
despesas de custeio;

IV- racionalizagdo de despesas com horas extras;

V- exonera¢do de servidores ocupantes de cargos em

comissdo; e
VI- eliminagdo de possiveis vantagens concedidas a
servidores.
Art.12- Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas

publicas do Municipio, aqueles constantes do anexo VI, desta Lei.
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§.1°-Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com
recursos da Reserva de Contingéncia, do provavel superavit
financeiro do exercicio de 2008, ou de créditos adicionais,
abertos por excesso de arrecadagdo, exceto os itens de recursos
vinculados ou de convénios.

§.2°-Sendo ainda estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal
encaminhard Projeto de Lei especifico ou na propria Lei
Or¢amentaria Anual, propondo anulagdo de recursos alocados
nos Orcamentos Fiscais para investimentos, desde que ndo
comprometidos.

Art.13- O Org¢amento para o exercicio de 2009, contemplara recursos para a
Reserva de Contingéncia, limitados a 0,4% (zero virgula quatro por
cento) da Receita Corrente Liquida Prevista, destinados a atender os
passivos contingentes, os riscos e eventos fiscais previstos no anexo
VI desta Lei, dentre outros imprevistos e imprevisiveis, além da
necessidade da obtengdo de resultado primario positivo, se for o caso.

Paragrafo Unico- Para efeito desta Lei, entendem-se como eventos e riscos fiscais
imprevistos e imprevisiveis, entre outros, as despesas necessarias
ao funcionamento e manutengdo dos servigos publicos e da
estrutura da Administra¢gdo Municipal, ndo or¢adas ou orgadas a
menor, as decorrentes de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento
de agdes governamentais as necessidades do poder publico,
inclusive as intempéries.

Art.14- Os investimentos com duragdo superior a 12 (doze) meses sO
constardo da Lei Org¢amentdria Anual se contemplados no Plano
Plurianual.

Art.15- O Executivo Municipal devera elaborar até 30 (trinta) dias apds a

publicagdo da Lei Orcamentaria Anual, inclusive do Poder
Legislativo, a Programagdo Financeira das Receitas e Despesas, o
Cronograma de Execu¢do Mensal de Desembolso para as Unidades
Gestoras, observando, em relacdo as despesas constantes deste
cronograma, a necessidade de limitagdo de empenhos e movimentagdo
financeira, para obtencdo das metas de resultado e o equilibrio das
contas.

Paragrafo Unico- Se na programagdo das despesas, estas ultrapassarem os limites
da arrecadacdo de receitas, o Executivo fard a limitagcdo de
empenhos e a movimentag@o financeira, na propor¢do necessaria,
para cada Orgdo que compde o Or¢amento Municipal,
respeitando as exclusdes dispostas na Lei Complementar n° 10)5~

de 04/05/00.
© \‘q
&/
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Art.17-

Art.18-

Art.19-

Art.20-

Art.21-

Art.22-

Art.23-

Art.24-
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Os projetos, atividades e operagdes especiais com dotagdes vinculadas
a recursos de convénios, operagdes de crédito e outros recursos
vinculados, somente serdo executados se ocorrer 0 seu ingresso no
fluxo de caixa do respectivo orgdo.

Nio haverd previsdo de rentncia de receitas.

Para efeito do disposto no paragrafo 3°, do artigo 16, da Lei
Complementar n® 101, de 04/05/00, serdo consideradas despesas
irrelevantes, aquelas decorrentes de agdo governamental nova, cujo
impacto orgamentario-financeiro no exercicio ndo exceda o valor para
dispensa de licitagdo fixado no item I, do artigo 24, da Lei n°® 8.666/93
ou suas altera¢des, devidamente atualizadas.

Nenhum projeto novo podera ser incluido e/ou iniciado, sem antes ter
assegurado recursos suficientes para obras ou etapas de obras em
andamento e para conservagdo do patriménio publico, salvo projetos
programados com recursos de convénios e operagdes de crédito.

Despesas de competéncia de outros entes da Federagdo, s serdo
assumidas pela Administragdo Municipal, quando firmadas por
convénios, acordos ou ajustes e previstas na Lei Or¢amentaria.

A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serdo orgadas para o
exercicio de 2009 a precos correntes, acrescidas do indice
inflaciondrio previsto e da expectativa de crescimento vegetativo.

A Lei Orgamentaria para o exercicio de 2009 contemplara
autorizagdes ao Executivo Municipal para abertura de créditos
adicionais.

Os recursos de convénios ou vinculados ndo previstos no orgamento
da receita, ou o seu excesso, poderdo ser utilizados como fontes de
recursos para a abertura de créditos adicionais, especiais ou
suplementares, por ato do Executivo Municipal.

Para apuragdo do excesso de arrecadagdo, consideram-se os recursos
oriundos de itens de receitas proprias os de natureza vinculada ou
decorrentes de convénios.

Paragrafo Unico-Para efeito deste artigo consideram-se recursos proprios, os

provenientes das receitas tributarias, as contribui¢des, as
patrimoniais, as transferéncias constitucionais, as oriundas de
outras receitas correntes e as receitas dos recursos diretamente
arrecadados.
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Art.26-

Art.27-

Art.28-

Art.29-
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Durante a execugdo orgamentdria de 2009, o Executivo Municipal,
autorizado por Lei, poderd incluir novos projetos, atividades e
operagdes especiais no Or¢amento Fiscal e no Plano Plurianual, na
forma de créditos adicionais especiais, desde que se enquadrem nas
prioridades para o exercicio.

§.1°-A Lei Orgamentaria para o exercicio de 2009, conterd
autorizagdo para o Executivo Municipal remanejar, dentro do
mesmo projeto, atividade e operagdes especiais, dotagdes dos
seus respectivos elementos de despesas.

§.2°-A Lei Orgamentdria para o exercicio de 2009, conterd
autorizagdo para que o Executivo Municipal crie novas
classificagdes de despesas quanto a sua natureza, (elementos,
fontes de recursos e seus respectivos valores), a fim de ajustar as
necessidades da Administragdo Municipal.

§.3°-Os saldos das dotagdes provenientes de créditos adicionais
especiais, abertos nos quatro tltimos meses do exercicio de 2008,
poderdo ser reabertos por Decreto do Executivo Municipal, para
0 proximo exercicio.

A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades,
dependerd de Lei autorizativa especifica e beneficiard somente
aquelas de caréter assistencial, educacional, esportivo e de cooperagdo
técnica.

Para habilitar-se ao recebimento de recursos publicos, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar, dentre outros
documentos, declaragdo de funcionamento regular, emitida no
exercicio de 2009, por autoridades locais, e comprovante de
regularidade de sua diretoria.

As entidades privadas sem fins lucrativos, beneficiadas com recursos
publicos, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do poder
concedente, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam 0s recursos.

A celebragdo de convénios para a concessdo de subvengdo social e
auxilio, para despesa de capital, € restrita a entidades sem fins
lucrativos, que desenvolvam atividades nas éareas social, educacional e
de desportos, ressalvando-se os convénios e contratos firmados com
cooperativas ou associa¢cdes comunitarias ou de produgdo, para
repasse de recurso Federal, Estadual ou Municipal, observadas as
exigéncias da legislagdo em vigor, e condicionada :

I- ao reconhecimento como de utilidade publica, a
de Lei Municipal;
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II- a comprovacdo das prestagdes de contas referentes aos
recursos de que trata este artigo, recebidos
anteriormente;

I11- a aprovagdo pelo Tribunal de Contas do Estado da
prestagdo de contas dos recursos de que trata este
artigo, recebidos em 2008; e

IV- ao atendimento ao disposto nos artigos 61 do Ato das

Disposigdes Constitucionais Transitorias e artigo 204
da Constituicdo Federal.

IV — DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art.30- Obedecidos os limites estabelecidos nas legislagdes vigentes, o
Municipio poderd realizar operagdes de crédito ao longo do exercicio
de 2009, destinadas a financiar despesas de capital previstas no
Orcamento.

Art.31- As operagdes de crédito deverdo constar da Proposta Or¢amentaria e
ser autorizadas por lei especifica.

Art.32- A verificagdo dos limites da divida publica podera ser feita ao final de
cada semestre.

Paragrafo Unico- O montante da divida publica no exercicio de 2009 ndo excedera
os limites estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais que integra
esta Lel.

V — DAS DISPOSICOES SOBRE AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art.33- O Executivo Municipal e o Poder Legislativo, mediante Lei
autorizativa, poderdo criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de
carreiras, corrigir ou aumentar a remuneracdo dos servidores,
conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou
em carater temporario na forma da lei, observados os limites e as
regras da Lei Complementar n° 101, de 04/05/00.

Paragrafo Unico-Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo
estar previstos no orgamento ou acrescidos por créditos
adicionais.

Art.34- A despesa total com pessoal dos Poderes, Executivo e Legislativo,
para o exercicio de 2009, ndo excederd os limites prudenciais de
51,30% (cinqiienta e um virgula trinta por cento) e 5,70% (cinco
virgula setenta por cento) da Receita Corrente Liquides
respectivamente.
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Nos casos de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a
Administra¢do Municipal podera autorizar a realizacdo de horas extras
pelos servidores.

Os contratos de terceirizagdo de servigos realizados com a
Administragdo Publica Municipal, que se referirem a substituicdo de
servidores ou empregados publicos, serdo apropriados como “outras
despesas com pessoal, decorrentes de contratos de terceirizagdo”.

Paragrafo Unico-Para efeito no disposto deste artigo, entende-se como

Art.37-

Art.38-

Art.39-

Art.40-

terceirizagdo de servigos a contratacdo de pessoal para o
exercicio exclusivo de atividades e fun¢des, constantes do Plano
de Cargos da Administra¢do Municipal e que ndo envolvam a
utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade do
contratado ou de terceiros.

O Executivo Municipal, se necessario, adotara as seguintes medidas
para reduzir as despesas com pessoal em pelo menos 5% (cinco por
cento) das Receitas Correntes Liquidas do exercicio:

I- eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;
II- exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em
comissao;

III- eliminagdo de despesas com horas extras;
[V- demissio de servidores ndo estaveis; e
V- demissdo de servidores estaveis.

A verificac¢do dos limites das despesas com pessoal poderd ser feita na
forma estabelecida na Lei Complementar n° 101, de 04/05/00.

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE AS ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

O Executivo Municipal, autorizado em Lei, podera conceder beneficio
fiscal aos contribuintes que pagarem seus tributos em parcela Unica
e/ou no prazo de vencimento, ou ainda em dia com suas obrigagdes
tributarias, devendo, nestes casos, ser considerado nos calculos do
or¢amento da receita.

Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributdrio,
poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se
constituindo como renuncia de receita para efeito do disposto no
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Paragrafo Unico- Nenhum outro beneficio fiscal serd concedido aos contribuintes

Art.41-

Art.42-

Art.43-

Art.44-

Art.45-

Art.46-

em atraso com suas obrigagdes tributdrias.

Os beneficios fiscais dependentes de concessdo por parte do Poder
Executivo, que ndo forem devidamente quantificados na Proposta
Orgamentdria ndo poderdo ser concedidos no exercicio de 2009,
ficando tacitamente revogada a legislagdo respectiva.

O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira, somente entrard em vigor apos

adog@o de medidas de compensagdo, se for o caso.
VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto ndo aprovar a
Proposta Or¢amentaria, para o exercicio de 2009.

§.1°-Se o Projeto de Lei do Or¢amento Anual ndo for devolvido ao
Executivo até o inicio do exercicio financeiro de 2009, fica o
Executivo Municipal autorizado a executd-lo na forma original,
até a devida sancdo da respectiva Lei.

§.2°-Os eventuais saldos negativos apurados em decorréncia do
disposto no paragrafo anterior serdo ajustados apds a sangdo da
Lei Orcamentdria Anual, mediante a abertura de créditos
adicionais suplementares, através de Decreto do Poder
Executivo, usando como fontes de recursos o superavit financeiro
do exercicio de 2008, o excesso ou provavel excesso de
arrecadacdo (excluidos os recursos de convénios ou vinculados),
a anulagdo de saldos de dotagdes ndo comprometidas e a reserva
de contingéncia, sem comprometer, neste caso, 0s recursos para
atender os riscos e eventos fiscais previstos no anexo desta Lei.

Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo
eventual atraso no pagamento de compromissos decorrentes de
insuficiéncia de disponibilidade de caixa.

A Administragdo Municipal, tanto quanto possivel, até a criagdo de
estrutura adequada, devera apropriar as despesas de forma a
demonstrar os custos de cada agdo governamental.

Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa
que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo or¢amentéria e financeira.
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Art.47- O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios, acordos e
ajustes com os Governos, Federal e Estadual, através de seus Orgﬁos
da Administragdo Direta ou Indireta para realizacdo de obras ou
servigos de competéncia do Municipio ou nfo.

Art.48- As despesas oriundas de Processos Licitatérios e/ou Contratos, sd
poderdo ser reconhecidas se as dotagdes consignadas para este fim
estiverem devidamente bloqueadas no Sistema Orgamentario.

Art.49- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 24 DE DEZEMBRO DE 2008

Maria Elizabeth Negréo Silva
Prefeita Municipal
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LEI N° 1.965/08
DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA
DO MUNICIPIO DE IGUAPE, PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2009.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°- O Or¢amento Geral do Municipio de Iguape — Estancia Balnearia para
o exercicio financeiro de 2009, estima a Receita e fixa a Despesa em
R$ 44.150.250,00(quarenta e quatro milhdes, cento e cingiienta mil e
duzentos e cinqiienta reais), discriminados nos anexos desta Lei.

Art.2°- A Receita sera realizada mediante arrecadagdo de tributos, rendas e
outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislagdo em
vigor e das especificagdes constantes no Anexo 2 da Lei n. © 4.320/64,
com os seguintes desdobramentos:

RECEITAS CORRENTES RS 44.216.460,40

Receita Tributéria R$ 5.348.200,00

Receita de Contribuigéo RS 10.000,00

Receita Patrimonial R$ 443.450,00

Receita de Servigos RS 652.100,00

Transferéncias Correntes R$ 35.408.774,08

Outras Receitas Correntes R$ 2.353.936,32

RECEITAS DE CAPITAL RS 4.226.000,00
Alienagdo de Bens RS 15.000,00

Transferéncias de Capital RS 4.211.00,00

DEDUCAO DA RECEITA RS 4.292.210,40
Dedugdo das Transferéncias Correntes RS -4.292.210,40

TOTAL DA RECEITA RS 44.150.250,00

Art.3°- A Despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos quadros

Programas de Trabalho e Natureza de Despesa, que apresenta o
seguinte desdobramento:

1-Por Fun¢do de Governo

Legislativa RS 1.982.000,00

Administragdo R$ 5.606.900,00

Assisténcia Social RS 1.433.950,00

Satude RS 10.130.100,00

Educagao R$ 13.298.200,00

Cultura R$ 1.572.800,00

Urbanismo R$ 7.895.500,00 y

Saneamento RS 560.000,00 (

Agricultura RS 270.800 : /

Comercio e Servigos R$ 129.960,0 »

Transporte R$ 434800, ‘ /
7O 7
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Desporto e Lazer R$ 295.300,00
Encargos Especiais R$ 440.00,00
Reserva de Contingéncia R$ 100.000,00
TOTAL | RS | 44.150.250,00
2 — Por Sub-Fungoes
Agdo Legislativa RS 1.982.000,00
Administra¢do Geral RS 3.483.900,00
Administra¢do Financeira R$ 2.123.000,00
Assisténcia ao Portador Deficiéncia RS 32.000,00
Assisténcia a Crianga e Adolescente RS 443.750,00
Assisténcia Comunitaria R$ 958.200,00
Atengdo Basica RS 10.063.100,00
Vigilancia Sanitaria RS 67.000,00
Ensino Fundamental R$ 9.876.000,00
Ensino Médio RS 50.000,00
Ensino Superior RS 75.000,00
Educagdo Infantil R$ 3.277.200,00
Educagdo de Jovens e Adultos R$ 20.000,00
Difusdo Cultural RS 1.572.800,00
Infra-Estrutura Urbana R$ 573.000,00
Servigos Urbanos RS 7.322.500,00
Saneamento Basico Urbano RS 560.000,00
Abastecimento RS 270.800,00
Turismo RS 129.900,00
Transporte Rodoviario RS 434.800,00
Desporto Comunitario RS 295.300,00
Outros Encargos Especiais RS 440.000,00
Reserva de Contingéncia R$ 100.000,00
TOTAL RS 44.150.250,00
3- Por Categoria Economica
Despesas Correntes RS 37.565.250,00
Despesas de Capital RS 6.485.000,00
Reserva de Contingéncia RS 100.000,00
TOTAL R$ 44.150.250,00

4 — Por Orgdo da Administragdo

Poder Legislativo R§

Camara Municipal 1.982.000,00

Poder Executivo — Administragdo Direta

Gabinete da Prefeita e Dependéncias R$ 992.000,00
Departamento de Administragdo RS 2.931.900,00
Departamentos de Finangas R$ 2.123.000,00

Dep. De Obras, Servigos e Meio Ambiente RS 9.161.100,00

Ensino Fundamental R$ 5.503.500,00

FUNDEB R$ 6.500.000,00

Ensino Médio RS 50.000,00

Ensino Superior RS 75.000,00

Ensino Infantil RS 1.149.700,00

Educagio de Jovens e Adultos R$ 20.000,00 a5
Turismo, Esporte, Cultura e Eventos RS 1.998.000,00 )
Fundo Municipal de Saude RS 10.130.100,00 /)
Fundo Municipal de Assisténcia Social RS 1.433.950,

Reserva de Contingéncia RS 100.00400

TOTAL RS
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Art.4°- Fica o poder executivo autorizado nos termos da Constitui¢do Federal
e Lei de Diretrizes Or¢gamentéria a:

[II-  abrir Créditos Adicionais Suplementares até o limite de
20% (vinte por cento) do orgamento da despesa da
Prefeitura e da Camara Municipal, isoladamente;

IV- utilizar os recursos vinculados a conta de reserva de
contingéncia, nas situagdes previstas no artigo 5.°, inciso
[II da LRF, e o artigo 8.° da Portaria Interministerial 163,
de 04 de maio de 2001;

V- transpor, remanejar ou transferir recursos de uma mesma
categoria de programagdo, nos termos do inciso VI, do
artigo 167 da Constitui¢do Federal;

VI- realizar Operagdo de Crédito por antecipacio da receita,
nos termos da legislagdo em vigor;

VII- realizar abertura de créditos suplementares por conta do
superavit financeiro apurado em balanco do exercicio
anterior, na forma do artigo 43, inciso I da Lei 4.320/64,
respeitando ainda as respectivas fontes de recursos;

VIII- realizar abertura de créditos suplementares provenientes
de excesso de arrecadagdo, quando o saldo positivo das
diferengas, acumuladas més a més, entre a arrecadacéo
prevista e a realizada for efetivamente comprovada, na
forma do artigo 43 da Lei 4.320/64;

[X- abrir, no curso da execugdo do orcamento de 2009,
créditos adicionais suplementadas para cobrir despesas
vinculadas a fonte de recursos especificos, cujo
recebimento no exercicio tenha excedido a previsio de
arrecadacdo e execugdo;

X-  transferir, total ou parcialmente recursos de uma mesma
categoria de programag@o, nos termos do inciso VI,
artigo 167 da CF.

Par4grafo Unico- Entende-se como categoria de programagdo, de que trata o inciso
[Il deste artigo, aquelas despesas que fazem parte do mesmo
Orgdo, e mesmo programa governamental.

Art.5°- Esta lei entra em vigor em 1° de Janeiro de 2009 revogando-se as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 24 DE DEZEMBRO DE 2008

Maria Elizabeth Negrao Silva
Prefeita Municipal
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LET N° 1.966/08
DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA
DA EMPRESA PUBLICA BIMUNICIPAL
IGUAPE/ILHA COMPRIDA PARA O
EXERCICIO DE 2009, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°- O Orgamento Fiscal da Empresa Publica Bimunicipal Iguape/Ilha
Comprida para o ano de 2009 estima a receita e fixa a despesa em R$
2.339.975,00 (dois milhdes, trezentos e trinta e nove mil, novecentos e
setenta e cinco reais) para a administragdo indireta, discriminados
pelos anexos integrantes desta Lei.

Art.2°- A receita serd realizada mediante a cobranga e arrecadagdo de pedégio
na Ponte Laércio Ribeiro, bem como através de receitas eventuais.

Art.3°- A Empresa Publica Bimunicipal Iguape/Ilha Comprida fica autorizada
a:
a) utilizar o excesso de arrecada¢iio como recurso.
b) realizar remanejamento de dotag¢do orcamentaria, até o
limite de 50% (cingiienta por cento)

Art.4°- Esta lei entra em vigor a partir de 1° de Janeiro de 20009.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 24 DE DEZEMBRO DE 2008

Maria Elizabeth Negrdo Silva
Prefeita Municipal
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LEI N° 1.967/08
DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008

AUTORIZA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO A CONCEDER ABONO AOS
PROFESSORES E PROFISSIONAIS DO
SUPORTE PEDAGOGICO DA EDUCACAO
BASICA MUNICIPAL, DE FORMA A
ATENDER AO DISPOSTO NO ARTIGO 7°,
“CAPUT” DA LEI FEDERAL N° 9.424/96 .

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita

Municipal de Iguape, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°-

Art.2°-

Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
abono salarial aos professores e profissionais do suporte pedagogico
municipal da Educag@o Bésica em exercicio na rede municipal de
ensino, por qualquer regime juridico, durante o ano letivo, de forma a
atingir o percentual minimo de 60 % (sessenta por cento) dos recursos
do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo.- FUNDEB, repassados
ao Municipio, a fim de cumprir o disposto no artigo 7° “caput”, da Lei
Federal n°® 9.424/96

§.1°-O abono, calculado no maximo anualmente, ndo constituira parte
integrante da remuneragdo e nem gerara qualquer direito
trabalhista.

§.2°-Para estabelecer o valor do abono, aplica-se a seguinte equagao:

V=MF X ME
S

Onde:

V = valor do abono

MF = montante do FUNDEB

ME = niimero de dias de efetivo exercicio
S = somatoria dos dias de efetivo exercicio do total de professores e
profissionais da educagdo basica

parametros:
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I- sera calculada a diferenga entre o total da remuneragéo
efetivamente paga no periodo aos professores e
profissionais do suporte pedagogico da educagdo
basica, e percentual de 60% do total dos recursos do
FUNDEB repassados ao municipio, incluindo os
encargos sociais e o décimo terceiro salario;

[1- o abono sera proporcional aos dias de efetivo exercicio
de cada professor e profissional do suporte pedagdgico
da educacgdo basica da rede municipal.

Paragrafo tnico- Compete a Prefeitura informar a Cdmara Municipal os valores
apurados a serem pagos, data do efetivo pagamento e respectivos
demonstrativos, bem como parecer do Conselho de
Acompanhamento do FUNDEB.

Art.3°- Além do abono mencionado no artigo 1° desta Lei, os professores e
profissionais da Educagdo Bésica terdo direito ao recebimento de 60%
dos rendimentos das aplica¢des financeiras, de acordo com extrato
bancdrio, fornecido pela instituigdo bancaria onde se encontra a conta
corrente referente ao FUNDEB, que deverdo ser pagos apds o
encerramento do ultimo trimestre do exercicio.

Art.4°- As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta de
verbas proprias constantes no orgamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art.5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 24 DE DEZEMBRO DE 2008

Maria Elizabeth Negrdo Silva
Prefeita Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 018
DE 02 DE JANEIRO DE 2008

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E A
DISCIPLINA DAS  GARANTIAS E
DEVERES INERENTES AOS
PROCURADORES JURIDICOS
MUNICIPAIS, INSERTOS NO ANEXO II,
QUADRO PESSOAL, PARTE
PERMANENTE, TABELA DE
EMPREGOS EFETIVOS, DA LEI N° 1.733,
DE 29 DE OUTUBRO DE 2003.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Do Estagio Probatorio

Art.1°- Os 03 (trés) primeiros anos de exercicio do Procurador do Municipio
servirdo para verificar-se o preenchimento dos requisitos minimos
necessarios a sua confirmac¢do na carreira, notadamente a ilibada
reputacdo, o cumprimento de seus deveres e obrigagdes, bem ainda a
observancia dos preceitos insculpidos no Estatuto da Advocacia e na
presente Lei.

§.1°- O Prefeito Municipal, por ato proprio, instituira comissdo, de que
trata o § 4° do art. 41 da Constitui¢do Federal, para avalia¢do do
desempenho dos Procuradores Municipais submetidos a estagio
probatdrio, sob a presidéncia do Diretor do Departamento dos
Negocios Juridicos, para fim de aquisi¢do ou ndo de estabilidade.

§.2°-Verificado ou ndo o cumprimento dos requisitos de que trata este
artigo, o Diretor Juridico remetera a comissdo de que trata o
paragrafo anterior, até 90 (noventa) dias antes do término do
estagio, relatdrio circunstanciado sobre a conduta profissional do
Procurador do Municipio, concluindo fundamentadamente, sobre
sua confirmac¢ao, ou ndo, no cargo.

maioria absoluta de seus membros.

Ul
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§.4°-0O Diretor Juridico encaminhara expediente ao Prefeito Municipal
para efeito de exoneragdo do Procurador do Municipio em
estagio probatorio, quando a comissdo de que trata o paragrafo
primeiro  manifestar-se  contrariamente a aquisicdo de

estabilidade.
Das Prerrogativas
Art.2°- Sdo prerrogativas do Procurador do Municipio:

I- ndo ser constrangido, por qualquer modo ou forma, a
agir em desconformidade com a sua consciéncia ético-
profissional,

I - requisitar auxilio e colaboragdo das autoridades publicas
para o exercicio de suas atribuig¢des;

III - requisitar, das autoridades competentes, certiddes,

informagdes e diligéncias necessarias ao desempenho de
suas fungdes.

Dos Deveres

Art.3°- Sdo deveres do Procurador do Municipio:

I- atuar na defesa da ordem juridica e das leis, pugnando
pelos interesses do Municipio, observando os padrdes de
ética e da moralidade no trato da coisa publica;

II-  defender os interesses do Municipio nas esferas
administrativa e judicial, em quaisquer instincias ou
tribunais, observados os principios da legalidade,
moralidade e legitimidade;

Il - emitir pareceres quando solicitado, sobre questdes
juridicas atinentes aos interesses da Administragéo,
auxiliando os departamentos municipais, especialmente
com vistas ao controle interno da legalidade;

IV - desenvolver estudos sobre matérias juridicas, adequando
as agles e procedimentos administrativos a legislacdo
aplicada;

V- elaborar e apreciar minutas de contratos, convénios e

demais instrumentos de obrigagdes a serem firmadas
pelo Municipio;

VI- acompanhar o andamento dos processos judiciais,
responsabilizando-se pelos que estdo sob seu controle,
ou de alguma forma a ele afeto, peticionando,
participando das audiéncias, apresentando memoriais,
praticando, enfim, os atos necessarios para resguardar da —
melhor forma os interesses do Municipio, e interp w
obrigatoriamente, todos os recursos cabiveis, Yo dasqys
as instancias e ou jurisdigdes, salvo s




Art.4°-

Art.5°-

Art.6°-
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expressamente  desobrigado  pelo  Diretor do
Departamento dos Negdcios Juridicos;

propor, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, salvo se
menor lhes for fixado, as agdes judiciais a ele
distribuidas e emitir parecer em processo administrativo,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, exceto nos casos de
maior complexidade, quando este podera ser dilatado
pelo Diretor do Departamento dos Negdcios Juridicos:
assessorar e orientar os departamentos e outros orgios
do  governo  municipal, em  procedimentos
administrativos que necessitem de embasamento legal
para sua execu¢ao;

aplicar todo o zelo, diligéncia e probidade em prol dos
interesses do Municipio;

executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungio;

Além das proibi¢des decorrentes do exercicio de cargo publico, aos
Procuradores do Municipio € vedado:

I-

II -

II -

IV -

aceitar cargo, exercer fungdo publica ou mandato, fora
dos casos autorizados na Constitui¢do ou nas leis;
valer-se de seu cargo ou fungdo para obter vantagem
ilicita;

manifestar-se, por qualquer meio de divulgacdo, sobre
assunto pertinente as suas fungdes, salvo quando
autorizado;

confessar, transigir ou desistir, exceto quando
expressamente autorizado pelo Diretor do Departamento
dos Negocios Juridicos.

Dos Impedimentos

E defeso aos Procuradores do Municipio exercer as suas fungdes em
processo judicial ou administrativo:

I-
II -

I -

IV -

em que seja parte;
em que haja atuado como advogado de qualquer das
partes;

em que seja interessado seu conjuge, parente
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau,

nos casos previstos na legislagéo processual.
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[- houverem proferido parecer favoravel a pretensio
deduzida em juizo pela parte adversa;

Il - ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagido
processual.

Paragrafo unico- Na hipdtese prevista neste artigo os Procuradores do Municipio
comunicardo ao Diretor Juridico em expediente reservado, os
motivos do impedimento, para que este os acolha ou rejeite.

Das penalidades

Art.7°- Os membros da carreira de Procurador do Municipio s3o passiveis das
seguintes penalidades:

I- adverténcia;
II - repreensao;
III-  suspensdo;

IV - demissio.

Paragrafo Gnico- A imposi¢do das penalidades previstas neste artigo compete
exclusivamente ao Prefeito do Municipio.

Art.8°- As penalidades previstas no artigo anterior serdo aplicadas:

I- a de adverténcia, em carater reservado e por escrito, nos
casos de negligéncia no exercicio das fung¢des;

II-  a de repreensdo, reservadamente, por escrito, nos casos
de desobediéncia, de reincidéncia em falta punida com
adverténcia;

III- a de suspensdo, de 30 (trinta) dias, em caso de

reincidéncia em falta anteriormente punida com
repreensdo ou de descumprimento do dever legal;

IV - a de suspensdo, de 30 (trinta) a 60 (sessenta) dias, em
caso de inobservancia das vedagGes impostas por essa
lel1 ou de reincidéncia em falta anteriormente punida
com suspensdo de até 30 (trinta) dias;

V- a de demissdo, nos casos de:

a) lesdo aos cofres publicos, dilapida¢do do patrimonio
publico ou de bens confiados a sua guarda:

b) improbidade administrativa, nos termos do art. 37,
paragrafo 4°, da Constitui¢do da Republica;

c) trair, na qualidade de procurador, o dever
profissional, prejudicando interesse, cujo patrocinio,
em juizo, lhe € confiado e/ou defender na mesma,

causa, simultdnea ou sucessivamente, partes /
contrarias;
o2 6\\“
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d) condenagdo a pena de liberdade, por crime praticado
com abuso de poder ou violagdo de dever para com a
Administragdo Pubica;

e) incontinéncia publica e escandalosa que comprometa
gravemente, por sua habitualidade, a dignidade da
Instituigdo;

f) abandono do cargo;

g) revelagdo de assunto de carater sigiloso, que
conheca em razdo do cargo ou fun¢io;

h) aceitagdo ilegal de cargo ou fun¢éo publica;

1) reincidéncia no descumprimento do dever legal,
anteriormente punido com a suspensdo prevista no
item anterior;

j) perda ou suspensdo dos direitos politicos

§.1°-A pena de suspensdo importa, enquanto durar, na perda dos
vencimentos e das vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio
do cargo, vedada sua conversdo em multa.

§.2°-Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta Lei, a pratica de
nova infra¢do, dentro de 04 (quatro) anos apos certificado o
infrator do ato que lhe tenha imposto sangdo disciplinar.

§.3°-Considera-se abandono de cargo a auséncia do Procurador do
Municipio ao exercicio de suas fungdes, sem causa justificada,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§.4°-Equipara-se a abandono de cargo a falta injustificada, por mais de
60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de doze meses.

§.5°-Nos processos cuja pena a ser aplicada possa ser a de demisséo,
podera o acusado ser afastado liminarmente de suas fungdes, de
forma fundamentada, por até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por
igual periodo, sem prejuizo de seus vencimentos.

Do Procedimento Disciplinar

A apuragdo de infragdo funcional imputada a integrantes da carreira de
Procurador do Municipio sera feita por sindicancia ou processo
administrativo, mediante determinacdo do Prefeito Municipal,
assegurando-se ao acusado amplo direito de defesa.

O processo administrativo sera realizado por uma comiss@o composta

empregados publicos estaveis, sendo um deles integran
Departamento Juridico.
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§.1°-O Diretor do Departamento dos Negocios Juridicos indicara, no
ato de designagdo, um dos membros da Comisséo para presidi-la.

§.2°-O Presidente da Comissdo designara um funciondrio lotado em
qualquer dos orgdos integrantes da estrutura administrativa do
Departamento dos Negocios Juridicos do Municipio para
secretariar a referida Comissao.

Art.11- Apds a publicagdo do ato de sua designag@o, a Comissdo tera 03 (trés)
dias para instalar-se.

Art.12- Abertos os trabalhos, o Presidente da Comissdo mandara citar o
Procurador acusado para que, como indiciado, acompanhe todo o
procedimento, requerendo o que for de interesse da defesa.

Paragrafo unico- A citagdo sera pessoal, mediante protocolo, devendo o servidor
dela encarregado consignar, por escrito, se for o caso, a recusa do
indiciado a recebé-la. Quando ndo for encontrado o indiciado, a
citagdo far-se-a por edital, resumido, do qual deve constar
somente o nome do indiciado, o nimero do processo e a
convocagdo para comparecer perante a Comissdo processante,
devendo o edital ser publicado no Diério Oficial do Municipio,
ou na sua auséncia, Jornal de Circulagdo Regional, com prazo de
15 (quinze) dias uteis, findo o qual, ndo comparecendo o
indiciado, ser-lhe-a designado um defensor.

Art.13- O indiciado, no prazo de 05 (cinco) dias, depois de citado, podera
requerer as provas que julgar necessarias a sua defesa, podendo
renovar o pedido no curso do processo, se for necessario para
demonstracdo de fatos novos.

Art.14- A falta de citagdo para todos os termos do processo determinarad a
nulidade do procedimento.

Art.15- A Comissdo, de oficio, podera determinar a realizag@o das diligéncias
que julgar necessarias, recorrendo, inclusive a técnicos e peritos.

Paragrafo tnico- Os orgdos municipais atenderdo, com a maxima presteza, as
solicitagdes da Comissdo, comunicando prontamente, em caso de
for¢a maior, a razdo da impossibilidade do atendimento.

Art.16- Para todas as provas e diligéncias, o indiciado, ou o seu advogadg
sera notificado com antecedéncia minima de 48 (quarenta
horas.
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Art.17- Durante o curso do processo serd permitida a intervengdo do
indiciado, por si ou por seu defensor.

Art.18- As certiddes de repartigdes publicas municipais, necessarias a defesa,
serdo fornecidas sem quaisquer onus.

Art.19- Encerrada a fase probatoria, o indiciado serd notificado a apresentar,
no prazo de 10 (dez) dias, as razdes finais de defesa.

Paragrafo unico-Findo o prazo de que trata este artigo, a Comiss@o examinara o
processo e apresentara relatdrio, em que serdo apreciadas as
irregularidades funcionais imputadas ao acusado, as provas
colhidas e as razdes de defesa, propondo, justificadamente a
absolvicdo ou punic¢do, indicando, nesta ultima hipdtese, os
dispositivos legais em que estiver incurso. No relatério, a
Comissdo podera sugerir quais quer outras providéncias que lhe
parecerem de interesse do servigo publico.

Art.20- Apresentado o relatério, os membros da comissdo deverdo, no dia
imediato, retomar ao exercicio normal dos seus cargos, ficando,
entretanto, a disposi¢cdo do Diretor do Departamento dos Negdcios
Juridicos, para qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art.21- Recebido o processo, a autoridade competente devera proferir
julgamento no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, sob pena de
responsabilidade.

Paragrafo tinico- Se o processo ndo for julgado no prazo indicado neste artigo, o
indiciado reassumira automaticamente o exercicio de seu cargo
ou fung¢do e aguardard em atividade o julgamento.

Art.22- A autoridade que julgar o processo promoverd, quando for o caso, a
expedi¢cdo dos atos decorrentes do julgamento e as providéncias
necessarias a sua execucao.

Art.23- Aplicam-se a sindicancia as mesmas regras estabelecidas para o
processo administrativo.

§.1°-O Diretor do Departamento dos Negodcios Juridicos designara um
Procurador ou Assessor Juridico do Municipio para promover
sua realiza¢do, quando ndo for designado pelo Prefeito a presidir
pessoalmente a Comissdo.

§.2°-O prazo para conclusdo do inquérito sera de 60 (sessenta) dias,
contado a partir da citagdo valida do indiciado, e prorrogave
iguais periodos, por ato do Prefeito Municipal.
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§.3°-Ndo implicara nulidade do inquérito a inobservéancia do prazo
fixado neste artigo, ficando, porém, pessoalmente responsavel
perante o Poder Publico, o membro ou Secretdrio da Comissdo
que houver dado causa ao fato.

Quando ao Procurador do Municipio for imputado crime contra a
Administragdo Publica, o Diretor do Departamento dos Negocios
Juridicos providenciara para que comunique, simultaneamente, a
Delegacia de Policia ou o Ministério Publico local.

Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infragdo, os danos que dela provenham para o servigo e

os antecedentes do infrator.

Dos Recursos

Da aplicagdo de penas impostas cabe recurso, em ultima instancia, ao
Prefeito Municipal.

O recurso ndo tera efeito suspensivo e sera interposto no prazo de 05
(cinco) dias, contados da ciéncia do interessado.

O recurso sera apresentado em peticdo fundamentada ao Diretor do
Departamento dos Negodcios Juridicos, que o receberd e mandard

juntar ao processo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, no prazo
de 05 (cinco) dias.

Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 20 (vinte) dias.
As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por
conta das verbas consignadas no orgamento vigente, suplementadas,

se necessario.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogada a Lei Complementar n° 09, de 27 de junho de 2007.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE

EM 02 DE JANEIRO DE 2008

Maria Elizabeth Negrdo Silva
Prefeita Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 19/08
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2008

DISPOE  SOBRE AVALIACOES DE
ACEITABILIDADE DE RUIDOS NA
CIDADE DE IGUAPE, VISANDO O
CONFORTO DA COMUNIDADE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita

Municipal de Iguape, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°-

Art.2°-

Art.3°-

Art.4°-

A emissdo de sons e ruidos de qualquer natureza esta limitada por esta
Lei, assegurando-se aos habitantes da cidade de Iguape melhor
qualidade de vida e meio ambiente e controle da poluigdo sonora.

Sdo prejudiciais a saude e ao sossego publico emissdes de ruidos em
niveis superiores ao tragado pela Norma Brasileira - NBR 10.151 da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

§.1°-Para os efeitos desta Lei serd utilizado como método para
medig¢do do nivel de ruido, o contido na Norma Brasileira — NBR
10.151 da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas ABNT, que

fixa como elementos basicos para avaliagdo de ruidos em éreas
habitadas.

§.2°-Para os fins desta lei considera-se periodo diurno de emissdo de
ruidos, aquele compreendido no horéario das 7 (sete) as 20 (vinte)
horas e noturno aquele compreendido no horéario das 20 (vinte) as
7 (sete) horas.

Os sons produzidos por obras de construgdo civil e por fontes diversas
que flagrantemente perturbam o sossego da comunidade circundante
serdo limitados pelos critérios estabelecidos na NT n° 10.151.

Constituem excec¢des ao objeto desta Lei os ruidos produzidos pelas
seguintes fontes:

I- aparelhos sonoros usados durante propaganda eleitoral,
nos termos estabelecidos pela legislagdo pertinente as
eleigdes;

[I-  sirenes ou aparelhos sonoros de viaturas quando em

servigos de socorro e policiamento;




Art.5°-

Art.6°-

Art.7°-

Art.8°-

CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- ESTANCIA BALNEARIA -

III- manifestagdes em festividades religiosas, comemoragdes
oficiais, reunides esportivas, festejos carnavalescos e
juninos, passeatas, desfiles, fanfarras, bandas de musica,
desde que realizados em horario e local previamente
autorizados pelos o6rgdos competentes e nos limites por
eles fixados, ou nas circunstancias consolidadas pelos
costumes;

IV-  sinos de templos que abrigam cultos de qualquer
natureza, desde que os sons tenham durag¢do ndo superior
a 60 segundos e apenas para assinalag@o das horas e dos
oficios religiosos; carrilhdes, desde que os sons emitidos
tenham duragdo nd@o superior a 15 minutos, com
intervalos de 6 horas, no horario compreendido entre 7
(sete) e 22 (vinte e duas) horas.

Considera-se infragdo ao disposto na presente Lei, a desobediéncia ou
inobservancia dos limites estabelecidos na NBR 10.151 da Associagédo
Brasileira de Normas Técnicas, e o infrator estara sujeito as seguintes
penalidades:

I- adverténcia;

[1- multa de 40% a 700% do Valor de Referéncia do
Municipio;

I11- interdigdo de atividade, fechamento do estabelecimento,
embargo da obra ou apreensdo da fonte;

[V- cassagdo do alvara de autorizacgdo ou de licenga.

Sdo consideradas circunstancias agravantes para aplicagdo das
penalidades elencadas no artigo 5° desta Lei:

[- ter o infrator agido com dolo, fraude ou ma-fé;
[I- ter sido a infragdo cometida com fins de vantagem
pecunidria;

[1I- deixar o infrator de adotar as providéncias de sua alcada,
com fins de evitar o ato lesivo ao meio ambiente.

Cabera ao o0rgdo competente a dosagem das penalidades elencadas no
artigo 5°, graduando-as segundo critérios de gravidade e reincidéncia.

As entidades e 6rgdos publicos municipais competentes, no exercicio
de seu poder de policia, dispordo de acordo com o estabelecido nesta
Lei, sobre a emissdo ou proibi¢do de emissdo de ruidos produzidos
por quaisquer meios ou de qualquer espécie, considerando sempre 0s
locais, horarios e a natureza das atividades emissoras com vistas a
compatibilizar o exercicio das atividades com a preservagdo da saude
e do sossego publico, respeitados os limites tragados pela NB !}
10.151.
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As medigdes dos niveis de som serdo efetuadas através de
decibelimetros.

Aplica-se as infragdes descritas nesta Lei o procedimento do Codigo
de Posturas do Municipio -Lein®1.111/90-.

As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por
conta de verbas consignadas no orgamento vigente, suplementadas se

necessario.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE

EM 27 DE FEVEREIRO DE 2008

Maria Elizabeth Negrao Silva
Prefeita Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 20/08
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2008

ALTERA O ANEXO V - TABELA DE
VENCIMENTO II, DA LEI N° 1.733, DE 29
DE OUTUBRO DE 2003, REVOGA A LEI
1.607, DE 20 DE ABRIL DE 2001, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°- Passa o anexo V — Tabela de Vencimento II, da Lei n° 1.733, de 29 de
outubro de 2003, que dispde sobre o Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Iguape, a viger com a seguinte redagao:

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO II
Numero Valor
de referéncias das referéncias — RS
01 456,00
02 472,49
03 496,13
04 508,52
05 521,25
06 534,24
07 543,40
08 551,00
09 561,30
10 574,00
11 620,00
12 670,00
13 760,00
14 840,00
15 900,00
16 1.000,00
17 1.080,00
18 1.110,00
19 1.250,00
20 1.250,00
21 1.500,00
22 1.900,00
23 2.300,00
24 4.800,00
25 5.200,00
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Art.2°- Fica revogada a Lei n° 1.607, de 20 de abril de 2001, que dispde sobre
a concessdo de gratificagdo aos funcionarios e servidores de nivel
intermediario e basico da area da saude e dé outras providéncias.

Art.3°- As despesas decorrentes de execugdo da presente Lei correrdo por
conta de verbas consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art.4°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 27 DE FEVEREIRO DE 2008

Maria Elizabeth Negréo Silva
Prefeita Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 021
DE 23 DE ABRIL DE 2008

DEFINE AS ATRIBUICOES DOS
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO NA PREFEITURA MUNICIPAL
DE IGUAPE.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a
CAmara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art.1°- Ficam definidas, conforme a Lei Municipal n® 1.733, de 29 de
Outubro de 2003, as atribui¢des dos empregos de provimento efetivo
constantes dos Quadros de Pessoal da Prefeitura Municipal, consoante
o anexo I desta Lei.

Art.2°- As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por
conta de verbas consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art.3°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 23 DE ABRIL DE 2008

Maria Elizabeth Negrdo Silva
Prefeita Municipal
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ANEXO I
Descricio dos Empregos de Provimento Efetivo

AGENTE ADMINISTRATIVO
1. desenvolver a¢des de ambito administrativo, visando apoiar os diversos setores
e programas existentes na Administragdo Municipal;

2. encaminhar processos, preparar ordens de servigo, circulares, exposi¢do de
motivos, pareceres, informagdes;

3.executar servigos de controle, e elaborar relatorios;

4.acompanhar assuntos pendentes a que estiver vinculado;

5.levantar dados necessarios a elaboragdo de relatorios;

6.redigir expedientes tais como: cartas, oficios, memorandos, atas, termos de
ajustes, apostilas, contratos, entre outros, observando os padrdes estabelecidos de
forma e estilo;

7.organizar os compromissos de sua chefia, secretariando reunides e outros
eventos, fazendo convocagdes, redigindo atas, dispondo horarios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotagdes em agendas, de modo a facilitar o cumprimento de
obrigac¢des assumidas;

8. datilografar e/ou digitar documentos diversos, tais como: oficios,
requerimentos, memorandos e declaragdes;

9. montar e informar processos administrativos, usando notas fiscais, anexando
recibos e propostas;

10. receber, conferir e comprovar o expediente relativo a unidade em que estiver
lotado, bem como providenciar sua distribuigdo e expedigdo;

11. recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos
a serem tratados, para encaminhd-las ao local conveniente ou prestar-lhes as
informagdes desejadas;

12. organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-
los e facilitar a sua consulta;

13.verificar entrada de materiais, de acordo com nota fiscal, conferindo seus
valores;

14.fazer vistoria nos bens patrimoniais do Municipio;

15.atender e informar o publico externo;

16.assistir a chefia no levantamento e distribui¢do de servigos administrativos;
17.orientar, rever e executar trabalhos que envolvam aplicac¢do de leis e técnicas
administrativas;

18. elaborar relatorios, informagdes e pesquisas sobre assuntos relacionados com a
atribuicdo especifica;

19.preparar prestagdes de contas especifica de seu setor;

20.assessorar, supervisionar e coordenar trabalhos de nivel médio;

21.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcdo. %
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AGENTE DE CONTROLE DE VETOR

1. executar tarefas de controle de vetores e endemias, especialmente:

a - realizar pesquisa larvéaria em ambientes diversos;

b - realizar tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos;

¢ - proceder ao levantamento de indices de densidade larvaria;

d - orientar os responsaveis pelos pontos estratégicos sobre medidas para eliminar
criadouros de insetos e de outros vetores da doenga, seja em residéncias comuns
ou em estabelecimentos diversos e sobre como proceder a melhoria das condi¢des
sanitarias;

e - orientar a comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de
insetos e de outros vetores de doenga em residéncias e em estabelecimentos
diversos;

f - demais atividades necessarias para o completo desenvolvimento dos
procedimentos de prevengdo e combate as doengas.

g - executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
fungao.

AGENTE FISCAL DE TRANSITO

1. executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo
de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Tréansito;

2. atuar em locais e situagdes onde houver necessidade, como facilitador de
transito, através de sinais gestuais e sonoros, a fim de garantir a fluidez e a
seguranca do transito e seus usuarios;

3. participar e auxiliar na execugdo de projetos e programas de educagdo e
seguranga no transito;

4. instalar e operar os equipamentos de fiscalizago e sinaliza¢do;

5. zelar por todo o equipamento, veiculos e materiais de propriedade do 6rgdo ou
entidade de transito para o qual trabalha.

6.orientar pedestres, ciclistas, condutores de veiculos e de animais.

7.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcéo.

ARQUITETO
1. elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos de edificios, interiores,
monumentos e outras obras, bem como prestar atendimento aos proprietarios no
tocante a frui¢do de bens que constituem patrimonio historico;

2. planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios
arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais, estéticos
e funcionais dentro de um espaco fisico;

3. orientar os trabalhos de construgdo ou reforma de proprios municipais,
conjuntos urbanos, edificagcdes e outras obras;

4. preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e
calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, duragdo e outros
elementos;

5. prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos conti
com projetistas, empreiteiros e demais responsaveis pelo andamento das
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6. efetuar vistorias, pericias, avalia¢do de imoéveis, arbitramento, emitir laudos e
pareceres técnicos;

7. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcgdo.

ARQUIVISTA

1. atuar na guarda, conservagdo, arquivamento e desarquivamento de processos
administrativos e demais documentos publicos.

2. realizar o planejamento, organizagdo e dire¢do dos servigos de Arquivo;

3. recebimento, registro e distribui¢do dos documentos, bem como controle de sua
movimentagao;

4. classifica¢do, arranjo, descri¢do e execu¢do de demais tarefas necessarias a
guarda e conservacdo dos documentos, assim como prestagdo de informagdes
relativas aos mesmos;

5. realizar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com sua
funcdo.

ARRAIS

1. pilotar embarcacdo, conforme as normas técnicas vigentes, a fim de transportar
alunos e demais passageiros em travessias fluviais.

2. zelar pela manutengdo da limpeza e das condi¢des de funcionamento da
embarcagdo sob sua responsabilidade, fazendo pequenos reparos de emergéncia e
informando a Chefia quanto a necessidade de revisdes, para assegurar seu perfeito
estado;

3. reabastecer, corrigir pequenos defeitos eventuais e providenciar a execugdo de
reparos de maior porte e manutengdo preventiva;

4. executar outras tarefas exigidas pela chefia imediata, compativeis com a fung@o.

ASSISTENTE SOCIAL

1. supervisionar, coordenar e executar trabalhos relacionados com o diagnostico,
desenvolvimento e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais;

2. elaborar, coordenar, controlar e avaliar programas nas areas de servigo social de
atendimento individual, de grupo, desenvolvimento e organiza¢do da comunidade;
3.cooperar com as autoridades visando as medidas de alcance social,;

4 participar de projetos e pesquisas visando a implantacdo e aplicagdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;

5.realizar pericias sociais, elaborar laudo sobre a matéria bem como sua
atualizacdo;

6.participar da elaboracdo e andlise de planos de aplicagdo de recursos,
cronogramas de execugdo fisica e financeira;

7.elaborar relatdrios referentes a programas de desenvolvimento comunitario;
8.despachar processos administrativos;

9.solicitar viaturas para encaminhamento de pacientes;

10.realizar visitas domiciliares;

funcao.
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ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

1.elaboragdo de contratos de diversos tipos;

2.participagdo na elaboracdo de petigdes de parcelamentos de processos de
execugdo fiscal e divida ativa;

3. elaboragdo de oficios e memorandos internos e externos da Prefeitura;

4. controlar a entrada e saida de documentos do Departamento de Negocios
Juridicos da Prefeitura;

5. providenciar o arquivamento, abertura e controle de pastas de processos
diversos do Departamento de Negocios Juridicos.

6.organizar pastas de diversos assuntos do Departamento de Negocios Juridicos;
7.providenciar a publicagdo de extratos de contratos e outros;

8.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcao.

ATENDENTE DE TELEFONIA

1. atuar nos postos municipais de atendimento telefonico instalados fora do
perimetro urbano;

2. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcao.

3. recebimento, registro e distribui¢do dos documentos, bem como controle de sua
movimentagao;

4. classificacdo, arranjo, descri¢do e execuc¢do de demais tarefas necessarias a
guarda e conservagdo dos documentos, assim como prestagdo de informagdes
relativas aos mesmos;

5. realizar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com sua
funcao.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. auxiliar no manuseio, guarda e registro do material bibliografico e documental,
atendendo ao publico, repondo o material nas estantes apds as consultas,
ordenando e atualizando os fichérios, controlando os empréstimos e devolugdes,
para permitir a manutengdo e recuperagdo do acervo e sua disseminagdo, e
especialmente:

a - atender e orientar o usuario na localizacdo das obras e acesso as informagdes,
na utilizagdo dos recursos bibliograficos e das fontes de referéncia, bem como no
uso geral da biblioteca;

b - executar atividades referentes aos empréstimos, informando o usudrio sobre o
regulamento da biblioteca, efetuando inscrigdo, organizando e mantendo o
cadastro de usuarios e o fichario de empréstimo, tomando as providéncias
necessarias em caso de atraso na devolugd@o, para permitir o controle do acervo
bibliografico;

c - retirar e repor o material bibliografico nas estantes, posicionando-o nas
prateleiras, mantendo-o ordenado, possibilitando o acesso as informagdes;

d - manter em ordem e atualizados os catalogos, cadastros, arquivos e ficharios,

e - auxiliar nas atividades de suporte para selegdo e aquisigdo de
bibliografico por compra, doagdo ou permuta;
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f - auxiliar nas atividades de suporte para execucdo de tombamento e de
incorporag@o patrimonial dos bens bibliograficos, para fins de registro, controle
patrimonial e contabil; g - preparar o material bibliogréafico para circulagéo;

h - auxiliar na operacionalizagdo dos servigos de disseminag@o e informagdo; 1 -
auxiliar nas tarefas de apoio a comutagdo bibliografica;

j - auxiliar nas atividades de apoio e controle administrativo tais como: preparar,
expedir e controlar correspondéncias, manter organizado o arquivo, coletar e
compilar dados para fins estatisticos, de acordo com a necessidade da biblioteca,
para seu eficiente funcionamento;

| - executar servigos de digitacdo/datilografia;

m - operar maquinas e equipamentos necessarios a execugdo de tarefas inerentes a
fungdo;

n - realizar o inventério do acervo e bens patrimoniais da biblioteca, promovendo
o seu cadastramento em banco de dados, bem como confeccionando fichas
catalograficas do acervo de livros e periddicos;

o - zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos e
materiais peculiares ao trabalho;

p - realizagdo de estatistica das obras consultadas, emprestadas e freqiiéncia de
usuarios;

q - divulgagdo do material adquirido.

r - levantamento do material bibliografico em falta;

s - atualizac¢do do cadastro de enderegos de editoras, universidades e institui¢des;

t - executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcdo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1.preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
2.observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo;
3. executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem;

4. ministrar medicamentos por via oral e parenteral,;

5.realizar controle hidrico e fazer curativos;

6.aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enemia e calor ou frio;
7.executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas;

8.participar de campanha de vacinagao;

9.efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;
10.realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagnostico;

11.colher material para exames laboratoriais;

12.prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios;

13.circular em sala de cirurgia e se necessario instrumentar;

14.executar atividades de desinfecgdo e esterilizagao;

15.prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;
16.auxiliar ao paciente na alimenta¢@o ou alimenta-lo;

17.zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias dg
unidades de saude;
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19.orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des
de enfermagem e médicas;

20.auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugdo dos programas
de educagdo para saude;

21.executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

22 registrar os procedimentos executados com os pacientes;

23.participar dos procedimentos pos morte;

24 distribuir senhas numeradas, preencher fichas com dados individuais e indicar
setores para atendimento;

25.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcdo.

AUXILIAR DE FARMACIA

1. executar o recebimento, conferéncia, controle, guarda, distribui¢do e inventario
dos medicamentos e produtos farmacéuticos, e especialmente:

a- receber e conferir medicamentos, verificando quantidades e especifica¢des
existentes nas notas fiscais, evitando possiveis erros na aceita¢do de remédios ndo
solicitados ou

fora dos padroes;

b - separar e entregar medicamentos, identificando por meio do receituario médico
ou dos pedidos das enfermarias, os remédios, as quantidades e concentragdes
solicitadas, adotando sistema de controle conforme a necessidade de cada caso;

c - efetuar balango do estoque;

d -auxiliar nas atividades de apoio e controle administrativo da area de atuagao;

e -zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos medicamentos e materiais
peculiares ao trabalho, tomando precaugdes especiais contra roubo e deterioragio;
f - observar e cumprir as normas de controle de qualidade e biosseguranga no
trabalho;

g - auxiliar no desenvolvimento de projetos e atividades na busca de melhoria da
assisténcia farmacéutica da populagdo usuéria do SUS.

h - executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
fungdo.

AUXILIAR DE FONOAUDIOLOGO
1. desenvolver, sob orientacdo e supervisdo do fonoaudidlogo, atividades
auxiliares de apoio a agdo profissional, conforme estabelecido em rotina na area de
atuacdo, especialmente:

a - preencher fichas e outros documentos necessarios a abertura de prontudrios de
pacientes;

b - manter atualizado o servi¢o de prontuarios dos pacientes, com a inclusdo de
informagodes e documentos, conforme determinagao superior;

¢ - agendar consultas, exames e outros atendimentos odontologicos, mantendo o
devido controle;

d - encaminhar os prontuarios solicitados pelo fonoaudidlogo;

e - controlar os estoques de materiais de utilizagdo no consultorio;

f - limpar e esterilizar o instrumental e os equipamentos do consultori
g - preparar e auxiliar o paciente para realizagdo de consultas;
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h - preparar materiais e medicamentos para atendimento aos pacientes, de acordo
com as determinagdes do fonoaudiologo;

1 - confeccionar mapas de acompanhamento e controle de atendimento e
tratamento;

J - zelar pela guarda, conservagdo e limpeza de equipamentos, instrumentos,
remédios e outros materiais utilizados no consultdrio, bem como pelo local de
trabalho;

[ - participar de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal.

m - executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
fungao.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

1. desenvolver atividades auxiliares de apoio a atividade odontolégica em
consultorios e clinicas, conforme estabelecido em rotina na 4rea de atuacdo,
especialmente:

a - preencher fichas e outros documentos necessarios a abertura de prontuarios de
pacientes;

b - manter atualizado o servigo de prontudrios dos pacientes, com a inclusdo de
informagdes e documentos, conforme determinagio superior;

¢ - agendar consultas, exames e outros atendimentos odontoldgicos, mantendo o
devido controle;

d - encaminhar os prontudrios solicitados pelo dentista;

e - controlar os estoques de materiais de utilizagdo no consultorio;

f - limpar e esterilizar o instrumental e os equipamentos do consultdrio;

g - preparar e auxiliar o paciente para realizag¢do de consultas;

h - coletar e encaminhar materiais para exames laboratoriais, mantendo os devidos
controles;

1 - preparar materiais ¢ medicamentos para atendimento aos pacientes, de acordo
com as determinagdes do dentista;

J - confeccionar mapas de acompanhamento e controle de atendimento e
tratamento;

I - zelar pela guarda, conservagdo e limpeza de equipamentos, instrumentos,
remédios e outros materiais utilizados no consultério, bem como pelo local de
trabalho;

m - participar de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal, inclusive
com visitas a escolas;

n - executar outras atividades solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcdo.

AUXILIAR DE PADEIRO
1.atuar no processo de fabrica¢do de paes e massas, sob dire¢do do padeiro;

2.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis ¢
funcdo.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.lavar e limpar dependéncias de prédios em geral, tais como: escolas, hospitais,
salas da prefeitura, estadio, postos de saude, etc., utilizando agua, panos de chdo e
produtos proprios para limpeza, desinfetando quando necessario;

2.varrer, raspar e encerar pisos e assoalhos, utilizando enceradeira e material
adequado;

3.lavar ladrilhos, azulejos, pisos, galerias e vidragas com o auxilio de escovas e
produtos proprios;

4.polir objetos, pecas e placas metalicas, utilizando flanelas e produto polidor;
5.espanar moveis e vasculhar tetos, usando espanadores e escadas;

6.remover lixos e detritos, usando pa, vassoura e sacos de lixo;

7.remover, transportar e arrumar modveis, maquinas e materiais, seguindo
orientagdes superiores;

8.armar e desarmar palanques, usando material necessario;

9.guardar e arrumar objetos, mantendo a ordem dos mesmos;

10.transportar pequenas encomendas e transmitir recados;

] l.informar quanto a falta de materiais de limpeza e conservagdo do prédio e
mobiliario;

12.realizar servigos externos de carga, descarga, entrega de volumes;

13. zelar, cuidar e guardar materiais sob sua responsabilidade, tais como: rodos,
vassouras, enceradeiras, espanadores, etc.;

14. realizar trabalhos que exijam esforgo fisico, tais como carregar pesos, escavar
fundagdes, preparar massas de construgdo, auxiliar pedreiros nas suas fungdes e
sob sua orientagdo.

15. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcdo.

BIOLOGISTA

1. fornecer orientagdo tedrico-pratica e auxiliar no desempenho de trabalhos no
dominio da bacteriologia, da microbiologia, da imunologia e da zoologia médica
particularmente ) nos campos da fisiologia, microbiologia e terapéutica
experimentais;

2. preparar produtos biolégicos de aplicagdo em medicina humana, preventiva
curativa incluindo soros e vacinas;

3.efetuar analise, exames de laboratorios e trabalhos experimentais;

4 fazer pesquisas para aplicag@o das técnicas de biotério;

5.realizar pesquisa de interesse pratico no campo da microbiologia, parasitologia;
6.emitir pareceres sobre questdes de sua especialidade;

7.realizar estudos e investiga¢des vinculadas a vida orgénica, pesquisas em
laboratério e em campo;

6.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcao.

BORRACHEIRO

consertos, trocas ou reposicdo de pneumadticos, bem como e
balanceamentos, vulcanizagdo e recauchutamento de pneus e ca
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quando necessario;

2.estar sempre disposto em caso de eventualidades;

3.executar servigos de reparos em artefatos de borracha em geral;

4.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
fungdo.

CALCETEIRO

1.pavimentar leitos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com uma
camada de areia ou terra e recobrindo-os com paralelepipedo, blocos de concreto
ou outro material;

2. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
fungdo.

CARPINTEIRO

1.executar trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgdo civil e consertos
em geral, utilizando ferramentas e equipamentos para atender a demanda de
SEervigos;

2.realizar consertos em geral de pe¢as danificadas, remodelagem do material,
colocac¢do de fechaduras, pintura, cortes e outros;

3.fabricar e montar carteiras, mesas, gabinetes, portas, janelas, esquadrias,
andaimes, palanques e outros artefatos ou estruturas de madeira;

4.construir e reparar edificagdes de madeira, madeirame de carrocerias de
veiculos, carro de méo e similares;

5.preparar e assentar assoalhos e madeiramento para tetos e telhados;

6.operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra-fita, furadeira,
desempenadeira e outros;

7.reformar prédios publicos como escolas e outros estabelecimentos publicos;
8.sugerir o tipo de madeira a ser empregado, treinar e orientar auxiliares, organizar
pedidos de suprimentos de materiais e equipamentos para carpintaria;

9.zelar responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e funcionamento do
maquinario e do equipamento préprio de trabalho.

10.executar outras tarefas exigidas pela chefia imediata, compativeis com a
fungao.

CIRURGIAO DENTISTA
1.diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirlrgicos, para promover a recuperagdo da saude bucal em
geral, praticando todos os atos pertinentes a Odontologia, e especialmente:

a - examinar os dentes e cavidades bucal, para efeito de diagnostico e
determinagdo de eventuais tratamentos;

b - aplicar anestesia troncular, terminal infiltrativa ou topica, para a realiza¢do do
tratamento necessario como: extracdo de dentes e raizes, remogdo de tartaros e
placas, preparos cavitarios e outros;

¢ - prestar tratamento endoddntico, efetuando abertura coronaria
comprometido, biomecanica de canal radicular, curativo de demora
definitiva, para eliminar a dor e preservar o dente;
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d - drenar abcessos, empregando cabo e lamina de bisturi, drenos, pinga
homostatica e tesouras a fim de eliminar a infec¢do retida na intimidade dos
tecidos;

e - atender pacientes especiais sob anestesia geral, desde que atendidas as
exigéncias cautelares recomendadas pela técnica odontologica;

f - restaurar dentes e reconstruir arcada dentaria, utilizando técnicas, materiais, €
equipamentos odontoldgicos necessarios;

g - efetuar, revelar e interpretar radiografias dentérias, diagnosticando os
tratamentos necessarios e encaminhando os pacientes para outros especialistas,
quando for o caso;

h - fazer biopsia e citologia esfolativa da cavidade bucal, a fim de diagnosticar as
lesdes bucais;

1 - efetuar profilaxia e aplicar substancias preventivas as caries (fltor), de forma a
minimizar a incidéncia de problemas dentérios;

j - orientar sobre a preven¢do da ma oclusdo, para o perfeito funcionamento da
articulagdo e mastigacdo, encaminhando aos especialistas em proteses,
periodontia, implantodontia, oclusdo e ortodontia, quando necessario;

[ - prescrever e aplicar medicag@o de urgéncia em caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saide do paciente;

m - orientar alunos e unidades escolares por meio de palestras ou individualmente,
sobre higiene dentaria e medidas preventivas;

n - emitir relatorios sobre os servigos realizados;

o - desenvolver trabalhos de pesquisa e de divulgagdo cientifica;

p - realizar pericias odontoldgicas por meio da verificagdo do trabalho realizado
pelos profissionais externos, quando do retorno do paciente;

q - prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, de
acordo com o caso, indicadas em odontologia;

r - emitir laudos e pareceres e atestados sobre assuntos de sua especialidade;

s - planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua
especializagdo;

t - zelar pela guarda, conservagdo, limpeza e esterilizagdo dos equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como do consultorio;

u - executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
fungdo.

COLETOR DE LIXO
1.atuar na limpeza publica, realizando a coleta e descarga do lixo urbano, com o
apoio de caminhdes adaptados denominados coletoras de lixo, obedecendo a todas
as normas de seguranca;

2.orientar e educar a populagdo nos processos de separagdo e acondicionamento
dos residuos;

3.atuar em ac¢des de limpeza e preservagdo do meio ambiente, desenvolvidas pela
Municipalidade;
4 realizar outras tarefas exigidas pela chefia, compativeis com a fungdo. —~.

CONCILIADOR FINANCEIRO
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l.realizar conciliagdo dos saldos bancarios, através da confrontagcdo dos saldos
apontados pelo Livro da Prefeitura (Caixa) com aqueles indicados pelas
institui¢des financeiras.

2.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
func¢do.

CONTINUO

1.executar servigos internos e externos especificos da fung¢éo, tais como entrega de
documentos, mensagens e encomendas,

2.efetuar pequenas compras e pagamentos;

3.atender as necessidades internas e externas dos servidores do o6rgdo, sob
anuéncia do chefe do setor;

4.auxiliar no servigo burocratico, prestar informagdes e encaminhar os
interessados aos setores competentes;

S.operar mesa telefonica, inclusive PBX e PABX ou similares, estabelecer
comunicagdes internas e externas, locais e interurbanas, operar fotocopiadoras,
FAX, e similares.

6.zelar pelo equipamento sob sua guarda, emitir relatorios e expedientes sobre a
fungdo, prestando conta de valores, se for o caso;

7.fazer servir café ou congéneres, bem como manter lougas ou lixeiras limpas,
mesas e outros pequenos servigos de faxineiros no local onde estiver lotado.
8.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcdo.

COVEIRO

l.executar servigos de sepultamento, exumagdo de cadaveres, limpeza e
conservagao de jazigos.

2.zelar pela limpeza do cemitério;

3.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcdo.

DESENHISTA

l.desenhar formularios diversos, graficos, quadros, cronogramas, organogramas,
fluxogramas, cartazes, mapas e logotipos tanto em prancheta quanto em softwares
proprios para artes graficas e criagoes;

2.operar softwares especificos de desenho técnico, como o auto-cad,

3. fazer desenhos de arquitetura, elétricos, hidraulicos e cartograficos através de
levantamentos, croquis e rascunhos para subsidiar a elaboragdo de projetos;

4.obter dados técnicos de edificagdes/construgdes/obras em geral/equipamentos
arquitetonicos/pragas, parques e jardins/mobilidrio urbano para orientar tanto a
equipe técnica da municipalidade, quanto os profissionais da area e a populagao;
5.executar e interpretar desenhos técnicos de engenharia, arquitetura, cartografia,
topografia, detalhando plantas/projetos através de desenhos esquemadticos de
instalagdes elétricas/instalagdes hidraulicas/telefonia/prote¢cdo contra :-.‘
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6. utilizar técnicas de comunicacdo visual para representar, da melhor maneira
possivel, os diversos tipos de projeto, ou seja, usar perspectivas, ampliacdes,
reducdes e ilustragdes;

7.executar e interpretar desenhos técnicos para construgdo e montagem do
mobiliario urbano, industrial, institucional e residencial;

8.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
fungdo.

ELETRICISTA
1. executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, instalagdes e
equipamentos elétricos, ajustando, reparando ou substituindo pegas ou conjuntos,
testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, com a ajuda de
ferramentas e instrumentos de testes e medigdo, para assegurar aquelas
aparelhagens elétricas condi¢des de funcionamento regular e eficiente, e
especialmente:

a - instalar e efetuar manuten¢do de redes aéreas e subterraneas, motores e bombas,
ar condicionado, etc., de acordo com esquemas especificos e com as necessidades
de cada caso;

b - efetuar reparos na rede elétrica de alta e baixa tensdo realizando, inclusive,
manuten¢do preventiva, adotando as atividades necessédrias para cada tipo de
trabalho;

c - examinar maquinas, instalagdes, equipamentos elétricos e de laboratorio,
localizando defeitos e quebras, efetuando a manuteng@o preventiva e corretiva dos
mesmos, providenciando reparos e substituicdo do que for necessario, adotando os
cuidados para cada tipo de tipo trabalho, visando o perfeito funcionamento dos
equipamentos e instalagdes elétricas, e o aproveitamento adequado da energia;

d - efetuar a manutengdo da rede telefonica, instalando e consertando aparelhos
para garantir o seu perfeito funcionamento;

e - auxiliar na instalagdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e
esquemas especificos para o seu perfeito funcionamento;

f - reparar e regular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto, fazer
enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar ¢ montar motores, dinamos, etc.;

g - anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢os, encaminhando os
itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servigos;

h - zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos proprios,
quando da execugdo dos servigos;

i - transportar pegas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizagdo
dos servigos;

j - zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos,
ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais de execugédo
dos servigos;

I - executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis co
funcao.
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ENFERMEIRO

l.organizar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas

unidades prestadoras desse servigo;

2.planejar, organizar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem;

3.pronunciar-se sobre matéria de enfermagem, quando solicitado pela chefia;

4.registrar tratamento, ocorréncias e observagdes em boletins, prontuarios e

relatorios a respeito do paciente ou de sua unidade de servigo;

5. solicitar a reposi¢do de materiais permanentes e de consumo utilizados pela

unidade de satide no atendimento ao paciente;

6.participar de campanha de vacinagio;

7.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcdo.

ENFERMEIRO OBSTETRA

l.assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puerperal;

2.acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

3.execugdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia;

4.assisténcia a parturiente e ao parto normal;

5.identificagdo das distocias obstétricas e tomada de todas as providéncias

necessarias, até a chegada do médico, devendo intervir, de conformidade com sua

capacitagdo  técnico-cientifica, adotando  procedimentos que entender

imprescindiveis, para garantir a seguran¢a do bindmio mée/filho;

6.realizagdo de episiotomia, episiorrafia e aplicagdo de anestesia local, quando
couber.

7.emissdo do Laudo de Enfermagem para Autorizagdo de Internagdo Hospitalar;

8. acompanhamento da cliente sob seus cuidados, da internacdo até a alta;

9.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a

funcao.

ENGENHEIRO

1 - Planejar, elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando
caracteristicas e especificagdes, preparando o material necessario para possibilitar
o desenvolvimento dos trabalhos dentro dos padrdes técnicos exigidos;

2 - realizar pericias, avalia¢des, laudos e arbitramentos;

3 - atuar nos procedimentos administrativos que lhe forem confiados;

4 - executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcdo.

FARMACEUTICO
1.controlar os medicamentos desde sua aquisi¢do até a sua chegada ao consumidor
final;

2.aconselhar sobre o uso de medicamentos esclarecendo sua a¢do, a melhor forma
de usar, efeitos indesejados, de acordo com a realidade de cada paciente;
3.responsabilizar-se por medicamentos que exijam, pela legislacdo, controle mais
rigoroso, em fung¢do de seus efeitos adversos;

4.manter o controle de qualidade dos medicamentos constantes no 6rgdo
da Administragdo Municipal,
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5.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
fungéo.

FISCAL DE OBRAS

1. exercer acdo fiscalizadora do conjunto das constru¢des da cidade, nos seus
aspectos estruturais e urbanisticos, para cumprimento dos planos urbanisticos, leis
de zoneamento, uso e ocupagdo do solo, Cddigo de Obras e legislagdo
complementar conexa, executando as respectivas medidas de coer¢do visando ao
cumprimento das normas referidas, tais como multas, embargos, interdigdes do
prédio ou dependéncia, demoligdes, e quaisquer outras previstas em lei, e
especialmente:

a - lavrar autos de infragdo, termos de embargo, interdi¢do e demoli¢des e proceder
as notificagdes, intimagdes e autuagdes;

b - apresentar relatorios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as
irregularidades encontradas;

c - exercer atividades relacionadas com a fiscalizagdo de obras publicas e
particulares no &mbito do municipio;

d - fiscalizar as vias publicas, utilizando blocos de notificagdo, intimagdo e auto de
infracdo;

e - solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em
desacordo com as normas vigentes;

f - acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspe¢des e vistorias realizadas
em sua jurisdi¢do;

g - verificar a existéncia de "habite-se" nos imdveis construidos, reconstruidos ou
que tenham sofrido obras de vulto;

h - wverificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando
funcionamento e instalagdes, a fim de opinar na concessdo do "habite-se";

i - colaborar na elabora¢do e atualizagdo do cadastro fiscal imobilidrio do
Municipio;

j - acompanhar a tramita¢do de processos de obras;

l-executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
func¢do.

FISCAL DE POSTURAS

1.exercer agdo fiscalizadora quanto as normas do Cddigo e Posturas e demais
regras disciplinadoras da higiene publica, do bem estar publico e das condig¢oes
gerais de funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores
de servigos, aplicando as medidas de coergdo visando ao cumprimento da
legislagdo, tais como adverténcia, suspensdo, exclusdo do registro de profissionais,
multas, embargos, desmonte parcial de instalagdes, apreensdo de mercadorias, €
quaisquer outras previstas em lei, e especialmente:

a - fiscalizar o horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, feiras
livres e as escalas de plantdo das farmacias e drogarias;

b - fiscalizar residéncias quanto és instalac;6es sanitérias inﬁltrac;ées de detritos de

nao perm1t1dos pelo Cadigo de Posturas;
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¢ - fiscalizar a produgdo de ruidos capazes de prejudicar a saude, a seguranga € o
sossego publico;

d - orientar o publico quanto a retirada de materiais de constru¢do e entulhos das
calcadas.

e - executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcdo,

FISCAL DE TRIBUTOS
1. exercer agdo fiscalizadora quanto as normas do Codigo Tributario e demais
regras disciplinadoras de natureza tributaria, aplicando as medidas de coer¢do com
vistas ao cumprimento da legislagdo, tais como multas, regime especial de
fiscalizagdo, cassa¢do do alvara de licenca de localizagdo e funcionamento,
interdigdo, lacra¢do de estabelecimentos, apreensdo de mercadorias, e quaisquer
outras previstas em lei, e especialmente:

a - lavrar autos de infragdo e imposi¢do de multa, apreensdo, e demais documentos
legais, e proceder as notificagdes, intimagdes, nas situagdes previstas na legislagdo
tributaria;

¢ - exercer agdo fiscalizadora geral, observando as normas contidas em leis ou em
regulamentos especificos;

d - fiscalizar o licenciamento das casas de diversdes, hotéis, pracas desportivas e de
lazer e as atividades comerciais exercidas em seu interior;

e - auxiliar no controle de produtores nas feiras e mercados municipais;

f - fiscalizar o recolhimento dos tributos municipais junto aos estabelecimentos
industriais, comerciais, prestadores de servigo, comércios eventuais e ambulantes,
e demais entidades;

g - verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela
legislagdo especifica;

h - verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio
por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida;

i - fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais;

j - verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissdo para cada tipo de comércio, e a observancia de aspectos estéticos;

I - inspecionar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizag@o, instalagdo, horario, organizagdo e
outros aspectos regulamentados por leis, normas ou outros atos proprios da
Administragcdo Municipal;

m - articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as for¢as de
policiamento, sempre que necessario;

n - redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos
servigos de sua area de atuagdo;

o - intimar contribuintes a apresentarem em prazo determinado, os livros e
documentos ndo exibidos a fiscalizagdo;

p - divulgar a politica tributaria do municipio, orientando e incentivando seu
cumprimento e coibindo a sonegagao;

q - investigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos;
r - fazer plantdes fiscais e apresentar relatorios sobre as fiscalizagdes e
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s - fornecer, quando solicitado, por seus superiores hierarquicos, dados estatisticos
e relatorios;

t - colaborar no aperfeicoamento do sistema arrecadador municipal, com
apreciagdo de sugestoes;

u - verificar o cumprimento das normas tributdrias na area de sua competéncia; .

v - executar as tarefas designadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

FISIOTERAPEUTA

1.elaborar diagnodstico fisioterapico: avaliar e reavaliar o estado de saude de
doentes e acidentados, com base nos testes musculares, funcionais, de verificag@o
da cinética e da movimentagdo, de pesquisas de reflexos, de provas de esforgos
entre outros, de modo a identificar o nivel de capacidade funcional do orgdo
afetado;

2.elaborar com base no diagnodstico fisioterapico efetuado e em recomendagdes
médicas, programa de tratamento adequado as condig¢des peculiares do paciente;
3.orientar o0 uso, no tratamento de incapacitados fisicos, de aparelhagem elétrica,
massagem, exercicios respiratorios, cardiorrespiratorios, cardiovasculares, de
educagdo ou reeducagdo neuromuscular, de regeneragdo e ou relaxamento
muscular, de regeneragdo osteoarticular, de corre¢do de vicio postural, de
adaptagdo ao uso de oOrtese, de protese e de adaptagdo dos meios e materiais
disponiveis, pessoais ou ambientais para o desempenho fisico do paciente;
4.orientar os familiares quanto ao procedimento a ser adotado em caso de
limitagdes de capacidade fisica, bem como orientar o paciente para a execugdo de
terapia em sua residéncia, quando for o caso;

5. prescrever e ministrar terapia fisica por meio de agentes fototerapicos,
termoterdpicos, eletroterapicos e aeroterapicos, regulando suas areas de aplicagdo e
limite de tempo e intensidade;

6.consignar no prontudrio avaliagdes, reavaliacdes e observagdes sobre o paciente,
zelando pela provisdo, assisténcia e manutengdo adequada a0 mesmo;

7.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcdo.

FONOAUDIOLOGO
1.diagnosticar deficiéncias relativas a comunicagdo oral e escuta, voz e audigéo,
mediante a realiza¢do de exames fonéticos de linguagem, audiométricos e outras
técnicas proprias;

2.elaborar e desenvolver programas de treinamento ou tratamento para pacientes
com distirbios de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento, verbaliza¢do e
audi¢do, conforme diagndstico;

3.emitir pareceres quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagéo
fonoaudiologica;

4.participar de equipes multiprofissionais na identificagdo de disturbios de audi¢do
e de linguagem em suas formas de expressao;

5.fiscalizar servicos de fonoaudiologia e atendimento prestado por entid
contratadas pela Prefeitura;
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6.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
fungdo.

FUNILEIRO

1.preparar, confeccionar, montar e reparar pegas e elementos diversos em chapas
de metal, e especialmente:

a - interpretar ordem de servigo e/ou projeto;

b - confeccionar utensilios de uso doméstico e de complementacio de
equipamentos domésticos;

¢ - cortar, desempenar, chanfrar, esmerilhar, reparar pegas; d - esquadrejar, nivelar,
fixar, vedar, montar pegas;

e - acompanhar as etapas dos processos de fabricagio;

f - aplicar material anticorrosivo nas chapas;

g - participar de programa de treinamento, quando convocado;

h -executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao;

GARI

1.percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar lixo;
2.varrer ruas, pragas, parques e jardins, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e
transito;

3. recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de
tragdo manual e outros depdsitos adequados;

4 transportar o lixo até o local de despejo;

5.raspar meios-fios e sarjetas; zelar pela manutengéo dos utensilios e equipamentos
utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
6.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcgao.

LAVADOR DE VEICULOS

l.realizar a lavagem e polimento e demais atos de conserva¢do dos veiculos
municipais.

2.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
func¢do.

MANTENEDOR GERAL

1.fazer reparos, montagens e desmontagens de divisorias, cortinas, estantes,
movelis e outros utensilios;

2.reparar pequenos defeitos elétricos e de encanamento;

3.zelar pelas ferramentas sob sua responsabilidade;

4.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
func¢do.

MECANICO
l.executar manutencdo preventiva e corretiva de veiculos,
equipamentos, e especialmente:
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a - executar manutengdo corretiva de veiculos, maquinas, equipamentos, bombas e
implementos agricolas, localizando os defeitos, efetuando os reparos, substituindo
pecas e testando-as, visando coloca-las em condig¢Ges de perfeito funcionamento;

b- executar manutengdo mecdnica preventiva, efetuando inspegdes periddicas,
regulagens, ajustes e lubrificagdes, detectando possiveis problemas, de forma a
evitar quebras e garantir a longevidade das maquinas e equipamentos;

¢ - verificar os resultados dos trabalhos efetuados, testando os equipamentos,
maquinas e veiculos para certificar-se do funcionamento dos mesmos, dentro das
condigdes exigidas; d - anotar os materiais a serem utilizados nos diversos
servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de forma
a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos;

e - remover materiais e residuos provenientes da execugdo dos servigos;

f - manter controle das atividades executadas;

g - zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos proprios
quando. da execu¢do dos servigos;

h - zelar pela guarda, manuten¢do e limpeza de ferramentas, maquinarios,
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais onde forem
realizados os servigos;

i - executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
fungdo.

MEDICO
l.efetuar a recepcdo do paciente, diagnosticar, receitar e exercer todas as

atribuigdes que caracterizam a profissdo, segundo Conselho Regional de Medicina.

2.executar os relatdrios e registros requeridos pela administrag3o.

3.examinar pacientes, de acordo com sua especialidade executando as agdes de

auscultar, palpar, empregar instrumentos especiais, solicitar exames

complementares para determinar o diagnostico;

4.estabelecer diagndstico com base em exames clinicos ou outros complementares

tals como: raios-X, bioquimico, hematologico;

5.atender urgéncias clinicas, traumatologicas e/ou cirurgicas;

6.prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagndstico;

7.manter registro sobre os pacientes;

8.diagnosticar, tratar, medicar, avaliando a evolugdo de doengas;

9.emitir atestados de salde, sanidade, aptiddo fisica ou mental e de Obito para
atender as determinagdes legais;

10.realizar inspegdes, relacionadas a protegdo e a recuperagdo da saude ou pericias

meédicas ou médico-administrativas afetas a sua area de atuagio;

11.planejar e participar da execug@o de programas de educagdo sanitaria no que se

refere a profilaxia e a defesa de satde;

12.apresentar estudos e pesquisas para os estabelecimentos de padrdes terapéuticos

e cirurgicos;

13.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com

funcgdo. %
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MEDICO PLANTONISTA

1. fazer anamnese exame fisico e seguimento dos pacientes;

2. estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica;

3. solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta;

4. atender urgéncias clinicas, traumatologicas e/ou cirurgicas;

5. determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especiais;

6. preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia e dbito;

7. participar na execugdo de programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e
de equipe multi profissional, bem como programas de educagio sanitria no que se
refere a . profilaxia e a defesa da satde;

8. emitir atestados de salde, sanidade, aptiddo fisica ou mental e de Obito para
atender as determinagdes legais;

9. realizar inspecdes relacionadas a prote¢@o e recuperagdo da satde ou pericias
médicas ou médico-administrativas afetas a sua area de atuacio;

10. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcdo.

MEDICO PEDIATRA

1 - avaliar as condig¢des de satide e estabelecer diagndstico;

2. atender as consultas médicas em ambulatorios, hospitais e unidades sanitarias;

3. avaliar ao estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes.

4. estabelecer o plano médico-terapéutico profilatico, prescrevendo medicacdo,

tratamento e dietas especiais;

5. prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou

designado pela chefia imediata;

6. orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de
competéncia;

7. zelar pela manuteng@o e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

8. qualificar e codificar doengas operag¢des e causa de morte, de acordo com o

sistema adotado;

9. atender criangas e adolescentes prestando assisténcia médica integral;

10. realizar inspegdes relacionadas a protecdo e a recuperagdo da satude ou pericias.

médicas ou médico-administrativas afetas a sua area de atuacdo

11. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a

funcao.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

1. atender e examinar pacientes fazendo inspegéo, palpagdo e toque, para avaliar as
condigdes gerais e dos 6rgaos;

2. realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando
colposcopio e laminas para fazer diagndstico preventivo de afec¢bes genitais e
orientagdo terapéutica;

3. executar bidpsia de Orgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos
mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagnostico e a
conduta terapéutica;

4. fazer cauterizagdo do colo uterino, empregando termocautério ou outrop :
para tratar as lesOes existentes; 4 ~gdgene®
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5. encaminhar para cirurgias ginecoldgicas os casos que forem necessérios, a fim

de corrigir processos organicos e extrair orgdos ou formagdes patologicas;

6. participar de equipes de saide pubica propondo ou orientando condutas para

promover programas de prevencdo do cancer ginecologico e das mamas ou de

outras doengas que afetam a area genital;

7. colher secre¢des vaginais ou mamarias para encaminhé-las a exame laboratorial;

8. executar exames pré-natais,

9. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
fungdo.

MEDICO VETERINARIO

1. pratica da clinica em todas as suas modalidades, em qualquer estabelecimento

municipal;

2. direg@o e atendimento aos hospitais, clinicas e ambulatérios municipais para
animais;

3. assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;

4. planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal;

5. inspe¢do técnica sanitdria dos estabelecimentos industriais e, sempre que

possivel, dos ,) comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de

prote¢do onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servigo ou para

qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem;

6. inspe¢do e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitério, higiénico e tecnologico

dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas

de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e

fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais

derivados da industria pecudria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os

produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e

comercializagdo;

7. peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e

exames técnicos;

8. pericias, exames e pesquisas nos animais inscritos nas competigdes desportivas

ou nas exposi¢des pecuarias;

9. inspe¢do e fiscalizagdo da medicina veterinaria, bem como da atividade agricola

nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha envolvimentos com

animais;

10. pesquisas, informagdes técnicas, orientagdo e fiscalizacdo dos trabalhos de

qualquer natureza relativos a produgdo animal e derivados, inclusive caga e pesca;

11. responsabilidade pelas formulas e preparagdo de ragdes para animais e a sua

fiscalizagdo;

12. exames periciais tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da industria animal;

13.pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootécnica, bem

como a bromatologia animal em especial,

14.defesa da fauna, especialmente controle da explora¢do das espécies animais

silvestres;

15.atendimento clinico e cirrgico dos animais domésticos e silvestres recolhidos,

de propriedade ou sob a guarda e responsabilidade da municipalidade.

16.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
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funcao.

MERENDEIRO

1. aplicar o cardapio do dia, previamente preparado pela Nutricionista reunindo
todos os alimentos e temperos que serdo utilizados;

2. selecionar, lavar e cortar os temperos;

3. limpar, cortar, descascar legumes, verduras e frutas, eviscerar aves, cortar
carnes, escamar peixes;

4. cozinhar, fritar ou assar, utilizando utensilios proprios (panelas grandes ou

pequenas, assadeiras, fritadeiras);

5. dispor com apresentacdo os alimentos, preparando os pratos, travessas ou

bandejas;

6. preparar sobremesas, colocando os doces ou frutas em tigelas proprias,
deixando-as prontas para servir;

7. preparar lanches, fervendo leite, fazendo café, refrescos e similares, cortando os
paes, bolos, e arrumando-os em bandejas;

8. manter estoques de géneros alimenticios, solicitar reposi¢do, controlar
recebimento e armazenamento, verificar condi¢des e finalidades dos mesmos;

9. zelar pela manutengdo das condi¢des de higiene e limpeza de utensilios,
instalagdes e equipamentos, solicitando reparos quando necessario;

10. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcio.

MESTRE DE OBRAS
1. coordenar e supervisionar equipes de trabalho, controlar padrdes produtivos da
obra, administrar cronograma da obra, e especialmente:

a - analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser
executado;

b - orientar e acompanhar a execugdo do cronograma;

c - interpretar projetos, relatorios, registros da construgdo e ordens de servigo;

d - participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme
projeto, compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar a sua realizagéo;

e - controlar estoques de materiais;

f - monitorar padrdes de qualidade da construgdo, verificar especificagdes dos
materiais utilizados no canteiro de obras bem como as condi¢des de armazenagem:;
g - acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo
tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho
realizado;

h - solicitar requisi¢des de materiais necessarios a execugdo dos servigos;

1 - auxiliar na elaboragdo de manuais, relatorios e cronogramas durante a execugao
da obra;

j - participar de programa de treinamento, quando convocado;

1 - zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda, e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas
de seguranca do trabalho;

m - executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipa
programas de informatica;
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n - executar outras tarefas exigidas pela chefia imediata, compativeis com a
fungdo.

MONITOR DE ALUNOS

1. cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;

2. inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar.

3. orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e
cumprimento de horérios;

4. ouvir reclamagdes e analisar os fatos;

5. prestar apoio as atividades académicas;

6. controlar as atividades livres dos alunos, orientando a sua entrada e saida da

escola.
7. fiscalizar espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres.
8. executar outras tarefas exigidas pela chefia imediata, compativeis com a fung¢do.

MONITOR DE BANDA

1. selecionar alunos a partir de 7 (sete) anos de idade para instruir e dar

conhecimentos musicais, educacionais, disciplinares e sociais;

2. zelar pela conservagdo dos instrumentos e orientar os membros da banda ou

fanfarra no sentido do bom uso dos equipamentos musicais;

3. divulgar a musica em geral;

4. instruir itens validos para pontuagdo em concursos;

5. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcio.

MONITOR DE CRECHE

1. cuidar da segurang¢a do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;

2. inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

3. orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,

cumprimento de horérios;

4. executar atividades diarias de recreagdo e trabalhos educacionais com as
criangas;

5. observar a saide e o bem estar das criangas, encaminhando-as quando

necessario para atendimento médico e ambulatorial, e ministrando-lhes

medicamento conforme prescrigdo médica;

6. acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

7. ouvir reclamagdes e analisar os fatos, levando ao conhecimento da chefia

qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

8. prestar apoio as atividades académicas;

9. controlar as atividades livres dos alunos, orientando a sua entrada e saida da
escola;

10. fiscalizar espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres;

11. executar outras tarefas exigidas pela chefia, compativeis com a fungao.

MONITOR DE ESPORTES
1. atuar, no ambito da Divisdo de Esportes, atendendo as criangas € aos
adolescentes, na execu¢do das atividades relacionadas nos programas de espo

(1C C
lazer; ’ A‘{\\Q\
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2. desenvolver atividades esportivas, no ambito da Divisdo de Esportes, para
treinamento de criangas, jovens e adolescentes em idade escolar;

3. prestar apoio no processo educacional das criangas, jovens e adolescentes em
idade escolar;

4. prestar suporte as atividades e atribui¢des oriundas de convénios e congéneres
firmados pelo Municipio na area de esportes e lazer.

5. executar outras tarefas exigidas pela chefia, compativeis com a funcao.

MOTORISTA

1. dirigir veiculos, acionando comandos, respeitando regras de transito, para
efetuar transporte de autoridades, funciondrios e outros devidamente autorizados;
2. zelar pela manutengdo da limpeza e das condi¢des funcionamento do veiculo sob
sua responsabilidade, fazendo pequenos reparos de emergéncia e informando a
Chefia quanto a necessidade de revisdes, para assegurar seu perfeito estado;

3. reabastecer, corrigir pequenos defeitos eventuais e providenciar a execugdo de
reparos de maior porte e manutengdo preventiva,

4. orientar e auxiliar na carga e descarga do veiculo;

5. anotar quilometragens percorridas, consumo de combustivel e ocorréncias
verificadas na utilizagdo do veiculo sob sua responsabilidade, preenchendo
relatorio, para informar a Chefia;

6. verificar diariamente as condi¢des de o6leo, dgua, combustivel, bateria, pneus e
todo o sistema elétrico, providenciando os reparos de qualquer defeito;

7. dirigir viaturas, efetuando locomogao de pacientes;

8. conduzir pacientes a local de dificil acesso, cuidando para que o seu estado
clinico ndo se agrave com a viagem,

9. recolher o veiculo ao término de sua utilizagdo, conduzindo-o a garagens, para
permitir sua manutengao e abastecimento;

10. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
func¢do.

NUTRICIONISTA
1. supervisionar, coordenar e orientar servigos e programas de nutri¢do e dietética,
para individuos e coletividades;

2. planejar, coordenar e fiscalizar servigos de nutri¢do nas areas de educagdo, de
saude e hospitalar;

3. planejar e orientar dietas alimentares de enfermos sob prescrigdo médica;

4. elaborar e fiscalizar cardapios normais e dietoterapicos;

5. pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar informagdes sobre nogoes
de higiene e alimentagdo, orientagdo para aquisicdo de alimentos e controle
sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;

6. planejar e promover a execug@o dos programas de educagdo alimentar;

7. proceder a visita em instituigdes, de forma a promover a orientagdo técnica e
adequada da alimentagdo;

8. proceder a visitas domiciliares para promover a formagdo de bons habitos
alimentares e assistir os casos que merecam dieta especial;

9. orientar sobre compra de géneros alimenticios, de alimentos preparados £ @
preparados; <A
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10.orientar a aquisicdo de equipamentos e maquinarias para a confec¢do de
refei¢des;

11.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcdo.

OFICIAL CARPINTEIRO

1. executar trabalhos gerais de carpintaria, tais como confeccionar, cortar, instalar e
reparar pecas e estruturas de madeira, e especialmente:

a - examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbogo, modelo ou
especificagdes, para estabelecer a seqiiéncia das operagdes a serem executadas;

b - selecionar madeira e demais elementos necessarios para assegurar a qualidade
do trabalho;

¢ - construir, encaixar e montar estruturas de madeira em geral para compor
alvenarias e afins;

d -construir formas de madeira para concretagem;

e - confeccionar as partes da pega, serrando, aplainando, alisando, furando e
executando outras operagdes com ferramentas apropriadas para formar o conjunto
projetado;

f -lixar, pintar, envernizar e polir pegas de madeiras confeccionadas;

g - reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas
desajustadas ou deterioradas, fixando as partes soltas para recompor sua estrutura;
h - instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas;

1 - operar e ajustar maquinas de carpintaria, efetuando, quando necessario,
pequenos reparos;

J - afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar,
para manter o gume;

[ - anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os
itens faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servigos;

m - remover materiais e residuos provenientes da execug¢do dos servicos;

n - zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos préprios
quando

da execucdo dos servigos;

o - zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais onde forem realizados os
Servigos;

p - executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcéo.

OPERADOR DE MAQUINAS

1. operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e pronda de pa de comandos
hidraulicos, para escoar e mover terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais;

2. operar maquina niveladora munida de lamina ou de escorificador e movida por

outras obras;
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3. operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou
cilindros para compactar solo com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e
outros materiais na constru¢do de ruas e outras obras;

4. operar maquina e motor provido de lamina frontal concava de ago, para
empurrar, repartir € nivelar terra e outros materiais;

5. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
fungao.

PADEIRO

1. executar trabalhos de fabricac¢do de pées, bolos, roscas, bolachas, doces e outros
confeitos, em todas as etapas da produgdo, desde a prepara¢do dos ingredientes,
inclusive operando as maquinas especificas.

2. fazer limpeza nas méaquinas e utensilios todas as vezes que proceder a fabricagdo
de uma remessa de pao ou outros confeitos;

3. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcdo.

PEDREIRO
1. executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, utilizando-se de
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares, de acordo com as especificagdes, e especialmente:

a - executar, de acordo com as especificagdes e necessidades da Unidade, servicos
de construgdo, reconstrugdo e reparos;

b - executar servigos de alvenaria confeccionando caixas d'dgua, guias, sarjetas,
galerias pluviais, redes de esgoto e outros, bem como efetuar a sua manutengio;

¢ - preparar armagoes de ferro para concreto armado e trabalhos no enchimento de
formas;

d - revestir pisos, paredes e tetos com argamassa, impermeabilizante ou outros
materiais similares;

e - dar acabamento as obras construidas ou reconstruidas, assentando ladrilhos,
azulejos, ceramicas, pedras, batentes, pias, vitrais, grades, chaminés, manilhas,
telhas aparelhos sanitarios, valvulas, e outros;

f - armar e desarmar andaimes para permitir a execugdo dos servicos de
construgdo, reparo, acabamento e revestimento de paredes, muros, telhados, etc;

g - remover entulhos provenientes da execugdo de servicos;

h - anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os
itens faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes no andamento das obras;

1 - zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos proprios
quando da execug¢do dos servi¢os;

j - zelar pela guarda, manuteng@o, conservagdo e limpeza das ferramentas,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais onde forem
realizados os servigos;

I - executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis co
func¢do. '
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PINTOR

1. executar todas as etapas de pintura em superficies internas, externas e utensilios
da administracdo, especialmente:

a - limpar, lixar e preparar superficies a serem pintadas, escolhendo os
procedimentos e materiais, de acordo com o tipo de trabalho a ser executado;

b - preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades
adequadas;

c - pintar a mao, a revolver ou com outras técnicas, paredes, moveis, portas,
janelas, caixilhos com tintas latex, acrilica, cal, sintético, epox e outros materiais;

d - fazer tratamento anti-corrosivo de estruturas e chapas metalicas, lixando-as e
aplicando o produto adequado;

e - anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os
itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servigos;

f - remover materiais e residuos provenientes da execucdo dos servigos;

g - zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos proprios
quando da execugdo dos servi¢os;

h - zelar pela guarda, manuten¢do, conservagdo e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais de execugéo
do servigo.

1 - executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
func¢do.

PINTOR DE LETREIROS

1.pintar letras, motivos decorativos, cartazes e outros disticos;

2.examinar o trabalho a ser efetuado, atentando nas caracteristicas para
estabelecer o tipo e a disposi¢do das letras e motivos;

3. desenhar as letras ou motivos, tragando seus contornos ou transportando-os do
original, para orientar a pintura;

4. misturar tintas e pigmentos, diluentes e outros materiais apropriados para
obtencdo da coloracdo desejada;

S.recortar e unir diferentes elementos para confeccionar disticos de metal ou
madeira;

6.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcdo.

PSICOLOGO
1. analisar os fatores psicoldgicos visando ao diagnoéstico, ao tratamento e a
prevencdo dos transtornos emocionais e da personalidade, emitindo pareceres
técnicos e propondo as solugdes convenientes;

2. participar do planejamento, execugdo e avaliagdo nas areas de Educacdo,
Saide e Trabalho, tendo em vista a selecdo de pessoal, orientagdo
psicopedagdgica, reabilitagdo profissional de modo a preservar a saide mental e
o ajustamento profissional;

3. aplicar e interpretar testes psicologicos e de desenvolvimento educaciona

emitindo pareceres e laudos;
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4. analisar os antecedentes educacionais, profissionais e previdenciarios do cliente,
seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos interesses escolares,
profissionais e planos de trabalho;

5. supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua capacidade no
campo da Psicologia e da pesquisa, esta ultima como atividade paralela e
subsidiaria;

6.atuar nos processos de recrutamento e selegao;

7.participar de equipes multiprofissionais no diagnostico de distirbios na érea
psiquica;

8.participar na elaboragdo de analises ocupacionais, observando condigdes de
trabalho e tarefas de cada ocupag¢do para fins de Sele¢do Pessoal, orientagdo
psicopedagogica e reabilitagdo profissional;

9. elaborar questionarios e inventarios, visando a selegdo de candidatos e a
orientagdo de inadaptados as condigdes de trabalho;

10. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
func¢do.

RECEPCIONISTA

1. executar servigos de recepgdo, identificagdo e atendimento ao publico,
especialmente: a- controlar a entrada e saida de pessoas, recepcionar, identificar e
orientar o publico quanto a localizag@o dos servigos e pessoas;

b - executar atividades de apoio administrativo de acordo com as rotinas
estabelecidas;

¢ - zelar pela guarda, conservacdo, e limpeza dos equipamentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais de execugdo dos servigos;

d - atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como
receber, separar, distribuir e entregar correspondéncias, papéis, jornais, revistas e
outros materiais; e - executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungao.

REGENTE

1.reger e dirigir grupos vocais, instrumentais e eventos musicais;

2.editorar partituras, elaborar textos referentes a 4area de atuagdo e prestar
consultoria interna na area musical;

3. articular-se com entidades e profissionais especializados, intercambiando
informagdes a fim de obter subsidios e/ou parcerias;

4. prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos
de sua especializagdo;

5.planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos;

6.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
func¢do.

SERVENTE
1. fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos proprios publicos ou
nos locais determinados pela Administragao;

2. proceder a conservagdo e manutengdo de mdveis, maquinas, equlpamen
materiais em geral.

3. transportar volumes;
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4. realizar trabalhos que exijam esforgo fisico, tais como carregar pesos, escavar;
fundagdes, preparar massas de construgdo, auxiliar pedreiros nas suas fungdes e
sob sua . orientagao;

5. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
func¢do.

SOLDADOR

1. soldar pegas metélicas utilizando equipamento apropriado para unir, reforgar ou
reparar pegas ou conjuntos mecanicos, e especialmente:

a - examinar as pecas a serem soldadas, consultar desenhos, especificagdes ou
outras instrugdes, para organizar o roteiro de trabalho;

b - executar a solda, aproximando o eletrodo da pega até formar um arco elétrico,
deslocando-o convenientemente ao longo da linha de jungdo, para constituir o
corddo de soldagem;

c - retirar das partes soldadas o excesso de solda através de esmeril, a fim de dar
acabamento final ao trabalho;

d - propor solugdes técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento
diferenciado;

e - anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os
itens faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servigos;

f - zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos;

g - executar tratamento e descarte de residuos de matérias provenientes de seu local
de trabalho;

h - zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

i - executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
func¢ao.

TECNICO AGRICOLA

1. executar tarefas de carater técnico, relativas a programagdo, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agricolas;

2. orientar os agricultores nas tarefas de preparagdo dos solos, plantio, colheita e
beneficiamento de espécies vegetais;

3. combater parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagéo
superior no desenvolvimento da produg@o agricola;

4. desempenhar, em geral, as atividades especificas de assisténcia a criagdo e
reprodugdo de gado de grande, médio ou pequeno porte;

5. orientar produtores na preparagdo de pastagens e forragens para alimentagdo das
espécies animais;

6. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcao.

TECNICO DE ENFERMAGEM
l.executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as p
enfermeiro; ’

7
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2.assistir ao enfermeiro: no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisio
das atividades de assisténcia de enfermagem;

3. assistir ao enfermeiro: na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave;

4. assistir ao enfermeiro: na prevengdo e controle sistematico da infecgdo
hospitalar e das, doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologica;

5. assistir ao enfermeiro: na preven¢do e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

6.realizar administragdo de medicamentos por via oral e parenteral;

7.verificar e registrar sinais e sintomas dos pacientes;

8.administrar vacinas e controlar rede de frio;

9. fazer sondagem, realizar curativos, registrar procedimentos de assisténcia

de enfermagem e ocorréncias;

10.solicitar reposi¢do de materiais de consumo para atendimento dos pacientes;
11.participar de campanhas de vacinas e outras que se fizerem necessarias;
12..executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcdo.

TECNICO DE LABORATORIO

1. executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a 4area de
especialidade como coleta, analise e registros de materiais e substincias através de
métodos especificos para cada caso, especialmente:

a -. realizar coleta de material, para proceder aos testes, exames e amostras de
laboratdrio; b - manipular com especificagdes e submetendo-as a fonte de calor,
para obter os relativos necessarios a realizagdo dos testes, analises e provas de
laboratorio;

¢ - proceder a exames anatomo-patoldgico, preparando as amostras e realizando a
fixagdo e corte do tecido orgénico, para possibilitar a leitura microscopica e o
diagndstico laboratorial;

d - fazer exames coproldgicos, analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das
amostras de fezes e pesquisando a existéncia de concreg¢des, sangue, urubilina,
bilirrubina, gorduras e fermentos pancredticos e parasitas intestinais, através de
técnicas macroscopicas e microscopicas, para completar diagnosticos;

e - realizar exames de urina de varios tipos, verificando densidade, cor, cheiro,
transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, e a presenga de albumina,
glicose, pigmentos biliares, urubilina e outras substincias, determinando o pH,
para obter subsidios, diagnosticos para diversas doengas e complementagdo
diagnostica da gravidez;

f-fazer interpretagdes dos resultados dos exames, andlise e testes, baseando-se nas
tabelas cientificas para elaboragdo dos laudos médicos e a conclusdo dos
diagnosticos clinicos;

7.auxiliar os especialistas de nivel superior nas atividades laboratoriais;
8.cuidar dos estoques de material de laboratorio, preservando-os e remov
9.participar da execugdo de ensaios e da apresentagdo de resultados;
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10. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcao.

TECNICO DE RADIOLOGIA

1. selecionar filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo médico;

2.colocar os filmes posicionados no chassi, fixando letras e nimeros raiopacos;
3.instruir pacientes quanto a vestimenta a ser usada e a remogdo de objetos
metélicos que estejam portando;

4.posicionar corretamente o paciente de acordo com a regido corporal a ser
radiografada;

5.acionar o aparelho de Raio X conforme instru¢des de funcionamento de chapas
radiogréficas;

6.preencher formuldrios: indicar os itens impressos e demais dados relevantes;
7.manter estoque do material utilizado;

8.zelar pelas condigdes de higiene e seguranga do trabalho;

9.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcao.

TECNICO EM CONTABILIDADE
l.efetuar classificagdo contabil e langamentos diversos, conferindo, analisando e
confrontando documentos, solicitando informag¢des e corre¢des, efetuando acertos,
para assegurar a obediéncia ao plano de contas;

2. organizar e manter atualizados arquivos de documentagdo org¢amentdria,
financeira e contdbil, obedecendo a técnicas especificas de classificagdo para
atender a exigéncias dos controles interno e externo;

3. acompanhar e apoiar a execugdo orgamentaria, controlando, verificando e
informando saldo de verbas, extraindo empenhos e ordens de pagamento,
conferindo faturas e documentos, obedecendo as normas legais, para fornecer
demonstrativos de posi¢do or¢amentaria;

4. controlar contas bancarias, conferindo dados referentes aos valores de liberagdo

de recursos e liquidagdo antecipada de débitos, verificando classificagdo, existéncia

de saldos e autorizagdo de pagamentos, recebimento e respectivos controles;

5. fazer escrituragdo dos livros contabeis, langando débitos e créditos;

6. elaborar, conferir e regularizar relatérios mensais de execugdo or¢amentaria e
financeira, observando o correto detalhamento das despesas, para a perfeita
elaboragdo dos demonstrativos contdbeis e financeiros;

7. controlar os valores patrimoniais, inclusive saldos financeiros e fisicos dos
materiais em estoque, registrando, classificando, escriturando e conciliando a
movimentagdo de materiais, para atualizagdo de balancetes e balangos;

8. efetuar conciliacdo e reconciliagdo de contas, realizando calculo elementares,
mantendo atualizado a posi¢do de saldos bancarios em caixa, para fornecer
elementos de controle financeiro; o
9. elaborar e conferir balancetes, balangos e outros demonstrativos contdbeis parg
submeté-los a assinatura do Contador responsavel;

10. auxiliar na elaboragdo e atualizacdo de critérios, normas e procedi
financeiros para aperfeicoamento dos trabalhos em area de atuagao;
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11.conhecer e utilizar computadores;
12.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
func¢ao.

TECNICO EM GESSO

1. desempenhar atividades e/ou procedimentos que fagam uso de instrumental para
confecgdo e retirada de aparelhos gessados, talas provisorias e outras imobilizagdes
numa sala de gesso e que devem ser autorizados e supervisionados pelo médico;

2. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
fungdo.

TELEFONISTA

1.operar mesa telefonica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos
para estabelecer comunicagdes internas, locais e interurbanas;

2.observar, permanentemente, os sinais emitidos no painel, para atender as
chamadas telefonicas;

3.registrar a duragdo e/ou custo das liga¢des, fazendo anota¢des em formularios
apropriados para permitir a cobranga e/ou o controle das mesmas;

4. zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutengao;

5.atender pedidos de informagdes telefonicas, anotando recados e registrando
chamadas;

6.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcao.

TOPOGRAFO

1.efetuar levantamentos topograficos, nivelamentos trigonométricos e geométricos
e determinar o perfil, a localizagdo e as dimensdes de 4reas de terrenos mediante
uso de teodolito, trena, baliza, etc.;

2.calcular diferengas de nivel, altitude, distancia e angulos;

3. identificar e demarcar pontes e areas mediante utilizagdo de instrumentos de
topografia;

4.desenhar cortes, croquis, perfis de terrenos, plantas e mapas;

S.efetuar avaliagdes métricas de terras e benfeitorias e calculos de areas,
hidrograficos, etc.;

6.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
func¢ao.

TRATADOR DE ESGOTO

1.limpar caixas de inspe¢do em vias piblicas e em préprios municipais.

2.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
func¢do.

VIGIA e
1.guardar os proprios municipais, zelando pela integridade de predios, moveige :D
utensilios a ele confiados; ¥
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2.guardar logradouros publicos municipais, zelando pelo bom uso e evitando
depredacdes;

3.exercer as atribui¢des de Defesa Civil, apoiando os orgdos Estaduais e
Federais correspondentes, no que couber;

4.apoiar os orgdos de fiscalizagdo do Municipio, quando solicitado;

5.executar outras tarefas solicitadas pela Chefia imediata, compativeis com a
funcdo.

PSF

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.realizar mapeamento de sua area;

2.cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

3.identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

4.identificar areas de risco;

5.colher dados visando a preparagdo um para diagndstico demografico e socio-
cultural da comunidade de sua atuagdo, registrando em formuldrio proprio para
controle das a¢des de saude os nascimentos, Obitos, doencgas e agravos a saude;

6. orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico,
quando necessario;

7. realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias
da Atengdo Basica;

8. realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

9. estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagéo de risco;
10. desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogao
da satde e na prevencdo de doengas;

11. promover a educag¢do e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

12. acompanhar através de visitas domiciliares ou reunides, grupos instituidos pelo
Ministério da Sautde, tais como: hipertensos, diabéticos, gestantes e outros.

13. traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

14. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
fungdo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA FAMILIA

1.proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
2.sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD (técnico em higiene dentéria),
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou
coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada,/
orientac¢des de escovagdo e uso de fio dental;
3.preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sondd/
necessario para o trabalho;
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4. instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD (técnico em higiene dentaria)
durante a realiza¢do de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos);

5.agendar o paciente e orientd-lo ao retorno e a preservagdo do tratamento;
6.acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no
tocante a saude bucal;

7. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcdo;.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA FAMILIA

1. realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais; 2. realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e
nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe;

3. preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF;

4. zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das dependéncias da
USF, garantindo o controle de infecg¢ao;

5. realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de
cunho epidemiologico;

6. no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e ag¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

7. realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da USF;

8. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcao.

CIRURGIAO DENTISTA DA FAMILIA

l.realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da
populacdo adstrita;

2.realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 e na Norma Operacional Bésica da
Assisténcia a Saude (NOAS);

3.realizar o tratamento integral, no ambito da ateng¢do bdasica para a populagdo
adstrita;

4.- encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

5.realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

6.realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

7. prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos
efetuados;

8.emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
9.executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuag@o clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local;

preventivas em saude bucal;
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13.supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD (técnico em higiene dentaria) e
ACD (auxiliar de consultorio dentario da familia).

14.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcdo.

ENFERMEIRO DA FAMILIA

1. realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

2. realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/
transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Satde e as disposigdes legais da profissdo;

3.planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

4.executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

5. no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemiolodgica e sanitaria;

6. realizar acdes de satide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio;

7. realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na
Atencado

Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS 200 I;

8. aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

9. organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, entre outros;

10. supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.
11. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
func¢ao.

MEDICO DA FAMILIA
1. realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita;

2. executar as agdes de assisténcia integral nas areas de atengdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso;

3.realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

4 realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervengéo
na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude -
NOAS 2001; 5. aliar a atuagdo clinica a pratica da satide coletiva;

6. fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saide mental, entre outros;

7. realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

8. encaminhar os pacientes aos servigos de maior complexidade, quando
necessério, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
9. realizar pequenas cirurgias ambulatorias; |
10.programar e executar atividades educativas visando a promog¢ao da saude;
11.indicar internagdo hospitalar;
12.solicitar exames complementares;
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13.verificar e atestar 6bito;
14.executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a

fungao.
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LEI COMPLEMENTAR N° 22/08
DE 24 DE JUNHO DE 2008

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 21,
DE 23 DE ABRIL DE 2008,
ACRESCENTANDO ATRIBUICOES AO
EMPREGO DE AGENTE FISCAL DE
TRANSITO.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°- Fica acrescentado o item “8” ao topico concernente as atribui¢des do
Agente Fiscal de Transito, inserto no anexo I da Lei Complementar n°
21, de 23 de abril de 2008.

“AGENTE FISCAL DE TRANSITO

8. sustar eventos ou festividades realizados em logradouros publicos
na ocorréncia de situagdes ou comportamentos que cologuem em
risco a seguranga.”

Art.2°- As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por
conta de verbas consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art.3°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUAPE
EM 24 DE JUNHO DE 2008

Maria Elizabeth Negrdo Silva
Prefeita Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 23/08
DE 02 DE JULHO DE 2008

DISPOE SOBRE 0 PROCESSO
ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR NA
PREFEITURA DE IGUAPE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARIA ELIZABETH NEGRAO SILVA, Prefeita
Municipal de Iguape, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art.1°%- E dever geral dos servidores atuar com denodo, imparcialidade e
eficiéncia perante a Administragdo Publica Municipal, cumprindo
suas obrigagdes consoante o que determina a legislag¢do trabalhista e a
legislagdo municipal pertinente.

CAPITULO 1I
DAS PENALIDADES
Art.2°- Séo penalidades disciplinares:
I- adverténcia;
I1- suspensdo de até 30 (trinta) dias;
[11- demissao.
Art.3°- Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a

gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes € 0S
antecedentes funcionais, observados os principios informadores da
razoabilidade e da proporcionalidade.

Art.4°- As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infra¢do disciplinar.

Art.5°- A acdo disciplinar prescrevera em 06 (seis) meses.

§.1°-O prazo de prescrigdo comega a correr da data da ciéncia
ilicito foi cometido.
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§.2°-10s prazos prescricionais previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§.3°-A publicagdo da portaria de abertura de sindicancia ou da
instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigao.

TITULO II
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.6°- A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
devera solicitar ao Diretor do Departamento de Administragdo que se
promova sua apurag¢do imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo.

§.1°-Apos as providéncias que julgar necessarias, o Diretor do
Departamento de Administragdo remetera o expediente ao
Departamento de Negocios Juridicos, que elaborard parecer,
submetendo o procedimento a apreciagdo do Prefeita Municipal.

§.2°-Se for o caso o Chefe do Poder Executivo dete<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>