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Município de Iguape 

DI : SAUDL 

P \RA ( ,Al3lNETE 

- b~tância Balncaria -

DEPAR rAM fNTO DC SAÚDI· 

lgm1pc. çrn l f, de _prneirn JL" 2017. 

ASSll~TO: COYfRAT A('t\O DE PRESTA(ÀO DE "iERV IÇO~ M f:DI{ O~ DO 

'\fll~ICÍPIO OE J(;t l \PE 

EH:clcntíssimo Senhor Prefeito . 

.\presento tm:us cumprime nto!'> e an ensl' jo. solil.:ito u1gcntl·rncntc pr,i\,iJLn-.ias 

par 1 ·1 contratação de serYico, médico, para o município. 

O -1tcnd1mcn10 medico. como ,e.: ,abc. é de -.uni.t 1mporunc1:1, pois :-e tr 11~1 de 

direito const itucional e imprcsL·indJ\,:l ac• lunciorumento da \.iune. ,1krn ck qul' ,1 E\l,ido 

ít~m o Jcvcr de assegurar cft:11va1rn.;ntc o direito :t -,aúdc a todo, 11<., c.:idadan,. como 

corohíriu da ptópria garantia do di ri:ito à vida. 

O mu nicípio de Jguapc, no-. últimos ant)S. re:.,liL<)U a C.:<1n1ralih.:ill (IC L:mp11:-.. .• 1);,ra 

1:11 lím. ou seja, nao rcaliLa\ a tal '-Cf\ÍÇO din: tarncntc. 

Todavia. ;1 adrn inistraçao ,rntaior. cnc.:!rr,"h 1:m dél.émhro JL· 2() l (>. n 11 r -.tl!lo,. 

lic :.1çfo para a con1rawçi"10 tk rcfnido scí\ iço. nu sc:p. 11ao temos nc11hum pre-.1 .1dor eh.. 

ser\, 1cos medicas (arcndimen10 d m1cll cJ paL.ien tcs). 

Adcmai<;. mio foi deli\ ado pdo governo antenor. como se -.alie. o pe rÍt•do <il· 

1r:rns11,;an, e quando ,1ssurnii110, em j:rnciro de 20 17 nos oepar,1mPs com u,11:i ,;1tuac,,o 
,b-..olut,11nc nlL'. catí1ic1. O prohknu t'.c1>n6micn. em nos<,o 111uniôpí1,, , ... ,1m.1du ., 

prnhk.ma., atlmiJ1Í<,1Jatl\ os e mi.:snH) e,trulurais, poi-. hoU\l' 1> ,uc.1k,t1n1:111n d.i 

.1dmi11i'>lrw,;<10 publica local por gesw.:s ante rior<'S. 

1mpossi\cl l!UC ,, ,1lt.:ndirncn1t1 medin, '~Ja ri.:.,!11:1dc dm:i:trn--1.t.. pcl .1 

111unic1palidadc, pois J tnéSllla 1üo pos-,ui .i. 411,111t1daJé de mcd1u>s pm:1 .i:cndn 1 

.. , .... ,, r 



demanda. já 4uc contH com apena" 10 médicos cm seu 4uadro fixo de luncion:írith. que 

,e d1vitlem no alcntluncnto no Centro de Saúde da Unidade :\1is1a e na:-. unidatlcs da 

Estratégia de Saudc da ramilia ( 10 unidadt·s). Não h.i trn:dico dctivo que atenda 1H1 

Pronto A1cndimento Municipal. 

Por outro lado. c afora o município nao conseguir dirctamc111c executar n ,cí\ il;o 

fornecendo médicos cm quantidade adequada à população. temos 4ut' a empresa 

atualmentc contratada tem seu contrnw prox,mn ao vencimento. ou seja. estaremo, ,cm 

médicos para atender a populaçán acaso i""º ocorra. 

Importante lembrar 4uc a cid;1de é turí5tica e recchc nano todo um co11ting.c·n11.: 
pt1pulacional signifi..::it,vo. 

Üc\ta forma. solicit<1mo, urgl'.nCia na resolução do presente caso. pois afrra todo 

o atendimento de Urgência/Emergencia da saudc, e a população n:,1.mí dcsatendidJ se 

nao tivermos médicos nas unidades de saúde, motivo pelo qual propomos rcnmact<) do 

contrato ou mesmo uma nova contratacão emcrgencial por um per1odo de trê:s rnc\c,. 

conforme relação do quamo prt.'ósanw-, que segue anexo, ale que '>C viahilize o processo 

dl· licít<1çüo ou outro meio de contratação. 

No aguardo de providência~ ou üricntaçoc,. suhsl'rc,·o-mt!. 

Atcnciosamenlc. 

Diretora do Departa111cn10 de Saúde 

• 1 



Município de Iguape 
- Estfinci.i Balnc:íria -

Ofício nº. OI l• 2017 

[guari.:. cm 25 de ja11l'iW d:: ,:'() 17 

.\o fkp;1rlamcnlo <k I icitaçôcs 

;\S'-Ullto: Prcstaç.io dl' ~cn i1;0 mt·1lico 

Venho atra\0s dt:Sll' 1.,plicil,11 a contrataC:10 de "l:rviçn 111é-diu1 p:1ra supri, 1 .1lu.d 

dcm.i11d;1 dn 111unic1pi,1, a sah·r: 

PROFl'>S!Ot\.\ 1 

\kdiu, Pl:11110111"1ª 1 l6S ln:-- 7.+..i h1--. 

\kdÍ,'\i i'l:llllllnl,l,1 2 l 1>.S hr<. 71.+!ir, 

\ kdll'(l FSF 3h hrs 1 .~r, hr:--

\kd1rn ESI· ) ,._ ,h hr.., 116 hr, 

\.kd1,·1• E~I- ' _, _;r, ln:- u,l br, 

~-kd',·c1 \ mlrnla1011t1 1 .'6 hr, l \f, J.1, 

Medico CAPS ( lh hr, (,:--; l;r, 

i\h dr,·c• D1rc111r ( lil'Kll 1 20 h1, Ss !11, 

Di1ctm,1 d: S,iúd.: 



MUNICÍPIO DE IGUAPE 

* ESTÂNCIA BALNEÁRIA* 

lguape, em 26 de janeiro de 2017. 

DE: DEPARTAMENTO DE COMPRAS. 

PARA: GEMVAR GRUPO ESPEClLIDADES MÉDICAS DO VALE DO RIBEIRA 

LTDA. 

Assunto: Prestação de serviço médico 

Venho através deste solicitar a cotação dos serviços especificados pela Diretora 
de Saúde para suprir a atual demanda do município, conforme especificações abaixo: 

PROFISSIONAL 

Médico Plantonista 1 

Médico Plantonista 2 

Médico ESF 1 

Médico ESF 2 

MédicoESF 3 

Médico Ambulatório l 

Médico CAPS 1 

Médico Diretor Clínico 1 

Carga Horária/semana 

168 hrs 

168 hrs 

36 hrs 

36 hrs 

36 hrs 

36 hrs 

16 hrs 

20 hrs 

Thauan Carvalho 

Diretor de Compras 

Carga Hor,íria/Mês 

744 hrs 

744 hrs 

136 hrs 

136 hrs 

136 hrs 

136 hrs 

68 hrs 

88 hrs 

Avenida Adhemar de Barros. n.0 1.070. Canto do Morro - IQuape - SP 



MUNICÍPIO DE IGUAPE 

* ESTÂNCIA BALNEÁRIA * 

lguape, cm 26 de janeiro de 21ll 7. 

DE: DEPARTAMENTO DI.: COMPRAS 

PAR/\: GUSTAVO NELSON GARCIA CARDENAS - ME 

Assunto: Prestação de serviço mtdico 

Venho atravé~ deste -;olicitar a cotação dos serviços L''ipccificados pela Diretora 
de Saúde para suprir a ,11ual demanda do município, conforme espccificaçôcs ahaixo: 

PROFISSIONAL 

M<:dicn Plantonis1a 1 

f\lédk.:o Plamoni<,ta 2 

Médico ESf l 

Médic<1 ESF 2 

Médico ESF 3 

Mi.:dico A 111hula1ório 1 

Medico CAPS l 

Méd1w Diretor Clínico 1 

Carga I lo rária si.;mana 

168 hrs 

16X hrs 

3f> hrs 

3<1 lm, 

361m, 

36 hrs 

16 hrs 

20 hr:--

Thauan Carvalho 

Diretor de Compras 

Carga Horúria1Mês 

74~ hrs 

7-¼4 hr, 

136 hrs 

136 hr<. 

IY1 lir, 

136 hrs 

<18 hr, 

~8 hrs 

1.... .............. cn 



MUNICÍPIO DE IGUAPE 

'' ESTÂNCIA BALNEÁRIA• 

lguape, em 26 de janeiro de 2017. 

DE: DEPARTAMENTO DE COMPRAS. 

PARA: ERGUE - SERVIÇOS PSIQUIÁTRICOS 

A~sunto: Prestação de serviço médico 

Venho através deste solicitar a cotação dos serviços especificados pela Diretora 

de Saúde para suprir a atual demanda do município, conforme especificações abaixo: 

PROFISSIONAL 

Médico Plamonista 1 

Médico Plantonista 2 

Médico ESF I 

Médico ESF 2 

Médico ESF 3 

Médico Ambulatório 1 

Médico CAPS 1 

Médico Diretor Clínico 1 

Carga Horária/semana 

168 hrs 

168 hrs 

36 hrs 

36 hrs 

36 hrs 

36 hrs 

16 hrs 

20 hrs 

Diretor de Compras 

Carga Horária/Mês 

744 hrs 

744 hrs 

136 brs 

136 hrs 

136 hrs 

136 hrs 

68 hrs 

88 hrs 



GEMVAR-GRUPO DE ESPECIALIDADES M~:DICAS DO VALE DO 
RIBEIRA-CNPJ 25.301.242/0001-46 

A Prefeitura Municipal de lguape 

Exmo Sr Prefeito do Municipio de lguape 

A/C: Diretor do Departamento de Compras. 

Assunto: Apresentação de proposta de 

orçamento par a prestação de serviço medico 

lguape 30/01/17 

GEMVAR- Grupo de Especialidades Médicas do Vale do Ribeira Ltda pessoa 1ur1dtea 

cadastrada no CNPJ sob n• 25 301 742/0001-46, com sede à Rua Coronel Jeremias Mun l , n• 

92, bairro Centro, Munic1p10 de tguape, representada pelo sócio administrador Bruno Lima 

Grossi, brasileiro, solteiro, medico, portador da cedula de identidade RG nº 11 308.512 

SSP/MG e inscnto no CPF nº 054 981 766 27, inscrito no CRM/SP sob o nº 149 416 vern por 

meio deste, manifestar o rnteresse em ofertar a proposta de preço, conforme a soliuta<;do de 

orçamento encaminhada por este Departamento para a prestação de serviços med1cos 

Com votos de estima e consideração 

PLANILHA ORÇAMENTÁRIA - SERVIÇO MÉDICO IGUAPE 

PROFISSIONAL Carga Horária/semana Carga Horária/Mês Valores/mês 

Médico P antonista 1 168 hrs 744 hrs RS 85.250,00 

Medico Plantonista 2 168 hrs 744 hrs R$ 85.250,00 

Medico ESF 1 36 hrs 136 hrs R$ 18.750,00 

Médico ESF 2 36 hrs 136 hrs R$ 18.750,00 

Médico ESF 3 36 hrs 136 hrs R$18 750,00 

Médico Ambulator'o 1 36 hrs 136 hrs R$18.750,00 

Médico CAPS 1 16 hrs 68 hrs R$10 000,00 

Medico Diretor Clinico 1 20 hrs 88 hrs R$ 11.500,00 

VALOR GLOBAL RS R$267.000,00 



GABI'.\ETE 

DESPACHO 

Iguape. lúlleJancin1dc 2017 

A'-~Unto: Contratação da prestação de sen iços para :i n:alização de Oisprnsa de licitação 

AIC - Diretor d<' Compras. Contabilidade e Departamento Jurídico. 

~ãn nbslant..: o memorandll tntt.:rno cni.::aminlrndo pda r. l)m;tora tk 

Saúd..:, prclii narm..:nle. ~ohcíto ao Diretor ele i.::omprn:, a n.:alitacin d-: c.:ntaç1-,cs p<1rn aferir e 

1m·nor preço; 

Com a c.:nnstal,u;Iio do~ preço'>. dctcrminn. dcsd..: iú. o 

1...ncaminhamento ao Depanamt::nto Jc Orç.imcnlo e Contatiilíd,llk para aprcs<.:ntar a d11t,H.:a,1 

1,rc·amc;nt:iria Ji~poní"cl. 

Dt.:tcrmíno tamhém. ao Dcparta1m.nto Jurídicn desta Pn.:l1...itwa .... om 

,, pr.ipú..;ito de cmillr mant!c~taç:10 e P Jc\'lcJo parcc.:cr s<1bn: a pn,-,sihihdadc uc1 c.:ull!ral,11.;an 

dircu. 

rara o gahtn<:t c. 

Por th:rradciro, ap,ís ª" de, idas diligênoa,. retornem n pnii.:cúim.:n!o 

ILSOl\ AL:\'1EIDA Lf:YlA 

PREFEITO DE lGl,APF 



MUN!CÍPIO DE 
Estancia Balneária 

CNPJ. 45.550.167/0001-64 

De : Divisão de Orçamento e Contabilidade 

Para: Setor de Licitação 

IGUAPE 

INFORMAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Em atenção à solicitação de Vossa Senhoria, informo a Dotação Orçamentária 

para Empresa Especializada em Prestação de Serviços Médicos para o municípios. 

Ficha nº: 291 

UO: 01.12.00 

Funcional Programática nº: 10.302.0021.2052 

Categoria Econômica nº: 3.3.90.39.99 

Destinação de Recursos n.0 01.310.00 

'>º 



Município de lguape 
- Estância Balneária -

Processo Administrativo nº 14/2017 

PARECER 

Trata-se o presente de procedimento oriundo do 
Departamento de Saúde no qual é relatada a situação precária e calamitosa por 
que passam os serviços de saúde no município. os quais necessitam de médicos 
que a municipalidade atualmente não possui. 

Pela mensagem originária o Departamento de Saúde 
oferta relato no qual e possível divisar a necessidade premente existente mas 
antes de adentrarmos ao mérito cumpre destacar que o presente parecer jurídico é 
ofertado tendo como lastro algumas pressuposições e limita-se a seara da analise 
Jurídica do tema. 

Por primeiro, temos que a mensagem originária remetida 
possui fé pública, de sorte que aplicável o art. 19, !1, da CF/88 bem como encontra­
se amparado pelo Princípio da Veracidade ou Legitimídaae 

Este princípio, também chamado de Princípio da 
Presunção de Legalidade, possui dois aspectos: a presunção de verdade, isto e, 
certeza dos fatos: e a presunção de que a Administração pratica seus atos 
observando o Princípio da Legalidade. 

Assim, presumo que a autoridade que expediu o ofício 
que deu origem ao presente analisou pormenorizadamente a situação e retratou 
em tal documento a verdade que encontrou e os aspectos fáticos efetivamente 
vividos. Presumo que esta o mesmo. portanto. amparado por situações táticas 
realmente existentes, motivo pelo qual não veJo motivos, neste instante inicial do 
feito, para duvidar de seu conteúdo, o qual, todavia, haverá de ser analisado pela 
autoridade competente antes da decisão final. 

Outrossim, o presente analisa a questão de maneira 
meramente opinativa e tendo como parâmetro os aspectos iuridícos decorrentes da 
situação fática retratada no ofício, a qual há de ser analisada e confirmada. como 
dito pela autoridade competente. 

Noutro prisma. temos que é público e notorio o caos 
administrativo e financeiro instalado no murncíp10. sendo certo ainda que o serviço 
objeto do presente é atualmente prestado por 1ntermedio de contrato que vence ao 
início de fevereiro de 2017. 

Poís bem, cumpre asseverar que)nexíste procedimento 
ticitatórlo destinado a suprir tal necessidade de contratato de _rpédic°i iniciado 

/ 
1 ve11ida tlc /ld/1,•nwr de 811rm1. n. •· ~ /fl Bairro Jardim , lmérica - l;:1wp,:,SJ>- CF!'.· l /9:!0-(I(/{). 



Município de lguape 
- Estância Balneária -

pela administração pública anterior, ou seja, a administração pública anterior não 
iniciou o procedimento licitatório apesar de ter efetivado a contratação emergencial. 
Também é fato que a administração pública anterior não realizou concurso público 
para a efetivação de médicos, sendo que tal omissão também se deu no que toca 
a eventual processo seletivo para a contratação dos profissionais por prazo 
determinado, ainda que realizado processo seletivo para outros profissionais da 
saúde. 

Pois bem, adentrando agora a seara do caso, podemos 
perceber que o Departamento de Saúde indica, no respectivo informe, que a 
municipalidade não possui condições de, diretamente e por seus próprios meios, 
prover a quantidade de médicos de que precisa para que o serviço de saúde seja 
adequadamente prestado. Significa, portanto, que o quadro de médicos municipais 
é inferior ao necessário para atender à população. 

Assim é que, segundo a mesma, não possui o município 
forma de atender a demanda por médicos, pois que não possui meios para isso 
(inexistem médicos concursados ou contratados por prazo determinado). 

Sendo este o caso, me foram remetidos os autos para 
que analisasse a possibilidade de contratação emergencial. 

Diante disso, cumpre que fixemos alguns parâmetros 
neste instante: o município necessita de tais serviços/profissionais, posto que não 
reúne condições de prestar os mesmos de forma direta; obviamente que a 
população continua necessitando dos serviços médicos, sob pena de risco grave a 
interesses dos mesmos, inclusive com eventual dano irreparável (prejuízo à saúde 
ou mesmo a ocorrência de morte); necessidade de medidas urgentes para manter 
o serviço clínico médico e atender ao interesse público decorrente do direito à 
saúde e à vida. 

Sendo, em esforçado e superficial resumo, estes os 
fatos apontados, cumpre que teçamos considerações sobre o caso. 

1 - Da Dispensa de Licitação em razão de Situação de Emergência 

A expressão contida no inciso XXI, do art. 37, da Carta 
Magna é bastante clara: a regra é a existência de licitação para que a AdminisJração, 
Pública, entre outros, adquira bens e serviços, ao passo que é a exceç&o;-s,o!)1ente· 
nos casos previstos por lei, a referida contratação sem a rualiza - ; og:;certa_)Jl'Êl 

/ / 
licitatório. ~:;> / 

{?---
Aveuitfa de A,lhemar de B,,,,,,_,, 11. '7111-Bairro Jar,//m América - lgunpe/S • CEP:/4)00. 



Município de lguape 
- Estância Balneária -

Sendo assim, desde logo alerto para o fato de que a 
autoridade competente deve analisar o caso concreto e, eventualmente, decidir-se 
pela não prestação imediata do serviço ou aquisição emergencial do bem até que 
seja realizado o competente certame licitatório. 

Todavia, é fato que existem normas que, conforme 
autorização constitucional, possibilitam o afastamento da obrigatoriedade de 
licitação em dados casos. 

Nesta toada, a Lei de Licitações (Lei nº 8.666/93) traz a 
lume alguns casos onde, basicamente, o procedimento licitatório é "dispensado" 
(ar!. 17), outros onde ele é "dispensável" (ar!. 24) e aqueles no qual a licitação é 
"inexigivel" (art. 25). 

O conteúdo do relatório oriundo do Departamento de 
Saúde, e o contido nos despachos que precedem o presente, indicam uma 
condição emergencial, o que, em tese, redundaria na aplicação do art. 24, IV, da 
Lei nº 8.666/93, mas para tanto necessitamos verificar se tal pode, em tese, se dar 
no caso concreto. 

O texto legal mencionado é assim grafado: 

"Ar!. 24. É dispensável a licitação: 
( ... ) 
IV - nos casos de emergência ou de calamidade pública, 
quando caracterizada urgência de atendimento de 
situação que possa ocasionar prejuízo ou comprometer 
a segurança de pessoas, obras, serviços, equipamentos 
e outros bens, públicos ou particulares, e somente para 
os bens necessários ao atendimento da situação 
emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras 
e serviços que possam ser concluídas no prazo máximo 
de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e 
ininterruptos, contados da ocorrência da emergência ou 
calamidade, vedada a prorrogação dos respectivos 
contratos;" 

.--------::-· ~ 
O dispositivo em comento merece, todavia-;'restrtla j 

interpretação, posto que a regra geral, como dissemos, é a dyéáliza__(a'ó' do,,/ 
certame licítatório, motivo pelo qual a sua dispensa neste c~ so~nte será 
correta se presentes alguns requisitos. / //:.__.-;/ 

Aveuidn de Adhemar tle Barros, 11. "710-Bairro J11rdin1Américt1-lgu/p.dSP#ç;;_. 0~-Jo. 



Munic[pio de lguape 
- Estância Balneária -

É de sabença que a Administração Pública firma 
contratos administrativos para atender às necessidades coletivas e 
supraindividuais, isto é, para o atendimento do interesse público e a defesa de 
postulados constitucionais, e só assim se justifica a contratação. 

Pois bem, a dispensa da licitação, portanto, somente irá 
se justificar, já pela lógica, acaso a Administração Pública tenha de agir, na busca 
dos interesses ventilados na quadra anterior, de maneira tão rápida que torna-se 
impossível aguardar-se o prazo de uma licitação, sob pena de surgirem danos 
irreparáveis. 

Não por outro motivo o brilhante Marçal Justen Filho 
sentencia ao comentar o inciso IV, do art. 24, da Lei nº 8.666/93: 

"O dispositivo enfocado refere-se aos casos em que o 
decurso de tempo necessário ao procedimento licitatório 
normal impediria a dação de medidas indispensáveis 
para evitar danos irreparáveis. Quando fosse concluída 
a licitação, o dano já estaria concretizado. A dispensa de 
licitação e a contratação imediata representam uma 
modalidade de atividade acautelatória dos interesses 
que estão sob tutela estatal."1 

Evidencia-se, então, uma situação de emergência na 
qual a Administração Pública deve agir urgentemente para se evitar um mal maior, 
o que não seria possível se respeitados os prazos de uma licitação. 

Para compreender o que seria emergência, cumpre nos 
socorramos inicialmente das palavras do saudoso Hely Lopes Meirelles: 

"A emergência que dispensa licitação caracteriza-se 
pela urgência de atendimento de situação que possa 
ocasionar prejuízo ou comprometer a segurança de 
pessoas, obras. serviços, equipamentos e outros bens, 
públicos ou particulares. Situação de emergência é, 
pois, toda aquela que põe em perigo ou causa dano à 
segurança, à saúde ou à incolumidade de pessoas ou 
bens de uma coletividade, exigindo rápidas providencias 
do Poder Público para debelar ou minorar /SU§J./) 
conseqüências lesivas (art. 24, IV)."2 ./,.,.. • ./ ,// 

./,,., // / / 
✓ ✓ // / / , / 

/ / 1 
in Comcmáríos a Lei de LicíLaçõcs e Contratos Administrativos, 153 Ed., São Paulo: I)', étk1/.2t 1.Jl:i. 

1 
ín Licitação e Contrato Administrativo, l 5ª Ed .• São Paulo: Malhcim~, 2010, Hs. 1 ~. ~"' ;,,.,.,~/ 

Aveuída de Atlflemar tle Burrosf 11. (> 710- Bairro J11rdim Améric11 - Jguape/4 r:;{riP,/42tJ-OO . 

' 



Município de lguape 
- Estância Balneária -

De modo abrangente podemos asseverar que se mostra 
necessária a adoção de providências imediatas destinadas a impedir o sacrifício de 
bens, interesses e valores protegidos pelo Direito. 

Não por outro motivo a doutrina reconhece que o 
arquétipo de "emergência" suplanta os aspectos meramente fáticos, isto é, a 
emergência não é unicamente uma situação fálica anormal mas sim um conceito 
relacional entre uma situação fálica anormal e a realização de valores previstos, 
grosso modo, pelo próprio Direito.3 

Com efeito, há uma conduta para os casos onde impera 
a normalidade, e para estes é prevista a realização do certame licitatório. 
Entrementes, a anormalidade (emergência) conduzirá a um dano irreparável de 
certos valores acaso mantida a regra geral (realização de licitação), pelo que esta 
regra geral, em nome da consecução dos valores buscados pela própria norma ou 
pelo ordenamento como um todo, deve ser relativizada de forma a se aplicar a 
exceção (contratação sem licitação). 

Não por outro motivo Marçal Justen Filho destaca: 

"No caso específico das contratações diretas, 
emergência significa necessidade de atendimento 
imediato a certos interesses. Demora em realizar a 
prestação produziria risco de sacrifício de valores 
tutelados pelo ordenamento jurídico. Como a licitação 
pressupõe certa demora para seu trâmite, submeter a 
contratação ao processo licitatório propiciaria a 
concretização do sacrifício a esses valores.''4 

Do discorrido podemos verificar, então, que a situação 
fálica emergencial terá de demandar uma urgência na adoção de medidas pelo 
Poder Público com o objetivo de se evitar o sacrifício de certos valores superiores 
do Ordenamento Jurídico, os quais seriam atingidos de morte com a lentidão em 
seus cuidados. 

/~f, ,/,,;:,: 
/ / i 

J ~este scnti~o: _F~Ll-1O. Marçal Justcn. ComenL:írios a Lei de Licitnçõ~s e Contratos Admi!}isfÍ;t ;9 , 5' ~i. 
s .. o Paulo: Dmlct,ca. 2012, ns. 339. / /4 / 
';,, Comentários a Lei de Licitações e Cunlratos Administrativos, 15' Ed., Sfü, Pa~f~~~:2~ 12, oi. 339. 
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Suplantado tal ponto importa consignar que a dispensa 
de licitação em situação emergencial impõe, para se concretizar, que estejam 
presentes alguns requisitos, e destes trataremos a seguir. 

l.a - Demonstração concreta e efetiva da potencialidade de dano 

Pois bem, compete seja evidenciada a situação 
concreta existente e que demonstra a urgência requerida. 

Como já dito, a necessidade dos serviços 
médicos/contratação de médicos objeto deste procedimento foi tratada pela 
administração pública anterior (encerrada em 2016) pela via da contratação 
emergencial. 

A administração pública anterior, todavia, não realizou 
procedimento licitatório ou mesmo iniciou o mesmo. Também não incluiu médicos 
no processo seletivo para contratação de agentes por prazo determinado que 
realizou, sendo certo que tampouco iniciou procedimento específico de processo 
seletivo para tal fim. Outrossim, ainda que realizado, pela administração pública 
anterior, concurso público para alguns cargos da área da educação temos que 
nenhum concurso público para o preenchimento de vagas de médicos foi efetivado. 

Em verdade, aliás, é fato que a administração pública 
anterior desde muito trata a questão de maneira precária, motivo pelo qual o que 
subsiste atualmente é a contratação emergencial de uma empresa para fornecer 
os serviços médicos que o município necessita. 

Ocorre que a contratação emergencial mencionada 
acima finda no início de fevereiro de 2017. 

O natural, portanto, era que a administração pública 
anterior, durante a execução do contrato emergencial que contratou, realizasse 
concurso público, confeccionasse processo de licitação para a contratação de 
serviços, efetivasse concurso de projetos para a contratação de organização social, 
ou, enfim, tomasse qualquer medida lícita de caráter definitivo para solver a 
problemática. A contratação emergencial, afinal, deve persistir apenas até que seja 
possível afastar a excepcionalidade e retornar à normalidade. 

,., ....... · 
Mas, longe disso, não foi o que ocorreu. D~efas; o 

novel prefeito assumiu recentemente o mandato (01/01/2017) e logo s~~para gotn 
um caos administrativo e financeiro. Diversos contratos emergl;lR ·' · · vencidos, ,,,, 1/ __ ,,.,,. 
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outros com vencimento muito próximo, e ate prorrogações destes sem que as 
respectivas licitações tenham sido 1nic1adas. além do sucateamento da 
administração publica no que toca a sua estrutura física (inumeros departamentos 
espelhados pela cidade em predios diversos, ausência de sistematização e controle 
de procedimentos administrativos, etc.) e aos servidores públicos (atrasos de 
salarios, falta de capacitação, condições funcionais, ou mesmo parcos servidores 
efetivos lotados em unidades importantes, além do que parte deles encontrava-se 
em greve há algum tempo). inexistência de saldo em contas munic1pa1s 
(absolutamente zeradas quando da assunção do novo mandatário), inúmeras e 
imensas dívidas com fornecedores , ameaças de cessação de serviços essenciais. 
verbas de transferências constitucionais bloqueadas (ex: FPM), milhões em 
dividas tributárias (contribuições sociais), entre outros. 

O caos reinante se soma, então. à necessidade descrita 
no pedido orig1nario, o qual dá conta da necessidade premente de medices para 
que os serviços de saude continuem a ser prestados já que o contrato atual se 
encerra ao in1c10 de fevereiro de 2017 

Consigno minha percepção lógica de que a real1zacão 
de concurso publico ou de processo seletivo para a contratação de temporários 
demandam tempo maior para sua efetivação do que o existente da data atual até o 
encerramento do contrato vigente, o que se dará em início de fevereiro de 2017 

Lembremos que concursos publicas demandam longo 
tempo ao passo que mesmo processos seletivos comandam a realização ae uma 
espécie de certame. com prazos para inscnções, organizações de provas 
correções de provas, publicações, recursos, etc. A administração pública antena· 
iniciou tal procedimento na área de educação para o corrente ano mas o mesmo 
não se deu na área da saúde. A mesma, com efeito, real zou processo seletivo na 
área de saude que Ja findou-se e no qual não to, prevista a contratação de medicas. 

Por outro lado o setor de licitações, sabe-se está 
assoberbado de serviço. !numeras dezenas de procedimentos a ele ;nerentes foram 
abertos desde o 1n1c10 do presente mandato do Chefe do Executivo tendo em conta 
que a administração pública anterior foi omissa e permitiu que inúmeros contratos 
vencessem ainda em 2016 ou logo ao início de 2017 sem que fosse realizada 
1tc1tação ou mesmo prorrogaçao contratual. frustrando. assun. em absoluto o 
Pnncípio da Continuidade do Serviço Publico (que em alguns casos deixou ate de 
ser prestado, tal como o transporte de pacientes). Não bastasse isso, é fato ainda 
que não existem servidores capacitados em número adequado para da,I 'Conta oe 
todos os procod1mentos existentes e necessarios. / 

ll•e11itl11 tle ,lr//Jemar tle Barro,, 11. "71/J B11irro Jardim Amhin1 - lguapt:X.~il.- f"1:P: l J92fJ-i/fJIJ, 
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Presumo, assim, que eventual procedimento lícitatório 
para o fim almejado no presente, inclusive em razão dos prazos legais inerentes 
aos mesmos em razão da espécie de certame licitatório a ser realizado, não permite 
seja concluída licitação antes de findo o contrato atual, o qual, repitamos, se dará 
ao início de fevereiro de 2017. 

Assim é que atualmente a administração pública não 
possui meios próprios de atender a necessidade do serviço público, o contrato atual 
está na iminência de seu vencimento, e, pior, sequer foi dado início a novo 
procedimento licitatório pela administração anterior, o que minimamente lhe 
competia. 

A teor do outrora aduzido, a dispensa do certame 
licitatório terá lugar na hipótese de advir situação que exige providências rápidas e 
eficazes para exterminar ou diminuir o dano irreparável a coletividade. É a 
necessidade de atendimento imediato a certos interesses. 

O retrato da situação na saúde municipal passado pelo 
órgão de origem do pedido evidencia, no meu modesto entender, a necessidade de 
urgente e pronta resposta do Poder Público, pois que interesses superiores do 
ordenamento jurídico correm risco de serem irremediavelmente atingidos e não 
atendidos. 

Tais interesses, evidentemente, são a vida e a saúde da 
população, os quais deixarão de ser atendidos se não tomadas medidas urgentes, 
inclusive porque o serviço de saúde é, sabidamente, contínuo. 

Isto colocado, e evidenciada a emergência concreta 
ante a anormalidade apresentada e a urgência requerida na ação do Poder Público, 
cumpre tecer alguns comentários sobre os valores superiores que se está visando 
proteger, de forma a explicitar a dicotomia outrora ventilada. 

Nosso Codex Supremo, em seu título li, cognominado 
"Dos Direitos e Garantias Fundamentais", particularmente no capítulo I deste ("Dos 
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos"), brada por intermédio do caput do 
irretorquivel art. 5º: "Todos são iguais perante a lei, sem distinção de qualquer 
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no País a 
inviolabilidade do direito à vida, à liberdade, à igualdade, à seguran9.1?-"e--·à -,., 
propriedade ... ". _,,,/ ;;,,' 1 ,. ,. / 

_,./ ,/ 
/ ,/ / 

/ 
,/ ,,/ 
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Nada existe de mais supremo que a própria garantia a 
vida! Não por outro motivo o marcante José Afonso da Silva, de forma singela e 
perfeita, destaca ao tratar do dispositivo enfocado e, em especial, do direito a vida: 

"Sua riqueza significativa é de difícil apreensão porque 
é algo dinâmico, que se transforma incessantemente 
sem perder sua própria identidade. É mais um processo 
(processo vital), que se instaura com a concepção (ou 
germinação vegetal), transforma-se. progride, mantendo 
sua identidade, até que muda de qualidade, deixando, 
então, de ser vida para ser morte. Tudo que interfere 
em prejuízo deste fluir espontâneo e incessante 
contraria a vida."5 

Em nosso sentir já em decorrência do direito a vida 
subsiste obrigatoriamente o direito a saúde, pois que impossível dissociar um do 
outro. Jamais haverá garantia do direito a vida se, igualmente, não for garantido o 
direito a saúde. Em que pese isso, como veremos a seguir, a própria Constituição 
Federal traça expressamente esta garantia a saúde. 

Neste instante, todavia, importa novamente nos 
socorrermos das lições do mestre José Afonso da Silva, que continua a tratar do 
direito à vida: 

"Por isso é que ela constitui a fonte primária de todos os 
outros bens jurídicos. De nada adiantaria a Constituição 
assegurar outros direitos fundamentais, como a 
igualdade, a intimidade, a liberdade, o bem-estar, se não 
erigisse a vida humana num desses direitos. No 
conteúdo de seu conceito se envolvem o direito à 
dignidade da pessoa humana.... o direito à 
privacidade ...• o direito à integridade físico-corporal, o 
direito à integridade moral e, especialmente, o direito à 
existência."6 

Note-se que o autor, ao dimensionar a concepção do 
direito a vida, menciona o próprio direito à existência, pelo que pertinente se torna 
trazermos a lume o significado deste: "Consiste no direito de estar vivo, de lutar 
pelo viver, de defender a própria vida, de permanecer vivo. É o direito de não ter 
interrompido o processo vital senão pela morte espontânea e inevitável.''7 

-" in Curso de Direito Constitucional Positivo, 20-1 Ed .. Stio Paulo: Malheiros, 2002, fls. 196. ,,,.,,--~---~/7> 
r, SILVA. José Afonso da. in Curso de Direito Constiludnnal Positivo, 2ct Ed .. São Paulpi--M°al rifns:" 23Pi, 
Jls. 197. / _,/ , 
7 SILVA, José Afonso da. iJ1 Curso de Dircilo Constitucional Positivo, 2Qi' E!L _§ã~~66 FPaul . M~Íhdros', 2002. 
Ils. 197. ~ -- /?''\ 
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De importância assombrosa, destaquemos, também a 
profunda ideia trazida pelo Princípio da Dignidade da Pessoa Humana, fundamento 
da República Federativa do Brasil (art. 1 º, 111, da CF/88), pois que, obviamente, 
inexistiria qualquer resquício de dignidade acaso não fosse garantida, ao fim e ao 
cabo, a própria vida. 

mestres brasileiros: 
Em arremate, cumpre que citemos um dos maiores 

"Ocorre que determinados valores, uma vez elevados à 
consciência coletiva, tornam-se como que entidades 
ontológicas, adquirindo caráter permanente e definitivo. 
São os que denominamos invariantes axiológicas ou 
constantes axiológicas, como os valores da pessoa 
humana, o direito à vida, a intangibilidade da 
subjetividade, a igualdade perante a lei (isonomia), a 
liberdade individual, etc., que constituem o fundamento 
da vida ética. A eles correspondem os chamados direitos 
fundamentais do homem."8 

No concernente a saúde, de bom alvitre iniciarmos 
ventilando, novamente, o texto de José Afonso da Silva: 

"A evolução conduziu à concepção da nossa 
Constituição de 1988 que declara ser a saiíde direito de 
todos e dever do Estado, garantido mediante políticas 
sociais e econômicas que visem á redução do risco de 
doença e de outros agravos e ao acesso universal e 
igualitário ás ações e serviços para sua promoção, 
proteção e recuperação, serviços e ações que são de 
relevância pública (arts. 196 e 197). A Constituição o 
submete a conceito de segurança social, cujas ações e 
meios se destinam, também, a assegurá-lo e torná-lo 
eficaz."9 

Do mencionado, que repercute a abrangência dos arts. 
196 e 197 do Texto Supremo, podemos depreender que a saúde é direito 
fundamental do homem. Decorre ainda que subsiste o direito de se exigir do Estado 
(ou terceiros) que este se abstenha da prática de quaisquer atos que prejudiquem 
a saúde de um indivíduo ou da coletividade, tanto quanto que devem ser tomadas 
por este todas as medidas necessárias visando a prevenção e tratamento.das, _,.,- ' 
doenças. /' _/ .,,.,. __.,,.-;-~-

/2,✓-/ 

✓,// 

~ ín Introdução a Filosofia, 4ª Ed., São Paulo: Sarah·a, 2007. fls. 182. ~--i/ 
'
1 ín Curso de Dircilo Constitucional Positivo, 2ü3 Ed., São Paulo: Malhcíros. 2002, lls G . 
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Estes valores superiores do ordenamento jurídico que 
cobram, portanto, a ação imediata da administração pública nada mais são do que 
alguns dos mais primordiais direitos da pessoa: o direito a vida e a saúde. O serviço 
de saúde é um serviço essencial, destinado a garantir um princípio primevo, qual 
seja o da vida. 

De um lado, então, temos uma situação retratada como 
desastrosa na seara da saúde local, a qual, se mantida, certamente trará danos 
irremediáveis aqueles que se utilizam do referido serviço público. Tal risco, por 
óbvio, é o de morte, isto é, o da perda daquilo que é mais sagrado ao ser humano: 
avida. 

Ora, se inexistirem médicos para o atendimento da 
população, o que se depreende do pedido da Diretora de Educação ocorrerá, não 
haverá a prestação dos serviços de saúde, notadamente em razão do aumento 
expressivo dos usuários do sistema nesta época de verão, motivo pelo qual, se 
mantida tal situação, advém claramente o risco de morte de pacientes e, com 
certeza, o da não prestação dos serviços de saúde de maneira minimamente 
adequada. Frustrados estariam, desta maneira, e de forma patente, os direitos a 
saúde e a vida, bem corno o princípio da continuidade do serviço público, com 
evidentes danos irreparáveis decorrentes desta frustração. 

Danos estes, diga-se, que suplantam a ausência dos 
serviços de saúde e do evento morte já que podem chegar a reparação de danos 
morais pela municipalidade em razão daqueles eventos. 

O evento anormal, portanto, que destoa da regularidade 
e clama pela urgente atuação do Poder Público é a falta de possibilidade de 
prestação de serviços de saúde pelo município, pois que o mesmo não se encontra 
em condições de atender a população se não possuir médicos, de modo que tal 
atuação estatal deve se dar de forma imediata sob pena de valores superiores do 
ordenamento (saúde e vida) serem irremediavelmente atingidos. E isso, como se 
verifica no relatório advindo da pasta da saúde, é uma situação concreta e não 
teórica, a justificar, s.m.j., a contratação direta e emergencial com fundamento no 
art. 24, IV, da Lei nº 8.666/93. 

Marçal Justen Filho discorre: 

"Cabe comprovar se a contratação imediata evitará 
preJu 1zos que não possam ser recompostos 
posteriormente. O comprometimento à segurança 
significa o risco de destruição ou de seqQ_eJas--à,_ 

,,,,--~·· :/1' • .,,, ) 
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integridade física ou mental de pessoas ou, quanto a 
bens, o risco de seu perecimento ou deterioração."'º 

Ademais, pertine destacar julgado que se adéqua ao 

"A meu ver, o ar!. 24, inciso IV, da Lei nº 8.666/1993, que 
trata da hipótese de situação emergencial, possui um 
caráter nitidamente voltado para a proteção física de 
pessoas e bens, diante de acidentes e eventos 
calamitosos. Mas, com a expressão 'que possa 
ocasionar prejuízos', resta autorizada a extensão do 
conceito de situação emergencial àqueles contextos 
que, sem decorrerem necessariamente de traumas da 
natureza ou de acidentes, apresentam-se igualmente 
adversos, prementes da ação administrativa e 
totalmente fora do poder de previsibilidade do gestor. 
Nesse sentido, creio que a situação presentemente 
analisada enquadra-se nesse conceito mais amplo de 
estado emergencial, apto a ensejar a dispensa de 
licitação, caso necessária ao enfrentamento da 
situação" (TCU - Acórdão nº 8/356/201 O - 1ª C. - Rei. 
Min Augusto Nardes). 

No caso em tela resta evidente que o atual gestor, que 
assumiu seu mandato neste último 01/01/2017, jamais poderia ter previsto tal 
situação, sendo certo ainda que mesmo que houvesse previsto nada poderia fazer 
já que não detinha competência para solver a situação anteriormente, o que se 
fazia necessário para uma solução de continuidade que se desse por intermédio de 
concurso público, processo seletivo ou mesmo procedimento licitatório. 

Ocorre que se a administração anterior verificou a 
necessidade de contratação em caráter emergencial para o atendimento das 
necessidades da área da saúde é porque reconheceu que o Poder Público. por 
seus próprios meios, não teria como atender tal faceta do interesse público. Havia 
urgência e a necessidade de contratação de alguém para executar o objeto 
contratual, mas a administração pública anterior não atuou corretamente já que 
permitiu que a situação extraordinária se postergasse sem que a mesma~ 
comandasse uma solução definitiva que permitisse solução de continu~e:-------- · / 

./ / 
rn in Comentários a Lei de Licitações e Conirnlos Administrativos, 15ª E<l .. Siío Pa 1&:,,.,Dia - icn, _3.(HÍ. fls. 
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A gravidade existe: a situação de emergência 
vislumbrada quando da pactuação do contrato emergencial continua mantida sem 
que fossem encetados esforços da administração anterior para a solução do 
problema em caráter definitivo, e agora não há tempo para tal solução definitiva 
antes do término do contrato emergencial. Dito de outra forma ela permitiu que a 
situação calamitosa e emergencial surgisse, ou até se mantivesse, em razão de 
não formular a contratação definitiva de entidade e, tampouco, adquirir os bens e 
pessoal adequado para que a municipalidade pudesse, diretamente, prestar o 
serviço de saúde. 

Diante do discorrido torna-se lícito grafar que a 
administração anterior permitiu que houvesse, novamente ou se mantivesse, uma 
situação de emergência na qual devam ser praticados atos urgentes para a 
proteção de valores superiores do ordenamento jurídico. A inércia e a desídia fazem 
com que o atual Chefe do Executivo, nos primeiros dias de seu governo, se depare 
com situação que poderia ter sido evitada pelo seu antecessor. 

Em suma, por obra do anterior governo adveio a 
hodierna situação de emergência, a qual seria evitada acaso houvessem sido 
tomadas a tempo as medidas pertinentes. 

Em que pese tal desídia da administração anterior, 
ainda assim deve ser evitada a lesão aos direitos mencionados alhures. Afirmado 
de maneira diversa, mesmo com a desídia e ausência de atos da administração 
anterior no sentido de se evitar o caos que se instalou na saúde local poderá em 
tese, s.m.j., ser realizada a contratação emergencial, com dispensa de licitação, 
pois que mesmo assim há de ser afastado o risco de lesão aos interesses 
pertinentes a saúde e a vida. 

Bem destaca Marçal Justen Filho: 

"Havendo risco de lesão a interesses, a contratação 
deve ser realizada, punindo-se o agente que não adotou 
as cautelas necessárias ... a desídia administrativa não 
poderá redundar na concretização de danos irreparáveis 
aos valores buscados pelo Estado, mas se resolverá por 
outra via. ( ... ) Então, o reconhecimento da existência de 
falha administrativa no tocante ao planejam~o~-;·i """"'° oão pode<á impedi,, oo~".;1/ 
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quando existir risco de danos irreparaveis a pessoas ou 
bens · ,. 

Neste sentido 

"De fato, tenho defendido a necessidade de se separar 
a ausência de planejamento da contratação emergencIal 
propriamente dita, pois entendo que a contrataçao 
emergenc1al se dá em funçao da essencialidade do 
seNiço ou bem que se pretende adqumr oouco 
importando os motivos que tornam mperatIva a imediata 
contratação." (TCU - Acórdao ri 1 599,2011 Plenario 
- Rei. Min. Ub1ratan Aguiar) 

t .) cumpre destacar a evolução 1urisprudenc1al oeste 
tribunal acerca da materia, '"íled1ante o Acordão n 
46, 2002 - Plenar o, no sentido de se atr bu r o mesmo 
tratamento, quanto a possibilidade de contratacao direta 
amparaaa no artigo 24, IV, da Lei nº 8 666 93 tanto a 
emergência ·real', resultante de fatos novos e 
1mprevis1ve1s, quanto aquela resultante da ncuria ou 
inércia administrativa. Não obstante nesta segunda 
hipótese, deve-se analisar a conduta do agente publico 
que nao adotou terr1pest1vamente as providericIas para 
fins de responsabil1zacão. 5 Assim, de acorao com o 
novo entendimento desta Corte a contrataçao dI·e a 
tambem seria poss1vel qL.ando a situaçao de 
emergência decorresse da falta de planeian ento da 
des1d1a administrativa ou da ma gestao aos recwsos 
públicos po:s a inercia do servidor culposa ou do1osa. 
nao pode vir em preiuízo de interesse pub! co maior a 
ser tutelado pela Administração (Acordão n 46 2002 -
Plenário) (TCU - Acórdão r 2 369/2009 P enano -
Rei. Mm. Ben1amIn Zymler). 

Acresca-se que, em paralelo a contrataçao direta se 
esta exisN. coripete se1a instaurado, afora os próorlos procedimentos I c1tatorios 
concursos de projetos realização de concurso publico ou processo se et1vo para 
conceber solução def1n11Iva para e caso o competente processo adm1mstra' v 

111 ( Pm,ntario, ;1 1 .:1 d, l 1-i ~.;<'"' e t 1111tr,110, \Jn11111,1ral1\m 1 '- l lõ ~- 1',;11 , D .1.i:l t ~ .l, 1 ~ 
,_ ,-1-i 
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tendente a verificar o cabimento da responsabilização dos agentes que deixaram 
de promover as medidas necessárias e adequadas para promover uma solução 
definitiva para evitar. de alguma fonna. o caos e a emergência hoje encontradas, o 
que reputamos deve ser efetivado de pronto.12 

l.b - Demonstração de que a contratação é a via adequada e efetiva para a 
eliminação do risco 

Este segundo e ultimo requ1s1to decorre da necessidade 
de demonstração de que a contratação imediata é a medida adequada e eficiente 
de eliminar o risco de lesão irreparável aos valores preconizados no item 
antecedente 

Colocação precisa faz o renomado Marçal Justen Filho: 

··a coritratação imediata apenas sera aam sslvel se 
restar evidenciado que será instrumento adequado e 
eficiente de eliminar o risco. Se o nsco de dano não for 
suprimido através da contratação. inexiste cabimento da 
dispensa de licitação. trata-se, portanto. de expor a 
relação de causalidade entre a ausência de contratação 
e a ocorrência de dano - ou. mais precisamente a 
relação de causalidade entre a contratação e a 
supressão do risco de dano · 1" 

Os riscos de danos irreparáveis, como saliemado, são 
aqueles atinentes a saude e a vida. Deveras. a situação precária na saude local 
reitere-se mais uma vez encontra-se descrita no relatório apresentado pela pasta 
da saúde. o qual demonstra a impossibilidade atual de prestação de alguns serviços 
de saúde e, propriamente, do atendimento da população de maneira minimamente 
adequada já que 1nex1stem médicos. 

Devemos realçar ainda que o orçamento previsto para 
o ano de 2017, criado pela administração anterior, prevê conforme consulta, 
dotações orçamentárias destinadas a pactuação de contratos com prestadores de 
serviços. ou seja, anota a destinação de recursos para que algur1s serviços púb:icos 

'-~,te "·11:itf,,· F[U 10. Marc·,d Ju,tLn 111 ( (lm~n1,,-Hh a J.{.i ,k 1 1,1.;,çúc, e ,~>n r«ll>, \Jm1n1, r .. un;.; 1-· 
l·J .. San l'.1uh1 D1aktica.2012. 11'.. _q 1. 
1 111 Conwnrari11, ,1 L:1 tk I íc1taçilc:, e C(,ntra'.,1, .\Jrn1n1,,ra1ivo,. l 'i" l ,u. ~,1c, 1'.1uh,)Yi:;lé:ic :012. H,. 
••hl / 

l v,:11itln de ltf/1(•11111, dl! BnrrtJJ, 11. "7 J fJ Bairro Jardim Ameriw - l1:11npe '.\"P~-Cl::.P~ J.}.!llfJ-#Hff. 



Município de lguape 
- Estância Balneária -

ligados a saúde se1am executados por terceiros Sendo assim, a alteracão reste 
panorama enseiaria a elaboraçao de projetos de le, para a alteração do refendo 
orçamento, fato es e que demandaria ainda a d1scussao do referido orojeto e sua 
incerta aprovação pela Câmara Municipal, o que não se mostra facuvel de 
solucionar o problema .xistente em razão da notona demora nestas ocorrenc1as 
em cotejo com a emergência atual 

Por seu turno a mensagem originaria expoe as 
necessidades prementes que farão com que os valores tao mencionados no 
presente sejam protegidos 1s o é. frn 1nd1cado por quem possui competenc1a 
tecnica para tanto os serviços e quantidades que se fazem necessanos para o 
atendimento da população O referido relatório tecnico, afora exposiçao sobre as 
mazelas que ofertam risco aos valores max1mos do ordenamento JUrtd•co e a 
mposs1b1hdade ae o Poder Publico fazer frente sozinho aos rnesrTJos expoe 
claramente as necessidades para que o aludido nsco seia minorado ou QJ1ça, 
afastado neste momento de emergência, sendo que quanto a tal aspecto ae 
serviços ou quant1tat1vos não posso me manifestar por desconhecimento tecnico, 
sendo certo que apenas presumo que são corretos ante a fé publica inerente 

Com efeito, ainda que nao possamos intuir sobre os 
aspectos tecnicos envolvidos na solução do problema em virtude de serem hgaaos 
a outro ramo das ciências. e fato que o relatório elenca aquilo que na opinião da 
autoridade se faz necessário de maneira urgente para em carater emergenc1al, 
atender as necessidades da saúde local. de sorta a garantir o atend menta da 
população em relação aos serviços de saúde e ao fim militar na garantia da vida 
dos ind1v1duos que buscam atendimento medico, preservando outrossim a 
continuidade do serviço público 

Assim, ante ao narrado e frente a situação precária e 
1nsustentavel retratada no relatór o do Decartamentc de Sauae ~o que toca a 
ausência de med,cos, que vem a demandar urgente resoosta da administração 
vislumbro, s.m.J reconhecer que a h1potese de contratação eniergenc1al de 
prestador de serviço em saúde se mostra eventualmente possível, conforme 
consignado no art. 24, IV, da Lei n 8.666 '93, caberdo todavia a autorrdade 
competente analisar o caso concreto e então, dec1d1r qual solucáo e!"ltenoe a 
melhor para o mesmo. 

li - Conclusão 

Do d,scomd~, e em razão de estarem em iogo os 
valores atinentes a saúde e a vida da pb~tação os qua s são resguardados elT' 

11c11id11 de 1Jhem11r de Bnrro,, 11. •~/li - Bairra !Jnnlim lmr-mu - lg11up&.\I' - ( I.P· J /9:!0-fl/lll. 
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í'1aIs alto grau pela Carta Maior. bem como diante da 1mposs1bil1dade de a 
municipalidade fazer frente. por suas proprras forças, a s1tuaçao precana e caótica 
por que passa e passará a saúde municipal sem medicas sufic·entes. somando-se 
ainda ao princípio da continuidade do serviço público e o quanto mais argumentado 
alhures, opinamos que, s.m J •• e acaso comprovada pela autoridade competente a 
situação descrita e as premissas aqui grafadas, se justificaria eventualmente a 
dispensa de ltcítaçao com fundamento no art. 24, IV, da Lei n 8.666/93, pois que 
peIos relatos advindos resta caracterizada real e taticamente o quanto contido em 
referido d1sposít1vo 1a que se afiguraria situação de emergenc,a que demandaria a 
tomada de medidas urgentes, as quais afastarão o risco de dano irreparável as 

pessoas. 

Anote se, todavia, que deve a autondaae comoetente 
a11alísar profundamente o caso concreto. mesmo para v,sk1mbrar se nao existe 
outra alternativa ou solução para o caso Já que o presente se revela meramente 
opinativo, sendo certo que acaso se decida pela contratação emergenc1a1 devera 
observar algumas formalidades 

A contrataçao deve restringir se ao quanto necessário 
oara o afastamento do risco de dano irreparável existente. pelo que aeve ser 
observado. em nossa opinião. a contratacao na exata medida do quanto 1nd,cado 
por quem tenha conhecimento técnico para tanto mormente porque tal foge da 
seara Jurídica. Desta feita, crrtenosamente devem ser definidos o obJeto a ser 
contratado e as cond1cões do contrato. 

Outrossim. ainda que emergenc1al e urgente a situacão 
cumpre que algumas outras medidas sejam tomadas mesmo que estas clamem 
alguns dias para que sejam cumpridas. de sorte a se resguardar a administração 
quanto a contratação nociva e mesmo para prop,c,ar a part,c,paçao ampla ce 
1ntere::.sados. Nesta toada. importa ao caso a realização de procedimento ainda 
que s,mpllficado, de forma a contemplar , afora n regular consulta de preços 
praticados no o o encaminhamento de consultas a prestadores de seN ço 
ec't?e.os.......-rl'T'lente cadastrados ou credenciados no mun1cip10, alem de outros que se 
tenha connecImento, de sorte a que possam estes oferta· orçamentos e propostas 
que se adéquem as necessidades prementes da munic1oahdade perm t1ndo entao 
que esta última possa optar por aquela proposta que lhe for mais vantajosa. 

Visando, da mesma forma, o resguardo da 
admm,stração. cumpre que se1am analisados, jl'nto a pessca 1una1ca escc,h da 
como vencedora mas antes da formalização do contra:to1 os docurrentos a que 
aludem os arts. 27 e seguintes da Lei de Llc1taçoes, de sorte a sA firmar conv cção 
quanto a idoneidade econômico-financeira, técnica, J1Jf1d1ca e tIsca, da mesma 

t 1..:1111/11 tlt• l1//1t•1111,r de Barro~. 11. ~ I fJ Bmrm Jurdim ',i11erlm J,:uaftt'. JI' - < FI': 11 Y-;!(1./lfltJ. 
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Devem, ainda, ser feitas as publicações pertinentes a 
dispensa de licitação, nos moldes traçados pela Lei de Licitações e pela Lei 
Orgânica do Município. 

No mais, recomendamos seja instaurado procedimento 
administrativo que vise apurar eventual responsabilidade de servidores, gestores 
ou autoridades que permitiram que a situação emergencial se consumasse, 
conforme referenciado anteriormente, tanto quanto sugerimos que seja, 
imediatamente, realizado o pertinente procedimento licitatório ou outro 
procedimento tendente a que seja buscada outra solução de continuidade definitiva 
do serviço público. 

Face o exposto, ~,esíe-~ arec~r meramente opinativo 
que, s.m.j., elevamos a vossa dev~:~r _1 _ª~"' e sor\é' a que possa, diante da 
análise do caso concreto, tomar a a7· º ~Y,~_te~:;_&ertinente. 

lgu'.r✓/ ~e~~if-o e}017. _ .. 
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GABINETE 

D E S l? A C H O 

De acordo com o r. parecer do Departamento 
,Jurídico desta Prefeitura, dispenso a licitação, com 
fundamento na norma do artigo 24, inciso IV, da Lei n. 
8.666/1993, e autorizo a realização do contrato com a 
empresa GEMVAR-GRUPO DE ESPECIALIDADES MÉDICAS DO VALE DO 
RIBEIRA LTDA,inscrito no CNPJ Nº25.301.242/0001-46 no valor 
de R$1.602.000,00(Um Milhão Seiscentos e Dois Mil Reais) 
pelo período de 180 dias. 

A Diretora de Saúde e a Diretora 
Financeira, para providências. 

Iguape, 31 de Janeiro de 2017 

~L~ 
LSON ALMEIDA LIMA 

PREFEITO 

9.fa~✓1irla . .9:/JAr•mtu- ,./,,. ~rn'--J. Í. f)70-~.J,;nlí111-Q/;~,1,,..- {(,jz;g, ?:iip.- I /920. (}()f)_~11r(H'-
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MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DIVIDA 
ATIVA DA UNIÃO 

Nome: GEMVAR. GRUPO DE ESPECIALIDADES MEDICAS DO VALE DO RIBEIRA SIS 
CNPJ: 25.301.242/0001-46 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuracü.is, é certificado que 
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributârios administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Divida Ativa da União junto à Procuradoria­
Gemi da Fazenda Nacional (PGr'N). 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas fílials e, no caso de ente federativo, para 
lodos os órgãos e fundos públicos da administração direta a efe vinculados. Refere-se é1 situação do 
c.1:jeíto passivo no âmbilo da RFB e da PGFN e abrange ínclusive as conlribuições sociais previstas 
nas alineas 'a' a 'cl' do parágraro único do art. 11 da Lei n9 8,212, de 24 de julho ele 1991. 

A ucei!ação desta certidão está condicionada à verificação de sua aulenlícidode na Internei, nos 
endereç.os <http://www.receita. fazenda .gov. br> ou <hltp://www.µgfn. razenda .gov .br>. 

Certídão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n.12 1.751, de 02/10/2014. 
Emitida às 12:23:35 do dia 28/0712016 <hora e dala de Brasília>. 
Válida até 24101/2017. 
Código de controle da certidão: 3B9D.06F7.DF28.065A 
Qualquer rasura ou emenda invalidará esle documento. 
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PODER JDDICIARro 
J:JSTIÇA DO TRlU3.\LHO 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

Nome: GEMVAR - GRUPO DE ESPECIALIDADES MEDICAS DO VALE DO RIBEIRA 
S/S 

(MATRIZ E FILIAIS) 
CNPJ: 25.301.242/0001-46 
Certidão nº: 125604909/2017 
Expedição: 08/03/2017, às 14:43:49 
Validade: 03/09/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expeàição. 

Certifica-se que GEMVAR - GRUPO DE ESPECIALIDADES MEDICAS DO VALE DO 
RIBEIRA S / S 

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o 
nº 25.301.242/0001-46, NÃO CONSTA do Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas. 
Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei nº 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolução Administrativa nº 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. 
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias 
anteriores à data da sua expedição. 
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br) 
Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas 
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciários, a honorários I a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia. 



• 

683 

C810l-,'017 1tllps /'www s•lgeca x11.g,:n.t:r Crn::resa'Crf Cri f'q,-C~ '.;lrnw ril'Põpt/.~p?VftRPcs~ooM,Vr,z~:1400895,:&\oARPt-sse>ci J4008954&VARUi~SP&V ?)'}' 

Certificado de Rcguhtridadc cio FGT\ - CRF 

Inscrição: 253012-12 0001--16 

Razão Social: GC!'AVAR GRllPO DC ESPECIALIDADES MC:OICAS 

Endereço: RUA SERRA o;, JU~EIA 1 <l / JAROl'-1 VALERY LORENA / S? í 1 1900 

ººº 

A Ca xa Econômica Federal, no uso da atr1bu1ção que lhe confere o Art. 
7, da Lei 3.036, de 11 dt: maio de 1990, cert1f1ca aue, nesta data, a 
empresa acima 1dent1flcada encontra-se em situação reguiar perante o 
Fundo de Gararit1a do Tempo de Serviço - FGTS 

O presente Certrfrcado não servira de prova con~ra cobrança de 
quaisquer d11b1tos refcrC'nlcs a contnbu1çõ<>s e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigações com o FGTS. 

Validade: 01/03/2017 a 30/03/7017 

Certificação Número: 2017030101454079421356 

Informação obtida em 08/03/2017, às 15.57:01. 

A utilização deste Cert ficado pa~a os fins previstos em Lei esta 
cond1c1onada à venf1caçao de autent1c1dade no site da Caixa: 
www.caixa .gov.br 
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 

Procuradoria da Dívida Ativa 

Certidão Negativa de Débitos Tributários 
da 

Dívida Ativa do Estado de São Paulo 

CNPJ Base: 25.301.242 

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de São Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade da pessoa jurídica/física acima identificada que vierem a ser apuradas. é certificado que: 

não constam débitos inscritos em ,Dívida Ativa de responsabllfdade do lnteressado(a). 

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa jurldica, a pesquisa na .base de dados é-feita por meio do CNPJ Base, 
de modo que a certidão negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja 
aquela acima informada. 

Certidão nº 14399116 Folha 1 de 1 

Data e hora da emissão 08/03/201715:38:52 (hora de Brasilla) 

Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissão. 

Certidão emitida nos tenmos da Resolução Conjunta SF-PGE n' 2, de 9 de maio de 2013. 

Qualquer rasura ou emenda Invalidará este documento. 
A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade no sitio 
http://www.divídaativa.pge.sp.gov.br 



--- PODER JUDICIÁRIO 
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO 

CERTIDÃO ESTADUAL DE DISTRIBUIÇÕES CIVEIS 

CERTIDAO Nº: 5540631 

08103/2017 0693417 

FOLHA: 1/1 

A auten11c1dade oesta cerhdiia podera ser confirmada oe,a internet no site ao Tribunal de Justiça. 

A D1retona de Serviço Técnico de Informações Civeis do(aJ Comarca de São Paulo -
Capital, no uso de suas atnbu1ções legais 

CERTIFICA E DÁ FÉ que pesquisando os registros de d1stnbuIções de AÇÕES 
CÍVEIS, FAMILIA E SUCESSÕES, EXECUÇÕES FISCAIS E JUIZADOS ESPECIAIS CÍVEIS 
antenores a 07/03/2017. verificou NADA CONSTAR como reu/requendo/tn:eressado em nome de ·• 

GRUPO DE ESPECIALIDADES MÉDICAS DO VALE DO RIBEIRA CNPJ 25301.242/000í-46, 
ronforme 1nd1cação constante do pedido de certidão.·· ···· ......... ... ·•"···· ....................... • 

Esta certidão não aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cuJo nome foi 
pesquisado figura como autor{a).São apontados os feitos corP s1tuaçào em andamento ,a 
cadastrados no sistema nformat12ado referentes a todas as Comarcas/Fo ·os Regionais e O1stnta1s 
do Estado de São Paulo 

nº 5312015. 
A data de informatização de cada Comarca/Foro pode ser venficada no Comunicado 

Esta certidão só tem v,11idade mediante assinatura d1g1tal. 

Esta certidão é sem custas 

São Paulo. 8 de março de 2017 

0693417 
PEDIDO Nº: 

lff lRI I Hlnl lDIII TJS~ 
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MUNICÍPIO DE IGUAPE 
- Estância Balneária -

CONTRATO N". 025/2017 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 014/2017 

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, O MUNICÍPIO DE IGUAPE 

E A EMPRESA GEMVAR - GRUPO DE ESPECIALIDADES 

MÉDICAS DO VALE DO RIBEIRA S/S. 

Aos 08 (oito) dias do mês de fevereiro do ano 2017 (dois mil e 

dezessete), neste município de lguape, Estado d.e São Paulo, de um lado o MUNICÍPIO DE IGUAPE, ~. 
pessoa jurídica de direito público, inscrito no CNPJ/MF sob o nº. 45.550.167/0001/-64, com sede na 

Avenida Adhemar de Barros, nº. 1.070, Porto do Ribeira, no município de lguape, neste ato 

representado por seu Prefeito, Sr. WILSON ALMEIDA LIMA, brasileiro, portador da cédula de 

identidade RG n°. 832998/SSP-AM, Inscrito no CNPF/MF sob o nº. 043.596.232-91, ora denominado 

CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa GEMVAR - GRUPO DE ESPECIALIDADES MÉDICAS 

DO VALE DO RIBEIRA LTDA, com sede na Rua Coronel Jeremias Muniz, nº. 92, Centro, lguape, 

Estado de São Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o nº. 25.301.242/0001-46, neste ato, representada pelo 

Senhor BRUNO LIMA GROSSI, brasileiro, solteiro, médico, Diretor Técnico/Sócio Administrador da 

Empresa, inscrito no CRM/SP sob o nº. 149.416, portador da cédula de identidade RG nº. 11.308.512-

SSP/MG, inscrito no CNPF/MF sob o nº. 054.981.766-27, de ora em diante denominada 

CONTRATADA, sob disciplina da Lei n•. 8.666/93, em seu artigo 24, incisa /Ve suas alterações, e 

conforme o Processo Administrativo nº. 014/2017, de comum acordo, ajustam e contratam o seguinte: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

Nos termos do Processo Administrativo nº. 014/2017, fica a CONTRATADA, responsável pela co­

gestão e gerenciamento dos serviços técnico-administrativos da Unidade Hospitalar cie Saúde de 

lguape (Pronto Atendimento, Atenção Básica de Saúde, Plantões Médicos, Estratégia e Saúde da 

Família-ESF, CAPS - Centro de Atenção Psicossocial, Vigilância em Saúde). de acordo com o Anexo 

1, que faz parte integrante do presente contrato. 

CLAUSULA SEGUNDA- DO REGIME DE EXECUÇÃO 

Os serviços de Pronto Atendimento e Plantões Médicos serão executados de acordo com as normas 

vigentes, de acordo com o descrito e especificado no ANEXO 1 (Planilha da CONTRATANTE). 

CLÁUSULA TERCEIRA - PREÇO 

O valor estimado mensal do serviço descrito na cláusula primeira deste contrato será de RS 

267.000,00 {duzentos e sessenta e sete mil reais), totalizando o valor estimado de R$ 1.602.000,00 

(um milhão e seiscentos e dois mil reais). U0 
Avenida Adhemar de Barros, n•. 1.070, Porto do Ribeira - CEP 11.92~-Tel.: (13) 3848ê 
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CLÁUSULA QUARTA- DOS PAGAMENTOS 

Os pagamentos serão efetuados mensalmente, todo o dia 25 de cada mês, com a emissão da nota 

fiscal e após conferência da planilha detalhada dos serviços realizados no período apresentada pela 

CONTRATADA. 

CLÁUSULA QUINTA- DO PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 

Fica estabelecido que o presente contrato terá início a partir de 08 de fevereiro de 2017 e vigorará 

por até 180 (cento e oitenta dias), nos termos do artigo 24, inciso IV, da Lei 8. 666193, podendo o 

mesmo, todavia, ser rescindido antes do dito lapso em razão da existência de interesse público ou 

mesmo com a finalização de procedimento licitatório com objeto semelhante. 

CLÁUSULA SEXTA- DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

As despesas decorrentes deste procedimento, no valor total de R$ 1.602.000,00 (um milhão e 

seiscentos e dois mil reais), serão suportadas no exercicio financeiro de 2017, pela seguinte dotação 

orçamentária: F. P.10.302.0021.2052; C. E. 3.3.90.39.99-Ficha 291; D.R. 01.310.00. 

CLÁUSULA SÊTIMA- DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

7.1. Para a consecução do objeto deste Contrato, a contratante se obriga a executar os serviços 

descritos e caracierizados na forma e limites estabelecidos no Termo de Referência - ANEXO 1 - que 

faz parte integrante do presente instrumento. 

7 .2. Os médicos da contratada deverão prescrever medicamentos de acordo com a Relação Municipal 

de Medicamentos - REMUME. 

CLÁUSULA OITAVA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 

Alocar, nos locais em que se desenvolverão as atividades de Saúde, os recursos materiais - bens 

móveis, imóveis, materiais permanentes e demais utensílios - necessários para a execução do Termo 

de Referência visando alcançar as metas estabelecidas na Cláusula Primeira deste contrato. 

Parágrafo Primeiro - Os servidores municipais alocados no Pronto Atendimento, ESF - Estratégia de 

Saúde da Família, CAPS - Centro de Atenção Psicossocial e Vigilância em Saúde se submeterão à 

coordenação técnica da CONTRATANTE. 

Parágrafo Segundo - A subordinação dos servidores municipais à CONTRATADA não substituirá o 

vinculo daqueles com a CONTRATANTE, a qual manterá seus deveres de natureza trabalhista. 

CLÁUSULA NONA - DAS PENALIDADES 

9.1. A CONTRATADA ficará sujeita à multa diária correspondente a 0,05% (cinco centésimos 

percentuais) do valor total do contrato pelo não cumprimento de qualquer obrigação contratual, 

devendo o valor da multa ser colocada à disposição do órgão licitante, no prazo de 48 (quarenta e oito) 

horas contados da data de ciência, por parte da CONTRATADA, sob pena de inscrição como dívida 

ativa e execução judicial, sem prejuízo de qualquer outra cominação prevista no contrato, 

Avenida Adhemar de Barros, n•. 1.070, Porto do Ribeira - CEP 11.920-000 - T~3) 3848.6800 - r(\ 
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9.2. Esta notificação será feita por escrito, ainda que extra1udic1almente 

9.3. Certo ainda que, sem preju1zo das penalidades referidas nesta cláusula, pela inexecuçáo total ou 

parcial deste instrumento, e a critério da CONTRATANTE a CONTRATADA podera sofrer as 

seguintes sanções administrativas· 

9.3.1. Advertência; 

9.3.2. Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a 

Administração Municipal, por prazo não superior a 0'2 (dois) anos; 

9.3.3. Declaração de m1doneídade para licitar cor• a Admrn1stracão Publica enquanto perdurarem os 

motivos determinantes da punição ou até quE! seja promovida a sua reabilttação perante a 

CONTRATANTE. após o ressarcimento dos ore1ui71s que a CONTRATADA vier a causar decorrido o 

prazo da sanção aplicada com base nesta clausu'-G. 

9.4. sanção estabelecida no item 9 3.3 será de competência exclusiva do Prefeito Municipal de lguape 

representante da CONTRATANTE, facultada ~dmpre a defesa da CONTRATADA no respectivo 

processo, com fundamento nos termos do par;,grafo 3º do artigo 87 da Lei nº 8 666193 alterada 

pelas Leis nº. 8.883194 e 9 648198. 

CLÁUSULA DÉCIMA - DOS MOTIVOS PARA ~i::,...;ISÃO 

O presente contrato poderá ser rescindido se ocorridas quaisquer das hipóteses previstas nos artigos 

77 e 78 da l.e1 nº 8 666193 e suas allernçõe , observadas as formas previstas no artigo 79 da mesma 

l.e1 

CLÁUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA VINCULAÇÃO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO 

O presente contrato fica absolutamente vinculado ao Processo Administrativo n". 014/2017, autuado 

sob o nº. 025/2016. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA- DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL 

A 1nexecução total ou parcial do contrato aplicar-se-ão as regras da Lei Federal nº 8 666193 incluínáo­

se as de direito civil e quaisquer outras a ele aphca'llel. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAÇÕES E CONDIÇÕES DE HABILIT AÇAO 

Obriga-se a contratada a manter-se, durante toda a execução do contrato. em compatibilidade com as 

obngaçóes assumidas e as condições de habilitação. 

~ f\1v 

A,eo,da Adhemac de Bano,. o•. 1.070, Po<to do R,be •ca - m 11.920-000 \L,) 3848 1~ -
lguape/SP r 
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CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - TRANSFERÊNCIA DA RESPONSABILIDADE 

Fica expressamente vedada à empresa contratada a transferência da responsab1hdade decorrente 

deste contrato, a qualquer outra empresa, no todo ou em parte, excetuando-se as que mantiverem 

convênio com a contratada para fins da execução tecnIca do contrato 

CLAUSULA DÉCIMA QUINTA- DA RESCISÃO 

Em caso de rescisão do contrato, esta poderá ser realizada amigavel ou Judicialmente, nos expressos 

termos da legislação aplicável a especIe 

CLAUSULA DÉCIMA SEXTA- DO FORO DE ELEIÇÃO 

Fica eleito o foro da Comarca de lguape, para solução de qualquer pendência oriunda deste contrato. 

com renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que seia. 

E por estarem certos e combinados. assinam o oresente contrato em três vias de ,gual teor para o 

mesmo fim. juntamente com duas testemunhas no presente ato 

lguape, 08 de fevereiro de 2017. 

UNICÍPIO DE /GUAPE 

WILSON ALMEIDA U MA 

GEMVAR - GRUPO DICAS DO VALE DO RIBEIRA S/S 

BRUNO LIMA GROSSI - Diretor Técni Sócio Administrador do GEMVAR 

CONTRATADA 

TESTEMUNHAS. 

RG 

f v..}.,:O......_ e~- S (Z C. o,,,,~ 

1 L '-l ti I j > 

2 

Norne.f'f'('l.t-..,éA ~ '--<"'-' 

RG ~-4c11; o/~ ,l.,~ 
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TERMO DE CIÊNCIA E DE 
NOTIFICACAO 

CONTRATOS OU ATOS JURÍDICOS 
ANÁLOGOS 

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 
CONTRATADA GEMVAR - GRUPO OE ESPECILIOADES 
MÉDICAS DO VALE DO RIBEIRA L TOA 
CONTRATO N° IDE ORIGEM) 25/2017 

OBJETO CONTRATDAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
COGESTÃO E GERENCIAMENTO DE SERVIÇOS TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS DA UNIDADE HOSPITALAR DE SAUDE DE IGUAPE 
(PRONTO ATENDIMENTO ATENÇÃO BASICA DE SAÚDE PLANTÕES 
MEDICOS ESTRATÉGIA E SAUDE DA FAMÍLIA- ESF CAPS -CENTRO 
DE ATENÇÃO PSICOSOCIAL, VIGILÂNCIA EM SAUDE) 
AOVOGADO(S) (•) __________ _ 

Na qualidade de Contratante e Contratado respectivamente do Termo acima 
1dentif1cado, e cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO 
ESTADO para fins de instrução e Julgamento, dam~nos por CIENTES e 
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitação processual. até 
JUigamento final e sua pubhcação e se for o caso e de nosso interesse, para, nos 
prazos e nas formas legais e regImenta1s exercer o direito da defesa, interpor 
recursos e o mais que couber 

Outrossim estamos CIENTES doravante de que todos os despachos e dec,sões 
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serão publicados no 
Diário Of1c1al do Estado, Caderno do Poder Leg1slat1vo parte do Tribunal de Contas 
do Estado de São Paulo de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar 
Estadual n~ 709 de 14 de Janeiro de 1993 precedidos de mensagem eletrônica 
aos interessados 
LOCAL e DATA lguape, 08 de fevereiro de 2017 

CONTRATANTE 

Nome e cargo Wilson Almeida Lima / Prefeito 
E-mail mst,tuc,onal gabmete@<1uape sp go, br 1- ~~ 
E-mail pessoal. t.(,', f hl 1 ,., )(~ 7-'! >, 1· <-uk 4 1 ...,, 
Assinatura '"r / q ,,__ ~ ~ 

CONTRATADA 7 . 

,fJ-



CONTRATANTE MUNICIPIO OE IGUAPE 
CONTRATADA GEMVAR - GRUPO DE ESPECIALIDADES MÉDICAS DO VALE DO RIBEIRA SIS 
CONTRATO N 025/2017 
OBJETO Constltu, obIeI0 do presenle processo actmrnsirativo fica a contralal1a. rospcnsàvel pela cogosIão o gerencami,nto 
dos serv .os Iécn,co-adminas1ra1ovos da Unidade Hosp,1alar de Savdo de lguape 1Pron10 Atend1men1n Atençao BAs,ca de 
Savoc Ptantoes Mé<l,cos EsIraIég,a e Saúde da Famlha-!:S~. CAl-'S - Contro de AIenção Psicossoc,a1. VlgHJnc,a em Saúde) 
de acordo com o Anexo t que faz pane megranI0 do presente conttalo. A contratada karà s,jeu,ta a muna o.ar a 
corrospandcntc a 0.05"'• (c,nco centésimos porcenIua,sI co valôr ao conlrato pclO í\ào cumpnmenio do qualqum cb11gaçào 
con:raIus, O presonIe contrato podera s~r resc,nd,do se ocomoas Qua•sq,Jer ·Jas h1p61esns prc-,,stas nos artigos 77 e 78 da L111 
'1 8 666,93 o suas Meraçóe~ ObS9Nadas as formas prcv,sIas no an,go 79 a mesma Le, •m caso de rO'lc1sao do cortrato, 

sla podera ser real11ada arn,gave1 ou JUd1c1aImento nos e,prcssos Iermc,s <ln 1ey,slaç.iw apl.cá,~1 a espóc10 Procuso do 
Dispensa Em11rgenciat n• 01412017 
DATA os:02,2011 
VALOR, O valor est<mado rrnmsal ao serviço d~scnto na clausula pnme.ra desto conirato será de R$ 267,000,00 (duzentos o 
seuenta e sete mil rea1$), lotahz.indo o valor ast,mado d<' RS 1,602.000,00 (um milhão e seiscento, e dois mil reaisl 
VIG~NCIA ln,c,ando-se em 08 de feverotro de 2017 o. encerrando-se eo, 08 de agosto de 2017 
Oota~o Orçamentária ~ P •o 302 0021 2052: CE 3 3 90 39 99 - Ficha 291 D n Ot 310 00 
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1
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PREFEITURA MUNICIPAL OE IGUAPE 

( )t,. kATM. r MUN"'-IPIO Ot IGu.-.rE 
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t,;JCl>,'l DF RFOi"-rRO ,, •. ..:Ja 

PREFEITURA 
DE REGISTRO , k RS 1 602 OC•o.no Cu111 •rPh,'\o e t.eir.• 
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,~ -1 1 
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;,,1 ,H 1 00 
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OE UMA COMISSAO PROVISORIA DA AME 
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Sistema CECAM 
Data: 29i03/2017 17:05 

Sistema CEGAM 

, Cllotr.ati/ 25g_QJL .. '"'· ..•• ~ssJ11aJ~.tL.Q.ª/.Q?J2.!J 17 Vi>!1!el!l.!~~t~ •. -OZ&aL2-QF ' V_aJ_Qrl ,@2,000,00; 
Objeto: CONTRATAÇAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CO·GESTAO E GERENCIAMENTO DOS SERVIÇOS 

TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS DA UNIDADE HOSPITALAR DE SAÚDE DE IGUAPE, (PRONTO-ATENDIMENTO, 
ATENÇÃO BÁSICA DE SAÚDE, PLANTÕES MÉDICOS, ESTRATÉGIA E SAÚDE DA FAMÍLIA·ESF, CAPS • 
CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL). 

i _Fornecedor: GEMVAR~GRUYO DI; _ESPECIA~IDADES_t1EOJ;:ÇA$_C)Q VALE DO RIBEIRA LTDA ______ ··-·--_j 
Endereço: RUA CEL. JEREMIAS MUNIZ, 92 - CENTRO - lGUAPE - SP - CEP: 11920-000 
Fone: ( ) Fax: ( ) e-mail: 

'------------'---'---"'so,,.LI..,c,..IT,..A,,,N"-"'TES,____ _________ ~_____,1 
Código Nome 

6 DEPTO: DE SAÚDE 
120 ALMOXARIFADO DA SAÚDE 

~-----------------'-~ __ _,,D,,Oc,T,;A,,,OES"-='----------------~--" 
_J;~_e_rcicio f~ch..~ Unid.Orç. _ Víncµ_lo ____ p_~~~.r.°tçª·'º~---- .. ........ , ...... ____ DotaÇÊí9 

2017 291 21200 GERAL OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS· PESSOAL602.000,00 
JURÍDICA 

-~---'-----~• ~ - PEOIPOS, __ -=----=-,---
Nl!_l'l!.ero Ano Ordem Data _ Ficha Cod.P~g~ _____ .. _____ , Prazo Entrega 

150 2017 O 09/02/2017 291 
____ _,Valor To.~a_l 

1.602.000,00 

-~-~Saldo de Pedidos a Entreg_a_r__ ~. --='-=6=02.000,00 

REOUISICOES 1 

Número An9 . Data Ficha l:l .. !J. .. i.,;l.!_Orçªm~mtá_rJa... . .. 
168 2017 . ·oa/0212oi:,291 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

Total de Contratos 1 Saldo do Contrato 1.602.000,00 



CONTRATANTf:: MUNICIPIO DE IGUAPE 
o~. TAA I\Oi• GEMVAR - GRUPO Df ESPECIALIDADES MEDICAS 00 VALE DO RIBEIRA s·s. 

corHR,, o N 02512011 
TomaricJo c,•nc,a dd 1us1o1 .. a1,v,1 or,unrta da orcem o d? con1,,udo dv orocod1m,,etc RA l 1nco;, contr.,tac10 direta 

a empre, CEMVAR - GRUPO OE ESPF A lrJADE , .. _o,cAs DO VALE 00 R 9"1 •AS S nscnta no CNP J 

301 242 0001 4(\ com s~de-.; Ru,1 Co,oncl Jn•~m as Mun z n S para ~..o,•ra111çao da e 
r Pô I' pe a cog são e IJ()ru i:irn ,ocos técn Kb:le Ho p ta ,u cn Saud ;:,e 
-Pron· At,.nd ento J,:enç.:io Bás d nto • r: r da FaM fSF CAP<; e 
Ateriç !i!CO!~o;:t.,I \ ig nc a 811' 'laudoJ com tmso no Ar. ,so IV 1a Le, n• 6 fi;ôn3 "I'.> v,.r" de RS 1 00 

o e se scertcs e co:s pra d • 13., e " 1D .-"'s qu a an;, ~~ o caso e ·e· 
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Contrato 
ObJcto: 

MUNICIPIO DE IGUAPE 
Econ1.m1.i p inanças 
o,v,sao de <:011 prii!> e L c1tJ~O s 
Hctaçao de Contratos• Geral 

',/ o•/ A~sinatura 0!.J/02/7017 Vencimento 07/06/2 ; 
CONTRATt.ÇAO DE f-~'PRtSA E'SPEClALllA A E'' CO G~~ AO E GlREN lAt't l 1L1 O 
TE.UJl -.O AO1·11'H5 RPTIVOS Oi• U ~IDAO.:: 1 OSP, TALAR [ E' SAUDE oi: IGUM'E. 
A l NÇ/•O BASICA nr- SAÚDf PLANTt l <, Ml'DIC05 r STRi\TÉ1,lA r SAU' DAI AMII IA 

ENTRO DE: AH-1\JÇAO PSICOS O IA'' 

v .. 10, 1 602 ooo, 
~VI l)S 
A IIDIME.N 0 

f:5 . CAP<; 

Fornecec101: GEMVAR - GRUPO DE ESPECIALIDADES MÉDICAS DO VALE DO RIBEIRA L TOA 
( nc1,.,,.,,o. "l,;A C.él JfREMIAS MU'JIZ, 9.' t.'lTflQ IGUAP P E:P 20 l 
Fone: Fax. f>•ma1I. 

LICITAÇÓES 
l'-1odalldade Numero Ano 

r. DE li f>Ç/1 

SOLlCI..IANTES ___ _ 

Cod,go Nome 
( OEPTO Dl.- Al E 
O ALMU;<ARl~ADO LlA S,\ JD[ 

E1terc1c10 
Ili, 1 

F1<.ha 
'I 1 

Uníd.Orç. Vinculo 
DOrAÇÔE~ 

Oco;c:nç5o Ool7!Ç o 
ou mo, ' RV!ÇO , f)f- l l!t t IRO~ r LS:.0O1\ (, , :ion ú0 21..!C,O l,FRAI 
J ,DI A 

PEDIDOS 

Número /\no Ordem Data F1ch,1 Cod Pagto Prazo Ent, ega 

O Q•l 2 .lJ l, L l 1 

30 0J lOl L9l 

Numero Ano Data Ficha 
l .lOl 6/02/?01/ 

SJlc1o de Pedidos a Entregar 

REQUISIÇOES 
Un,d. Orçamentária 
f .JNDO MU~,!Clt'Al 0f SAuDE 

V.ilor rot.il 

1 297.941,86 



Pref eilura Municipal De ·1guape 
- Estância Balneária -

,f SETOR DE 

ANO ·---
' '' 

PROCESSO Nº217/2.017 
CONTRATO Nº 155/2017 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº013 
"' ' ' 
1 

i 
. :1 

. 013.JETO: Contratação de Empresa Especializada oara 1 

L ' i 1 Prestacão de Serviços Médicos, para atender a ,. . 
J ' ' 

Unidade Hõspitalar de Saúde de Iguape (Pronto ~ 
1 . 1 · 
1 At~n_diinento, ~t~nção _Básica de, , Saúde, P~antões : · . 
l :tvled1cos, Estrateg1a e Saude da Familia - ESF, Ci~.PS J 

. !_ Centro de Atenção Psicossocial, Vigilância .ern Saúde) · · .1 
. - . . ' 

Ordem de Serviço: _______ _ 

Nota Fiscal: _________ _ 

Requisição de Compra: ______ _ 

Pagamento.Efetuado em_· _ _} _ _,/ __ 

Oboorvaçées: 
. ' 

::,. ·;, ~' 

-·---. --- __ ._, ___ -- -- ------ ------ - '!.' , 



• 

\ \ 

oados da empre!>a 

1-laza social· Prohealth Ltda Ml 

CNP 12 33,i,997/0001•03 

\n<;C E s1.1r:lual 90'.>2S413-45 

1ns Mu"11c1pêll 0078/2010 Lodece<O° ""' o,,l,as, 102, Ja•d, Boa V s•a 1. car<>Pº Magw pe· Cf P 83 5>5 O 

Tt ll•fonc· (41) 30278">27 

Dados para assinatura de contrato 

Represent,inte Lega Th1ago Gav1•r l\~adure1'a 

RG Gt.>22237-3 SESP PR 

UF 033 703 589 OS 

ç ma I ir 

Endercço de correspondência 

Hua C,ind1du X,iv1e~ r º uO}' 3o Andar 

Ar,u.i Verde Cunt1ba PR CEP ..,Q 24C 28C' 

Dados bancários 

Bal'CO ltdll 

/\P,C'rlCl3 6521 
C.o'ltél Cor <'ntP ,~ 8 7 

PROHEALTH LlDA Ml 

' l 9 

<;P '.)1 d 

1 

d 2' 



\ \ \ \ \ \ \ 

PROPOSTA OE PREÇOS 

À 
Prefeiti;ra Municipal de 1guape • SP 

Prezados Serhores, 

Apos anahsam,os as ,onrl•<Õ•' de ped,do de cota<•º pa<' sen• ,o, ,ned,cos o• ""'º 
prc,poc,ta de preços conforme cond çoes il s<>gu r 

Med co P1antonist.3 l - 744 hr /me 

Meo•co Pbnton1sta 2 - 744 rs ne 

M~c,co E:SF 1 - 160hrs/nws 

rv1ed co ESF 2 - 160 hrs m s 

Medico ESF 3 - 160 1 rs mt 
"- ed1co AMbulatorio 1 1 ~G hrs/rne 

~ed co CAPS 1 G.:! hr /m e; 

Mcd1rn D1rctcr Cl nico 1 - 88 hrs m 

RSS7 2s 
R$8~ 2 

R$19 32 

RS19 '.2 
R$l 3.2 

RS20 

R58 9 

P.$9 

GlOBt.L R$27C 9 

. , ocentos e doze mil, novecentos e quarenta reais 
VALOR TOTAL- R$ o·t 

P P cços e de> 60 (sessenta) 
O prazo de vJ .dadc <lJ r ..> ~ • d 

r ceo me, to das pro cst s ;,el COM s:. o de I c1ta~ao 



i\,1unicípio de Iguapc 
- E:--táncia B:dnc;íria 

1 Jl 1> lff \:\li 0i ru 1)1 ', \L 1)1 í)'-, 

D! '-,\ [)f 

'. "1'-1 '\"I O: 1· \ll'IU s \ \tÍ,1)1( \ 

\ ,mn, .111 •H, de,,._. ~11liu1" e, n•:,llll 1.111erl.!cnc1,il l'l' ·m lf '" 1,:r, pr ,1:11.:,1,l d,• 
,l·r\ 1.·1, 111..diuh ·n ,1ri1JI_ do p1.g_H n 1- 1~ JH'l ...... n lt1.., 101; ,..,ta, 1.m 

1 , .il'dl 1 ! ir ,-: 11: 'ar d· ..,r;,, 1u1 L "'L 11 ··:d d. 1111u..:~,c p111lli1.n cl ,Jo dt.., ·11,1 ,• 

1 1. 1 1. 1<' ,k 111,;,1•,n, 1 , n , ,..,,, ,c..kti·.i•. J•l l '"\\ •11 

• •e.. tnr .!li' 

'\ 

\ 1l'I l l(h IOH."111 
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Dir..: " ., Jo D ·p I t ,n ·nlt ,k ~.11 ..! • 
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QUANTIDADE DE MÉDICOS NECESSÁRIOS 

ANEXO-\ 

Médico Plantonista l - 744 hrs/mcs 

Médico Plantonista 2 - 744 hrs/mes 

Médico ESF 1- 160hrs/mês 

Médico ESF 2 - 160 hrs/tnês 

Médico ESF 3 - 160 hrs/mês 

Médico Ambulatório l - 136 hrs/mês 

Médico CAPS 1 - 68 hrs/mês 

Médico Diretor Clínico 1 - 88 hrs/mes 



MUNICÍPIO DE IGUAPE 
'~ESTÂNCIA BALNEÁRIA* 

GABINETE 

DESPACHO 

lguape . 01 de Agosto de 2017. 

Assunto: Conlrataçiio de Empresa Emergcncial para Prestaçflo de Serviços Médicos 

para Atender as Unidades de Saúde do Município de Iguupc. 

A/C - Diretor de Contabilidade e Departamento .Jurídico. 

Não obstante o memorc1ndo interno encaminhado pela r. Diretora 

de Saúde ,prclimimtnnente. solicito ao Diretor de Licitações a realização de cotação de 

preços para aferir o menor prc~-o estimado. 
Com a consltttaçdo dos preços, determino. desde jú, o 

encaminhamento ao Departamento de Orçamento e Contabilidade para apresentar a 

Dotaç,10 Orçamcntúria Disponível. 
Detcnnim1 um1bém, ao Dcparlllmenlo Jurídico desta Prefeitura. 

com o propósito de emitir manifcstaçüo e o devido parecer sobre a possibilidade da 

contratação Emcrgcncial. 
Por derradeiro. após as devidas diligências, retornem o 

proccdimcnlo para o g:ihinclc. 

i\J\..,"" \_ 'v '-..L 
W LSON ALMEIDA LIMA 

Rl<:FEITO DE JGUAPE 

·· ,_ • .,.., • ...... .-... n nc at,.0onc;;_ 1n70 PORTO DO RIBEIRA - Fone/Fax (13) 3648-6800 CEP 11920-000-
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ABRADES 
ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE EDUCAÇÃO E SAUDE 

PROPOSTA COMERCIAL 

À 
Prefeitura Municipal de lguape - SP 

J.,) 

ApresPntamos orçamento para prestação dP serviço méd·co conforme condições a 

seguir 

Médico Plantonista 1- 744 hr~/mes 

MPd1co Planton1~ta 2 - 744 nrs/mcs 

Médico ESF 1 - 160hrs/mcs 

Médico E5f 2 - 160 hrs/mês 

Medico ESí 3 - 160 hr,/mcs 

Médico Ambulatorio 1 - 136 hrs/mes 

t-J1éd1co CAP5 1 - 68 hrs/més 

Méd,co D11 f'tor Clinico 1 - 88 hr~/mcs 

f 

GLOBAL 

R$8t 250,00i 
R$8.l 250,00 

RS19 620,00 

RS19.620,00 

R$19.620,00 

R$20 620,00 
R$9.800,00 t 

R$11 000,00 

R$268 780,00 

R$252 75C 00 

R$252. 75C,00 

R$58.860,00 

R$58.860,00 

R$58 8u0,00 

R$61 860,00 

11$29.40(1 00 

R$i3 000,00 

R$806 340,00 

A v;i' idade da prnpo;ta <' de 60 (~es-;enta) contados a p;irt1r da data tl:i ses~ão pL bl a 

do ?regao 

Dados da proponente 

Razão Social ABRADES 

Associação 8ras1l,.1ra de Educação e Saude 
CNP J: 10.857 776/0001•07 
nsc E~ndual· hento 

lnsc Mun1c1pal: 13658201 
Endt>rcço Ru;; Antonio Acne, 64Q, s .. I.i 01 

R1be1r;iu Preto - SP, CEP 14 020-600 
1elefon.., (41) 99145 3712 

Dados para assinatura de contrato 
RPµre•,t:>nt,rntc Lee ,1 
1:;1nersor Tad!'u Gonçal:1 s R1c 

~G 25.4S6. l 3 / 8 <.SP/SP 
CPf. 13ú 754.:338 03 

rr 

Atencws.:im<'Pte 

lgu;ipe ~P 03 oc agcsto ue 2017 

Associação Brasileira de Educação e Saúde - ABRADES 

CNPJ nº lü.857.726/0001 07 
1-merson Tadnu Gcnç;l'J< s R1c 

RG n!? 25 456.13/ 3 SSPíSP I CPF ,,o Uú.754 :i~8 ,3 



n O s r, 1 O·e 
Ernpres.i Pl{OHf,\L TIi 

S Un táno $ rr,me\tr";--·---
1 Medico Planton,:.i~ l - 7 lo\ t>r\fm, s 1 R$ Sl ~50,00 RS 261 7~000 -
1 •,,r d1LO 'antoni~!,1 2 741 t ,rs/rncs l RS 1!7 250.00 ~s }61 7,000 

! Mt"dico f ~F • - H,Ot,r~/mi'\ l RS 1') '170,00 HS ~7.%0,00 

M('d1co lSF 2 lb0 t>rs/'l'é• 
·-

i l RS 19 3~0.00 RS 57 %000 
-

; Mcd1w l SF 3 - 160 ~-r\/rr,és l RS 19 320,00 RS 57.%0,00 

) l.'éd,co Ambu!Jtcno 1 136 hrs/rre~ 1 RS 20 620 O,) RS 61 660,CO 

1 Medico CA?S 1 681,r\/ff'êS l RS 3 900,00 R$ ]b 700,00 

" Mc:Cl ~o Direto (.1 co 1 ~llt'~ 1 RS 9 000 00 RS 27 000 00 

En presa GFMVII.R 
1-

S Unitaroo $Tr rnc\tra1 

RS f!S.l">!l,00 H$ 255 750,00 RS 
HS R;;T,;'o 00 RS 2ss 1c;o oo RS 
RS 18 750,00 RS 56 2r;o,oo R$ 

RS 18 750 00 R$ '>6 2'i0,00 RS 
R$ lf-1 750,00 RS SI, 250.00 RS 

RS 18 750.00 R$ 56 250,00 R$ 

RS 10 000.00 RS 30 000,00 ~s 
RS 11 5•10.00 RS 1-1 r;oo.oo RS 

ímprE,a A RADES 

S linitJri s-rirnestr1, 

84 250,00 RS 252 7',0,00 
2'i. 75000-"ª 150,00 RS 

19 620,U0 HS ',8 860,00 

l'l 620 00 R$ '>8 :160 00 

19 610 00 R$ 58 860.00 

10 620 0(1 R$ 61 860,00 

Q60000 RS 29 100.00 

11 000,00 R$ H C00,00 

,.,, .. 111a ~ 
S Un 1.1•10 $Tnmest;;:--

RS 8'> '>IH H R') 2'lf, 7'>0 110 l .-
ns se; 583 33 R$ 256 750 00 -~s 1 q 2 lU,00 RS ',7 690,00 

RS 19 .l30 00 RS ~ l ó9U 00 

RS ~ 'l 230,00 R$ 57 6</0.00 

~$ 19 996 Ci7 R$ ~9 990,00 

ll$ 9 566,67 PS 28 700 00 

RS 10 'iOt 00 R$ 31 50000 

R$ 806 ,,;o,oo 

o 
O-' 



~ll 'NICÍPIO DE IGl APE 
I:STt\i\C'IA BAI \! EJ\RIA 

Memorando Interno 

A -;unte ( ot.iç.1 1 e L1st I dt: 1"< r 1l Tcl0rc1-, 

('11 :11pnrncntn - a { 0rd1.1lmcn te , ern at1 nr:inwntn w, ~oi e tacto. c:rn ,,tninho 

,1b 11x , d1s nminodos s fon1, c•·clore:; do •,e n 1~·0 c;ohctt, do lo< nl:1: d ,s p li" 

1 (",qu tSil ck mcrcodo 

HOHEALTII LT:J,\ \11~ 
,RUPO ll , I;::-,PH IAL DADI•.~ il.U-:l)ICAS llO \ ALF JO RI {I 1 '\ l'..'\1\ I\~ 
'-SU\. IACAO BR \,; !.FIRA l1E l·J>U< \ÇAO I'.. SI\U[ll \Ul'APE~ 

4 \ \Ll CUNSL:1 T CO'.llSL LTOkll\ l'l,Bl ICA l.TIJ,\ \11· 
l~S111l TO l•l:l)l•R\I [li, l·lll C\(.'\0 C L CII\ 1-., íí < '\ui Oul\ 

lnlor:no qu em q u ÍI n , omparatl\ o !e r n os c:r , ,1 , ncd1 

t1m.id, p.ira c on:ratc1c ·t<• ,. c!t R$806.760,00 S, m mr11i- , pr ,,,•11,, , se 

r 1111ft'star m •uc; 1 r tes c,s 1 • s: rr t 11s1dc \ 1 

,\ t'!lCJO:'i,\11 ~ •~ll', 

l1~uc.1p, . O'.l dt Aµ;, sto dt· 201 .. 

l 

Q ( \, I' 
Mclll,l ~,;_.a dd Stl• 1 P ) 

Ass '>'>< ra \ .m1n1 •r •1· ,, t • 1 e 

,.,.,.,...,. ,nucu,c nc <>Acene:_ ,n1n on1nr, nn ~IRF'IRA - Fon&/Fa" t13t 3848-6800 CEP 11920 000-
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MU ICÍP o DE GUAP 
r e Gi é .. .,... ... 

Para: Set" oe L.c1taçao 

Eir atencao ,:) s01 c1t2.çà• ae Vcssa Sent-o~·a ,.,, r~o " r~1-.~ " r;-~a""' 8na 

para Em prosa Especializada cm Prcstacao de Serviço Mcd· ~os p ir.:t o mun c1 10 

UO C1 12 OC 

Ficha 1 201 

Categor a '1" C?. '1 

Oê-st naçdO I R • s s ~ Q 

lguape 04 d: agosto~!? 2'.14 -

Osni Santana 01rc~ 

-Ofv .Orç.Contaoi!idad" 



Município de lguape 
- êstânc:a Balneana -

EMENTA 

Contratação para a prestação de 
serviços médicos - processo seletivo 
deserto com relação a contratação de 
médicos Processo licítatório ria 

modalidade preg~o presencie., r.úmero 

35i1 7 não homologado serviço 
ir:dispensável pare o M • .m1c:p,o 

contratação emergenc1al nos termos do 
artigo 24 IV da lei 8666/93. 

T"ata-se o pre.8ente de p ... ccec mento o i •. mdo de 

DeJ;ar·.::mcn-•·o de Sc.Jde no qucl é so :c1tcda e ccn rataco.n de : d co 

P crr·o •sta 1 - 744 ho'"cS mês Me::Y. ~o D1M·on stc 2 - -4➔ noras es ed e 
ESF 1 - .t:>O r-1o"as r.,ês, Médico ESF 2 - 160 ho1·as nes Mea co E. - 3 - 160 
Horas Mês Médico Ambulatório 1 - 13ó noras mês. Méc co CAPS 1 :,S noras 

m~s e Médico Di ... etor Clínico 1 - 88 horas •nês 

O fotc, -:-cccv.~ é q:.ie ~ ) re-cr de Saude se 1ento a 

necess1acde da conrrataçao de serv,cos méa cos pera o m:.m1c' pio lJtr:.J 1ez cu~ 

os mur,íc,pes estão na 11n1nênc1a de ...:,car sem o aev1do cter;d1mcrtc medice 

Ein pr,rr:e·:-o 1:..gar ca::,e scl1e.'ltar que o Q_adro oc 

f:.mc1onar:o::; de Munic,palidaoe conta cor11 0Itc vcg:::s para méd1cc quare"'lta 

"loros e ur., rréd,co contrctcdo 11t1iTC e quatro vagas pc ... a r;1eu,<..:0 v,r.te crcs e 

:it1c·rc médicos contratados dei egos .:e mid1 .:e o arto'1 s"" e o s nJ.d ccs 

con-•-rctados onze vagas pera -red1cJ saúde da ..:am a e co1 ~.ed·cos 

contr.:itados t ... ês vagcs Je méa co 9 riecolog1sta com as t ês cwpadas e por 
f1r. ""rês vagas de médico pediatra e um méd•co con-:-ratado css M pode-se 
verif 1cor a impossi!Jiliaaae de a render e necess,daae do mun1cíp o com os 

médicos constantes no qucdro oe funcionór:cs. 

Desta ..:o,.>na, a -nunicipalidcoc rea I ou processo 

selet vo pare o prcench1mel"to ae ages e cter oe ... as neC,;.'i' dcoes da 

p0pulc;éc, dentre as vagc.!> solic1todas .z.x1ste o pea d para cortrat;;!cJc oe 

11 ,,,,,, I rrd1111 t 1er1.,1 l,.11 rp,• \/' - l / P· .,,., -

- - - - ----

1 1 

1 
1 

1 

! 
1 

1 
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Mun·cíp10 de lguape 
- Estância Balnearia -

Conforme p1.:, caçoo real zadc n 
mJnic1palidade no é10 06 de aori de 2.0J sotnente se nsc ... evera► 
o cargo de medico três prof1ss,onc s 

IC 

CL.Pu 

,\\esmo c:,ntcndo com a h,pótese de os t es 
prof1ss1ona1s inscritos serem aorovaaos no pr·ocesso seletivo, as controtaço<?.s 
nco são suf1c•entes pare suprir a demanda do m:.m1cíp10 

Assim. scoendo que o processo se et1vo n o 
resolve .. a e aemondc por /'l'led,ccs. e'Ti 08 de maio de 2017 a :) ret ra e 

Depar•alT'en•o de Saúde solic,+ou a ::ibertt::·a de ;::roced,mento 1c1 tato,. pa 
a contratação de empresa espec1cl zcoo li::! prestaçoo ae serviços tned1co 
especializados a se ·em ut111zcdos no reae pu~lica de sauce 

~01 dado in1c ·o ao processo odm n1s•rat e nu-ne e 
162/2017. pr·egco presencial número 35/2017 

Neste pon+o merece esclarecer que a d1v1s o d 
c1•oçôes realizou 30 pregoes, 10 corte convites. 03 tomadas de ;,,.eç e O 

chamaaa publica do 1níc10 do cno a·é a :,resente dota. total zando 42 
proceo1n entos hc1tator10s, com os mais variaoos obJetos e essenc101s ao bom 
func,onomento dos serviços púol1cos 

Tendo em v•sta que o contrcto emergencra, pare a 
prestação dos serviços de saúde real•zado no 1níc10 do ano. 02 de foverc ro oc 
2017 COI"') validade ae 180 (cento e oitenta a,as) portanto. COr""i vencimento m 

06 de agosto de 2017 !Jem como e feita de previsão oora a corclusào ao 
processo licitatôrio para a contração oe emp,esa para a P"estaçáo de serviços 
médicos sendo que provavelmente seu desfecho ocorrerá apôs e te..,m rio oa 
v1gênc a do contrato emergenc1ai 

Assim, adentrando cgora a seara do caso. podemos 
perceber que a mun1c1palidade nao oossui condições ae, diretamente e por seJs 
proprios meros, prestar o serviço méa1co especializado 

Senac i!Ste o caso, me foram remetidos os autos 
para que analisasse o poss1odidaae ae contratação errergenc,al de forma 
resum1aa. cumpre que teçamos cons,deraçoes sobre o coso 

I - Do Dispensa de Licitação em razão de Situação de Emergência 



Município de lguape 
- Está,1r. a Balnearia -

co11'!"ados d::: cco"'~211c1a de et"'eroência ou ca arr• dade 
vedada .1 ororrcgcção dos respec+ vos cori rtJ• s 

O d1sposit1vc ern comento merece todav a restr te 
rrterpreraçáo, posto que a regra gere,, como dissemos, é a da reairzacco de 
certame l1citatór10. mor1vo ocio qual a suo dispensa neste caso somente seré 

correte se p"esentes alguns requisitos 

É ce sabe:-iça que a Adm rnstraçáo PtJb co f ,.me 

contratos adm1nrstrct1\ os pare atender às necess dccies co e· vos e 
supra ,,d,vrduais rsto é poro o atendi'11e'1to do interesse púolrco e a defesa de 

;:-ostulaoos consi•tucíonars e so ass m se Just1frca a contrctcçóo 

Pois cem (l :::::1spensc do l1citacão, portanto Sol'Tlente 
rase justificar, Jª peia log1ca, acaso a AdJ'11in1str-oção Puo 1cc tenno de agir r'lO 

busca dos 1n•eresses ventilados ntJ quadra an•erior de maneire tifo rcprdc que 

torna-se m;:iossível aguardar-se e prazo áe uma lic tação, sob pe:-ic ae 

surgirem donos irreparáveis 

f\lao por cutrc motivo o br• hante Morça Justcr 
Ftlho sentencia ao comentar o rnc1so IV, do art 24, da Le nº 8.666/93. 

MO d,sposrtivo enfocado refere-se aos casos em que 

o oecursc de tempo necessário ao ;:,roced1men1-o 
l1c•tatório normal ,mpemric a doçâo ae medidos 
indispensáveis para evitar danos irreparáveis 
Quando fosse conclurda a l1citacão o dano Já estcr•a 
concretizado. A dispensa de l1citacao e a c.on+rataçao 
1med1cta represe"-:'atl1 uma modalidade de atrv1dade 
ocauteictórra aos ,nteresses oue estão sob +ute a 
estotal."1 

Evidencia-se, então, uma s tuação de emergência na 
qual a Administração Pública deve agir urgentemente para se evitar um mal 
maior o que não seria possível se respeitados os prazos de uma licitoçao 



Mun,cíp10 ue lguape 
- Estância Balneária -

A express'.io cor'\t1aa no ,nc,sc XXI, ao ar+ 37, oa 

CG.rta Magna é bastante clara: a ~e9~c é a existência de licitação pa" que a 
Adm'nistraçco Pública entr,? outros, adquira ber:s e serviços, ao oasso oue e a 

exceçao, somente nos ccsos prev1St'.iS por l.::1 e reter ca contrataçao sem e 
real,zaçáo do certame lic1tatório 

Sendo assim, desde logo aler~o para o r~to de que a 

au or1a:1de competen•e ceve ar.-:il,sc.r o caso conc<'e+o e. everit .ia mente 

aecI0Ir-se pela nao prestaçao 1med ate do serviço ou aqu s çac e"'\ergerc e do 

::>em até que Seja real.zaco o cor-,oe-'"enie certame e tatór o. 

Todavia, é fa+c ql!e ~x,stem no'"mas Qt..e o .)r""e 
au•or1zaçêío constrtuc1oncl poss1b1litcm o cfos~a;-.enTo cc obri~c•or,edoce ae 

.e tação en, dcaos ca~os 

Nesta toaca e Le ao;: t... e tações Lei .-" 8 066 '93) 
·raz e lu!"'le alguns casos onde, t,cs,cameri•e e procea mente e ~c•c o e 

e spensado' (ort 17), outros onde ele e 'd,spensé,el ~arr 24) e aqJe es no 
oua· a l1c,tação é 'inexrgível'' (art 25). 

O cont1c.ÚJc de mensogern or a...n~a co Jepartc ~nto 

de Saúde indico uno cond1çco emerger..:,a e oue +ese, e ,undar e ra 

p caçao do art. 2~. :v da Le. nc E< 666/93 'lí".lS l.: - -t-ar o ce~~ +._.me, 

v ... r1ficar se tal pode, err: tec;e se dar r:o caso corc~eto 

O •exto lega rr . .ancicnado e as:;.rn grafado 

"Art 24 É d,spr:.nsáve. a l,c1tacao. 

(. ) 
IV - nos ccsos de erne,.gênc,a ou ae C..'.l c.m1da e 

púolica qLa'1do ccrccter1zcda u"'gêric a de 
atena•mer.to ae situaçêo q1..e posso occs.onar 
preJuízo ou comprorreter a segurança de pessoas 

obras ser.Iços, eqlIpamentos e oLtros bens, publicos 
cu ".la,.. ncu1cres, e somenre pare os ber s n:::cessérios 
::o c•c;na -ento ca s1tuoc~o emergerc10! o 

co atn -4-osa e pera as parcelas de o~ras e. ser c.;;,s que 
possam s_r co'1d.,idcs no preze m.:5x mo de :80 

(cento e citer.ta) dias consec_ t, ::>S e min,e uptos 

1-11 



Municíp o de lguape 
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,med,cto e ce;tcs interesses. ;::>emora err. rec 1za .. a 

prestcçco prod ... ziria risco de sacrif ,c10 ae ... c,orn:, 

ute;aoos pe10 order.amento juría1co. Como a 1-: tcçcc 

pressupõe certo demora para seu trâmite. suornc~er 

e cor:+"'ctação ao processo l,c tatório P"CPic1cr a a 

concr·et1zacõo do sacrif1c10 a esses valores" 

Do d:sco•-rido ndemos ·1er1f1cor, eri• ào o..ie e. 
situaçêío .;:ó-+ico emergel"\clc! terá de de,.,.,cndcr uma ur9enc1c ric adoece d8 

medidas pelo Ceder Pú::>l co com o cc~et•vo de se evitar o sacr- f cio de cer, "') 

valores superiores ::.o Oraencrnento J:.rídico, os quais serictl' c+ing dcs ce 

rrorte com a ,ent1cáo eri seus cu dados 

Suplcn·,cdo te, ponto importe cons19r.cr que e 

dispenso de I c17cção em s1tuaçc0 erre"gencicl ,mpôe pera se concret·zcr <;~e 

esteJcrr. presertes a1guns requisitos e destes trataremos a seguir 

I.a - Demonstração concreta e efetive da potencialidade de dano 

Pois bem. compete SeJa ev1denc1ada e s·tuoçao 

co~creto existeri•e e que aemcnst··c a Jrgênc,c reouericc 

Como JÓ oito, o necessidade da contratação ae 

ser,1ços mect1co especializado obJeto deste procedimento é oe c::>soiuta 

necess,acde umo vez que e popuktçao core o risco de c,co.r sen e de•, co 

atendimento médico, uma vez que os orof1ss1onais que estão d1spon•ve1s no 

quadro de colaboradores não são suf :cientes para suprir o demcr.c.::. O 

processo seletivo não teve profiss1onc1s inscritos suf ;cientes pare cteraer cs 

necessidades e. por fim, o procedimento I' citatório nêio foi concluído e ndc. 

Desta forma, fica amplamente caracterizcdo e 

s,tuaçóo de emergência para o caso em teta 

A teor do outrora aduzido a a,spensc do certame 

ltc1""atór10 terá lugar na hipótese de advir situGção que exige prov1oências 

rapidas e ef'.1cozes para exterminar ou d•m,rruir o dano irrepcré1-el o 

colet1v1dode. E e necessiaade de atend:mento imediato e certos interesses 

1 • 
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Município de guape 
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Para comp"ee11de" e que se"1c emergênc a cu.,.,ve 

'1CS so_o,.rcmos inicialmente das pclcv,.as co sa1.Jdoso He ✓ Lopes !Ae,re ,es 

"A emergência que dispensa lic1taçao car-acteriza-se 

pele urgêoc:a de ctend1men·o de s tucçac que possa 

ocas:onar p~ej..i1zo OL. comprome·er a seguraliça de 
pessoas, obras $er11 ços eq1.,1pame .i.Gs e J+ros 

bens, pu::> rcos ou pu:'t1cL,ares 51 uaçco de 

emergê ·era é, pois, todo. aque a q~e poe em per gQ ou 

causa aaM G s_gJ""cnça, a s..:1úde ou à •nco vn dace d 

pessoas cu bens de uma coleti1,,1dad.:.. ex1g1ndo 
ra? das pro .,1aer.c cs OC' Poder P _'.J co pare C!e?e ar 
01,; minorar S..!O corsequênc1as les vos (ar .. 24 :v) 

De "nodo c~rar.gente pode111cs assevercr a ... e se 

trcstra necessária a adoção de prov1dênc1as 1mea ctas ces• naocs e ed 

sacr f1c10 ce t>ens interesses e valores protzg 10s i;e e , ... e o 

Não por o .... ·ro motivo e aou·" 11a reccnh-::ce o..ie o 

a,.que rpo de ''energênc a suplante os aspecros mercrne iTe f6t cos. ,sto e a 

ernergênc;c nãc ~ un,car-,ente urna situaçco f .::t,ca anormc mas s;r., um concei 

re cc1or.cl enrre uma situcçõo fé+ica arcrrr.al e e. r~c 1.zaçao oe . e. c--es 
prev1s-ros. grosso modo, pelo próprio Di~e,ro.:; 

Cor. efoitc há umc cond ~ ta para o·, cases ".lr.de 
i,..,.,pe,.c a normalídade, e para es+es e prevista a rec zação do ce ... c,....e 
1ciTctorio. Entrementes a anorMclrc.c.üe {et"'ergenc e) corci.. .. z rá , •. r.- .:la ..i 

r epadvel de ce,,tos valores acesa mantice a reg. a .:,e a, (:e.:: za::c..c e 
c,-.::çac), pele c ... e este reg~a ge"c . em nome de co,.secuçâo dos vc cres 

_,_scados pela pt ópr,a notma ou pe o ordenamento como um -roo o deve ser 

-e.1at,..,,zcda de forma a se cpl1ccr e exceçco (con ratcçao serr licrtacaoJ 

Nao por outro motivo Marçal Juster. Filho destoe,, 

' •~ caso esoe_ .f. co e. s 0'1 ...... a•c.ções a,re• s 
cm~rgênc1::i s19n ..c,ca necess1co::1e a atenc rnerto 

l • t u • 

\ , l, 

1, -,u, l,1 ti ,,11,,,,11,1,. /,, ll11r,-,i~ li - , (J J• 11rr 1 / ,r /11n til, ti Í 'llll \ ' ( f 1': / 1/:: /• J//1 
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cdequcda e ef1cienre de elir.inor o "'isco de !esãc ;;--reparável acs va ores 
precon :zcdos nc 1terr cntecedentt! 

Filho. 
Colocoçco precisa foz o ... enomadc Mc•·çc Jus·en 

a corit""ctcçãc 1r.~ed.otc apenas seré oci,,,,issíve s~ 
res,ar ev1deric•cdc que será instrumenro adeoucdo e 
ef ic1ente :::e el,rr,inar o risco. Se o risco de dano nêo 
fcr supritr\:ao arravés da cortrctccco. 1r,ex1s·e 

cob,mentc da cisoensa de i1c1taçõo, trate-se 
portento, ce expor a relação de ::ausalidcde. entr·e e 
ausência ce cor rrr:itação e a ocorrência de dcr·o · OL 

mu,s precisarne"'lte, a relação de causalidade. cn+ .... e e 

con+rctcçcc e a supressão do r,sco cie cano "~ 

Os riscos de danos 1rrepcréve1s. col"lc sailenracc 
são aqueles atinentes e sdde e o vicia . 

Devemos realçar ainda que o orçamen~o P"evis.,.o 
para o ano de 2017, criado peia administração anterior prevê, conforr.e 

consulte, ootações orçamentárias ciesri"'adas a poctucção de cor.t~atos c0rn 
rorr,ecedores. 

Por seu turno, a mensagem o-iginária expoe ~s 

necessidades prementes que farão com aue os valores t2o me11c1orados nc 
presente sejam protegidos. isto é, foi 1nd1cado por quem possw cotnpetêrc•0 

técnica para tanto as quant·dacies e especif ic'dades do que se foz necessáí o 
ocr·o o atendirr.en7o do interesse público. O refe"ido, c~ora expos1çoo soore cs 
mazelas q-ie ofertam r,sco aos va!ores méximos do ordenamento j'Jr:d,cc e o 
mpossibilidade de o Poder Público fazer· frente sozin~o aos rnesmcs. expõe 

clc"amen+e as necessidades pcrc. qu~ o a ud1do r;sco sey1 1"'\Ín0radc ou. quiçá, 

afastado neste momento de emergência. 

Com efe•to, ~ir.da que não cosscmos ,nt,.J ,. soore os 

aspectos técnicos envolvidos r.c sobcéo de problema en ,m•+ude de serel"1 

.. , l ·,_,·'1.:nt,)r:c\.;. t !-t: lk lic :dÇ,t.,··'> l' {_ '.Ttr:?!1..·~ "..J:·111.·\t .. tfl\l'"' 1,--, L.:! S .... t.1 Pa:1 ~ '\1,I 
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O retrcto oa s ... uação rn0n1c1pal passado pelo órgãc 

ce or,gem do pedido ev1denc1a, no meu modesto entenaer e necess cede de 

.2rger1te e pronta resposta co Poaer Pl::.1ico pois que intue.sses supe e es ccs 
ao ordenamento Juríciico correm r:sco ce. se,err. ir,emediélve men.,.e at1r.9 dos e 

não atenaidos. 

Tais 111+e ... esses evidentemente, são os 1rumeros 

mun' c1pes que correm o risco oe f 1car sem ~ dev1oa p"es·oçao de ser 1ços 

méc1cos doentes com tratamento cie saúde interrompico. se.m .:a cr ncs 

inúmeras t.:rgências e emergênc.os oue f icoréo sem soco"'"º enco e;w.z se 
deslocar para unic.adGS de pronto cte,1d1men+o de m..,r,1c'p os v zir1"10S "'r.,.r~ 

outros tantos. 

Estes services s.:io cor.~ inuos e se ce1xcr -n de se.:-­

prestacos o prejuízo oara a populaçóo ser,a 1rcc1..:l!lcvel. 

Isto pos"'c e·. ice c:c e.. ernergenc a con.:re t'1 ar s::: o 

cno,..r1cl ac.de apresentadc e a LirgE.r.cia re.:iue"1dc '1C ecoo ao ?cder Púo co 

1/iarça J!.lst:..r F:!ho aisc.;"rs::. 

'Co.::>e co-r.prcvcr se a c'11Tatc::;c..-:- mec c ... c " e ·e 

prejJízos aue r.âo possa'l' se.r recorrpostcs 

pos1 er:orrrenT-! O comp"o•ner,rr,er,+o à segLrcriçc 

s1grlif 1Cc o - ,sco ce d.,•st ... u,çco o:.. de seou€. cs à 
integridc..de fis1~c ou mer.tc ae pessoc.s ou (11.:0,,.-:-:i c 

bens. o ri;:;co ::!e se:J perecimenrc oL. ceter,oraçcc.' --

I.b - Demonstração de que a contrctação e a via adequada e efetiva para 

a eliminação do risco 

Es· e segunde e ~ t1,,,.,,o ... eqvs1to aecc,..r"" cc 
recess,dace de oemonstraçoo d2. c:;ue o con1rataçãc :,.,-,ed1cta z. e r:icc.ac 

'tl.: ... "- \)l • l ,~ \1...,... j-. 

/,!/1,lf)C '.J' ( Í /> / 
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ligados e outro ramo das c1ênc10s, é -teto que o rela+or·o e1enca aqu lo qL..e na 

cp n éo da cutori.::::ade se faz necessá,.io oe maneir'a urgente pare, e-n ca"ater 

emergencial, atender as necessidades da adrnin1srração pública, ae sorte e 

garantir e atend1me"lto de população em relação cos serviços públicos 

p"'eservando, outrossim, a continuidaae deste. 

Assim, ante ao narrado e f "ente e s1tucçóc 
apresen+aca pe10 Deocrtamento de Saúde rio que tocc a ocssib• ,aade ce 

suspensão ao atendimento médico para a população, a..ie vem a aemandor 
urgente resposia da administração, vislumbro, s.rr .. j., reconhecer que a 
hipótese de contratação emergenc1al de ~mpresa para e prestação de ser,1iço 

médico espec1allzado :onfoí'me consignado no artigo 24. IV ao Le ,," 

8 606/93, caber.do, rodovia, à autor;do.ae cornoeten~e Gnal1sar e case corcreto 
e ~ntão, aecidir qual so ução entende a n~e h 

OI, 
( essee 

\ 

\ 
'---....,,-/ 
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PREFEITURA DE IGUAPE 
Estàncía Balneária 

PROCESSO SELETIVO 02/2017 

EDITAL 

F1carn convocados os canrlidatos .nscntos ao Processo Seletivo 02/2017 
da Prefeitura de lguape para a realização das provas que ocorrer,10 no proxirio 
dia 07 de maio para os cargos e funções cuias exigências são os rios 0nsino 
Médio e Superior. As apllcr1ções serão em dois períodos· 

Período da manhã: 

A aplicação terá InIcI0 às 9h e término às 11 h30m Os portoes dos 
pred1os serão nbertos às 8h30m e fechados as 8h55m 

Período da Tarde: 

A aplicação lerá 1nic10 às 14h e término as 16h30m Os r>nrtof's dn~ 
prédios serão abertos as 13h30m e fechados às 13h55m 

Após o fechamento dos portões não ser;:10 aceitos retardé1táno•-; Os 
candidatos deverão trazer documento de 1d~11_!igade com fgto, c,mf:'!~ 
esferográfica azul ou preta l;:ip1s e borracha. Os ennd1dritos est5o rJ1stnb111dos 

por nomes. c;:irgos e funçóes . conforme a inforrn,woes ,mexas 

A comissão. 

ANEXO: 

jb 
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MÉDICO 40 HORAS, MÉDICO PLANTONISTA, MÉDICO 
VETERINÁRIO, PSICÓLOGO, CIRURGIÃO DENTISTA. 

SALA 03 (32 Inscritos) 
EE CEL. JEREMIAS JUNIOR 

TARDE - 14h às 16h30m 
r---,;r,- -r -- --

- -1 
- NÕme- - ·-- ---- T- CPF Cargo 

1610 • ACHILES TEIXEIRA GROSSI 

... 1611 l SAULO ALVES MENDES 
1612 l SIMONE DE ALMl:IOA MELO 
1613 LUIZ JARBAS D!:: OLIVEIRA LIMA JUNIOR 
1770 ELEN PASSOSDA SILVA 
1771 f r-LAVIANE BRAGA BATISTA 
1772 

1773 
1774 

IURY ARRUDA Oíi. ROCHA 

JOAO MARCOS ROSA 
MARIANA BEVILAQUA DIAS 

1175 NAT ALIE CRISTINA SILVA GOMES 
1776 PATRICIA HARUKO HIKITA 
1 771 , PRISCILA CERQUEIRA MUNl7 DE UMA 
1778 RAQUEL MACHADO ROCHA PERFS 
711 ANNE LOUISI RIAEIRO FFRR[IRA I LIMA 

712 ARIM..JE AGUIAR FOR! ES MARTINS 
713 CARLOS ROBERTO SARTI DE. FREITAS 
/14 ELIANA BEATRIZ CARDOSO DE O I AVOURA 

715 ELISA PACHECO BAPTISTA 
716 
717 

718 

71'..l 
720 
721 
7?2 

723 

724 
725 
726 
n; 
1;m 

729 

130 
7J1 

FABIANi:: RFGINA COELHO FnNTANELU\ 

F ABIO J MAR.,..INS VIVIAN 
NrL MA TrRESINHA RIBEIRO BARFWS 

Hl.A.SSIA ROCHA DO NASCtMnJTo 

TI ilAGO SANTANA l~EDIS 

ANTONIO ARMELIN NETO 

FIJJI NAGATAMI 
EMILIO RODRIGUE:.S BONATO 

GABRIELL Y BAR--<l l O LUZ 
KH Y CRISTINA DE AZEVéDO PERE:ll~A 

LILIAN JUNKO HASE:GAWA 
MAURICIO DL OLIV!:iRA fv'ALU.:.Gí\il 
PAULO ROl3L RT O ROSSETTI DOS SAN I OS 
SAHRA GEHMANNA SOUlA HEMRIOLJE 

T ANLC.. FUJIKAWA OMORI 
SUE:LI 1 !ARUE TESUKA 

• 
054 Clfl 1 766 27 
97692()42187 

630 150 486100 
Q_3q O(),' 808 0" 
286 287 338 1 / 

323 745 4.38 91 
276 247 39 93 

182 1GB 618-77 

219 233.26R-30 

404 143 978-3g 

405 845 Ç108-C:.2 

309 44(l.2BB-OO 

405 7<J7 968 tJí' 

31 •t 5f, 1 218 70 
41() ')t) 1 _'l,i8-J9 

12fi 28!-1 168-M 

148 801 ~28·0') 
0lü 4()0 939 89 
·3.79 75H (-;,rn 2 / 

433 0005'.lô-{' 
111 lbFl. 758 92 
421 M:l !i88 4l 
Oô2 1% 78!-l (l' 

370 S7H.OOB-~,, 
641 112.171-í '. 

08:-..27' 3tiB '1 
442."i.m.t::>8 CJ1, 

29'1.()732281)7 
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\i i .. ilC)' R';, 13~ 983 ,l8 
Co• trat.,dos· .ALBERTO CAIO 11\MHORRil\JO ll\-1PORrnÇAO F b\PO1{ 

V G ~,CI/, 10105'20~ 7 ét 09/'J">/2013 

i' t:P,dO 1•PSPnc.al r'? O c/2 1 7 

AÇÃO 

Oo cto· ,'.l.qu siçõe) í1...ti1ras ..,e Cílílll'S, ;;vPs pescado~ e ,,mbut1do> para atf'nder il<. urid.,r. , 
t'SCO .irP, úd rede ~.ur1,ipa1 e e staü1..d (k ,::-vl, .. açã~ 
p, e, nt r,,do: RS l ~S-l.., 2 8~ 

, r, C n " ido.;~- 1. 1<,c. .,, ~O 

"r:• f'(_,nonw,mo. H$ )99 79! 8' 
Contr<.1t;id0s· GILBERTO M!OTTI AHRIBAMAR L,'.)A 

r.ONlt PtTERSON RAMPONI ME 
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Proposta 

Prestação de Serviços 

Vimos pele presente, conforme solicitação, apresentar proposta para 
contratação de laboratório de análises clinicas, ao departamento da saúde da 
Prefeitura do Município de lguape, ao qual apresentamos o valor de R$ 35.868, 
45 ( trinta e cinco mil, oitocentos e sessenta e oito e quarenta e cinco centavos) 
mensais, por 3 (três) meses, no valor de R$ 107.605,35 ( cento e sete mil, 

seiscentos e cinco e trinta e cinco centavos). 

Sem mais apresentamos as distintas considerações. 

Atenciosamente, 

Dr" Lais Laganaro 

Omega-Laboratório de Análises Clínicas L TOA-ME 
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INSTITUTO MEDIDO DE PATOLOGIA E DIAGNOSTICO 
Rua Siqueira campos 2043 Boa Vista CEI' 15025 055 - S.Jdo Ri\1 Prelo-SP 
Fone: (17) 3232-1790 - Fax: ( 17) 32,4-4446 - e-mail: ).il!~Xaiilno.)med1'ÍvteTT1!.C!>!D.hI 

POTASSIO 
25 

PPF 
250 

PROT C REATIVA 
80 

PROTEINAS TOTAIS 
10 

RETICULOOTOS 
2 

SIST ABO 
70 

SODtO 
25 

TC 
10 

TESTE DE AVIDEZ 
2 

TGO 
250 

TGP 
250 

URINA TIPO 1 
600 

TP 
80 

TRtGLICÉRlDES 300 

TROPONINA 
25 

TS 
10 

TIPA 
80 

UREIA 
200 

UROCULTURA 50 

VDRL 
10 

VHS 30 

VLDL 
300 

PLANTÃO DIÁRIO FIM OE SEMANA 8 

Agradecemos a oportunidade. 
de segunda a sexta - das 07:00hs às 17:00hs 
Valor referente a 30 dias de serviço. 
Ficamos a disposição. 

Gratos 

R$ 8,20 

R$ 5,30 

R$ 5,70 

R$ 15,60 

RS 5,80 

RS 5,00 

R$ 6,10 

R$2,60 

RS 65,50 

R$ 4,00 

R$4,00 

R$ 6,80 

R$ 6,75 

R$ 4,60 

R$ 90,00 

RS 3,50 

R$ 8,75 

R$ 4,50 

RS 23,00 

R$12,00 

R$ 4,50 

R$ 3,20 

RS 200,00 

TOTAL: 

R$ 205,00 

RS 1.325,00 

R$ 456,00 

R$156,00 

R$ 11,60 

RS 350,00 

RS 152,50 

R$ 26,00 

R$131,00 

R$1.000,00 

RS 1,000,00 

R$4.080,00 

RS 540,00 

RS 1.380,00 

R$ Z.250,00 

R$ 35,00 

RS 700,00 

R$ 900,00 

R$1.1S0,00 

R$120,00 

RS 135,00 

R$960,00 

R$ 1.600,00 

RS 40.596,65 



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 
- Estfmcia Balneária -

Carta Convite nl2 01 :1J2017 
Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAL GRÁFICO SINALIZAÇÃO VISUAL, SOLICITADO PELO 
DEPARTAMENTO DE CULTURA 

Preço estimado: R.$ 35.716,66 
Valor Contratado: R$ 28.300,00 
Valor economizado: RS 7.416,66 
Contratado: ROGÉRIO FERNANDES DE FREITAS MEi 

ViGÊNCIA: 24/07/2017 a 23/08/2017 

Carta Convite n• 012/2017 ~ 
Objeto: CONTRATAÇ~O DE EMPRESA ESPECIALIZAD': DESTl~ADA A LOCAÇÃO_DE RÁDIOS HT 
PARA A COMUNICAÇAO DAS EQUIPES DE FISCALIZAÇAO E TRANSITO, PELO PERIODO DA FESTA 
DO BOM JESUS DE IGUAPE. 

Preço estimado: R$ 34.876,33 ./ 
Valor Contratado: R$ 33.998,00 l 
Valor economizado: R$ 878,33 
Contratado: SUNWAYTELECOM LTDA- ME 

VIGÊNCIA: 24/07/2017 a 28/07/2017 I 
/ 

Carta Convite nº 013/2017 (_ 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCAÇÃO COMPLETA DE 

MATERIAIS ELÉTRICOS E ILUMINAÇÃO EXTERNA PARA REALIZAÇÃO DA FESTA DE BOM JESUS 
DE IGUAPE. 

Preço estimado: R$ 149.498,26 
Vaiar Contratado: RS 112.123,95 
Valor economizado: RS 37374,31 
Contratado: FREDERICO MOTA PEDRO DE OUVEIRA EIRELI - EPP 
VIGÊNCIA: 24/07/2017 a 28/07/2017 

Carta Convite no 014/2017 ~ 

Objeto: CONTRATAÇAO DE EMPRESA DESTINADA A EXECUÇAO DE SERVIÇO DE MELHORIA DO ) {J--::; 
LEITO DO ESTACIONAMENTO MUNICIPAi. _.., , \ 'n 
Preço estimado: R$ 147.619,93 / ,1 \J 'rl 
Valor Contratado: R$ 147.329,12 ~ ,{lf -1\. 1r . 
Valor economizado: R$ 290,81 , ~t) \ ~ /4) 
Con~mtado: ENGETEC ENGENHARIA EIRELI-ME ) ,lj'\ V 
V!GENCIA: 25/07/2017 a 24í08/2017 ( ~ D 

Tomada de Preço ne 001/2017 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESeCECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE PAVIMENTAÇÃO 
EM LAJOTAS, NA AVENIDA PRINCESA ISABEL. 
Preço estimado: R$ 375.435,6: 
Valor Contratado: RS 328.842,34 
Valor economizado: R$ 46.593,27 
Contratado: EPCCO - EMGEN. PROJ.CONSULT. CONSTR. LTDA 
VIGÊNCIA: 19/06/2017 a 03/08/2017 

Tomada de Preço nº 002/2017 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPCECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇO DE 
MANUTENÇÃO DE ESTRADAS RURAIS. 



Município de lguape 
- Estância Balneária -

Processo Administrativo nº. 17/2017 

PARECER 

Trata-se o presente de procedimento oriundo do 
Departamento de Saude no qual é relatada a situação precária e calamitosa por que 
passam os serviços de saúde no município, os quais necessitam de serviços de laboratório 
para atender a demanda dos pacientes atendidos no Centro de Saúde, Pronto de 
atendimento, Unidades de Saúde da Familia e Caps, os quais a municipalidade ho1e não 
consegue atender. 

Pela mensagem ongmana o Departamento de Saúde oferta 
relato que o laboratono municipal encontra-se em estado de precárias condições de 
trabalho visto que, faltam reagentes para a realização de exames vários equipamentos 
quebrados e sucateados, ar condicionado quebrado, sem nenhum sistema operacional 
para resultado de exames, no qual é possível divisar a necessidade premente existente 
mas antes de adentrarmos ao mérito cumpre destacar que o presente parecer 1ur1d1co e 
ofertado tendo como lastro algumas pressuposições e l1m1ta-se a seara da análise juridica 
do tema 

Por primeiro, temos que a mensagem originaria remetida 
possui fe pública, de sorte que aplicável o artigo 19, li. da CF/88 bem como encontra-se 
amparado pelo Princ1p10 da Veracidade ou Leg1t1m1dade. 

Este principio, também chamado de Princípio da Presunção 
de Legalidade, possui dois aspectos. a presunção de verdade, isto é certeza dos fatos; e 
a presunção de que a Adm1nistraçao pratica seus atos observando o Pnncípio da 
Legalidade. 

Ass,m. presumo que a autoridade que expediu o of1c10 que 
deu origem ao presente analisou pormenorizadamente a situação e retratou em tal 
documento a verdade que encontrou e os aspectos táticos efetivamente vívidos Presumo 
que esta o mesmo. portanto, amparado por situações táticas realmente existentes, motivo 
pelo qual não veio motivos, neste instante inicial do feito. para duvidar de seu conteudo, o 
qual. todavia, haverá de ser analisado pela autoridade competente antes da dec1sao final. 

Outrossim, o presente analisa a questao de maneira 
meramente opinativa e tendo como parãmetro os aspectos jurídicos decorrentes da 
situação fatica retratada no of1c10. a qual ha de ser analisada e confirmada. como dito, pela 
autoridade competente. 

Noutro prisma, temos que público e notório o caos 
administrativo e financeiro instalado no município, send certo a1p-~a ue o serviço ObJeto 
do presente é atualmente prestado por intermédio d contrat 1/que, vence ao início de 
fevereiro de 2017 

1 
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Município de lguape 
- Estância Balneária -

Pois bem, cumpre asseverar que inexiste proceo1mento 
lic1tatono destinado a suprir tal necessidade de contratação de serviços laboratoriais 
101c1ado pela administração pública anterior ou seja, a administração publica anterior não 
,niciou o procedimento lic1tatório apesar de ter efetivado a contrataçao emergenc1a 

Pois bem, adentrando agora a seara do caso. podemos 
perceber que o Departamento de Saude 1nd1ca, no respectivo informe, que a 
municipalidade não possui condiçoes de, diretamente e por seus próprios meios. prover a 
quantidade e qualidade necessárias para a realizaçáo de exames mcdIcos de que precisa 
para que o serviço de saúde seja adequadamente prestado. S1gnif1ca, portanto, que o 
laboratório que a municipalidade tem hoje encontra-se em estado caótico. com precanas 
condições de trabalho, nao tendo reagentes para realização de exames, possui vanos 
equipamentos quebrados e sucateados ar cond1c1onado quebrado e sem nenhum sistema 
operacional o que impede que exames seiam adequadamente realizados, impossibilitando 
fioed1grndade nos resultados e conf1abilidade nestes. conforme, sendo 1nclus1ve anexadas 
fotos pela Diretora no procedimento administrativo em tela. ou se1a, não ha como atender 
a população nesse sentido 

Sendo este o caso, me toram remetidos os autos para que 
analisasse a poss1b·hdade de contratação emergenc1al 

Diante disso cumpre que fixemos alguns parâmetros neste 
instante o murnc,pio necessita de tais serviços·prof1ssiona1s, posto que Pao reúne 
condições de prestar os mesmos de forma direta; obviamente que a população continua 
necessitando dos serviços laboratoriais sob pena de risco grave a interesses dos mesmos, 
1nclus1ve com eventual dano irreparável (preiuízo à saúde ou mesmo a ocorrência oe 
morte): necessidade de medidas urgentes para manter o serviço de coleta e atender ao 
•nteresse publico decorrente do d1rc1to à saude e a vida 

Sendo, em esforçado e superficial resumo. estes os fatos 
apon,ados, cumpre que teçamos considerações sobre o caso 

1 - Da Dispensa de Licitaçao em razão de Situação de Emergência 

A expressão contida no inciso XXI, do art. 37, da Carta 
Magna e bastante clara a regra é a ex1stênc1a de licitação para que a Administração 
Pública, entre outros adquira bens e serviços. ao passo que é a exceção somente nos 
casos previstos por lei a refenda contrataçao sem a realização do certame licitatóno 

Sendo assim, desde logo alerto para o fato de q Je a 
autoridade competente deve analisar o caso concreto e, eventualmente, dcc1d1r -se pela 
não prestaçao imediata do serviço ou aqwsição emergenc1al do ~ue sc1a realizado 
o competente certame llc1tatono ,~/ / 

Todavia e fato que e stem qrmas que conforme 
autonzaçao constituc1onal, poss1b1htam o afastamento a obr atoned,lde de hc1tação em 
dados casos. :) 

, /4 
h,:11i1/11 dct -tdl,en111r de Burro~. n. '·;,o Hnlrr11 J11rJim .1 f ii11npe 'f' - ( /,/>: I /92fl-(lllf/. 



Município de lguape 
- Estância Balneária -

Nesta toada. a Lei de L1c1tações (Lei nº 8.666/93) traz a lume 
alguns casos onde, basicamente o procedimento licttatório é "dispensado·· (art 17). outros 
onde ele e .. dispensavel (art 24) e aqueles no qual a licitação é 'mexigível" (art. 25). 

O conteúdo do relatório oriundo do Departamento de Saude, 
e o contido nos despachos que precedem o presente, indicam uma condição emergenc1al, 
o que em tese. redundaria na aphcação do art. 24, IV. da Lei nº 8.666/93. mas para tanto 
necessitamos verificar se tal pode. em tese, se dar no caso concreto. 

O texto legal mencionado é assim grafado 

"Art 24. É dispensável a licitação 
( . . ) 
IV - nos casos de emergência ou de calamidade pública , 
quando caracterizada urgência de atendimento de situação 
que possa ocasionar prejuízo ou comprometer a segurança 
de pessoas, obras, serviços. equipamentos e outros bens, 
públicos ou particulares, e somente para os bens necessários 
ao atendimento da situação emergencial ou calamitosa e para 
as parcelas de obras e serviços que possam ser concluídas 
no prazo máximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos 
e ininterruptos, contados da ocorrência da emergência ou 
calamidade, vedada a prorrogação dos respectivos 
contratos.• 

O dispositivo em comento merece, todavia. restnta 
interpretação, posto que a regra geral. como dissemos. é a da realização do certame 
lic1tatono. motivo pelo qual a sua dispensa neste caso somente será correta se presentes 
alguns requisitos 

E de sabença que a Administração Publica firma contratos 
administrativos para atender às necessidades coletivas e supramdividuais isto e, para o 
atendimento do interesse público e a defesa de postulados constitucionais, e só assim se 
1ust1f1ca a contratação 

Pois bem, a dispensa da hcitação, portanto, somente irá se 
Justificar. Já pela lógica, acaso a Administração Pública tenha de agir, na busca dos 
interesses ventilados na quadra anterior, de rrianeira tão rapIda que torna-se impossivel 
aguardar-se o prazo de uma hc1taçáo. sob pena de surgirem danos 1rreparàve1s 

Não por outro motivo o brilhante rça Justen Filho 
sentencia ao comentar o inciso IV, do art. 24 da Lei nº 8.666/93. // 

··o dispositivo enfocado refer -se q,65 cas<;>s em que o 
decurso de tempo necessár. o ao r6ced1 ento hc tatono 
normal ímpedírta a deção d me Igás I ensáveís para 

l111!11ida de Atl/1e111<tr de Barro.\, n. " 7 /IJ- Buirrn J11rtlim -1m<!ri ·a 



Município de lguape 
- Estância Balneária -

evitar danos rreparave1s Quando fosse conclu1da a l1c1tação, 
o dano já estaria concretizado. A dispensa de licitação e a 
contratação imediata representam uma modahdade de 
atividade acautelatória dos interesses que estão sob tute a 
estatal" 

Ev1denc1a-se. entao. uma situação de emergência na qual a 
Admin,straçao Pública deve agir urgentemente para se evitar um mal maior. o que riao 
sena possível se respeitados os prazos de uma hcitação. 

Para compreender o que sena emergência, cumpre nos 
socorramos 1nicíalmente das palavras do saudoso Hely Lopes Me,relles. 

"A emergenc1a que dispensa l1c;tação caracteriza-se pela 
urgência de atendimento de situação que possa ocasionar 
prejuízo ou comprometer a segurança de pessoas, obras. 
serviços, equipamentos e outros bens. pubhcos ou 
particulares Situação de emergência é. pois. toda aquela que 
póe em perigo ou causa dano à segurança, a saude ou a 
incolumidade de pessoas ou bens de uma coletividade. 
exigindo rápidas prov1denc1as do Poder Publico para debelar 
ou minorar sua conseqüénc1as lesivas (art 24, IV) " 

De modo abrangente podemos asseverar que s, i mostra 
necessar·a a adoção de providências imediatas destinadas a impedir o sacrifício de bens, 
interesses e valores protegidos pelo Direito 

Nao por outro motivo a doutrina reconhece que o arquet1po 
de emergência" suplanta os aspectos meramente fat,cos. isto e a emergência não e 
unicamente uma situação fát1ca anormal mas sim um conceito relacional entre urna 
situação tática anormal e a realização de valores previstos, grosso modo, pelo próprio 
Direito.~ 

Com efeito ha uma conduta para os casos onde impera a 
normahdade. e para estes e prevista a reahzação do certame lic1tatono. Entrementes. a 
anormahdade (emergência) conduzira a um dano irreparável de certos valores acaso 
mantida a rogra geral (real1zaçao de lic1tacao), pelo que esta regra geral em nome da 
consecução dos valores buscados pela propna norma ou pelo ordenamento como um todo, 
deve ser relativizada de forma a se aphcar a excoçao (contratação sem licitação) 

Não por outro motivo Marçal Justen Filho dest.,ica 

.,, ( <•111c·11taru" :1 1 ..:ide I KiW~l>e, e< ·01111.ihh :\dm1mstr,,.1,11,, 1, l l,. ~ i 1 •~. 
1 ,n 1 .il.1(.111 e ( (llllrcilo \Jm1ni,:r.,tl\11 '"' 1 1 Sa,, I' 1ul,,· .\falhe 1111, '( li 

Ni:,t.: ~cnudo: f 11110. \1ar~.il Ju~l.:n Comcn1.iri11, ,, l.<:1 J..: l.ici;:i~oc·, ra11\"' 1 ,, !·,J. 
~.i,1 l'.111l11 D1.ilc11c·a. 20 ! 2 11, ,,:1,> 

ln•nidn d.: IJhem11r de B11rr111, ,,. ·· 7 Ili 8ú1rro Jun/in, lmi.'m· 
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"No caso espec1f1co das contratações diretas emergênc a 
s1gnif1ca necessidade de atendimento 1med1ato a certos 
1ntoresses. Demora em realizar a prestação produziria risco 
de sacrif1c10 de valores tutelados pelo ordenamento Jurídico 
Como a hcItaçao pressupoe certa demora para seu trâmite 
submeter a contrataçao ao processo hc1tatório prop1c1ana a 
concretização do sacrifício a esses valores •

4 

Do discorrido podemos verificar, então que a situação fálica 
emergencia' terá de demandar uma urgência na adoção de medidas pelo Poder Público 
com o ob1ctIvo de se evitar o sacrifício de certos valores superiores do Ordenamento 
Jurídico os quais seriam atingidos de morte com a lentidão em seus cuidados 

Suplantado tal ponto importa consignar que a dispensa de 
hc1tação em s1tuacao emergenc1al impoe. para se concretizar que este1am presentas 
alguns requ1sItos, e destes trataremos a seguir 

l.a - Demonstração concreta e efetiva da potencialidade de dano 

Pois bem, compete seia ev1denc1ada a s1tuaçao concreta 

existente e que demonstra a urgencIa requerida. 

Como Já dito. a necessidade dos serviços laboratoriais para 
atencer a demanda dos pacientes atendidos no município de lguape obJeto deste 
procedimento foi tratada pela administração pública anterior (encerrada em 2016) pela via 
inadequada. já que deixou que a situação chegasse ao estado precario em que se 

encontra. 

O natural, portanto, era que a administração pública anter or 
solucionasse a questão. e, se o caso. confeccionasse processo de hcitaçao para a 
contrataçao de serviços. ou, enfim, tomasse qualquer medida licita do caráter definitivo 

para solver a problemática 

Mas, Iongo disso. não foi o que ocorreu Deveras, o novel 
Prefeito assumiu recentemente o mandato (01101/2017) e logo se depara com um caos 
administrativo e financeiro Diversos contratos emergenc1a1s vencidos outros com 
vencimento muito proximo. e até prorrogaçoes destes sem que as respectivas hc1tações 
tenham sI00 in1c1adas. além do sucatoamento da admInistraçao publica no que toca a sua 
estrutura física (inumeros departamentos espelhados pela cidade em pred1os diversos, 
ausência de sistematização e controle de procedimentos administra s. e .) e aos 
servidores publ,cos (atrasos de salários, falta de capacitação, con oes tup-é1ona1s ou 
mesmo parcos servidores ~et1vos lotados em unidades 1mporta7s, an;do que parte 

• ,., , """"'''""" , " a, , '"'·"'"'" , """ '"'"'"'"'"""'' '""· ,,. ,.,1.. 7 ;,,,,,76'.':Í.::.,. /'" , n, "'' 

" ,.,;.,., ,/, 1,11,="' J,• ""''"'• "· • • 1(/ • B,um• 1"nbm ,..,,,. . ., -,1,'.,ff:J}m,,.11110. 
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deles encontrava-se em greve ha algum tempo), mexIstencIa de saldo em contas 
municIpaIs (3bsolutamente zeradas quando da assunção do novo mandatário), mumeras e 
imensas d1v1das com fornecedores, ameaças de cessaçào de seNiços essenc1a1s, verbas 
de transferências constitucionais bloqueadas (ex.: FPM) milhões em dívidas tríbuta·1as 
(contribu1çoes sociais\, entre outros. 

O caos remante se soma, entao, a necessidade descrita no 
pedido ongmáno. o qual da conta da necessidade premente para que os serviços de saude 

continuem a ser prestados 

Por outro lado o setor de hc taçoes sabe-se esta 
assoberbado de serviço. Inúmeras dezenas de procedimentos a ele inerentes foram 
abertos desde o início do presente mandato do Chefe do Executivo tendo em conta que a 
administração pública anterior foi omissa e permitiu que inúmeros contratos vencessem 
ainda em 2016 ou logo ao inicio de 2017 sem que fosse realizada licitação ou mesmo 
prorrogaçao contratual, frustrando, assim, em absoluto o Principio da Cont1nu1dade do 
Serviço Publico (que em alguns casos deixou ate de ser prestado, tal como o transporte de 
pacientes) Não bastasse isso, e fato ainda que não existem seN1dores capacitados em 
número adequado para dar conta de todos os procedimentos existentes e necessários 

Presumo, assim. que eventual procedimento l1c1tatono para o 
fim almejado no presente inclusive em razão dos prazos legais inerentes aos mesmos em 
razão da espécie de certame lic1tatóno a ser realizado, nao permite seJa conclu1da licitação 

rap damente 

Assim e que atualmente a administração publica não possui 
meios propnos de atender a necessidade do seNIÇO público contorme atesta a origem, e. 
pior seauer foi dado mIcI0 a novo procedimento l1c1tatono pela administração anterior o 

que minimamente lhe competia 

A teor do outrora aduzido. a dispensa do certame 1tc1tatono 
tera lugar na h1potese de advir situação que exige prov1dênc1as rap,das e eficazes para 
exterminar ou diminuir o dano irreparavel a coletividade É a necessidade de atendimento 

,mediato a certos interesses 

O retrato da sItuaçao na saúde municipal passado pelo orgão 
de origem do pedido evidencia, no meu modesto entender, a necessidade de urgente e 
pronta resposta do Poder Público. pois que interesses superiores do ordenamento 1und1co 
correm risco de serem 1rremed1avelmente atingidos e não atendidos 

Tais interesses. evidentemente, sao a vida e a saúde da 
populaçao os quais de1xarao de ser atendidos se não tomadas medidas urgentes 1nclus1ve 
porque o seNIÇO de saude é, sabidamente. continuo ~ 

Isto colocado, e evidenciada a emergéncIa ncreta ante a 
anormalidade apresentada e a urgência requerida na açao do Po r Pú o, cumpre tecer 
Rlguns comentarias sobre os valores St;per ores que se esta vI ndo r tegP.r de forma a 
expllc1tar a dicotomia outrora ventilada . 

ln•11i1J,1 Je túhemar ,te R11rr,11, 11. • -uJ Hairm J,u,Jim 



Município de lguape 
- Estância Balneária -

Nosso Codex Supremo, em seu titulo li, cognominado "Dos 
Direitos e Garantias Fundamentais", particularmente no capítulo I deste ("Dos Direitos e 
Deveres Individuais e Coletivos"), brada por intermédio do caput do irretorquível art. 5°: 
"Todos são iguais perante a lei, sem distinção de qualquer natureza, garantindo-se aos 
brasileiros e aos estrangeiros residentes no País a inviolabilidade do direito à vida, à 
liberdade, à igualdade, à segurança e à propriedade ... ". 

Nada existe de mais supremo que a própria garantia a vida! 
Não por outro motivo o marcante José Afonso da Silva, de forma singela e perfeita, destaca 
ao tratar do dispositivo enfocado e, em especial, do direito a vida: 

"Sua riqueza significativa é de difícil apreensão porque é algo 
dinâmico, que se transforma incessantemente sem perder 
sua própria Identidade. É mais um processo (processo vital), 
que se instaura com a concepção (ou germinação vegetal), 
transforma-se, progride, mantendo sua identidade, até que 
muda de qualidade, deixando, então, de ser vida para ser 
morte. Tudo que interfere em prejuízo deste fluir 
espontâneo e incessante contraria a vida."5 

Em nosso sentir já em decorrência do direito a vida subsiste 
obrigatoriamente o direito a saúde, pois que impossível dissociar um do outro. Jamais 
haverá garantia do direito a vida se, igualmente, não for garantido o direito a saúde. Em 
que pese isso, como veremos a seguir, a própria Constituição Federal traça expressamente 
esta garantia a saúde. 

Neste instante, todavia, importa novamente nos socorrermos 
das lições do mestre José Afonso da Silva, que continua a tratar do direito à vida: 

"Por isso é que ela constitui a fonte primária de todos os 
outros bens jurídicos. De nada adiantaria a Constituição 
assegurar outros direitos fundamentais, como a igualdade, a 
intimidade, a liberdade, o bem-estar, se não erigisse a vida 
humana num desses direitos. No conteúdo de seu conceito 
se envolvem o direito à dignidade da pessoa humana ... , o 
direito à privacidade ... , o direito à integridade físico-corporal, 
o direito à integridade moral e, especialmente. o direito à 
existência. ''6 

Note-se que o autor, ao dimensionar a concepção do direito 
a vida, menciona o próprio direito à existência, pelo que pertinente se torna trazermos a 
lume o significado deste: "Consiste no direito de estar vivo, de lutar pelo viver, de defender 
a própria vida, de permanecer vivo. É o direito de não ter interrompido o processo vital 
senão pela morte espontânea e inevitável. "7 

!-- in Curso llc Direito Conslitucional Positivo, 2(}'l Ed., Sílo Paulo: Malheiros. 2002, t 
6 SILVA. fosé Afonsl1 du. in Curso de Direito Constitucional Positivo, 201 Er..l .. 
íls. 197. 
7 SILVA José Afonso da. in Curso de Direito Constitucional Positivo, 201 E , Sã 
Os. 197. 

iros. 2002, 

: 1119 20-000. 



Município de lguape 
- Estância Balneária -

De 1mportânc1a assombrosa, destaquemos tambel"l a 
profunda 1de1a trazida pelo Princ1pI0 da Dignidade da Pessoa Humana. fundamento da 
Repúbl ica Federativa do Brasil (art. 1ª, Ili, da CF188), pois que. obviamente, ine)(1stma 
qualquer resquício de dignidade acaso nao fosse garantida, ao fim e ao cabo, a própria 

vida 

brasileiros 

Em arremate cumpre que citemos um dos maiores mest•es 

•ocorre que determinados valores, uma vez elevados a 
conscIencIa coletiva, tornam se como que entidades 
ontologicas, adquirindo caráter permanente e definitivo São 
os que denominamos mvanantes aK1ológ1cas ou constantes 
ax,ológicas. como os valores da pessoa humana. o d1re1to a 
vida, a 1ntang1bilidade da sub1et1v1dade, a igualdade perante a 
lei (isonomia). a liberdade individual, etc , que constituem o 
fundamento da vida etIca A eles correspondem os chamados 
d1reItos fundamentais do homem "8 

No concernente a saude, de bom alvitre mIc armas 

ventilando, novamente, o texto de José Afonso da Silva 

• A evolução conduziu ã concepção da nossa Const1tu1ção de 
1988 que declara ser a saúde d11c1to de todos e dever do 
Estado garantido mediante polit1cas sociais e econõm,cas 
que visem à reduçtJo do nsco de doença e de outros agravos 
e ao acesso u111versal e 1gua/1tárto às ações e serviços para 
sua promoção, proteção e recuperação, serviços e ações que 
sao de relevánc,a pública (arts 196 e 197). A Const1tuIçao o 
submete a conceito de segurança social, cuias açoes e meios 
se destinam, tambem, a assegurá-lo e torná-lo eficaz ·.i 

Do mencionado, que repercute a abrangénc1a dos arts. 196 
e 197 do Texto Supremo podemos deoreender que a saude e di·e1to fundame111al do 
homem. Decorre ainda que subsiste o d1re1to do se exigir do Estado (ou terceiros) que este 
se abstenha da prática de quaisquer atos que prejud•quem a saude de um individuo ou da 
cole:1v1dade, tanto quanto que devem ser tomadas por este todas as medidas necessanas 
visando a prevenção e tratamento das doenças. 

Estes valores supenores do ordenamento 1urid1co que 
cobram, portanto, a ação 1med1ata da adminIstraçao publica nada mais são do que alguns 
dos mais pnmordia1s dIreItos da pessoa: o direito a vida e a saúde O sorv1ço de saude e 
um servIco essencial, destinado a garantir um principio pn~al seja o da vida 

1,,./ 1 
\I' ~• ~• 1.2, fk .\llS 

'111 lntrnduç.10 a I ilo~ 1f1a. 4'' i ú,, 'íao l',111ln 
n ( lí"' lk Oir 'I , 1 ~,tt1uc11•11.1l I' "11\11 ~11 1 ti. ,.i, I',, 

4 wmi,/11 de l1/11em11r de llurr,11. 11. '., /fl R11irr11 J11rá 



Município de lguape 
- Estância Balneária -

De um lado, então, temos uma situação retratada como 
desastrosa na seara da saúde local, a qual, se mantida. certamente trara danos 
1rremediáve1s aqueles que se utilizam do referido serviço público. Tal risco, por óbvio, e o 
de morte. isto é o da perda daquilo que é mais sagrado ao ser humano: a vida 

Ora, se inexistir a prestaçao de serviços laboratoriais para se 
1dent1ficar concretamente o estado de saúde do pac;ente com a realização de exames 
específicos fatalmente que a prestaçao do serviços de saúde não sera adequada, fazendo 
com que o diagnóstico seia deficiente ou incorreto. o que afeta e coloca em risco a saude 

o vida da população. 

E em razao do aumento expressivo dos usuanos do sistema 
nesta época de verao, se mantida tal situação. advém claramente o risco de morte de 
pacientes e com certeza, o da nao prestação dos serviços de saúde de maneira 
m1n1mamente adequada. Frustrados estariam. desta maneira. e do forma patente, os 
d1re1tos a saude e a v,da. bom como o princípio da contmu1dado do serviço publico, com 
evidentes danos 1rreparâve1s decorrentes desta frustração. 

Danos estes. diga-se, que suplantam a ausenc1a dos 
serviços de saúde e do evento morte 1a que podem chegar a reparaçao de danos morais 
pela muntc1pahdade em razão daqueles eventos 

O evento anormal, portanto, que destoa da regularidade e 
clama pela urgente atuação do Poder Público é a falta de possibilidade de prestaçao de 
serviços de saude pelo munic1p10 pois que o mesmo não se encontra em condiçoes de 
atender a população se não possuir tambem a prestaçao dos serviços laboratona1s, de 
modo que tal atuacão estatal deve se dar de forma imediata sob pena de valores superiores 
do ordenamento (saude e vida) serem 1rremed1avelmente atingidos. E isso como se 
ventica no relatório advindo da pasta da saude, é uma situação concreta e nao teor,ca, a 
1ust1f1car, s.m.J., a contratação direta e emergenc1al com fundamento no art 24 V, da Lei 

nº 8 666 93 

Marçal Justen Filho a1scorre: 
·cabe comprovar se a contratação 1med1ata evitara preiu1zos 
que nao possam ser recompostos posteriormente O 
cornpromet1mento à segurança s1gn1f1ca o risco de destruição 
')U de sequelas a integndado f1s1ca ou mental de pessoas ou 
quanto a bens. o risco de seu perecimento ou deter1oração 

1 

Ademais pertme destacar julgado que se adequa ao caso 
"A meu ver o art 24 1nc1so IV. da Lei n• 8 666/1993 aue trata 
da hipótese de situação emergenc1 
nitidamente voltado para a proteça 1s1 
diante de acidentes e eventos cal itosos. Mas, com a 

1 ,,, ( omcn1ári,i~ a l ,·1 ú<! 111:11 ,ro~, i: ( 0111ra1ti, ,\dnuniqr,111\(1,. 1 ~ hl t.1'.1 · IJ1.1k 1l,t, :?01:.. fl, 
,,,, // 

ln•11i,/11 ,k l1/11em,,r de Burr,H, 11 • 7/11- H11irm .lnrilím lmJric ,:1wp~·1• C I.P: I /'l!fl-1111/J. 
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GEM V 1\R - GRlJPO DE ESPECIALIDADES , 

!VIEDICAS D() V ALE DO RIBEIRA S/S 
Rua ( l'! Jcr,·1111." \1111111 11" 1J2. ( s:ntro li uapt Sí' < '[.P ! i . ').'.O OoO 

{ :-.,pJ r"\11 .:!·, iOI .> ,J:2 •,lfHli-·1<, 111,,1 \ li 11111. 1pal )8Sll10 

DECLARAÇÃO 

GEMVAR - GRUPO DE ESPECIALIDADES MÉDICAS 0 0 

VALE DO RIBEIRA SIS , empresa com endereço n.1 Rua Ce Jeremias Mumz. 

nº 92 Centro, Munic1pio de tguape, Estado de Sáo Paulo, CEP nº 11 900 000. 

inser ta no CNPJ(MF) sob o nº 25.301 242/0001-46, neste ato representada pelo 

sôc10 adm1n1slrador Sr. BRUNO LIMA GROSSI declara que está dispensada do 

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, haJa vista que presta 

serviços exclusivamente em estabelecimentos de terceiros 

E, parn que a presente declaração surta seus reais e lega,s 

efo,tos. firma sob as penas d..i le, 

Registro/SP 11 de agosto de 2017 . 

__ ..,...,_ -
BRUNO LIMA GROSS-1 
RG nº 11.308.512-SSP/MG 
Sócio administrador 
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DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO 
0127 GEMVAR - GRUPO DE ESPECIALIDADES MEDICAS DO VALE DO RIBEIRA SIS 

CNPJ; 25.301 24210001-46 

J · RECEITAS 

3 1 • HECE!TA OPERACIONAL SRlJTA 

J 1 1 -RECEITA BRUTA 

3.1 1 01 · VENDA BRUTA 

3 1.1.01 0002 ·· RECEÍTA DE SERVIÇOS 

3.2 • DEDUÇÕES DAS RECEITAS 

3.2 1 - DEDUÇÕES E ABATIMENTOS DAS VENDAS 

3,2 1 0l - DEDUÇÕES E ABATIMENTOS 

3.2 1 01 0004 - !SS 

3.2.1 01 0005 - PI$ SI RECEJTA BRUTA 

3 2; Oi OCOS - COF!NS S/ RECEITA BRUTA 

VENDA BRUTA 

DEDUÇÓES E ABA TJMENTOS 

3 3- OUTRAS RECEITAS 

3 3 1 • RECEITAS OPERACIONAIS 

3.3, 1-0i - RECEITAS FINANCEIRAS 

3.3.i C1 0001 - JUROS RECEBIDOS 

RECEITAS FINANCEIRAS 

FOLHA·. 

ENCERRADO EM: 

000015 

31/12/2016 

1.072 55G,OC C 

1.072-556,oo e 

32 176,58 D 

6.971.63 D 
32 ·1?6,66 D 

71 324,t/9 D 

97.3?: e 

\ Total de RECEITAS 1 001 328.33 C / 

~==============================='='·".'=··=··==:e:·· J 1.001.32~:;3 e-) l (=) RECEITA LiOUIDA 

r ÍªI LUCRO BRUTO 

.5 - DESPESAS 

5 1 ➔ DESPESAS OPEHAC!ONAIS 

5 l. 1 · DESPESAS OPERACIONAIS 

5.1 1.01 - DESPESAS COMERCiAISIADMIN!STRA fJVAS 

!).1 1 01.0001 - HONORÁRIOS DA ADMINISTRAÇÃO 

5.1 1 01 0002 -· SALÁRIOS E ORDENADOS 

5 ! 1 Ol 0004 - 13° SALÁRJO 

5 1.1 o, 0006 - PRESTAÇAO OE SERVIÇOS 

5 f t 01 0007 - lNSS 

S 1 l 01 OOOB - FGTS 

5 1 1 01 00 lO - SALARJO FAM!lfA 

5 1.1 G'l.0o1·i - !NDE:N!ZAÇÔES 

5,1 l Oi.00i9-AGUA 

/ 
I , 

DESPESAS COMERCli\lS/ADMlN!STRAT!VAS 

5.1. ~ 03 - DESPESAS FINANCEIRAS 

') 1 1 03 0U01 - .JUHOS PAGOS 

S.1 l 03.0004 - DESPESAS BANCÃRIAS 

DESPESAS FINANCEIRAS 

5.2 · PROVISÕES PAHA JRPJ E CSll 

5.2 : - IMPOSTO DE.RENDA 

5 2 1 01 · PROVISÃO IMPOSTO DE.RENDA 

S 2 ·1 01 0001 - IMPOSTO DE RENDA. lRPJ 

PROVISÃO IMPOSTO DE RENDA 

5.2 i 02 - PROVISÃO CONTRIBU!ÇÁO SOCIAL 

5 2 1 02 0001 • CONTRtBUJÇi\O SOCIAL DO EXERCJCJO 

PROVISÃO CONTRIBUICÃO SOf":IAI 

____ __,; ··-·, 
1.001.ns,33 e ' 

2-200.00 D 

2 .. 86:.1..13 D 

366,67 D 

1 062 00 D 

1 992.00 [) 

360.78 D 

b1.52 D 

,9.,6 ll 

.,-., .{ :, ./::..-,· -~~--.. ·-----'-3_2_0_0_.o_o_n 
22 ~24.26 D 

15í ,06 D 

90::0.BO D 

1 056,86 D 

73.804.47 D 

73 804A7 O 

30 889 fi0 D 



N7 ASSESSORIA CONTABIL 

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO 
0127 GEMVAR - GRUPO DE ESPECIALIDADES MEDICAS DO VALE DO RIBEIRA SIS 

CNPJ: 25 301 :>42/0001-46 FOLHA· 000016 

ENCERRADO EM 31/1212016 

( Total de DESPESAS '27.875.19_r') 

l f") LUCRO OPERACIONAL 873,453,14_:J 

Resultado Financeiro: 

Outras Receitas/Despesas: 

(•) LUCRO ANTES DOS IMPOSTOS, PARTICIP. E CONTRIBUIÇÕES 

Provisão de Impostos: 

Pr1rticlpações e Contribuições: 

(ª)Total do LUCRO do Período: 

Reconhecemcs a exat1óâo da preserite demonstração encerrada em 3-1 de Dezembro de 2016 cor.for, 

"T DOR· DIRETOR TÉCNICO 

CPF 0~4 981 i't'i5-27 

JOSEDIL DA SILVA BARROS 

FUNÇÃO.CONTADOR 

CPF 270 044 798-03 

CT/CRC: 252440/0-4 

873.453,14 e 

873.453, 14 __ :J 

apresoma:fa. 



Organização RIMA de Contabilidade Ltda. 

CONTABILIDADE, LOCAÇAO F. AOMINISTRAÇAO DE IMÓVEIS 

DEMONSTRAÇÃO DE CAPACIDADE ECONÔMICA-FINANCEIRA 

1 rnprc'\,l GEfy'IVAH GR~PO D~ F'iPECIALlDAOFS fv1ÉOICAS 00 VAL[ DO RIB_EIRA S/S 

Ocrnonstralívo d,• .,~ "c!o e.,, " D.1lanço encerrado rm 31/17./2016 

l) lnd1« • d(' llquide1 Geral l 1,00 

" 

/\ t1vo l1 culanll' .. Ht>,-t11 .. , ..-1•1 .. 1 e 11 ,u ,~t 1l<J 

P,1, ,ivo (1rc,J l,u11 t l " 1 r ..... l. t •'º ,,, 11P 

1\1,vo 101 ,,I 

!J'l ,U' .., 

J) : •' '>, / J 

L/17 

{ ) l 11d 1c<' dl' L1quiclc1 Corrente ~ 1,00 

L 

[C 

Ur l'l 

t'pf 

I 

'WlirVwW , •1 l onlt1h I t , •1~1J 

, 1 1 1·r tt 1-,1( t l;tl(.it ► e T l•fAX ' I) l!l26-1o/.X' (r,11vo CIP l'!l(iOO(i 

,\lm1,\::r.11r.r~ 
I' '.i~L :.,/Q J() 

(li' l'>l'l /1 ll / l & 



•/li li Ili / )11/4,, / 1 I 

lguape, 11 de Agosto de 2017 

Processo nº 217 2017 

DESPACHO DE RATIFICi.t,ÇAO 

Tomando c1ênc1a da justil1cat,va oriunda da origem e do conteúdo do 
procedimento, RATIFICO a contrataGãO direta com GEMVAR-GRUPO DE 
ESPECIALIDADES MÉDICAS DO VALE DO RIBERIA-LTDA, inscrita no 
CNPJ nº 25.301.242/0001-46, com à A. Coronel Jeremias Muniz n 92. 
Centro- lguape SP- CEP· 11.920-000. para a Contrataçao do Empresa 
Especializada para Prestação de Serviços Médicos para atender a U'l1dade 
Hospitalar de Saude de lguape(Pronto Atend mento Atençao Bas1ca de 
SaudP Plantões Médicos, Estratégia e Saude da Familia -ESF,CAPS-Centro 
de Atencao Psicossoc1al VigIIancIa em Saudc ) pelo penado de 90 
(rovonta días)podendo o mesmo ser rescindido aoos a homologaçao do 
pregao n 035 2017 • com base no artigo 24. mcIso IV da lei 8.666 93. no 
valor de R$801 000.00 (Oitocentos e Um Mil Reais ). po;s que ao anal sar o 
caso concreto vislumbro preencllIdos todos os requIs1tos legais 

!:;,.;peçam se as publIcaçoes necessanas para a 
public,dade do presente, afixando-se copia deste despacho para 

\ l \... \. \., \..., "---'-
w I Lso N '-ALMEIDA 'l.lMA 

conhecimento gera 

PREf=EITO 

, /,1 I. , I 1r I r f I 1 I , 
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Município de lguape 
- Estância Balneária -

CONTRATO Nº. 0155/ 2017 

PROCESSO ADM INISTRATIVO NY217 

CONTRATO QUE ENTRE SI CELLEBRAM O MUNICIPIO DE 

IGUAPE E A EMPRESA GEMVAR - GRUPO DE ESPECIALIDADES 

MÉDICAS DO VALE DO RIBEIRA S/S . 

Aos 11 (onze ) dias do mês de agosto do ano de 2017 {do,~ mil 

e dezessete), neste mu111dp10 de lguape, Fstado de São Puulo, de um lado o MUNICIPIO DE 

IGUAPE, pes~o;i JUrtd,ca de d1re1to publico. insrnto no CNPJ/MF sob o nº 45 550 167/0001 64, 

com sede a Av Adhemar de Barros, n• 1.070 Porto do R1be1ra, no mumcip10 de lguape, neste 

ato representado por seu Prefeito. Sr WILSON ALMEIDA LIMA, br as1le iro portador ria Cédul;i 

de Identidade RG nº 832 998/SSP/DF inscrito no CPF/11/F sob o n'. 0-B ~96.232-91 ora 

de110m,nado CONTRATANTE e de outro lado a Prnpresa GEMVAR - GRUPO DE 

ESPECIALIDADES MÉDICAS DO VALE DO RIBEIRA LTDA, com ~ede a R Coronel Jerem1,1, Mun z, 
n 92 Centro, lgu.1pe, Estado de São Paulo inscrita no CNPJ/MF sob o n• 25 301 242/0001-

46 nestl• ato. representada pelo Sr BRUNO LIMA GROSSI brasileiro. solteiro m&d ,co, D,rctc,, 

Tec-11Co/Soc,o Adn ,nistrador da Empresa nscrito no CRM/SP sob o.,. 1'l9.416, portador dcl 

Cédula de Identidade RG nº. 11.308.512/SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o nª. 051 q21 fo6 

27 de ora em diant e rlenominada CONTRATADA sob di~c1pl na da Lei nº. 8.666/93, em seu 

artigo 24, inciso IV e suas alterações. e conforme P<ocE'sso Adr.1111 ~tral vn .,, 1 17 12017 r,p 

com.1•11 ;icordo, a1ustam e cont rata m o seguinte: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

Nos termos do Processo Administrativo n•. 0217/2017, fica a CONTRATADA, respon\avel pe d 

Logestã<J e gerenciamento aos serviços tecn,co aúmm1~trativo~ da Unddde Hosp1ral,u üto 

Saude de lguape (Pronto Atendimento. Atenção Básica de Saúde. Plantões Medico,, Fst•at,\::1a 

e Saude da Familia - ESF. CAPS - Certro de Atenção Psicossoc,al, Vig1 anc1a em '"Lide) de 

arordo com o Anexo 1 que faz parte intPgrante do presentf' contrato 

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME OE EXECUÇÃO 

Os serviços de Pro no Atend mento e Pl;rntões Médico, ',<•rilo "xe, utadu0 rJe a, orno com s 

normas vigentes, de acordo com o descri~o e especificado no ANl XO 1 (pi milha da 

conti"atant e). 

CLAUSULA TERCEIRA - PREÇO 

( 
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O valor e\t11 ado mens..il do ~erviço di>srr1to na tlc1 usuli1 primeira deste contr<.1to •,era de R$ 

261.000 00 (Juze, .os e Sew•nta e Sett? Mil ). tota ,,ardo o valor estimado de R$ 801 000 00 

(Oitocentos e Hum Mil Reais 

CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS 

Os pagamentos serão efetuados mensalmente todo o dia 25 de cada mês com a emis;:lo da 

nota fiscal ,, apos conferenr 1<.1 ela planilh.t dt>talhada do~ serviços rt>alizados no pl'í1ndo 

ap1esente pela CONTRATADA 

CLÁUSULA QUINTA- DO PRAZO OF VIGENCIA DO CONTRATO 

rica est;ibelec1do que o presentf' cont1;ito tera 1n1c10 a partir do d,a 11 df' agosto de 2017 

v1g1>rara por ate gQ d as (no11enta dias). nos ti>rmo~ do artigo 24, inciso IV, da Lei 8 606 93 

podendo o mesmo, todavia ser rescindido apos a homologação do preg3o n9 035/701 / 

proresso lb2/2017 ,antes do dito lap~o em razão d<1 e;,ostenc1a de interessC' publico ou l"'lesmo 

com a f1scah1a.,.ão de procedimento hc11<1tóno com obieto semelha'lte 

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

A\ dt>spt>sils decorrentes dPste proced,rnento, no v.ilor total de R$ R 80100000 O to to., 

e t111m Mil Re<11s ) ser ao Sl portadas no exerc1cm financeiro de 201 / pe ~ se u1 te d çao 

orçamentaria Ficha nº 291, Un·ddcie Orç,rnwntari,i 011200. 1 unc,onal 

Prograrni\t,co.10 302 0071 2057, Cc1tegom [conôm1ca n°1 3 CJO H.'I )est p 

Rt>C ..irsos n''O 1 31 O 00 

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

7 1 Par,1 ,1 c.on~e ução do obieto destf' Co 1tr<1to c1 contrai nte e briga 1 ~e 

serviços desci itos e CMacte11zados na for mil f' 11111 tes estahelec dos no lermo de Ref PrPn c1 

a110xo 1- que faz pc1rte integrante do presente instrumento 

7 2 Os med1cos da cortratada deverão prescrever mecl1caml.'ntos de a1.orclo co11 a R ,çc:10 

Municipal de Med1carnentos RlMUlv:E 

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTf 

Alocar, nos locais em que se dese11volver:io as at1111dade, d• '>aud , o; recur~o~ '1' 1, d 

bens moveis, ,moveis. materi.i ; perm.inent e dem,1 , t tens ner s.ir a 

t>xecução do fe•mo de Refer Pnc:a v1s,111do alcanç r as metas estab1'lec1d,1~ n, C 11,s1 1. 

Prnneir a deste contrato 

Parágrafo Primeiro - Os ~ervic1orP.s mu•11111i.11, .1 otadtJ~ 11> Pr, 1 to t,tf'11<l1111ento, 

Estrateg1a de Saude tJ..i Fam Ia, CAPS Centr~ de Atenção P~, us~oc1c1I e t' 

uhmí'te a coordcnaç:lo técnica d.i CON TRAT MJl [ 4 
1 

,. 
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Paragrafo Segundo - A subordmapu cios serv1dorc\ 111 1rn1c1pa s ~ CONTRATADA não 

subst1tu1ra o vinculo d;que,es com a CONTP.A.,.ANTE, a qu 11 n,antcra seus deveres d r ,llureza 

trabalh sta 

CLÁUSULA NONA - DAS PENALIDADES 

9.l A CONTRATADA ficará su1eitc:i a 1111.dta d1aria rnrrPspondent<' a O 05% (rinco centes,mos 

per< entu,11s) do va lo, total do contr.1to pelo não cu;nprimPnto de qualquer obrigação 

contr,itual, devendo o v:ilor d.1 muita s,,r colocada a d,spos,ç.'ío de orgão licitante r e prazo de 

48 (quarenta e oito) horas contarlos da d,Ha de e enc,a. por parte da CONTRATADA, ,ob pena 

de 1mcrrção como divida ativa e execuçao 1ud1c1al sem preJl1120 de qua,quer outra e 1'111n,1çao 

prevista no contrato 

9 2 r sta notificação será fe1t,1 por escrito, ;i111da que extra1ud1c1alr11ente 

9.3. Certo ainda que sem prcJuízo das penalidades referrei.is nesta claus ria prla ,rr Ct'l "• ia 

total ou parcial deste 1mtrumento. e ,1 uiténo d, CONTRATANTE a CONTRATADA podern 

sofrer as seguintes sanções adm n1strat1vas· 

9 3 1 Advertência, 

9.3 2 Suspt>nsão tPmporJr,., de part1c1p,1(~0 em l.crtaçâo P 1mpt>d1mento de contratílr ro..,, a 
Admrn1strêlçâo Munic,pal, por prazo nâo super ior a 07 (doi•,) ,rnos, 

9 ~ ~ DPcla1,1çdo ele in1done1cladP pai a lic,tar com a Admrn1stração Públtca f'nq•.,1<1to 

perdurarem os motivos determ nant.•s da pu111ção ou até qu0 seJa promov1dd 1 suil 

real11litaçao perarte a CONTRATANTE apos o ressilrcimento dos pre1u1zos que a 

CONTRATADA vier a c;iusar decorrido o piam da sanção apl,c;ida com basP neqa < l,111s..il 1 

9 4 S,rnç;w t>stabelec1dil no tf''ll O 3 l "'ra oe competern a exc usrva do pq,fe1to Mun ~,pa de 

lg11arw, reprPsentante da CONTRATANTE, facultad;i St'mprc a delesa d;i CONTRATADA r o 

rc pcctrvo procPsso, com furd,1111c·1110 rirH t!'>rmos do par,igrafo 3". do rtrtrgc 87 ci;i Ler , 

8.666/93 ,1lterada pelas Leis r• 8.883/94 e 9.64~/98 

CLAUSULA D~CIMA - DOS MOTIVOS PARA RECISÃO 

O presente contrato podera se, re~crnd1do se ocorrida~ qu,1 •,q,,P' ria, h potPses prt v s ,1 

a•t1gos 77 e 78 da Ler n• 8 666/93 e suas a1teraçêies obsP1v,1rl.1s as formas prev,stils i r· i; 

79 dil rn<"Sm,1 Ler. 

CLAUSULA OECIMA PRIMEIRA - DA VINCULAÇÃO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO 

O 1ire,er te contrato fica absolut;imente vrncu ado ao Processo Adnw1 str,1t1vo n (, 1 l 1201 7 

autu.idosobonº 0217/2017 

CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL 

J6/ 



Município de lguape 
- Estância Balneária -

A 1nf'~ecuç~n total ou parcial do contrato aplKar se-ãCJ as regras ria Le1 Federal n' 8 666/9> 

1ric u1ndo-sc as de direito c1v1 e quaisquer outras a PI~ aplicável 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAÇÕES E CONDIÇÕES DE HABILITAÇÃO 

Obriga se J contratada a manter se dur;rnt"' tooa a execução do contrato, em compat1b, d<1de 

corn õs obngaçócs õssum1das e as cond1çôes de habilitação. 

CLAUSULA DÉCIMA QUARTA -TRANSFERENCIA DA RESPONSABILIDADE 

fira Pxpressamente vedada a empresa contr,it,Hla a tran,feren 1a d.1 rP~ponsah, 1d ➔de 

decorrente deste contrato a qualquer empresa, no todo ou em parte, excetuando se as que 

mant iverem convenio com a contratad;i parJ ftn~ d.i execução tecnica do contrato. 

CLAUSULA DÉCIMA QUINTA - DA RESCISÃO 

[m c.iso dl• ll'!.< isão do rnnt rcito, est<1 podera ser realizada am1g;wel ou judicialnwnte. o~ 

e ~ esso\ termos da legislação apiic,wel à e>spéc e 

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO DE ELEIÇÃO 

rica eleito o toro da Comarca de lgu,1pe, para solução dfc' q,.alqui•1 ,:;endencia ommdJ d •ste 

contrato, com renuncia cl qualquer outro por mais privilegiado que Sf>Jc 

E por e5tarem Lertos e c.omb111ados, assinam o presente contrato em tres v11, de 1r,ual teor 

pdra o m esmo fim, Jt,ntamente com dua•. tf'stemunhii\ no prp~ente i to 

lgua1w, 11 de agosto dP 2017 

WILSON ALMEIDA LIMA 

PREFEITO 

CONTRATANTE 

TESTEMUNHAS: /1 

1. 

NOME:'"), ,(-:t,v..c,>("L~t 

RG . <1 ~ '-s.:: 'l;-

2 

. 
~ / v L---i ____ t 

GEMVAY,.:: UPO DE ES~ALIDADES 

MÉDlf.(ÁS- ' DO VALE o{R;J,EIRA S/S 

CONrnATAOA 

efJ 



Município de lguape 
- Estância Balneária -

TERMO OE CIENCIA E NOTIFICAÇÃO 

A1t•nd1n,ento a, tnstruçõe; n• 02/lC0íl do Tr1tlu'lal de Co1•t;i, do Eqado de São Pa.i o 

ÓRGAOGFHENCIADOR. WILSON ALMEIDA LIMA 

Dt 1 ~ NTORA DA ATA GEMVAR - GRUPO DC ESPECIALIDADES MÉDICAS 00 VALE DO RIBEIRA S/S 

CONTRATO N \Of ORIG M) l /2017 

OBJETO. Cogest.'io e gerenciamento dos SPrviços tf'cn,co ;id,r111,str..it1110s ela Unidade Hnsp •;ia• 

de Saude de ieuape {Pror>to At1211d11nento, C.tenç1o B,Vi1ra de SaudP, Plantéíes Med co• 
Es1rateg1.:1 e Saude da F.:unil«, ESI. CAPS - Centro cil' Atençao P~1co;soc1al Vir,il,rnc1,1 err1 

SaJcle. 

ADVOGADO (S): CELSO LUIZ GARCIA DA SILVA JUNIOR 

N l qua d,1de dl' Orgao G••r<'r>Clddor e Det,•nt,,r dd /,ta, •e~p,•d111,l'ne-i•,-· do T., rro ac1rr., 1d<'rt f, 

e 1rn1e, do ,f'>u encam nh,1m1>rto ilO TPIBllN,\L DE CONT1\S DO fSTAOO parJ hn~ dl' r t 

u gamento, damo nos por CIENTfS p NOTIFICADOS p,i•a j(flll1p,rnt r !O ( < ,HO~ do! li t 

proCC\Sua. atl' Julgamento f na e ~uJ pub icaç:io e, ~e for o c.iso e de no s L e~se. ;Hrd 

E' n,is forma, lf'gais"' re1;1mPnt,w,. evPrrer o d1rr110 d,1 dete~.i 111te•no, recur o, P o •11c11 Que , 

Outross,m • 0PCl,1r;1mos estar c1entE>\, dor 1v<1nte, de que tod"> c.J dt> i;a os ,, dec, ,ô,, 1,1 , 1 ,, 

,e, torn;iclo\, r1>t,1tIvarr.PP\E' ao aluo1do proce,so, serão publ1cildo, no D>,HI0 Of1t,al do Esl.111, un 

do Poder ll'gi;lat,vo, p,Wt> do Tr bJnill de (c.JJlld, do btilJO de 5 JO P.,ulo. i:t' conÍltfll'ld, CTt' (d n > J(\ ~o 

O dd lf'I Complement.ir r· 7Q<J dr 14 dP 1anP1ro dP 19'li •1 u,indo '·" a p, rt 'de ent,10 • t h 

1m, pr ~zo, procP•suais 

guape l 1 de l\1:,05to ce 2017 

ORC,AO GERENCIADOR 

NOME WILSON ALMEIOAL LIMA 

CARGO· PREFEITO MUNICIPAL 

E-1\11\ll INSTITUCIONM 

E MA l PESSOAL 

ASS NATURA 

O[ HNTORA DA ATJ\ GEMVAR - GRUPO DE ESPECIALIDADES MFDICAS DO VALE DO RIBEIRA S/S 

"IOME E CARGO BRUNO LIMA GROSSI, REPRESENTANTE LEGAL 

E Mt,I INS TI 1 UCION,\L OljlíO\S1(<,lbul curn tJ, 

ll,1AIL P~SSOl\l bn~'otm,11ycor 

ASS ,MTURA /7. L~ 

• F,1c , t.Jt vc1 lnd e r 'lifanoo á e 'I t1tu'do 



CO'-TíM T M.;T( MUNICIPIO DE IGUAPE 
r 'l RATADf.. GEMVAR - GRUPO O[ ESPf CIALlnAOES MÉDICAS DC VAl.E DO RIBEIRA L -oA 
l'ONTf.<ATO N 1S512017 
OBJETO Const,t,11 contra ,l\'.do esporis.'\ve p(i :, r.vgt!~tlto e 1eumcmmcNo ôo::> se1v1ços t~~n1eo-,.a1f!' ~ '- ;:.tives da an1'1:1t1t'!' Ho p ti\ :u 
.lc SaAe g , P ·• a e :l ~ A•e çác bil ,:;:, cc $a o• P a · s ,e, s ! i• ak~ a e Sa d~ j~ 

1,~·1 a [ SF P 
~ o ~ Psc.v, . a V tlA e,- st de 

Processo 4dm/11,.I"'11Ivo 11 21112011 
DATA 1 
VlGENCIA "J ,.ge, ., "'e • .,. 1~elll;.lO•~ran.,r das 
VALOR P ,o ara~ convatada a mpcl'.1,c,a lle RS 801 000.00 01tocM'' s '" r,,, < 
Dotaçlo Orçamentária 01 12.00. 10 302 0021 2052. 3 3 90 39.99 01 31 00 



________ """' "'..,,. B4 

' 1 l /29-6600 



PREFEITURA DE IGUAPE 
ESTÂNCIA BALNEÁRIA· 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 
ESTRATÉGIA SAUDE DA FAMILIA 
Rua Major Rebello, 705 - Centro - Iguapc/SP 

FREQUENC A e; ME 

PERÍODO OE 01/08/2017 A 31/08/2017 

- DR. MIKAEL WALLACE ROSAC DE OLIVEIRA - FREQUENTE 

- DR. RONNEN PINHEIRO DE ANDRADE PESSOA - FIU:QUENTE 

- DR. WAGNER TOMA.SI - FREQUENTE 

"-,, ... 'l:,\'-~ 

CARLA PASCHOAL CARRANCN~"" 
> 

·"' 

<\ 
(.1 



PREFEITURA ~1ll:VJCIPAL DE /Gl'APE CAPS 
ESTt\V'I,\ BALNF\RI,\ 

DF.P .\RT A \ffl\TO '\,ll':\'IC'IP \l OF "i \Í OE 

FREQUENCIA DO MÉDICO A SERVIÇO DO CAPS 1 

PERIODO DE 01 /08/2017 A 31/08/2017 

Dr. Carlos Antunes Teixeira - CAM 25000 • frequente 

COORDENADORA DE S.A.ÚDE MENTAL 



• PREFEITURA il1UN/CIP4l DE JGUAPE 

DEPAR'f A:\lENTO :\ll ~!CIP \I. l)f S-\l"Df. 

FREQUENCIA DOS MÉDICOS 

PERÍODO DE 01/08/2017 a 31/08/2017 

Atesto para devidos fins que houve atendimento clínico no CS de médicos da 

empresa Gemvar 

Fernanda Mart·ns Viv1an1 

Coordenadora da Atenção Especializada 



Município de Iguape 
- E<-.t:1ncia Baltw,1ria 

Pl::RÍODO Dl OI 08 2dl ~ .\ 31 0"> 201 -

AI r~·1 O PARA os DE\ IDOS FI ·-, üCl· 1\10 \:1fS DF A(10S ro 

TODO~ OS PLA '\TOI ~ 1 OR \M COl3LRTOS POR DOIS 

Pl ,\ '\ fONISTA~ DAI f\1PRI·"1\ C,L~tVAR. 



t~, 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGCAPE CAPS 

E<:;TA~(' IA Bi\LNFÁRI/\ 
DF.P -\RTAMF""Tº Ml "')CIP \l nr SAÍ'DE 

FREQUENCIA DO MÉDICO À SERVIÇO DO CAPS 1 

PERIODO DE 01/09/2017 A 30/09/2017 

Dr. Carlos Antunes Teixeira - CRM 25000 - frequente 

COORDENADORA DE SAÚDE MENTAL 

Rua: Capitàn Jo,c l, id r() de Oliveira n" .ri Jardim da, ,\c11:ia, h.:u.lp.: <TP 11920 OOll 

,..H~ 



PREFEITURA 1'-IUNICIPAL DE IGUAPE 
- rS'I AML\ HAI 'lh\RIA 

DEPARTAME'.'.TO :\-H '\ICIPAL DE SAl'DE 

FREQÜENCIA DOS MÉDICOS 

PERÍODO DE 01/09/2017 a 31/09/2017 

Atesto para devidos fins que houve atendimento clínico no CS de médicos da 

empresa Gemvar. 

Fernanda Martins Viv1ani 

Coordenadora da Atençao Especialízaca 

J}J 



Município de Iguape 
- Estància Balncaria -

DFPAR1 ·\l\!f·NTO O[ SI\( DF 

PERJODO DE0l 0912017 1\ 30109 2017 

ATESTO PARA OS OEVIDOS FIN5 QUE NO MÊS, DE SETEMBRO 

TODOS OS PLANTÕES FORAM COBERTOS POR DOIS 

PLANTOl\/ISTAS DA EMPRESA GEMV AR. 



PREFEITURA DE IGUAPE 
ESTÁNCIA BALNEARIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 
ESTRATÉGIA SAUDE DA FAMILIA 
Rua Major Rebello, 705 - Centro - lguapc/SP 

PERÍODO DE 01/10/2017 A 31/10/2017 

- DR. MIKAEL WALLACE ROSAC DE OLIVEIRA - FREQUENTE 

- DR. RONNEN PINHEIRO DE ANDRADE PESSOA - AUSENCIA 
PERÍODO INTEGRAL 03,10 , 17,24 E 31/10/2017 . 

- DR . WAGNER TOMASI - AUSÊNCIA½ PERÍODO 30/10. 

' CARLA PASCHOAL CARRAJl'CA 



(~í 
PREFE/Tl 'R-4 lll"\/ICIPAL DE /Gl ' 1PE CAPS 

1 \ 1 \'\;l l..\ B \I '-f \RI ,\ 
UEPART \ \H '\ 1 O ~1 L '\ ICIPAL IH, S..\l lDl: 

FR-'"'UENCIA DO MÉDICO A SERVIÇO DO CAPS 1 

PERIODO DE 01/10/2017 A 31/10/2017 

Dr r.,rlos Antunes Teixeira - CRM 25000 - frequente 

_ ____,:í~,J..=-,~=-....-~--
COORDENADORA DE SAUDE MENTAL 

Ru.1· < .1pità, Jo,c lz1Jro de <'I \C:1 ra. n --1; Ja d,111 das \t,1.,a~ l~uape \ 1 P II IJ10•000 

- - - - - ---- ------------------....l 



• PREFEITURA !WU.'VICIPAL DE JGUAPE 
- LS f \:\CIA BAI !\1 \RI/\ 

OFPAln ,\ME:\TO \ll·:-; íCIPAI IH, S,\l DE 

FREQUENCIA DOS 'VIÉDICOS 

PERÍODO DE 01/10/2017 a 31/10/2017 

Atesto para devidos fins que houve atendimento clinico no CS de médicos da 

empresa Gemvar. 

Fernanda Mcr.ms V1v1ani 

Coordenaoora da Atencão Espec1al1zaaa 

715 



Prefeitura de Iguape 

- btúncia Ralncárrn -

Occlaramo~ para ,1, de\ ·dos fín~ qm: c1 freqú.:111.:w.'ronw dos medico:- da (icnnar 

( ,rupo de.: fspccialtd.1J..:~ \kd1,,h do Vak do Ribetra "·S ..:ra n:ali;r,ado pd,h 

rc-;pon-;úvcis li•-tada~ abaixo. apns vc.:nlicaçüo di:1ria e JH)Slenor em1-;süo de dcclaraçüo 

mcnsJI ao DS· 

- Carla Paschoal C. an,1nc1 rc.:lac1onaJo :i 1--, ratc.:l!ta d" Sall(k ,Li f-:lmílt., 

- Robcrra l:\'\:lyn c ~1.rvalhn \!01 acs relt1c il1m1do ao Promo \tcnd1mc11to 

5cm ma,~. 

l!;ll<lflL l 9 ck Jilth:i:o d.: 101, 

D1rL'to1a d,1 lkparramcmo dr S,1údL' 

116 



Ivlunicípio de Iguape 
- E~tftncia Balneüria 

l·REüUl•:\C_ IA DOS t\11:l)ICOS 

ATEs·1 O PAR\ OS DF\'fDOS l-l~S OU[ :'!O t\.lÊS DE OUTl BRO 

TODOS OS PL \N fOES FOR \~1 COBERTOS POR DOIS ~-PLA~TONIST,\S I);\ FMPRl·SA GE:VlV \R. 



PREFEITURA DE TGCAPE 
f SI r-:r IA 11!\I 1-.JI.AHI-\ 

DEPAH J'AMENTO l\ff 'JICJP \I. IH: SA( IH. 
E. TRATbGIA SAl DE Dt\ l·AMI LIA 
Hu,t M,11ur f(d,dh,. 70-. - tt nrrr - lj.!11 •fl('/SP 

PERIODO DE 01/10/2017 A 09111/2017 • 

- DR Mil<AEL WALLACE ROSAC DE OI!VEIRA - FREQ~C:NTE 

- DR. RONNEN PINHEIRO DE ANDRADE PESSOA - FREQUENTE 

- DR WAGNER TOMASI - FREQUENTE 



PREFEITURA DE JGUAPE 
f '- 1 ,\ ',( 1 A IH LN 1 "-R 1 \ -

DEPAR J'AMENTO MUNICIPAL DE SAllDE 
ESTRATEGIA SAL J>E DA FAMILIA 
Rua Maior Rd>ello, 705 - Cnmo - fguapc/SP 

PERIODO DE 10/11/2017 A 30/11/2017 

- DR. MIKAEL WALLACE ROSAC DE OLIVEIRA - FREQUENTE 

- DR. RONNEN PINHEIRO DE ANDRADE PESSOA - FREQUENTE 

- DR . WAGNER TOMAS! - FREQUENTE 

- - - - ----------------



PREFF!íl'RA Jflt.\'J( IPAL DE JGUAPE 
- F::-.. ,\:\( .A i>,\l.'\1 \RI\ 

DF.P\HI \'\IFYfO\ll '.\WIP\l D[~\lLH 

_ F.REQl:JENCIA DOS MÉDICOS 

PERÍODO DE 01/11/2017 a 31/n/2017 

Atesto para devidos fins que houve atendimento clrnico no CS de med,cos aa 

empresa Gemvar. 

. 
Coorde~er aaAtfü1ç_ao Espi.::cra11zada 



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE CAPS 
LST/\NCI/\ 13/\LNEARli\ 

DEPARTA \lf~TO \fll:\ICIP \L m,. SAl DE 

F-REQUENCIA DO MÉDICO Â SERVIÇO DO CAPS 1 

PERIODO DE 01/11/20~í7 A 30/11/2017 

Dr. Carlos Antunes Te1xe1ra - CRM 25000 - frequente 

COORDENADOPA: OE SAUDE MENTAL 

y 
,\ 



Município de Iguape 
- Estância Balne~ria -

DFPARíA'\-1E:\'.TO DF SAÚDE:. 

FREOU~~CIA DOS MÉ~DICOS 

PERIODO DEO I 11 20l 7 A 30, l l /201 7 

ATES ro l'ARA o:-, DEVIDOS FINS QUc ~o MÊS DE NOVEMBRO 
TODOS OS PLANTO!-:~ FORAM COBERTOS POR DOIS 

PLANTONISTAS DA EMPRESA GEMVAR. 

4 ! ' l u ·,. t 



Prefeitura de lguape 
- E~tànci,t Balne,iria -

DECl .. ARAÇÃO 

Dcclaramr,~ par,, os Ut'\ id, 1-., t 111:-, 4ue o..:rn n:laç:111 .to e, ,nt,:,t\' l'.'. (J 155 '.)J 17 cnm 

a (ii.;rn\:tr Grnnn dt· E"Jx-ci, lid:,dt·, Médic.1:- do V:ik do R1h1.:1r,1 5 e,;, 11:10 rc,tou 

quai-..quer pernkncias e que foi intqm1lrn.:ntc cump, ido ;,tt' ;, hcmologacao do pre!.l:W 

n.' 035 20 17. 

Sem mais. 

_,,.,../ ( ~ <-.. \. 

LET-ICIA RÜilO '\JARfT.-\ ROÕR'm 



Prefeitura de Iguape 
- E-;tancia Bal nc,íria -

DECLAR1-\ÇÃC) 

11:-,t·,tlizaç;io do LOfllril lO n '' ll l 'i5,20 t 7 com a C,cnn ar 

tvkdicas do Vak c.J,1 R,he1rn 'i S !oram. 

- Carla Pa ... choal Carranca relacionado :i E'-lr:tt1.:g1.1 ck SaudL da Fa111ili,1· 

Fl111sa R.imponi 1d,1cll1nado ao C1.:,1lrl1 de AtLni.;·10 P,i ... ·o.._,,,ci;tl, 

- Ft! rnancla M irttn.., \ Í\ 1,111i rdaciorn .• d1, ,:(1 Centro llL' S:tuu 

- Rohara E\cl~1; <. .1n .1li." '.\.lorac:-. - ;-:.,Jacion.ictt, .io Pron•o J\1t:nd1111u1tn 

Sem mai,. 

, 
t B f ÍCJ' RE!GIO NA.Ri I' \ KODRl<il f·S 

Diretora d:: Dq,art:imt'Pln L1:: Suu,k 



.. 

Prefeitura de lguape 

· GABINETE 

Estância Balneãrla 
Departamento de Saúde 

-

, . ~ \ DEPARTAMENTO DE SAÚDE 

:::::::::::::::::-a!!!!!l-:::.•:.'!!!!!!::m•::::.•:.•,:.!119_ 
15/04/2019 

RESP. MEM. Nº49í2019-Fundo Municipal de Saúde. ENVIO DOS 
DOCUMENTOS CP/ PARA COMISSÃO 

DECLARAÇÃO 

Declaro para os devidos fins, que as escalas dos médicos eram 
realizadas pelas empresa GEMVAR e MEDCAL respectivamente, referente aos 
anos de 2017 e 2018, onde não temos nenhuma cópia. 

Sem mais, nos colocamos a disposição para maiores 
esclarecimentos. 

Diretor do 

R. DOS ESTUDANTES, Nº40 - CENTRO - IGUAPE/SP- CEP 11920-000 



Prefeitura de lguape 
EstAncla Balneérla 

Departamento de Saúde 

" DEPARTAMENTO DE SAUDE 

GABINETE 

DECLARAÇÃO 

Declaro para os devidos fins, que as escalas dos médicos eram 
realizadas pelas empresa GEMVAR e MEDCAL respectivamente, referente aos 
anos de 2017 e 2018, onde não temos nenhuma cópia. 

Sem mais, nos colocamos a disposição para maiores 
esclarecimentos. 

Diretor do apartamento de Saúde de lguape 

R. DOS ESTUDANTES, Nº40 - CENTRO - IGUAPE/SP- CEP 11920-000 



----

'n r- ., . . . . ' 1 I ' f . , . ' . , ·'' . . • 
1 - '( ... 1. ... 

.. . . . . - .. . 

Prefeitura de lguape 
Estância Balneária 

Departamento de Saúde 

15/04/2019 

_/·~i~ ~ P. MEM. Nº49/2019-Fundo Municipal de Saúde. ENVIO DOS 
CUMENTOS CP/ PARA COMISSAO 

-- - . -

DECLARAÇÃO 

Declaro para os devidos fins, que não ficou arquivado as escalas do 
Centro de Saúde dos meses de Janeiro, Março, Junho, Julho , Agosto de 2017 
e Agosto, Setembro, Novembro e Dezembro de 2018 e Janeiro, e Março de 
2019. 

Sem mais, nos colocamos a disposição para maiores 
esclarecimentos. 

R. DOS ESTUDANTES, Nº40-CENTRO- IGUAPE/SP- CEP 11920-000 



Prefeitura de lguape 
Estância Balneária 

Departamento de Saúde 

,.; . . DEPARTAMENTO DE SAÚDE 

· . GABINETE 

15/04/2019 

RESP. MEM. Nº49/2019-Fundo Municipal de Saúde. ENVIO DOS 
DOCUMENTOS CP/ PARA COM/SSAO 

DECLARAÇÃO 

Declaro para os devidos fins, que as escalas dos médicos do 
Ambulatório, eram realizadas pelas empresa GEMVAR e MEDCAL 
respectivamente, referente aos anos de 2017 e 2018, onde não foi encontrado 
nenhuma cópia. 

Sem mais, nos colocamos a disposição para maiores 
(~: esclarecimentos. 

R. DOS ESTUDANTES, Nº40-CENTRO- IGUAPE/SP- CEP 11920-000 



Prefeitura de lguape 
Estância Balneária 

Departamento de Saúde 

.. 

DEPARTAMENTO DE SAÚDE 

- GABINETE 

--------------------------------------------------------- .. :-, ·, .. ' .. ' , ~· 15/04í2019 

·,-: • • ~r. .... , • J 1 • .: ... < \ ,,...i .· - ., ' :-f. , 

. ~.itt·. -:·;:,:__ ._,i:t!U 

P. MEM. Nº49í2019-Fundo Municipal de Saúde. ENVIO DOS 
CUMENTOS CP/ PARA COMISSÃO 

----- ' 

DECLARAÇÃO 

Declaro para os devidos fins, que as escalas dos médicos do Pronto 
Atendimento, eram realizadas pelas empresa GEMVAR e MEDCAL 
respectivamente, referente aos anos de 2017 e 2018, onde não foi encontrado 
nenhuma cópia. 

Sem mais, nos colocamos a disposição para maiores 
esclarecimentos. 

R. DOS ESTUDANTES, Nº40-CENTRO- IGUAPE/SP-CEP 11920-000 



Prefeitura de lguape 

di · GABINETE 

Estância Balneária 
Departamento de Saúde 

-

. , , ~EPARTAMENTO DE SAÚDE 

,.., . ...----!!!!!!!!!!!!1---------... _ ---:--... ---.,-;r::-ri--'f!!!!!II.:_-_ ----------------,._ 91--:--!!!li 

15/04/2019 

RESP. MEM. Nº49/2019-Fundo Municipal de Saúde. ENVIO DOS 
DOCUMENTOS CP/ PARA COMISSAO 

DECLARAÇÃO 

Declaro para os devidos fins, que não foi encontrado em nossos 
arquivos, as escalas dos motoristas referentes ao 2017 e o mês de Fevereiro 
de 2018. 

esclarecimentos. 
Sem mais, nos colocamos a disposição para maiores 

Roberta Ev&li CarvJ.o Moraes 
Coordenad~ :• Emeroéncia 

RG 41100954-0 

R. DOS ESTUDANTES, Nº40- CENTRO - IGUAPE/SP-CEP 11920-000 



Prefeitura de lguape 
Estância Balneária 

Departamento de Saúde 

DEPARTAMENTO DE SAUDE 

GABINETE 

15/04/2019 

, . RESP. MEM. Nº49/2019 -Fundo Municipal de Saúde. ENVIO DOS 
DOCUMENTOS CP/ PARA COMISSÃO ORGANIZADORA 

DECLARAÇÃO 

Declaro para os devidos fins, que não foi encontrado em nossos 
arquivos, as escalas dos colaboradores do serviços Odontologia e 
Fisioterapia, onde fui informado que os arquivos não eram salvos, pois eles 
refaziam em cima do documento do mês anterior sem guardar as escalas 
impressas. 

Sem mais, nos colocamos a disposição para maiores 
esclarecimentos. 

R. DOS ESTUDANTES, Nº40 - CENTRO - IGUAPE/SP- CEP 11920-000 



Prefeitura de lguape 
Estância Balneária 

Departamento de Saúde 

15/04/2019 

RESP. MEM. Nº49/2019-Fundo Municipal de Saúde. ENVIO DOS 
DOCUMENTOS CP/ PARA COMISSÃO 

DECLARAÇÃO 

Declaro para os devidos fins, que as escalas dos médicos eram 
realizadas pelas empresa GEMVAR e MEDCAL respectivamente, referente aos 
anos de 2017 e 2018, onde não temos nenhuma cópia. 

Sem mais, nos colocamos a disposição para maiores 
esclarecimentos. 

..... 

Diretor do epartamento de Saúde de lguape 

R. DOS ESTUDANTES, Nº40- CENTRO- IGUAPE/SP-CEP 11920-000 



Prefeitura de lguape 
Estância Balneária 

Departamento de Saúde 

1--DEPARTAMENTO DE SAÚDE 
·. . . ._ . GABINETE 

15/04i2019 

P. MEM. Nº49i2019-Fundo Municipal de Saúde. ENVIO DOS 
CUMENTOS CP/ PARA COMISSAO 

DECLARAÇÃO 

Declaro para os devidos fins, que as escalas dos médicos eram 
realizadas pelas empresa GEMVAR e MEDCAL respectivamente, referente aos 
anos de 2017 e 2018, onde não temos nenhuma cópia. 

Sem mais, nos colocamos a disposição para maiores 
esclarecimentos. 

Diretor do epartamento de Saúde de lguape 

R. DOS ESTUDANTES, Nº40-CENTRO- JGUAPE/SP- CEP 11920-000 



!ift.E_flp 

r:b.E$!,CJ ,- ,u.~ ..... 

Prefeitura de lguape 
Estância Balneária 

Departamento de Saúde 

DEPARTAMENTO DE SAUDE 

GABINETE 

15/04í2019 

RESP. MEM. Nº49í2019 -Fundo Municipal de Saúde. ENVIO DOS 
DOCUMENTOS CP/ PARA COMISSAO ORGANIZADORA 

DECLARAÇÃO 

Declaro para os devidos fins, que não foi encontrado em nossos 
arquivos, as escalas dos colaboradores do serviços Odontologia e 
Fisioterapia, onde fui informado que os arquivos não eram salvos, pois eles 
refaziam em cima do documento do mês anterior sem guardar as escalas 
impressas. 

Sem mais, nos colocamos a disposição para maiores 
esclarecimentos. 

R. DOS ESTUDANTES, Nº40 - CENTRO - IGUAPE/SP- CEP 11920-000 



Prefeitura de lguape 
Estância Balneária 

Departamento de Saúde 

DEPARTAMENTO DE SAUDE 

GABINETE 

15/041'2019 

RESP. MEM. Nº49/'2019 - Fundo Municipal de Saúde. ENVIO DOS 
DOCUMENTOS CP/ PARA COMISSÃO ORGANIZADORA 

DECLARAÇÃO 

Declaro para os devidos fins, que não foi encontrado em nossos 
arquivos, as escalas dos colaboradores do serviços Radiologia referente aos 
meses de 010/2018, onde fui informado que os arquivos não eram salvos, pois 
eles refaziam em cima do documento do mês anterior sem guardar as escalas 
impressas. 

Sem mais, nos colocamos a disposição para maiores 
esclarecimentos. 

Roberta E~o Monta 
Coordenadoo ia Emergêncla 

R 954-0 

R. DOS ESTUDANTES, Nº40 - CENTRO - IGUAPE/SP- CEP 11920-000 



-- - ~-

1 1 nº 1 a 5 e ::J nº 5 ....... 

Nº 
NOMES MES DE JANEIRO /2017 
MEDICDS 1 2 3 4 5 6 7 1 li 12 13 14 15 18 19 21 2 25 26 27 28 29 3D ~ 

DUANTIDADE DE PLANTIIES -1 ALVARO 1 -2 BRUNO 20 
~ 36 

60 -3 CELSO 8 73 6 56 2 41 4 221 -4 ELENICE 45 43 52 42 24 55 261 -5 ENIO 38 22 2 36 25 4 127 -6 GIUSEPE 46 10 10 40 24 8 4 30 44 3 219 -7 HANS 60 57 5 60 54 5 40 38 55 5 52 41 472 -8 JOÃO CRAVINEL 37 37 -9 WAGNER 7 27 34 -1D LIGIANE 25 43 6 27 8 36 10 2 30 187 -li MIKAEL 55 59 3 4 45 8 45 34 11 46 8 57 19 42 14 4 455 -12 PAULO COELHO 57 6 64 -13 RONEM 36 2 4 6 s 54 -14 THAISA 35 5 15 4 3 4 28 50 27 37 5 57 31 6 307 

ffi'· -15 TOBAL 5 40 2 47 38 46 61 2 47 401 -16 RODRIGO 1 -
17 -18 -
19 ' -
20 -TOTAL DE P SOAS ATENDIDAS 56 111 121 103 113 98 82 48 111 98 120 80 71 100 101 93 91 67 69 107 103 1i>7 105 75 110 72 123 

2901 

DllAHT /MúJICDS DE PLAHTÃD -D 1D 1 3 3 5 4 4 4 4 4 3 s 4 4 4 2 4 3 3 3 3 2 )_ 

1 la 3 médicas lirreguler 1 4médicos 1 normal 1 5 a 7 médicas 1 anormais 

1 1 
~ 

12 1 2 1 6 1 3 1 3 1 4 8 1 5 7 ~ 

- - - -



- -

1 1 n21 a 5 1 1 nº 5 ....... 

Nº NOMES MES DE FEVEREIRO /2017 
MEDICOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 13 14 15 18 19 20 23 24 25 26 27 ~ 

OUANTIDADE DE PLANTDES -
1 ALVARO 

~ 
39 61 63 56 12 231 

'--

2 BRUNO 36 68 6 115 -
3 CELSO 33 4 62 3 161 

'--

4 ELENICE 44 49 53 3 47 41 73 2 49 34 78 5 56 10 544 ----
5 ENIO 22 45 7 41 41 2 158 ----
6 FAUSTO 1 

'--

7 GIUSEPE 5 49 32 3 16 44 6 46 39 5 245 
'--

8 HANS 5 5 .___ 

9 HELTON 42 2 44 ,_____ 

10 JAIME 54 4 58 -
li LIGIANE 40 8 7 46 102 -
12 MARABE 51 50 51 8 160 -
13 MIKAEL 49 52 55 31 52 3 92 336 

'----

14 RONEM 12 2 4 10 9 37 
'----

15 STEPHAN 2 7 
'----

16 TARLEY 55 4 91 6 21 6 90 5 70 348 
'--

17 THAISA 4 6 21 37 68 
'--

18 TOBAL 55 3 41 41 4 19 60 46 46 37 353 
~ 

19 WAGNER 27 7 4 38 
'--

20 --TIJTAL DE PESSOAS ATENDIDAS 100 99 99 72 77 101 106 78 108 107 105 66 122 115 125 10 102 93 80 153 147 12 143 114 113 1 130 121 
3011 

DUAHT /MtDICDS DE PLAHTÃD • DIARID 1 5 6 5 3 5 4 5 4 3 5 5 5 4 5 2 4 4 3 4 2 4 4 )_ 

1 1 a 3 médicas lirregular 1 4 médicas 1 normal 1 5 a 7 médicas 1 anormais 

1 
--0 

14 1 2 .. 1 6 1 3 1 5 1 4 1 7 1 5 5 
.._§J 



n21a 5 1 1 n2s ...... . 

Nº NOMES MES DE MARÇO /2Dl7 
MEDICDS 1 2 3 4 5 6 7 8 1D li 12 13 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 29 30 31~ 

QUANTIDADE DE PLANTDES 

17-== 
-1 BRUNO 2 4 s,e 54 5 58 6 44 4 254 -2 CELSO 55 4 59 4 53 176 ----3 ELENICE 68 41 43 45 46 52 3 52 40 390 ----4 ENIO 37 43 4 29 37 4 154 ----5 GIUSEPE 39 2 3 27 3 5 70 31 4 184 
'---

6 JOÃO CRAVINEL 8 2 10 
'---

7 LIGIANE 55 24 23 5 55 162 
8 M IKAEL 81 74 6 47 38 5 58 -3 31 8 76 58 5 490 -= ----9 STHEPHAN 3 2 7 -to TARLEY 65 5 87 4 85 2 82 71 2 63 3 470 -li THAISA 9 49 42 6 43 3 152 -12 TOBAL 77 5 46 87 6 55 61 7 47 45 5 37 44 523 -13 WAGNER 7 6 54 45 63 3 74 7 65 56 4 385 .___ 
14 ALVARO 43 27 9 79 .___ 
15 ANDERSON 55 2 57 .___ 
16 EMERSON 48 3 51 .___ 
17 .___ 
18 
19 -
20 --TUTAL DE PESSOAS ATENDIDAS 144 166 148 90 85 124 137 144 133 124 93 81 135 149 122 112 75 57 71 135 124 124 140 100 119 58 113 108 119 114 100 

3544 
lllWfT/ MÍDICDS DE PWTÃD • DIARID 1 3 5 6 3 2 6 5 6 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 5 !f~ 2 4 4 4 4 5 3)_ 

1 a 3 médicos lirregular 4médicos normal 5 a 7 médicos anormais 

12 2 7 3 10 4 9 5 8 ~ 

~ 



nºlaS 1 1 nºS ...... . 

Nº NOMES MES DE ABRIL /2017 
ftmc 1 2 4 5 6 7 B 9 1D li 12 13 14 15 16 17 18 19 2D 22 23 24 ~ 

QUANTIDADEDEPLANTOES -1 ALVARO 2 55 30 5 39 131 -2 ANDERSON 5 6 11 

2~ 

----3 BRUNO 2 2 76 8 3 2 38 
6~3 

2 3 284 ----4 ELENICE 37 40 41 4 54 34 211 ----5 ENIO 52 38 5 47 37 54 46 45 325 ----6 GIUSEPE 37 54 2 54 32 12 42 4 238 ----7 LIGIANE 5 46 16 39 3 34 46 192 -8 MERABE 39 5 44 -9 MIKAEL 16 6 70 7 39 90 5 60 16 9 70 5 394 -10 RAFAEL 63 5 57 37 53 4 47 2 268 -li RONEM 10 11 -12 STEPHAN 2 -13 TARLEY 86 6 75 5 86 83 3 344 -14 THAISA 9 6 15 -15 TOBAL 29 59 2 52 46 33 67 4 54 35 382 -16 WAGNER 55 59 73 2 61 28 49 36 64 2 56 4 490 -17 ..___ 
18 ----19 ----20 -TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS 97 94 154 129 131 115 95 95 85 136 138 109 112 86 95 85 153 24 122 132 76 10 78 134 149 90 135 107 92 88 

3342 

DUAHT /MEDICDS DE PLANTÃO • DIARID 1 4 4 5 4 4 3 s 4 4 6 4 4 4 4 4 4 s 5 4 5 4 3 3 )_ 
1 a 3 médicos lirregular 4médicos normal 5 a 7 médicos anormais 

20 2 12 3 5 4 6 s J 9 V 
~ 
~ 



n2 1a5 1 1 n2 5 ...... . 

Nº NOMES MES DE MAIO /2017 
MEDICDS 1 2 3 4 7 10 li 12 13 15 16 17 18 19 21 22 25 26 27 28 29 30 31~ 

DUANTIDADE DE PLANTOES -1 ALVARO 4 55- ~ 
4 -2 BRUNO 47 5 2 59 3 62 2 2 36 50 8 335 -3 CELSO 73 2 71 146 -4 ELENICE 50 64 2 60 34 

• 6 
281 -5 ENIO 4 52 34 6 45 48 2 192 -6 GIUSEPE 6 51 43 4 13 3 72 36 2 230 -7 LIGIANE 65 61 38 4 50 50 29 8 306 -8 MERABE 59 2 61 -9 MIKAEL 40 26 59 3 67 4 40 35 2 80 7 363 -10 RAFAEL 22 7 2 67 2 74 8 83 266 

'---

11 TARLEY 100 7 88 6 98 4 90 2 395 
'---

12 THAISA 14 17 6 49 33 14 2 135 
'---

13 TOBAL 32 69 3 33 46 77 52 3 38 24 40 48 466 -14 WAGNER 40 2 7 75 10 63 70 8 114 6 46 4 88 4 538 -15 
16 -
17 -

-18 
'---

19 
20 '----TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS 95 139 149 125 109 87 81 130 198 119 118 105 77 135 149 199 103 93 68 166 144 102 155 132 86 148 14 

3718 
DUANT/MEDICD E PIAHTÃD • DIARID 1 4 4 3 5 4 4 4 4 4 3 4 3 4 5 5 4 2 4 4 3 5 5 4 4 4 1~ 

1 a 3 médicos I irregular 4 médicos normal 5 a 7 médicos anormais 

9 2 14 3 5 4 8 5 1 1 



n21as 1 1 n2 s ...... . 

Nº NOMES MES DE JUNHO /2017 
MEDICDS 2 3 4 5 6 7 B 9 1D li 12 13 14 15 16 17 19 20 21 22 23 24 25 28 29 30 ~ 

DUANTIDADE DE PLANTDES -1 ALVARO 
34 ~ 

77 ----2 ANDERSON 

2 3 6 .,~ :7 40 46 ----3 BRUNO 39 3 2 54 4 3 l 2 3 2 3 7 190 ----4 ELENICE 52 45 55 41 49 2 245 ----5 EMERSON 43 44 ----6 ENIO 37 65 38 44 61 7 2 81 60 33 50 76 4 558 --7 GIUSEPE 37 65 42 36 47 42 6 278 --B LIGIANE 51 2 5 63 121 --9 MERABE 40 3 49 2 45 34 174 -1D MIKAEL 49 4 36 38 11 79 8 67 5 26 37 5 43 10 2 48 6 475 

~ 
-11 TOBAL 4 34 28 2 29 40 2 55 52 2 287 -12 RAFAEL 5 70 40 50 3 240 4 -13 STEPHANIE 9 3 4 16 -14 THAISA 2 2 4 4 12 

~ 
----15 THARLEY 58 45 176 .__ 

16 WAGNER 31 49 159 5 .__ 
17 --18 .,____ 
19 --20 -TDTAL DE PESSOAS ATENDIDAS 111 101 77 116 52 152 117 130 122 77 75 131 111 1 86 116 76 14 88 12 109 83 92 139 112 106 101 110 

3098 

DIJANT/M(DICOS DE PIAHTÃD • DIARID 1 5 4 s 5 3 6 s ;I 6 s 4 4 4 4 4 4 4 ,Ell S 5 4 ]_ 
1 a 3 médicos lirregular 4médlcos normal 5 a 7 médicos anormais 

25 2 14 3 8 1 4 8 s 5 

~ -...._,_ 



- n2 la 5 r 1 nR 5 ....... 

NII NOMES MES DE JULHO /2Dl7 
MEDICDS .. 3 e A .. 8 a 1D li 14 15 18 17 18 19 20 21 .... .... .. .. .... , .. 'ID "9 ~D .. I~ .u 

QUANTIDADE DE PLANTOES -1 ALVARO 60 49 49 158 -2 ANDERSON 73 2 43 2 120 -3 BRUNO 60 14 60 2 60 4 55 4 52 313 -4 BRUNA 32 43 3 78 -5 ELENICE 56 57 56 54 8 47 46 56 64 7 453 -B ENIO 32 38 6 7 29 36 6 155 -7 GIUSEPE 12 4 5 50 37 2 14 65 4 8 48 33 2 284 -B LIGIANE 8 61 62 131 -9 MERABE 26 26 -
10 MIKAEL 48 5 63 59 7 62 4 54 4 55 6 47 56 3 473 -
li TOBAL 40 70 4 56 61 5 25 25 2 56 38 383 

~ 
-

12 RAFAEL 62 61 5 59 6 63 259 -
13 ROBERTO 45 3 48 -14 THAISA 6 34 8 5 54 -15 VICTOR 54 55 -18 WAGNER 31 49 5 62 6 45 72 51 68 391 -17 ENFERMEIRA 3 -18 -
19 -20 -TOTAL DE PESSIJAS ATENDIDAS u i4 Q :9 13 124 128 134 106 88 138 74 86 109 127 77 .O 125 87 101 12 

3384 
IIIIANT/MtOICDS DE PWITID • DIARID 1 4 4 5 4 4 3 5 3 4 5 3 4 4 4 )_ 

1 a 3 mêdlca1 l lrragular 4mêdlca1 normal 1 5 a 7 mêdlca1 anormais 

- 16 
2 6 3 3 4 7 L 5 1 s 



1 1 n!l 1 a 5 [ 
■ 

nll 5 ....... 

Nª NOMES MES DE AGDSTD /2Dl7 
MEDICDS 1 2 3 4 5 6 7 8 8 1D li 12 13 14 15 1B 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28 27 28 29 30 31~ 

DUANTIDADE DE PI.ANTOES -1 ANDERSON • 11 11 -2 BRUNO 58 8 6 4 52 3 2 3 60 6 7 4 66 280 • ----3 BRUNA 1 .,___ 
4 ELENICE 52 69 7 53 54 g· 54 343 -5 ENIO 48 51 7 41 32 182 -e GIUSEPE 7 54 51 5 48 24 2 191 -7 LIGIANE 79 3 60 3 145 -B MERABE 20 38 43 3 42 27 3 176 -e MIKAEL 21 42 6 70 ·-1D TOBAL 48 71 17 34 42 3 33 60 65 56 60 45 2 537 -li RAFAEL 64 52 2 64 85 6 56 68 =•1 S 

70 80 3 686 
•, -12 STEPHAN 1 -13 TAMARA 50 3 35 71 4 58 57 3 80 3 421 

J4 THAISA 12 4 46 2 34 38 4 ' 141 
15 WAGNER 5 7 67 3 64 5 39 4 61 256 
1B LADISLAU 58 3 

-
' 61 

17 -
18 -
19 -
20 -
TOTAL DE PESSOAS AlENDIDAS 119 123 100 90 93 94 118 109 133 133 123 100 93 140 11 92 241 136 96 56 120 135 123 110 125 82 65 164 133 125 120 

3502 
IIUANT/NtDICDS DE PWITIII • DIARID Ili 5 2 6 3 3 2 4 4 3 5 5 4 4 4 3 4 5 5 4 2 s 4 2 5 4 4 2 s 3 2 4)_ 

1 l13médlco1 llrragular 1 4médlca, 1 normal [ 5 a7 mêdlcoa 1 anormais 

- 13 1 2 1 s 1 3 íl 1 13 1 ~4 1 7 1 5 1 4 

~ 



nR 1 a 5 1 1 nR 5 ....... 

Nª NOMES MES DE SETEMBRO /2017 
ME.,ICDS 1 a to ti Ili 14 15 18 19 ~D - _,. .... ,, 

25 27 29 30 ~ '4 ~. " 
OUANTIDADE DE Pl.ANTOES -1 BRUNO 55 9 3 2 54 8 6 2 2 63 3 ~ 67 277 -2 ELENICE 65 3 50 6 57 5 56 43 285 -3 ENIO 56 55 42 4 35 33 225 -4 GIUSEPE 38 50 14 82 7 50 3 59 36 4 37 44 425 -5 MERABE 34 5 39 -6 MIKAEL 45 26 36 35 3 42 187 -7 RAFAEL 74 58 4 76 89 5 76 64 4 70 68 4 593 ----B RONEN 11 4 4 4 23 

68~62 

----9 STEPHAN 1 ----1D TAMARA 58 40 74 3 32 9 3 6 77 3 58 2 71 5 49 50 6 678 -li THAISA 29 27 9 65 -12 TOBAL 62 47 49 56 2 45 47 2 59 65 2 437 -13 WAGNER 77 64 13 51 5 212 -14 
15 -
18 --17 -18 ----19 
20 -----TD1 IE PESS - A· IDIDAS 124 15 16 144 108 77 126 134 lti 14 114 135 l O ... 

3447 
DICOSOEPUHTÃII· , IJ 3 3 3 4 3 4 3 4 4 2 ]_ 

l 113 médlc11 llrragular 4m6dlco1 normal 5 11 7 médlca1 anormais 

- 11 2 1 7 3 1 8 4 1 8 5 1 s ~ 
~ 



■ ■ 
nV 1 a 5 [: ::J nv 5 ....... 

Nª NOMES MES DE OUTUBRO /2Dl7 
MEDICDS 1 2 3 4 5 6 7 e 9 10 li 12 13 14 15 1B 17 18 19 20 21 22 23 24 25 2B 27 28 29 30 31~ 

QUANTIDADE DE PI.ANTOES 

~3 ~ 
-' 1 BRUNO 

· ~3 
70 4 60 4 17 169 -2 ELENICE 49 53 5 53 43 258 -3 ENIO 

~ 
48 40 5 57 59 S i 53 26 293 

~ -4 GIUSEPE 44 3 42 7 49 2 41 25 5 273 -:s LIGIANE 3 63 3 44 5 56 3 178 -B MIKAEL 

~ 
48 

61"' 
165 -7 RAFAEL 52 8 60 72 10 69 s 50 50 7 68 503 -B STEPHAN 

50 

2 -B TAMARA 72 11 37 3 90 5 92 7 60 2 73 3 455 -10 TARLEY 62 65 35 2 19 34 5 57 4 69 4 356 -li THAISA 9 6 9 8 43 38 2 4 50 2 171 -12 TOBAL 61 2 41 46 81 64 56 70 424 -13 WAGNER 2 66 41 6 67 2 30 2 56 I□ 4 15 5 299 -14 -15 -18 -17 -'18 
'19 -
2D --TOTAL DE PESSOAS A'IENDIDAS 99 145 127 125 112 116 95 93 142 112 120 80 125 107 87 170 126 138 127 109 100 93 140 114 110 115 113 98 55 106 147 

3546 
IWANT/MEDICOS DE PlMTÃD • DIARIO lf 2 · 'fiij 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 3 3 5 4 3 s 4 3 3 6 4 3 6 4 4 3 4 4]_ 

113 médico, )1rragular 1 4médlca■ 1 normal Í 5 ■ 7 médica, 1 anormais 

- 16 I:' 2 1 11 1 3 1 10 1 ~'4: 1 6 1 s 1 9 

~ 



nll 1 a 5 r -, nll 5 ....... 

Nª NOMES MES OE NOVEMBRO /2017 
MEDIC7S 1 2 5 6 7 B 9 10 13 14 1 "' 23 24 27 28 3 E!! "' 

DUANTIDADE DE PI.ANTOES -1 BRUNO 68 3 54 3 80 3 84 10 47 64 2 418 -2 ELENICE 49 67 8 49 2 91 57 5 54 382 -3 ENIO 57 36 46 26 165 -4 GIUSEPE 64 61 4 69 3 49 36 53 342 -5 MIKAEL 30 25 47 42 4 148 

~ -e RAFAEL 68 70 2 70 49 5 89 71 7 78 85 6 669 -7 RONEN 7 2 18 7 34 -18 TAMARA 38 72 51 60 58 7 77 2 67 6 84 2 526 -B THAISA 39 34 3 11 3 56 38 5 189 -10 TOBAL 44 48 66 6 48 36 5 79 31 6 48 52 5 474 -li WAGNER 10 40 5 22 43 67 4 60 253 -12 -13 -14 -15 -16 -17 -18 -19 -20 -TOTAL D ~·- - 122 90 136 108 76 143 120 137 16 ,5 :o , 156 130 125 

3600 
:o · D 1 ~1 3 3 3 3 3 3 4 4 . 4 2 4 )_ 

1 1 a 3 m6dlco1 1 Irregular 4 mtdlco1 normal 1 5 ■ 7 médicos anormais 

- 8 
2 1 6 3 1 6 4 1 3 5 1 5 



n11 1 a S nll 5 ....... 

Nª NDMES MES DE DEZEMBRO /2D17 
MEDICDS 1 2 .. 4 5 6 7 B 9 10 I" ,~ 14 18 9 :D 1 22 23 24 25 28 27 28 3D 31~ 

QUANTIDADE DE PLANTOES 

55~ 
-1 BRUNO 75 

4 . 35~ 50 35 3 54 9 36 4 55 42 495 -2 ELENICE 66 4 40 48 51 4 47 59 3 323 -3 ENIO lil 44 37. 
89 --4 GIUSEPE 53 29 52 54 7 26 6 40 56 5 330 -5 MIKAEL 46 6 35 7 94 --B RAFAEL 38 62 46 56 4 29 5 68 65 2 55 81 5 516 -7 RAFAELA 42 43 -

8 RONEN 9 3 28 6 46 -9 TAMARA 49 14 2 11 4 70 5 12 8 58 4 23 5 265 -1D THAISA 42 44 3 7 11 45 54 207 -li TARLEY 52 9 61 -12 TOBAL 51 2 3 52 58 6 52 66 7 50 56 3 407 -13 WAGNER 6 56 10 3 80 69 5 3 67 45 38 15 87 7 54 49 595 -14 STEPHAN 2 2 -15 -18 -17 -18 -19 -2D -TOT PESSOAS TENDIDAS Q 105 90 143 134 146 133 100 78 90 ,g .2 l '9 ,S .4 37 142 .9 121 91 . 
3473 

ÃO • DIARID 1 4 s 5 6 s 6 4 ... ~ 4 4 4 4 21! 
1 a3médlcn1 llrragular 4médlcn1 normal 1 517 médlc11 anormais 

- 12 2 1 4 3 1 8 4 1 7 1 5 1 6 ~ 
~ 



FATURAMENTO DO 

PRONTO ATENDIMENTO 

2017 

1 1 



Nt ? .· ·M~K:qs ... " •r·• 

01 ALVARO 

02 BRUNO 

03 CELSO 

04 ELENICE 

os EMERSON 

06 ENIO 

07 GIUSEPE 

08 HANS 

09 JOAO CRAVINEL 

10 WAGNER 

11 UGIANE 

12 MIKAEL 

13 PAULO COELHO 

14 RONEM 

15 THAISA 

16 TOBAL 

17 ROORIGO 

TOTAl 

V 1 1 

oi, 02l . D3 ~ ~ ~05; -~~6 . . :.or 

20 01 01 01 
. 

38 01 

38 

46 10 10 40 

60 57 os 

37 

25 

S5 59 03 

35 os IS 04 

01 52 59 os 
01 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PRODUÇÃO EMERGÊNCIA DE JANEIRO /2017 

os· i.,9? ·-icr ii],r' t,~; :Í'.Jii{ :-(4' }($ ft6't rn : as··, .l 9• .;~ ; 

01 

01 36 -
1 ~ 

73 06 56 02 , 

45 43 

22 02 

24 08 04 
t 

60 S'4 05 40 

43 06 27 08 36 

01 04 45 08 4S 34 11 46 08 

01 S7 06 

36 01 

03 04 28 50 27 37 os 

40 02 47 38 

121{ :22 :'23 :14] ml 2~ f. t,: ---- -1 .. 
m EJ tal\· ~ .~: 

41 04 

52 42 24 55 

36 25 04 

30 44 03 

38 55 os 52 41 

07 27 

10 02 30 

57 19 42 14 04 

02 04 06 os 
57 31 06' 

OI 46 61 02 47 

f.56, lUl ie.wu l•M ;~ - il~. m.:;, ·~ IMi :ilOli ""~; ;i n l n'OO,: 1.0J,P ~íli- U~3{ - li ~; f1~1.l :ai. . . . '--~ - .1 rill~ 1 
· Er ~ Lf ~ 'J,1 3 s 4 j J i { L/ 1, J ~ 0 7~ ; 3 ) tf ~

1 

L-f 3 s 

''.1m':Af'', 
ti~ -~:a 

~ 
_. - ~ l 

' 
1 ~ 

. ' 

' 
l 

1 

' 

.. 
l 

~-- • ~ A ,, 
j 



02 BRUNO 

03 CELSO 

04 ELENICE 44 49 

05 ENIO 22 

06 FAUSTO 01 

07 GIUSEPE 05 49 

08 HANS 05 

09 HELTON 

10 A!ME 

11 UGIANE 40 01 

12 MERABE 

13 MIKAEL 49 

14 RONEM 12 02 04 

15 STEPHAN OJ 01 

16 TARLEY 

17 THAISA 

18 TOBAL 55 03 

19 WAGNER 

TOTAL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA ­

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PROD ÇÃO EMERGtNCIA OE FEVEREIRO /2017 

36 01- 02 01 OI 

J3 04 
1 

58 01 

53 03 47 41 73 02 49 34 

45 07 41 41 

32 03 16 44 06 46 39 

42 02 

08 07 46 

~2 55 31 01 52 03 

01 OI 02 

55 04 91 06 21 06 

04 06 21 37 

41 41 04 19 60 01 

~]) 1 

l /¼1~t; ~ + = LO 
- 8 

39 61 63 56 12 

68 06 

62 03 

78 05 

02 

os 

SI so SI 08 

92 OI 

10 09 

01 

90 05 

46 46 

(3 



?:::: ~Jl1l PREHITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

~ " " i"~ .r /l • ESTÂNCIA BALNEÁRIA · 
(,, -- . ,..,,. 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PRODUÇÃO EMERGÊNCIA OE MARÇO /2017 

ti-~ \;"i~', ;•ti' . 1~ 
· 1 ' 1 -~41\ S , 2 

01 BRUNO 02 04 SI OJ 01 01 54 os 01 ot- S8 06 01 44 04 17 01 

02 CElSO 01 55 04 59 04 SJ 

03 ElENta 68 41 43 45 46 52 03 52 

04 ENIO 37 43 04 29 37 04 

05 GIUSEPE 39 02 03 27 03 os 70 31 04 

06 OCRUVINEL 08 02 

07 UGIANE ss 24 23 os 
08 MIKAEL 81 74 06 47 38 os 58 03 31 08 76 58 

09 STEPHAN Of 03 02 OI 

10 TARLEY 65 os 87 04 85 02 82 OJ 71 02 63 03 

11 THAISA 09 49 42 06 43' 03 

77 05 01 46 87 06 55 61 07 47 45 05 37 44 

07 06 54 45 63 03 74 07 65 01 56 04 

14 LVARO 43 27 09 

15 ANDERSON 55 02 

16 EMERSON 

TOTAL 

+ 

12 



, ' 
·- ' 

2:-·~-. . ·:~ ~ 
... ~. 

01 ALVARO 

02 ANOERSON 

03 BRUNO 02 02 76 08 03 Ol 02 01 

04 ELENICE 01 37 40 41 

05 ENIO 52 38 os 

06 GIUSEPE 37 54 02 

07 UGIANE os 46 16 39 

08 MERABE 39 os 
09 MIKAEL 16 06 70 07 39 

10 RAFAEL 63 05 

11 RONNEN 

12 mPHAN 

13 TARLEY 86 06 

14 THAISA 

15 OBAL 29 59 02 

16 WAGNER 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 
- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -

DEPARTAMENTO MUNICI PAL DE SAÚDE 
PRODUÇÃO EMERGfNCIA DE ABRIL/2017 

02 ss 30 05 

38 06 01 04 01 02 01 74 03 02 02 

04 

4~ 37 54 01 

03 01 34 OI 

90 05 60 
57 37 5J 04 

10 01 

OI 01 

75 05 86 

52 46 01 33 67 04 
~ 

. \'. 

_,_ 

-

os 06 

01 02 01 47 01 03 

54 34 

46 

S4 32 OI n 42 

46 01 

OI 16- 09 70 os 
47 02 

83 03 

09 06 

54 35 



~i l; . ·;M~~O.Sl:B,, 11-líói.J' I';~ V , f ;~ :~) ! ~ ~- ·1 ~ -'. :Jgt;: tClà;I f092 

01 ALVARO 04 

02 BRUNO 47 05 55 01 OI 02 -59 03 

03 CELSO 73 02 

04 ELENICE 

05 ENIO 04 

06 GIUSEPE 06 

07 LIGIANE 65 61 38 04 

08 MERABE 59 02 

09 MIKAEl 40 . 26 

10 RAFAEL 22 07 

11 TARLEY 100 07 88 

12 THAISA - -~ 14 17 06 

13 TOBAL 32 69 03 33 

14 WAGNER 40 02 07 01 
• 1 1,~ . :.- · l t 1 , ,'.:tiili. ·•~t' . . TOTAL 95 139 149 125 :-90 109 ,87-' 1 . , ,30 

'1 l1 3 b t.t 1 5.½ 4 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 
- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PRODUÇÃO EMERG~NCIA OE MAIO /2017 

~io'; i f:~ \~ ~;t·lit: ~~~- ti! . -~i'i ;~ ~Ô:1 ~,:: '20i 

62 02 02 

71 

50 64 02 60 34 

52 34 06 

SI 43 04 13 03 

50 50 (li 

59 03 67 04 40 

01 02 67 02 

06 

49 

46 77 52 03 

is 10 63 70 08 

198 119 118 105 77 135 149 62 199 103 93 

~ 3- V/ ] i. ~ 3 j). 5 ~ 
..;,. w 

~21 · r • : 

~5 

33 

68 

1--

+- 0(/ 

- /D 

ill~" :-.z3r .'!24\ -~ t ~ " fi7• :23~ ~ - ;30) !31L TOTAL 

04 
, 

36 01 01 so 08 335 

146 
.. . . 

6~ 06 1 <2111, 
OI 45 48 02 :_; :· 192 

72 36 02 : 230 

29 08 . ' 306 
.. 

. 161 . . 

02 80 07 363 

74 08 83 
•. 

266 ,., 
; 

98 04 90 02 395 
_. 

14 02 135 

38 24 01 40 48 
• IL . 

466 

114 06 46 04 
•-,;1:• t 

88 04 ~~ .. ;::538 

166 144 102 155 132 86 79 148 142
1 '1 • 

133 3718 

~ l-1 3 s s l,/ 3 v/ '1, 3 



01 AlVAltO 

02 ANDfRSON 

03 BRUNO 

""' 
o:' 

•-iliJ~ff.tiJ·}': 
t · .. , 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 
- ESTÂNCIA BALNEÁRIA ­

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE f. PRODUÇÃO EMERGÊNCIA DE JUNHO /2017 

01 01 Cll OI 39 03 02 Oi- 01 00 01 54 Q.4 03 00 02 02 01. 03 01 .06 00 00 01 00 4'7 03 02 03 07 ... 
,,i. '01.i~: 

1-04:..-.+E-LE..;.N..;.IC..;..E __ -+_5;.;;2-+-_45-+..;..0_1 +--4--+---f-~5_5""'+-~+--+--+--+--+---11---+---11---+--l---+--+-~-4-l-+-..;.4..;.9 ..,.;0.;;.2-+-~--+-~~-+--1--~~ ; ;;z:.·. , 
05 EMERSON 01 43 

06 ENIO 37 65 38 44 61 07 02 81 60 33 50 76 04 

07 GIUSEPE 37· 01 01 65 4i 36 01 47 42 06 

08 LIGIANE 51 02 os 63 

09MEM8f 40 03 49 02 01 45 34 
-~ ,~' 

10 MIKAEL 49 04 36 3,8 li 79 08 67 05 2ti 37 05 43 Ot 10 02 48 06, 
,a 

~-. 
11 PAUWToeAL 04 

. 
38 OF · 34 7.8 02 29 40 02 55 52 02 

12 RAFAEL 05 01 66 Q4 70 01 40 50 03 

13 STEFAIIIIE - 09 03 OA 

14 THAISA 02 02 04 º' 
58 'll oi 15 THARLEY 45 

f- Y. e 



,.,, ;,1i:~ EDICOS· · 01;,- -oi~ ·03 (04'. -05c . . ~·,.·. :w ::os 

01 Ai.VARO 60 49 

02 ANDERSON 

03 BRUNO 01 60 14 

04 BRUNA 

05 EUNICE (lt 56 57 

06 ENIO 

01 GIUSEPE J2 04 05 50 

08 UGIANE 08 

09 MERA8E 26 

10 MIKAEL 48 os 63 59 07 

11 PAULOTOBAL 40 70 04 

12 RAFAEL 62 OI: 

13 ROBERTO 

14 THAISA 06 34 01 

15 VICTOR 

16 WAGNER 31 49 05 

ENFERMEIRA 

TOTAL 88 71 110 134 137 120 ·129 99 

L/ l( 3 5 i 'I t; l 

09 

49 

37 

08 

94 

3 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PRODUÇÃO EMERGtNCIA DE JULHO /2017 

'.10 . '11 , '.12· n : 1A' :il.5'é ,16; ;a.11 ",1'·· ·'19, · 29 

73 02 43 02 

60 02 01 60 04 

56 54 08 ' 01 47 

01 32 38 06 

02 14 65 04 

61 

62 04 54 

56 61 os 25 25 02 

61 05 01 59 06 

05 00 

62 06 45 72 01 

, 129, 137 124 128 134 106 88 '138 74 86 109 

1 y 9 t/ 5 1/ 1 3 5 3 1 

•'21~· {~ .•23 · '24i -~ ~ 6:i 121 :. '281 ,}2$; ,-·30 'i.31' TOJÁS.: .__, .. 

. 158 

120 

55 04 ' 52 313 

32 43 03 78 
46 56 64 07 ,,:453 

.. ., 
07 29 36 06 ,1$S 

. ',, ·,;.,1~!~ 

08 43- 33 02 ,,.2.,84 
:· ; .. 

62 Jl 
, 

:.26 
W'• 

04 S5 06 47 56 03 4jâ 

56 38 01 --~ 
63 01 ,:··il9 

45 03 
,. 

48 
-, 

54 

54 OJ $~ 
,' , •. ~1::" 

51 01 68 391 

01 01 01 03 

127 77 69 114 107 104 112 125 87 101 126 3384 

§ L z,. ½ s 3 3 Lf 11 L-/ 1 

16 



~ ·. ,·. ,~NIEQt(:0$.,\ j1 ~~ .,02i }'13 04' l)S ·06~ ·.:01-: 108-. 

OJ ANOERSON 

02 BRUNO 58 08 

03 IRONA OI 

04 ELENICE 52 69 07 

os ENI0 01 48 51 07 

06 GIUSEPE 

07 LIGIANE 

08 MERABE 20 38 43 03 

09 MIKAEL 01 21 

10 :roBAL 48 71 17 34 

lJ RAFAEL 64 52 02 64 

12 STEPHAN 

13 TAMARA so 03 

14 TAHISA 

15 WAGNER os 07 01 

16 LADISlAU 

~ ~ -.líi!r-b ' TOTAL ... n-::- . 'l':"'1'.• 

5 2 (, 3 3 l/ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PRODUÇÃO EMERGfNCIA DE AGOSTO /2017 

,-f)g·, a1(). .. ur ::iz~ ·13 ;t,. a~ il&: ;i.)~ il,8: t19 20 ":zír 

06 04 01 52 03 02 03 60 

53 54 OI 49 04 

OJ 41 32 01 · 

07 54 SI os 48 24 Ql 
79 03 

4? 06 

42 03 33 60 

85 06 56 68 01 

01 

35 71 04 56 

01 12 04 46 02 

67 03 64 os 
58 03 
. . ' (~ ' {11~ ;W!l ..,...,. . - · .,;/.J:, 

~ .. ~ - ') ~ . . ·' -

5 s f lf ~ 3. <-t 5 :> 11 z_..5 

':22{ ,23, ~ •'.ZSi !filt6~ 'Í7 \·2$S ?i@.J ;30t ~ 1t lfén:~ 
J1 

" : )".:!. 

.·:· 1;0. 

06 07 04 66 ~~~~ ~-· .... 
'1. ~ 

S4 ~,; · , -. 

: 
: 

60 03 

42 27 03 
j,i; ·-

65 56 01 60 45 02 

6J 67 os 70 80 03 

01 58 57 03 80 03 

34 38 04 
í. '\. ,. ' <:r 

39 04 61 

.. 
~;.,u ~ ) ~(Q, ~~ 'mi i6' a~ ;n, 

". 

'1 2-5 0 '1 7 5, 5 ) 3/ -

13 



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 
- ESTÂNCIA BALNEÁRIA ­

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PRODUÇÃO EMERGÊNCIA OE SETEMBRO /2017 

01 BRUNO 55 09 03 02 
02 ELENICE 65 03 50 06 57 56 43 
03 ENIO S6 55 "2-· 04 35 33 
04 IUSEPE 38 50 01 14 82 07 so 03 59 36 04 37 
06 MERABE 34 os 
05 MIICAEL 45 26 36 35 03 
11 RAFAEL 74 S8 04 76 89 05 01 76 64 04 '70 68 04 
12 RONNEN 11 04 04 04 
13 STtPHAN 01 

58 40 OI 74 03 32 09 68 01 62 03 06 77 03 58 02 71 05 49 50 
29 27 09 

07 TOBAL 62 47 49 56 02 45 47 02 59 65 02 
10 WAGNER 

-- -

/ ,,. 

(jj 



-
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- .. -..C• • • 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -. -
.: , ., .. ·; . 
~ 1 ' ~ DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE ~.- ··-· 

l PRODUÇÃO EMERGÊNCIA DE OUTUBRO /2017 

. ~ 6; t'l.7, ·~ ~19. 

01 BRUNO OI Ó3 1>3 01 01 03 70 04 60 04 Ot 17 

02 ELENICE 49 01 53 05 53 43 53 01 

03 ENIO 48 40 os 57 59 05 53 26 

04 GIUSEPE 53 01 44 03 42 07 Ôl 49 02 41 25 os 

os UGIANE 03 63 03 44 05 ot 56 03 

06 MIKAEL 46 07 48 61 03 

07 RAFAEL 01 50 52 o·s 60 72 10 69 os 01 50 50 07 

08 STEPHAN Oi 01 

09 TAMARA 72 11 37 03 90 05 92 07 60 02 13 03 

10 TARLEY 62 65 35 02 19 34 os 57 04 69 

11 THAISA 09 06 09 08 43 38 02 04 só 02 

12 TOBAL 61 02 41 46 01 81 64 Ol 56 01 

13 WAGNER 02 66 01 41 06 67 02 30 02 56 02 04 15 

17 

TOTAL 

--



02 ELENICE 49 67 08 49 

03 ENIO 

04 GIUSEPE 64 61 04 OI 69 03 

05 MIKAEL 

06 RAFAEL 68 01 68 70 02 

07 RONNAN 

08 TAMARA 38 72 01 SI 

09 THAISA 39 34 03 

10 TOBAL 44 48 66 Oó 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

02 91 57 05 

57 36 

30 25 47 

70 49 os 

01 60 58 07 

11 03 56 

48 36 os 

42 

38 

46 26 

49 01 36 53 OI 

04 

89 71 07 

07 02 18 07 

77 02 67 06 84 02 

05 

79 31 06 48 52 

08 



• 

~ 
,~f*· PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE · •7 ~ - ESTÂNCIA BALNEÁRIA -

';- : 
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE ..... ,,.- •· 

:ti? 

PRODUÇÃO EMERGÊNCIA DE DEZEMBRO /2017 

50 3S 03 

02 ELENICE 66 04 01 40 48 51 04 47 59 03 

03 ENIO 08 44 37 

04 GIUSEPE 53 01 29 52 01 54 07 26 06 40 56 05 

05 MIKAEL 46 06 35 07 

06 RAFAEL 38 62 "6 56 04 29 05 68 65 02 55 81 05 

07 RAFAELLl 42 OJ 

08 RONNEN 09 03 28 06 

09 TAMARA 49 14 02 11 04 70 05 12 08 58 04 23 05 

10 TRAISA 42 44 03 07 li 45 54 01 

11 TARLEY 52 09 

12 TOBAL 51 02 03 52 58 06 52 66 07 OI 50 56 03 

13 WAGNER 06 56 10 03 80 69 05 01 03 67 45 38 15 87 

J 

!Z 



nR 1 as 7 nR 5 ....... 

Nª NOMES MES DE JANEIRO /2DIB 
IEDl..;DS 1 .. - ,: 8 7 B t 1 14 I" l'1 19 

,,. 
1 .. .. ,. 

2B 29 30 31~ 
DUANTIDADE DE PlANTOES 

52~40 -1 bruno 50 4 55 6 13 14 6 48 294 -2 elenlce 62 14 76 -3 emerson 

-34 

73 63 77 5 218 -4 enio 50 5 91 -5 aiuseoe 65 5 51 60 2 56 62 301 -B llglane 60 10 71 -7 lucas 29 63 5 97 -8 mlkael 43 34 77 -a rafael 70 7 65 5 60 6 29 5 49 3 46 345 -1D rafaelll 55 2 52 6 64 2 54 4 íl 239 -ti reis 14 3 17 
12 tamara 73 7 22 51 2 45 -s 63 6 54 46 374 
13 tarley 11 9 52 47 37 12 48 64 13 -28 33 7 31 4 15 69 37 66 583 -14 tobal 88 81 3 41 45 42 9 3 67 6 40 13 438 -15 wagner 75 10 76 4 50 38 10 31 42 40 5 44 36 22 80 5 568 -18 stephan 1 -17 -18 -19 
20 ---TfflAL DE PESSOAS NDI !§ '2 ,2 13 109 85 138 115 114 108 31 10] a lU .:i ,1 88 149 119 134 ,1 :1 .. t8 IC 

3790 
/MtDICDS DE PUNTÃD • u 4 4 2 s 4 s s 4 4 5 4 4 .. 1 -

1 1 1 3 m6dlcaa l lrragular 4médlco1 normal 1 5 1 7 médica, anormais 

- 9 
2 4 3 4 1 4 1 4 5 9 -



,, 

1. J 1;: 

- .-~~ L_: __ J 

r.......... . ---.. -~ IJ,, ,?· 
L--· w ,._J 

' ' 

----~ , "' : 
,_....2.__j 

.. _ _......,. ______ ,_; 
\ i.LJCLJIE!l8 1 

.. , t - • .i 

' ' 

'1 r-;--7 
L......::-~ ... 



na 1 a 5 1 n9 5 ....... 

Nª NOMES M S DE FEVEREIRO /2018 
MEOl:as 1 .. ., 

5 6 .. B 9 10 li 12 15 17 18 li 3 "I: ... .. ~ 6, "' " 
DUANTIDADE DE PLANTOES -1 BRUNO 3 13 26 36 59 23 70 2 45 278 -2 ELENICE 45 45 -3 ENIO 46 13 44 13 116 -4 GIUSEPE 10 63 7 56 3 38 5 42 66 3 293 -5 LIGIANE 18 4 22 -e LUCAS 77 2 43 43 15 32 4 216 -7 MIKAEL 46 35 9 90 -8 RAFAEL 68 4 57 6 65M 58 2 262 -9 RAFAELLI 58 5 39 5 69 3 49 230 -1D RONNEN 6 7 -li TAMARA 50 4 67 3 60 55 240 -12 THAIS 50 10 12 33 3 53 2 40 9 67 4 284 -13 TARLEY 41 2 o 40 2 36 49 7 40 89 2 52 46 7 23 2 438 -14 TOBAL 6 42 11 38 2 41 13 58 7 219 -15 WAGNER 97 2 35 44 5 65 3 37 3 58 351 -1B ANTONIO REIS 14 3 17 -17 THAISA 45 4 50 -18 -19 

20 --mn DE PESSOAS ATENDIDAS !I .,~ 2 10 !2 01 109 97 78 102 151 157 ,2 97 - 16 04 30 150 122 109 
3158 

tDICDS DE PUKrlD • DIARID ll 6 s 4 3 4 5 3 4 5 4 4 4 4 4 )_ 
l 1 3 médicas J lrragular 4médlca1 normal 1 5 a 7 médicas anormais 

- 12 1 2 1 10 3 1 9 4 1 6 s 1 4 



n11 1 as 1 nll 5 ....... 

ND NOMES MES DE MARÇO /2Dl8 
MED 11 :us 1 

., 
8 B 10 .. 13 15 18 

.., 18 1 ~D .,, .... .. 24 ,.e ~6 .. :e 31~ . I, 

DUANTIDADE DE PLANTOES 
1 BRUNO 70 7 63 59 37 89 12 65 3 3 7 417 -2 ELENICE 70 4 68 2 51 45 5 245 -3 ENIO 56 4 53 53 8 77 251 -4 EMERSON 97 2 78 83 7 42 76 7 57 37 47 5 73 54 7 673 -5 GIUSEPE 67 5 80 5 68 10 42 5 283 -B JOÃO CRAVINEL 25 25 -7 LUCAS 46 56 2 55 3 39 8 61 5 41 5 64 2 33 3 4 5 432 -8 NELSON 11 5 16 -g RAFAEL 69 3 86 4 75 3 71 6 317 -1D REIS 47 7 44 25 123 -
li RONNEN 31 10 41 • 72~ 

-12 STEPHAN 2 4 -
13 TAMARA 3 10 58 11 56 7 78 4 300 -
14 THAISA 12. 48 5 2 49 2 2 94 2 57 261 -15 TOBAL 6 41 49 5 71 9 4 58 21 3 71 351 -18 WAGNER 76 65 3 55 2 49 7 45 20 323 -17 -18 -IS -2D -TDT, DE PESSOAS TENDIDAS 156 117 108 98 !f ,9 [) l IU ,Q 18 33 103 106 159 143 124 ,2 ,5 149 i3 106 146 

4062 
MtDICOS DE PIJNT 1D li s 3 3 4 4 4 3 6 5 4 5 3 4 4 s 4 4 4)_ 

l 13 m6dlca1 llrragular 4m6dlca1 normal 1 5 ■ 7 m6dlca1 anormais 

- 9 2 10 3 9 4 6 5 1 11 ~ 

~ 



nv 1 a S 7 nV 5 .... ... 

ND NDMES MES DE ABRIL /2DIB 
lfUICOlli 1 3 4 5 B 7 1 .. 15 1B 'ª 19 .... " .,- ".B "O E![ .. .;:, 

QUANTIDADE DE PLANTOES 
1 EMERSON 43 90 79 4 15 42 103 8 385 
2 ENIO 2 8 42 2 9 65 6 134 -3 GIUSEPE 44 4 28 76 60 7 49 5 75 4 353 -
4 KAIO 65 4 68 6 67 3 73 28 314 -5 LIGIANE 12 12 -e LUIZA 84 6 74 64 2 99 4 90 2 69 495 -1: 7 LUCAS 40 6 33 3 15 6 30 4 137 -B J. CRUVINEL 46 5 51 -
9 RAYANE 61 4 71 9 57 4 52 7 70 84 71 4 64 560 -1D REIS 7 6 50 21 41 51 8 186 -li RONNEN 5 9 5 43 2 8 4 13 3 94 
12 STEPHAN 2 

13 TAMARA 67 5 58 4 i 134 -14 TARLEY 5 75 2 51 92 80 6 36 42 51 75 76 77 3 95 71 71 6 916 -15 TOBAL 91 82 2 3 62 2 242 -18 WAGNER 57 7 59 5 128 
17 
18 
19 
2D 

TIJTAL DE PESSOAS rE IDIDAS 94 7 164 135 163 7 ,t,b 159 7 -2 133 148 108 7 1 3 i ,1 :o 11:t 143 
4143 

/MtDICDS DE PWIT mi 4 4 5 6 4 4 4 4 4 4 )_ 
1 l 13 médica■ llrragular 4médlca1 normal 517 médica■ anormais 

- 13 2 8 3 5 4 11 1 5 6 ~ 

'l: 



nR 1 a 5 1 nll 5 ....... 

Nª NOMES MES DE MAIO /2Dl8 
MEDICO~ .. .. 

5 6 .. B 10 li 12 13 15 1B 18 19 20 21 22 . .. 28 27 2B 29 E![ " .. 
DUANTIDADEDEPLANTIIES 

1 EMERSON 29 o 29 
2 ENIO 11 56 53 45 2 93 3 263 
3 FERNANDO 69 4 60 135 
4 GIUSEPE 7 70 45 57 3 75 53 4 314 
5 LIGIANE 26 6 32 
B LUIZA ~75 9 89 3 60 4 42 91 22 5 67 73 49 2 83 3 97 2 76 3 69 964 
7 LUCAS 51 4 39 45 4 144 
B J, CRUVINEL 3 9 6 27 3 48 
9 MARIA ALICE 41 55 50 61 208 
m NELSON 77 5 82 

" RAVANE 49 79 3 28 53 62 2 65 42 4 84 4 61 537 
12 REIS S1 7 9 31 4 27 3 8 46 4 22 2 215 
13 RONNEN 15 5 15 5 10 11 12 2 75 
14 STEPHAN - 2 

15 TAMARA 6 10 62 2 56 S6 41 3 236 
18 TARLEV 97 67 26 3 82 72 53 101 7S 2 89 669 
17 TOBAL 39 63 5 2 73 79 2 59 3 4 330 
18 WAGNER 11 2 4 2 9 28 
19 
20 
TIIT DE PESSOAS JENDIDAS 18 i8 :a 146 138 101 114 161 161 153 131 173 79 85 148 142 172 166 119 127 i8 l4A IS 

4311 
/MtDICDS DE PUNTÃII • DWIID 1 1!lr 1 4 4 4 6 s 5 4 4 4 4 3 5 5 li 

1 1 ■ 3 mlidlcaa llrragular 4 medica, normal 1 5 ■ 7 mlidlcDI 1narm1l1 

- 12 2 12 3 12 4 1 11 1 5 5 
~ 

~ 



n111 a S 1 , nll 5 ....... 

Nª 
NOMES MES DE JUNHO /2018 
MEDICDS 2 3 4 5 B 8 1D 1 "' 15 1B 

, .. 
18 19 !O 22 23 24 25 28 28 28 30 E!! 

QUANTIDADE DE PLANTOES 
1 EMERSON 52 2 37 63 92 s 251 
2 ENIO 52 48 4 2 49 2 54 4 71 61 347 
3 GIUSEPE 35 62 4 60 45 4 210 -4 HANS 32 4 36 ------5 LIGIANE 15 7 22 -B LUCAS 16 6 33 4 43 3 13 2 122 
7 LUIZA 56 59 37 88 89 2 125 77 58 75 75 88 90 5 26 89 4 1047 
B MARIA ALICE 40 40 -9 MIKAEL 1 -1D RAYANE 2 63 40 43 5 38 51 4 78 10 41 3 56 6 55 3 62 4 71 635 
li REIS 16 8 7 59 4 53 147 
12 RONNEN 17 2 9 8 4 41 -13 SILVIA 1 

14 THAISA 

15 THARLEY 94 7 88 4 81 5 79 2 47 3 84 54 4 81 6 65 5 95 3 807 
18 TOBAL 67 4 34 4 50 6 41 58 2 267 
17 
18 
19 
20 
11Jt hJ IAli IDID.I" 152 129 n 147 134 ~ 19 88 1 ,7 21 101 

la::::a 
75 81 138 156 144 149 140 129 90 157 ,g Ili 'º 

3974 
IWI . U 3 3 3 s s 3 5 s s 3 4 s 6 4 4 3 3 )_ 

1 • 3 m6dlca1 l lrragular 4m6dlcas normal 1 5 1 7 m6dlca1 anormais 

- 10 1 2 1 9 3 1 s 4 1 15 5 1 s 



nR 1 a 5 1 nR 5 ....... 

Nª NOMES MES DE JULHO /2D1B 
MEUICDS 1 2 3 4 5 B a 1D 3 15 1B 2D 22 5 2B 27 28 29 30 31~ 

OUANTIDADE DE Pl.ANTOES -= -1 BARBARA 3 12 17 -2 OANIELE 37 37 -
3 EMERSON 7 6 60 4 39 116 -
4 ENIO 4 49 50 4 56 63 4 230 -5 GIUSEPE 53 53 5 64 45 4 48 43 2 318 -B HANS 65 4 46 3 62 2 63 11 51 3 310 -7 LIGIANE 14 12 21 4 11 62 -a LUCAS 32 2 48 s 24 4 7 124 -

lf 9 LUIZA 82 3 64 4 69 2 3 70 4 100 98 65 72 3 71 .4 715 -1D MARIA ALICE 56 42 56 154 -li RAYANE 58 3 66 4 37 3 58 7 28 5 27 44 6 35 6 388 -12 REIS s 9 3 43 2 11 3 39 3 119 -13 RONNEN 9 3 3 4 19 -14 SILVIA 30 6 36 
15 STEPHAN 1 -1B TAMARA 2 4 6 

17 TARLEY 69 7 44 2 63 3 75 7 94 62 76 54 3 50 
43~ 

18 TOBAL 76 7 81 2 52 s 34 9 39 s 312 
18 WAGNER 43 6 61 110 -20 

a:= 
TOTAL DE PE11" 1111 ATEND DAS 107 146 146 137 143 ... .8 l ,8 1 .!I ..... :& 1 :4 ,5 18 18 .u 115 120 112 92 83 110 13 

3773 

1 íl 5 4 6 s s 4 4 3 ' 6 5 i 6 4 4 1 

l 13 m•dlcas llrregular 4m•dtcaa normal 1 517 m•dlcaa anormais 

- 1 
~ 16 2 1 8 3 1 16 4 1 14 5 6 

~ 



n21 a S l n11 s ....... 

Nª NOMES MES DE AGOSTO /2018 
MEDIC"~ 1 " .. 8 e m " 12 13 16 17 18 20 21 22 23 25 :e E!€ 

DUANTIDADE DE PLANTOES 
1 BARBARA 54 55 9 17 22 158 -2 EMERSON 45 8 59 75 7 79 273 
3 ENIO 62 15 60 54 43 6 63 59 27 389 
4 GIUSEPE 51 45 2 59 46 6 209 
5 HANS 43 2 48 5 37 63 8 206 -a LIGIANE 5 39 14 4 4 67 

10-= 
-7 LUCAS 13 3 26 3 8 2 30 50 4 151 -a LUIZA 41 5 40 62 56 10 56 3 63 54 77 84 3 90 60 80 10 795 

9 RAYANE 37 2 44 45 5 46 5 55 5 65 58 66 3 437 
10 RONNEN 7 4 1 5 3 9 5 34 -li REIS 40 2 46 4 5 4 102 -12 STEPHAN 2 3 -13 TARLEY 43 62 5 56 5 3 91 59 2 61 96 64 74 4 79 53 762 -14 TOBAL 47 5 59 3 72 11 71 5 275 -15 -18 -11 -18 -19 -20 

yn lL DE PESSOAS ATEND .. === 8 11 9 115 94 132 127 127 120 99 80 152 136 116 118 10" '8 3 141 152 146 109 81 170 137 ,6 .. ::, 

3861 
/MtDICOS DE PIMTÃII • li 3 6 3 3 4 4 s 1 5 5 5 3 3 4 4 )_ 

1 1 a 3 m6dlca1 ltrragular 4 médicas normal 1 5 a7 m6dlco1 anormais 

- 1 1 1 1 
~ 

16 2 7 3 8 4 7 5 13 

~ 



n111 as 7 nll 5 ....... 

ND NOMES MES DE SETEMBRO /2DIB 
MEDICDS 2 3 4 5 e 10 "' t3 15 18 17 18 19 20 21 22 '.3 " :e "9 ~o E!€ , .. 

OUANTIDADE DE PLANTOES 
1 BARBARA 64 -64 
2 EMERSON 5 -5 ---3 ENIO 47 103 12 92 72 5 78 3 412 -4 GIUSEPE 62 62 2 60 51 5 48 41 331 -5 HANS 65 7 72 6 70 5 225 
8 LIGIANE 13 3 13 20 -3 6 4 8 71 
7 LUCAS 31 5 58 3 54 5 -5 3 40 8 51 265 
8 LUIZA 100 66 70 2 86 88 83 -79 5 38 84 2 60 5 769 -8 MARIA ALICE 51 3 57 112 -1D RAVANE 58 56 3 12 74 7 71 5 83 5 106 7 50 2 61 3 604 -li RONNEN 11 3 6 2 12 2 36 -12 REIS 41 45 14 101 -13 STEPHAN 

14 TAMARA 51 -4 55 ---15 TARLEV 63 60 4 2 73 21 62 68 3 61 419 -18 TOBAL 72 66 8 32 72 7 3 73 6 91 7 439 
17 VANESSA 29 7 41 43 -6 47 2 175 
18 --19 
2D -

-== TOTAL DE PESSOAS ATENDI R 119 97 165 152 143 37 l 13 ,3 176 171 159 139 115 97 i4 ~ Q , .. 16 
., .02 'W 

4083 
DIIANT/Mt s IJNTÃD • 1 4 4 5 5 4 4 2 4 5 5 )_ 

la 3 mlldlco1 l lrragular 4 médica, normal 1 5 a 7 médica, anormais 

- 11 2 1 8 3 1 11 4 1 3 5 1 11 



nri 1 a 5 1 1 nri 5 ....... 

Nª NOMES MES DE OUTUBRO /2DIB 
MEirt:DS - 'I D s 10 11 3 15 

, .. r .. 19 '0 
,. ... 

"'I: E!! D .. 
OUANTIDADE DE PLANTOES 

1 DANIELE 32 51 47 5 136 -2 EMERSON 47 7 54 -3 ENIO 55 45 4 49 50 55 2 45 4 310 -4 FREDERICO 62 10 51 9 58 74 4 35 3 19 5 331 -5 GIUSEPE 6 54 41 4 44 5 8 4 166 -6 HANS 45 62 3 60 8 45 7 58 290 -7 LIGIANE 16 3 4 7 9 39 -e LUCAS 2 33 2 54 6 97 
9 LUIZA 79 9 62 3 95 5 44 47 5 121 11 481 
1D MARIA ALICE 49 55 50 59 56 271 

' li RAYANE 55 3 65 3 77 3 50 42 35 47 3 383 
12 REIS 49 39 67 156 
13 RONNEN 16 2 24 10 26 5 21 12~ 

117 
14 STEPHAN 2 3 -15 TARLEY 83 90 5 67 3 81 70 83 82. 86 5 76 649 -16 TOBAL 76 3 52 80 6 67 3 371 -17 VANESSA 50 7 36 2 53 8 156 
18 
19 -
2D -

-= TD1 QE"!"" - .-:NDIDAS ... ,3 .o ,2 2 134 144 153 89 l q LIii 142 140 105 103 18 1 15 1 lti 71 156 151 
4010 

1 li ~ 4 5 3 4 4 5 4 4 3 3 5 ].__ 

1 1 a 3m6dlca1 llrragular 4mtdlca1 normal 1 517 m6dlca1 anormais 

- 12 2 6 3 11 4 6 1 5 1 8 ~ 

~ 



n!! 1 a 5 7 n25 ...... . 

Nº NOMES MES DE NOVEMBRO /2017 
M[I 1 5 6 7 8 9 1D li 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 E!!: 

QUANTIDADE DE PLAHTDES -1 BRUNO 68 3 54 3 80 3 84 10 47 64 2 418 -
2 ELENICE 49 67 8 49 2 91 57 5 54 382 -3 ENIO 57 36 46 26 165 -
4 GIUSEPE 64 61 4 69 3 49 36 53 342 -
5 MIKAEL 30 25 47 42 4 148 

~ -6 RAFAEL 68 70 2 70 49 5 89 71 7 78 85 6 669 -
7 RONEN 7 2 18 7 34 -
8 TAMARA 38 72 51 60 58 7 77 2 67 6 84 2 526 -
9 THAISA 39 34 3 11 3 56 38 5 189 -
10 TOBAL 44 48 66 6 48 36 5 79 31 6 48 52 5 474 .,___ 
li WAGNER 10 40 5 22 43 67 4 60 253 -12 -13 -14 -15 .,___ 
16 .,___ 
17 .,___ 
18 .,___ 
19 .,___ 
20 -TUTAI. DE PESSOAS ATENDIDAS 122 76 143 120 137 131 106 90 83 152 124 85 144 116 115 80 170 180 102 129 126 90 97 156 130 137 125 

3600 
llllAHT /NiDICDS DE PIAHTÃD - DIARID 1 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 4 4 2 4 ]_ 

1 a 3médicos lirregular 4 médicos normal 5 8 7 fflédlcDI anormais 

8 2 6 3 6 4 3 5 5 

~ -



n111 a S nll 5 ....... 

Nª NOMES MES DE DEZEMBRO / 2018 
MEDICDS " 5 B 8 e 12 1 1 18 17 18 18 22 23 24 28 27 2B 30 311!! ' 

OUANTIDADE DE PLANTOES 

~ 
-1 ENIO 6 -

2 FREDERICO 16 4 2 47 66 10 23 6 18 192 

1111 
-

3 HANS 86 11 71 9 61 10 55 6 78 6 393 -4 LUIZA 57 73 71 79 5 99 70 65 12 60 55 93 3 43 79 5 86 4 85 1047 -5 LIGIANE 58 8 58 16 64 6 210 

74~ 
-e MATIAS 52 9 9 79 8 31 47 8 25 16 82 7 74 6 32 6 15 11 8 104 13 100 8 825 -7 MARCELO 46 56 45 59 206 -·a POLIANA li 7 

21 5 60 -B RAVANE 59 8 50 70 59 53 8 71 11 20 43 453 -10 REIS 47 6 14 2 91 9 169 -li TARLEV 65 12 69 9 40 36 233 -12 TOBAL 38 2 67 5 43 55 4 45 37 3 57 31 102 10 471 -13 -14 -15 
11 18 
1, 17 -
[ 18 --19 
2D -

SSOAS ATENDI iS === TDT1 111 10::, ''7 4 150 161 147 99 111 170 152 148 157 150 128 117 l D 1 5 6 (12 10 J 2 :, 158 171 155 126 134 136 ... 
4265 

1 PlANTÃD • IIWIIO 1 4 !1 3 4 4 2 s 4 s 4 4 ;;) 4 4 4 4 3 t 

1 1 a 31Mdico1 lirregular 4mlldlco1 normal 5a 7mfdlcu anormais 

- 8 2 1 3 3 3 4 1 3 5 s ~ 
~ 

~ 



FATURAMENTO DO 

PRONTO ATENDIMENTO 

2018 



50 04 01 
02 ELENICE 62 
03 EMERSON 
04 ENIO 
OS GIUSEPE 65 05 
06 LIGIANE 
07 LUCAS 
08 MIKAEL 
09 RAFAEL 70 07 
10 RAFAELLI 55 02 
11 REIS 
13 TAMARA 73 
15 TARLEY 09 52 47 
16 TOBAL 88 81 
17 WAGNER 75 10 04 so 38 
18 STEPHAN 

PR[FEITUAA MUNICIPAL DE IGUAPE 
- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PRODUÇÃO EMERGtNCIA DE JANEIRO /2018 

ss 06 01 13 14 52 01 40 06 48 01 
14 

OI 01 34 
SI 60 

65 05 60 06 
52 06 64 

14 03 
22 51 02 45 os 63 06 
37 12 48 64 13 28 33 07 

41 45 42 09 03 
10 31 42 40 os 44 

01 01 

73 63 77 os 
so os 
02 56 62 

01 60 10 
29 63 os 

43 34 
29 05 49 03 46 

02 54 04 

S4 
31 04 IS 69 

67 06 
36 22 80 os 



02 ELENICE 

03 ENIO 46 13 

04 GflJSEPE 10 63 07 

os LIGIANE 

06 LUCAS 77 02 43 

07 MIKAEL 

08 RAFAEL 68 04 

09 RAFAELLI 01 58 05 

10 RONNEN 

11 TAMARA 01 50 

12 TRAIS 01 50 10 

13 TARLEY 41 02 00 

14 TOBAL 06 42 11 

IS WAGNER 97 02 35 44 01 

16 ANTONIO REIS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 
- EST ÂNCJA BALNEÁRIA -

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PRODUÇÃO EMERGÊNCIA DE FEVEREIRO/2018 

45 

44 13 

56 03 38 os 
18 04 

43 15 

46 

57 06 

39 05 69 03 01 

04 67 03 

12 33 55 03 53 

40 02 36 49 07 40 89 02 52 46 07 

01 38 02 

05 65 03 37 03 

42 66 03 

32 04 

35 09 

65 01 01 

49 

06 Ql 

60 

02 40 09 67 04 

23 02 

41 13 

01 58 

14 03 



,\~~~;-: PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 
~~~-11f -ESTÂNCIA BALNEÁRIA -

~---- ~~~~i!{ __ , ____________ D_E_P_A_R_T_A_M_E_N_T_O_M_U_N_IC_IP_A_L_D_E_S_A_Ú_D_E ____________________ ----1 

PRODU ÃO EMERGÊNCIA DE MAR 0/2018 

02 ELENICE 70 04 68 02 SI 45 

03 ENIO 56 04 53 53 08 

04 EMERSON 97 02 78 01 83 07 42 76 07 57 37 47 05 73 54 

05 GIUSEPE 67 os 80 05 68 10 OI 1 42 05 

06 J.CRUVINEL 25 

07 LUCAS 46 56 02 55 03 39 08 61 05 41 05 64 02 33 03 04 05 

08 NELSON li 05 

09 RAFAEL 69 03 86 04 75 03 71 06 

10 REIS 47 07 44 25 

Jt RONNEN 31 10 

12 STEPHAN 01 OI 02 

13 TÂMARA 03 72 10 58 11 Ql 56 07 78 04 

14 TARLEY 02 49 02 02 94 

15 THAISA 48 05 

16 TOBAL 06 41 12 01 49 05 71 09 04 58 21 03 71 

7 
1 

1 



01 EMERSON 43 90 79 04 IS 42 01 

02 ENIO 02 

03 GIUSEPE 44 04 28 

04 KAIO 65 04 

05 LIGIANE 

06 LUIZA 

07 LUCAS 

08 J. CRUVINEL 

09 RAYANE 61 04 

10 REIS 07 06 50 

li RONNEN OI 01 os 
12 STEPHAN 01 

13 TÂMARA 

14 TARLEY os 75 02 SI 92 80 06 36 

15 TOBAL 91 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 
- ESTÂNCIA BALNEÁRIA­

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PRODUÇÃO EMERGtNCIA DE ABRJU2018 

103 08 

08 42 02 

76 60 07 

68 06 67 03 

12 

84 06 74 OI 64 

40 06 

71 09 01 57 04 52 

21 01 

09 05 43 02 08 04 

01 

67 05 S8 04 

42 51 01 75 76 

82 02 03 62 02 

09 65 06 

49 os 01 75 04 

73 28 

02 99 04 90 02 

33 03 IS 06 30 

46 os 

07 70 84 01 71 04 

41 01 SI 08 

13 03 

77 03 95 OI 71 



-- -

~ 

~ -i~~ PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 
::,:_> 1:~:i ---=-~ - ESTÂNCIA BALNEÁRIA -

DEPARTAMENTO M UNICIPAL DE SAÚDE 

PRODUÇAO EMERGE NC IA DE MAIO/2018 

Nº 
01 
02 4 02 

03 FERNANDO 60 

04 GIUSEPE 7 7 

05 LIGIANE 

06 LUIZA 39 75 09 03 60 42 o 7 02 83 03 97 02 

07 LUCAS 51 39 OI 45 

08 J.CRUVINEL 06 OJ 

09 l\l' ALICE OI 61 

77 

11 RAYA1''E 01 49 7 3 28 6 04 

12 REIS S1 09 31 08 01 2 2 

13 RONNEN IS 15 05 10 li 12 02 

14 STEPHAN OI 

15 TÂMARA 41 

16 TARLEY 97 26 OJ 89 

17 TOBAL 39 01 63 05 o 79 02 

18 WAGNER 

TOTAL 



~ ~ *" · PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

~1-~ - ESTÂNCIA BALNEÁRIA -• • •,M • 1 

• --;&" • • 

~ . ·a~, DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 
..-..... •,:---~ -~ , , 

PRODUÇÃO EMERGÊNCIA DE JUNHO/2018 

' .. .., 

OI EMERSON 52 02 37 63 92 05 

02 ENIO 52 48 04 02 49 02 54 04 

03 GIUSEPE 35 62 04 60 45 04 

04 HANS 32 04 

05 LIGIANE 15 07 

06 LUCAS 16 06 33 04 01 43 03 13 02 01 

07 LUIZA 56 59 37 88 89 02 125 77 58 75 OI OI 75 Ot 88 01 90 05 26 89 04 
.... 

08 MARIA ALICE 40 

09 MIKAEL 01 

10 RAYANE 02 63 40 43 05 38 SI 04 78 10 41 03 56 06 55 03 62 04 71 

li REIS 16 08 07 59 04 

12 RONNEN 17 02 09 OI 08 04 

13 SlLVIA OI 

14 THAISA 

15 TARLEY 94 07 88 04 81 05 79 02 47 03 84 54 04 81 06 65 



a 

~~ ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

~ - ESTÂNCIA BALNEÁRIA -
•.' ,_, ~ - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE • .. • • .. f' • 

.-.....--'4).:= .. ~;:.~ ...... 

PRODUÇÃO EMERGtNCIA DE JULHO/2018 

BARBARA 

02 DANIEL[ 37 

03 EMERSON 07 06 60 04 

04 ENIO 04 49 so 04 56 63 04 

05 GIUSEPE 53 53 os 64 45 04 OI 48 43 02 

06 HANS 65 04 46 03 62 02 63 11 51 03 

07 LIGIANE 14 12 21 04 

08 LUCAS 32 02 48 OI 05 24 04 07 01 

09 LUIZA 01 82 03 64 04 69 02 03 70 04 100 98 65 72 03 71 

10 MARIA ALICE 56 42 56 

11 RAYANE 58 03 66 04 37 03 58 07 28 os 27 01 44 06 35 

12 REIS 05 09 03 43 02 11 03 01 39 03 

13 RONNEN 09 03 03 04 

14 SILVIA 30 06 

15 STEPHAN 01 

16 TAMARA 02 04 

17 TARLEY OI 69 07 44 02 63 03 01 01 75 07 94 62 76 54 03 50 43 OI 01 

18 TOBAL 76 07 81 02 52 05 34 09 01 39 05 

/5 



-

N'· ·. f MEDICÔ~ 
' ' ~• l . • • . • ":I7 ,.;,,,:; , 

01 BARBARA OI 54 55 09 17 22 

02 EMERSON 4S 08 

03 ENIO 62 15 60 

os G IUSEPE 

06 HANS 43 02 48 05 

07 LIGIANE 05 39 

08 LUCAS 13 03 

09 LUIZA 41 os 40 62 56 

10 RAYANE 37 02 44 45 05 

li RONNEN 07 OI 

12 REIS 

IS STEPHAN 01 02 

17 TARLEY 43 62 os 01 01 lll 

18 TOBAL 

TOTAL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 
- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PRODUÇÃO EMERGÊNCIA DE AGOSTO/2018 

'·1,; ~d( 
> ' •• :l • , .... _~.t.~ 

59 75 07 

54 43 06 

51 45 02 59 46 06 

37 

14 04 

26 03 08 02 30 01 

10 56 03 01 63 54 

46 05 

04 os 

40 02 

56 os 03 91 01 59 02 61 01 96 

™ ti '§. 'âôt · .. 
l ' ,,.. .r. , . , · 

63 59 27 

63 08 

01 04 

50 04 10 01 

77 84 03 90 60 80 

55 05 65 OI 58 66 

03 09 os 
01 46 04 os 04 

64 74 04 79 



- ---- - - -

OI BARBARA 

02 EMERSON 05 

03 ENIO 47 103 

04 GIUSEPE 62 62 02 

05 HANS 65 07 

06 LIGIANE 13 03 

07 LUCAS OI 31 os 
08 LUIZA 100 66 70 02 

09 MARIA ALICE 

10 RAYANE 58 01 56 03 

11 RONNEN 11 03 

12 REIS 

13 STEPHAN 

14 TAMARA 51 04 

15 TARLEY 63 01 60 04 

16 TOBAL 72 01 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 
- ESTÂNCIA BALNEÁRIA­

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PRODUÇÃO EMERGÊNCIA DE SETEMBRO/2018 

64 

12 92 72 05 

72 06 

13 20 03 06 04 

58 03 54 05 05 

86 88 83 01 79 05 38 

51 01 

12 74 07 71 05 83 05 106 

06 02 

02 73 OI 21 62 

66 08 32 01 72 07 

78 03 

60 51 05 

70 os 
08 01 

03 40 08 01 

84 02 60 05 

03 57 

07 50 02 61 03 

12 02 

41 01 

68 03 61 

03 73 06 91 07 

JO 



1cos> 
01 DANIELE 

02 EMERSON 

03 ENIO 

04 FREDERICO 

OS GIUSEPE 

06 HANS 

07 LIGIANE 

08 LUCAS 

09 LUIZA 

10 MARIA ALICE 

li RAYANE 

12 REIS 

13 RONNEN 

14 STEPHAN 

15 TARLEY 

16 TOBAL 

32 51 01 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 
- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PRODUÇÃO EMERGÊNCIA DE OUTUBRO/2018 

47 os 
47 07 

55 45 04 49 01 50 55 02 45 04 

62 10 SI 09 58 74 04 01 

06 54 41 04 44 05 08 04 

45 OI 62 03 60 08 OI 45 07 

16 03 04 07 

02 33 02 54 06 

79 09 62 03 95 OS 44 47 os 121 11 

49 OI 55 01 50 59 S6 

55 03 65 03 77 03 50 42 3S 47 03 

49 39 67 01 

16 02 24 10 26 OS 21 12 01 

02 01 

83 90 os 67 03 81 70 83 86 05 

01 76 03 52 80 06 82 01 67 



--
~ PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE ~ ~ 
~ ~· -·l - ESTÂNCIA BALNEÁRIA-

,. · --- - 1 ' :t~~.· DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 
4-.....:J.-. •. - -- _ e. , , 

ÃO EMERGÊNCIA DE NOVEMBRO/2018 PRODU 

Nº MEDICOS º' 02 03 o~ 05 06 Oi 08 09 10 1 l 12 JJ J4 IS 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

01 LIGIAN[ 06 17 04 01 

02 HANS 07 55 04 87 03 88 03 53 15 

03 RAYANE 57 04 63 83 09 63 03 46 35 60 15 OI 38 OI 82 22 02 77 57 52 27 95 02 09 43 

04 LUIZA 77 03 108 03 44 03 64 05 94 49 01 63 04 64 85 01 91 06 19 80 53 05 63 

05 VANESSA 08 39 02 01 48 69 to 

06 ENIO 46 70 03 44 03 

07 TARLEY 64 56 86 33 65 lO 35 23 30 09 

08 TOBAL 01 OI 68 01 46 08 58 

09 TAMARA 33 03 02 09 07 

10 LIGIANE 51 27 li 07 01 08 OI 57 

11 GIUSEPE 13 02 05 10 

12 RONNEN 11 os 14 04 

13 SILVlA 18 

14 FREDERICO 06 01 ll 07 26 51 

15 REIS 06 37 07 69 05 OI 34 

16 LUCAS 24 03 

17 STEPHAN Ot 01 

18 POLYANA 28 33 24 

MARCELO 43 

LS 
l _ _ _ 



f 
--

~ 
.ffi .. 'i; PREFEITURA MUNICIPAL DE lGUAPE 

---1~i1/' - ESTÂNCIA BALNEÁRIA-

~ --~rr-~s'i ·; DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE -"- .. . ...... .... ,,,. 
PRODUÇÃO EMERGÊNCIA DE DEZEMBRO/2018 

Nº MEDICOS OI 02 03 04 05 06 07 08 09 IO 11 12 13 ·14 5 ·'i6 17 18 19 20 li 22 23 ·14 25 26 27 28 29 30 31 TOTAL 

OI ENIO 05 01 ~ :o6 

02 FREDERICO 16 04 02 47 66 10 23 06 18 

03 HANS 86 11 71 09 61 10 55 06 78 06 

04 LUIZA OI S7 73 71 79 05 99 70 01 6S 12 01 60 S5 93 03 43 79 05 86 04 

05 LIGIANE 58 08 S8 16 64 06 

06 MATIAS S2 09 09 79 08 31 47 08 25 16 82 07 74 06 32 06 IS 74 01 11 08 104 13 100 08 

07 MARCELO 46 56 4S 59 

08 POLIANA 27 07 21 os 

09 RAYANE 59 08 50 70 01 59 53 08 71 11 20 

10 REIS 47 06 14 02 91 09 

11 TARLEY 01 65 12 69 09 40 36 01 

08 



FATURAMENTO DO 

AMBULATORIAL 

2018 



,---------------------- - - ----

Prefeitura de lguape 
Estância Balneãrla 

Departamento de Saúde 

. - . . , DEPARTAMENTO DE SAÚDE 

a;;; , GABINETE 

15/04/2019 

RESP. MEM. Nº49/2019-Fundo Municipal de Saúde. ENVIO DOS 
DOCUMENTOS CP/ PARA COMISSÃO 

DECLARAÇÃO 

Declaro para os devidos fins, que as escalas dos médicos eram 
realizadas pelas empresa GEMVAR e MEDCAL respectivamente, referente aos 
anos de 2017 e 2018, onde não temos nenhuma cópia. 

Sem mais, nos colocamos a disposição para maiores 
, - esclarecimentos. 

Diretor do 

R. DOS ESTUDANTES, Nº40 - CENTRO - IGUAPE/SP- CEP 11920-000 



•• .a ; 

1 

. . ' 8'.I>I . : ; -

.. ... , . 

-

02 FAUSTO 10 17 

03 INGRID 20 16 19 

04 BAFFA MED. TRAB 

05 JOAOBAFFA 13 08 10 

06 LIGIANE 25 26 28 

07 QUEIROZ 3 13 11 

08 RUZZANTE l/7+J 1-

09 STEPHAN 15 8 17 1S 19 

10 TÂMARA 23 24 

11 TARLEY 

12 TOBAL 

-Y;;r-· ' TOTAL· ,53 '6-0~· . 74 , 7f 's3 · 

;, i-u rn1 1R.:. MUNICIFAL !)[ IC:i. ;..rr 

- t~ 1 Ái';CIA BALNEÂF:.IA -

[ií-r .A?."7'.A.\,ií' NTO MUNICIPAL Ol SAÚDE 

14 11 13 

21 23 24 17 

16 11 12 13 13 

25 26 27 23 22 23 

28 18 27 

2 

14 11 17 16 19 9 

11 

16 7 
•., .if :-81 ' , .. _. 

79 
.. .. 1 .. ~n-:-,.· .. .-\ . 

1tf :63 "47 " .til y89' 

- - . - .. 

12 09 10 12 -,•; 1~ 

23 23 22 21 19 21 25 09 24 
. .,,,·1~;►,· .,.,. .:, ·az I~~;(, .;. 

00 02 261 17 13 15 13 12 09 

23 26 13 

22 25 19 Jl -4 3 ~~{~ 

19 19 19 14 20 14 18 1 24 24 18 17 
:' j 

24 . . • , 
, 1~ri•~:::•~)-vl 

7 9 11 10 ·, 'i~ 
. .. i"-J · ilfflf k~;r.1:.~ ·83';! tíó{ ; ·1/~ ' 1 • ' 

. SO · '9 -~q- .15 I~~~ 95' ·1~ 
' .. - . - " . ,t , ~ ~ ~ 



v.; . ; .~:·) 

06 RUZZANTE 

07 QUEIROZ 24 
08 STEPHAN 

09 TÂMARA 

10 TOBAL 

12 

PREFEITURA MUNICIPAL OE' IGUAPE 

· ESTÂNCIA BALNEÁRlf. · 

DEPARI AMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

r·ROD UÇ,\O AIV15ULATORIAL DE FEVEREIRO/2018 

.. -.,...--- ... 
.n 1 21 1 

' ~3 1 .. -· 

... J_ 

1 .. 
··-~ - ...... . --· . . . 

' l 
1 ~ 04 12 Jl : ➔ 25 .,., 24 ll 

18 38 21 30 

18 20 20 6 20 2 8 17 19 19 20 
18 16 17 18 

4 5 8 13 

22 l <~J 26 1 27 28 TOTAL 

~' -➔ 
1 
1 2 :' ; 1 2-' 260 

- ·· 
' 

! - I j • __ _....,.._..._, -

18 17 1 ':I 19 311 

29 27 
12 20 20 24 

20 
8 6 



• 1' • 

02 : ,- USTO 

) .. . ' ---,-----
' 06 JO.\O 3:\FF;l. l ➔ l IJ 12 

07 LIGIANE 24 25 21 
08 QUEIROZ 33 27 
09 STEPHAN 18 20 16 20 20 
10 TAISA 

11 TÂMARA 21 18 
12 TARLEY 

13 TOBAL 

PRFFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- ESTfiNCIA BALNEÁRIA -

Df PART/,MENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

' ' ' 
- - i ... . 

.. .... ·- . ... ' 

1 ! ,j 2tl ló 

16 11 u 16 30 13 

22 20 22 
39 26 34 
12 17 27 19 20 20 23 20 

20 
20 23 22 

19 17 15 

/. · 2v t , , · · ·•L't 
' ' - ~> 1 •- .J 1 1 v t,., 
- - __ ,_ ; ., _____.,i.,.,-.,.. •• •• _______ ! 

_.J _ _ , 

~ --

1 1 :J 

' - 1. . ., ·,;, ,~(°':l 
-- --- '. . ' -------- -.- '" ' -~ 
06 108 

13 15 17 14 22 

28 20 17 25 
20 38 20 
17 20 18 19 19 

25 
10 21 

11 



06 RUZZANTE 
07 QUEIROZ 28 38 
08 STEPHAN 20 15 15 12 20 
09TÂMARA 17 13 
10 TOBAI, 15 
11 TARLEY 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGU/\PE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA· 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

·- •• ...... • - ,i 

., :.:. 1 '1 -· --

.:,, : 

35 34 23 26 
20 20 23 10 23 20 19 25 12 

23 18 18 23 
15 9 9 9 

22 21 

-..,---. --·. . --~- .... ~~-~·-·••-. ····-·~---·1 

. !• : 

, --·-· . • l 
1 . . .. ~l 41 

···--. ., 

17 27 
20 20 17 10 19 

19 19 
9 16 



.., . _ ... 

;~ .. ..,.., 25 ; 

09 TOBAL 5 7 s 
10 TARLEY 17 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

· ESl ÀNCif, BALNEÁRIA -

DEPARTAMENTO ML'NICIPAL DE SAUDE 

í RODUÇ~.o t-. r✓iBULATOhl/1. L DE MAIO/2018 

~-

j.: ... ti .-.., .., ~7 l i : ' l ~ 11 - -' 
9 13 17 

' 1 7b 

)j 22 11 <.) 203 

13 15 8 



. ·. ·.- ' 
\ t, •• , PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- fSTÁNCIA bALN[ÁRIA -

••••• , . . . -..r •• OEPAF.Ti'.M[t;TQ MUNICIPAL DE SAÚDE 

í·RC2U(lO ~ 1\/l GULATORlt'i.l DE JUNHO/2018 

f :· 1 ' 

-•- ·•• . - ~ .. 
;·, 2~ 1 :: e ~-;,·1t ... i ; 

• \. • 1 j 1 • -- , [ . 

1 ' 
. --- ---- -
1 • J • ~..., 

• 1 -'· - -
1 j • 

07 QUEIRO.~ --· ·-- -,i; ·-,--r ·--r---· 
- 1 

~----···- --- ---+- --+---+---+----+-- - ------

-- .. - - .. ···-------, -. - . 
,~ . 1 p 1 22 .:;-1 21 39 204 I . ' ..., - ' . 

08 STEPHAN 20 20 15 9 19 17 20 20 9 17 14 14 20 10 14 14 17 17 10 
09 TÂMARA 19 19 14 19 18 16 15 9 6 16 

9 21 12 15 10 



. 
\ .. ,- I F 

. i 1 • • 

} . ·· · - ~ .. ;-: · 
· -:1. . 

.... ..· " . · - . 4 , .•. 

.:·· .. · .,, _, .., 

05 INGRID ~() 17 t1 22 

06 QUEIROZ 20 25 19 

07 SILVIA 10 5 8 
08 STEPHAN 15 18 16 9 20 20 20 

09 TÂMARA 20 12 20 
10 TOBAL 9 10 12 

f'RFF-FITl!Rt>. :\':UNICIPAL DE IGL!APE 

· EST.ô NCIA BALNEÁP.I,'\ · 

DEP1-\RTAl,1ENTO M UNICIPAL DE. SAÚDE 

À 

tt .:! .. .. , t IS .. ') 16 -~ 
32 22 34 

9 10 9 9 

11 20 20 19 19 7 

18 15 23 14 

5 12 

·· --

, . 

Í IJ ; l '·) 1 

1 20 20 ::!3 1 21 274 

24 38 
11 

20 15 18 18 10 17 19 14 

19 21 15 18 16 9 

11 



.-, ,·;.,•· . 
~ .. ~ ·,. 

. . 

... 
l~ 

[õs!Q!::?.oz ---- _ -··-r r ·.;i ·;·_- _J l 9 J r :.7 
i : .. · •· .. , -IIA ,~ ! "' ' ""I ! ;J•) 07 • .. . • ! . - . 1 

07 STEPHAN 19 11 19 14 17 13 
08 STEPHAN 8 3 
09 TÂMARA 10 7 

6 21 

!tf) 

17 
3 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 
• ESTÂN(.IA BALNEÁRIA· 

DEPARl i"c!,'o•.r-n o MUNICIPAL DE SAÚOl 

; 
: 1 

.. 
l ' .. ! 

2:-l 3ú ·r 
' ·i':' t'6 11 

26 21 

' 13 1~..J . 1:) 1 

··-· .. --- ·- --- ------,--
l9 1 33 lll 29 36 ,- 321 

1 
.:, 

Ol> 05 ,!X º" 10 106 

17 20 11 
10 

25 22 17 20 19 



~ ·... ' .. ,• , ' . .. ~,...... ·. '. ... · ....... .. 

··• .. ' .. '· 

. ...L 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 
- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -

DEP/,RTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

. ,i . - ! ....... . 

-ro;~ ·::!i \li,~·- 1 (l_; .. j_____ OS 0.f --;---- . -- f0 l i •· 1'-l j , . --r--
' i' i 1 11 

'. . ---- . .;---1- --;---+- ·----. ~ 
_:, ~-• 23 11 _, ' 24 2•J .. ;;-· 18 21 i-i·~:' 19 6 

08 TARLEY 17 23 23 21 21 17 24 

115 ·;-1 1 ü8 3
,.,/ ,_ 

20 16 33ü 

21 25 



1 
' 

·- . J t 1 .:. 
ç () ' 1 

;__ - - - -·-- ' 
____ .,. ___ 

07 STEPHAN 24 21 19 11 
08 STEPHAN 1 8 

09 TARLEY 22 23 

PRfFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- Es·r ÂNCIA BALN[AHIA -

DEPARTAMENTO IVlUNICIPAL DE SAÚDE 

'": '.:-0:'I ,r , r; '. • '.'! ,, /\..,--,:::, , '\ 1 r,r ()IJTI l~Rn/201 º 
_' • • •, ..... •• - "'" • I""\ .._ 1 J' 1 ._,, \ ~ 

.. -~ ... l - -
1 
l- l3 l : 

-
23 18 20 23 23 21 20 11 18 19 

12 1 
21 15 22 19 

• l 1 • 1 \ • 1 - :• \ ' :- ..J 

..... -· - •···· ··-
l t 

2.2 __ ;_~ . 
--

:1 : 1~ 1:)5 

17 19 6 18 20 18 

11 
22 19 



,. 
05 QUEIROZ 29 I 25 
06 SILVIA 10 21 
07 STEPHAN 9 17 20 
08 STEPHAN VISA 3 

09 TARLEY 20 21 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

.. ~ ...... · ~; ! 1 ,- ~ - ,.~:~ • ,.., , Dr N1OVCMBRO/2018 . • , . ,., _ .-,, 1 _ 1 1 M l.. t, 1 i.. 

- . .. ·:· . . : -, · :·: ..... :-G~SÍ l 9 30 TOTAL 

1 . 

35 32 
15 18 11 
22 10 10 22 16 22 

4 
17 

. . ... - . _...,,~ ~.,, ... .... ~ ... 
U . .3 . 2 1 i 12 49 

.. ' 

23 

.L l 

; ) 

1 -

i l 

20 24 

16 

' ' 
1 - ' 

32 
5 

li~ 1 11 , 12 
··- -- ·--·- ·- -

: 25 2,(') : 

o 27 27 26 18 
6 

21 



FATURAMENTO DO 

PRONTO ATENDIMENTO 

2019 



;-,;·' :\ lr-fJ!r·n~ HI O:? 0.1 1 O.f o;; (}(i 07 os 0') -----
OI EMEHSON 

,( 

02 FREDERICO 15 03 

03 GABRJEL 

04 GUILHERME 63 73 04 

05 LUIZA 83 09 102 94 69 

06 MARCELO 72 

07 MATIAS 49 12 

08 MAURICIO 01 01 71 52 

09 POLYANA 

10 RAYANE 47 17 77 03 01 87 09 34 

11 REIS 19 02 

12 STEPHAN 01 

13 TARLEY 108 09 09 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 
- ESTÂNCIA BALNEÁRJA -

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PRODUÇÃO El\lERGÊNC IA DE JANEIRO/2019 

JO 11 1 ~ I.~ 1-' IS 16 17 18 19 20 

65 04 

49 44 

82 07 56 07 48 

04 48 30 07 21 21 15 OI 

28 li 

S4 04 87 58 81 04 

18 15 11 01 41 

OI 

100 08 02 24 01 40 

21 22 23 24 25 26 27 28 ·29 30 

63 08 ,o 

04 09 01 48 02 

69 49 53 07 82 08 

18 os 82 43 08 18 16 03 

38 03 

59 05 01 49 03 64 04 

02 08 07 

05 48 56 01 56 59 



- - -

----.....s> 
~ 

... ~~ PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE ~· .. ·"" - ESTÂNCIA BALNEÁRIA -~:;b~ d"1. t .,, . .,.' 
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE ... ·---)V . 

; 4~ - ' . ... ~ . ~ , .. • : ... ~.,;, ·'· . 
.. . _;, . ( . PRODUÇÃO EMERGÊNCIA DE FEVEREJRO/2019 , ~ 

---
i \ '' '.\ll·.Dh . ." (J~ (J l ll:: 113 (1-l (J = '1 ( j li~ 11 1- U'.J 10 J 1 1: i,; 1 -l 1 ~ : l ú Jí lb 19 20 2i 22 2..) l-. 2:, 2.6 27 26 TOTAL 

Ot EDILENE 49 38 65 03 54 ~-~~,... 
02 EMERSON 65 53 45 02 67 03 46 05 78 03 

03 FAUSTO 01 

04 FREDERICO 24 09 09 07 

05 GABRIEL 41 41 02 55 39 31 36 27 04 51 49 11 01 

06 LIGIANE 01 

07 LUIZA 05 63 55 61 01 62 57 61 04 

08 MATIAS 12 17 07 21 40 46 10 17 18 02 05 01 15 15 21 01 07 69 53 06 11 

09 RAYANE 08 52 02 61 04 76 01 75 04 02 70 48 02 

10 REIS 01 

11 STEPHAN 01 01 

12 TARLEY 41 05 40 55 01 46 43 20 136 08 64 02 85 01 99 118 04 



·, ·· ' \; !-:.;·,1 , ( .. ~. ! l•j . ,i; 1: ; : 1~ , li~ 1 111, li" ' 'J1, (1'1 ; 
--·--

0 1 EUI LF:N f 01 ! Óll 65 ló 54 6i 09 

li:! F.M F.RSO\ i2 06 .n n o~ 84 60 

03 FREDERICO 

04 GABRIEL 49 11 

05 LUIZA 

06 MATIAS 13 04 60 31 34 20 26 59 

07 RAYANE 

08 REIS 01 

09 STEPHAN 

10 TARLEY 53 01 55 10 57 62 

11 TOBAL 62 61 05 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 
- ESTÂNCIA BALNEÁRIA · 

DEPARTAMENTO M UNI CIPAL DE SA ÚDE 

PRODUÇÃO EMERGÊ ·c tA OE MARÇO/2019 

i (t : 
1 ~ • '7 !.~ 1 i ~ _!_~_;_ H, l ~ , 1 S , l '' 1 : (Í 

-- - ,--· - . - -l-- -

1 ó3 i 6 3ó 32 07 59 

44 02 24 07 68 69 61 06 

46 27 08 18 20 05 13 35 16 

60 03 91 97 

160 24 OJ 61 50 

107 71 02 53 

:· 1 ;..; , 25 :? t, 27 1S :'ll .3il .3 1 T OT .!. J. . 

60 o~ 49 02 35 -HI 50 788 

06 93 05 05 62 04 

~ 
80 15 06 32 

03 17 59 07 04 12 11 

32 05 56 05 44 34 85 

OI 

02 04 40 10 03 01 29 

02 83 46 01 



----·-- - -----. 

• 
, 

ESCALA DOS MEDICOS DO 

PRONTO ATENDIMENTO 

2019 



JANEIRO 

Domingo Segunda- Terça- Quarta- Quinta- Sexta- Sábado . 
Feira Feira Feira Feira Feira 

.. 

Lulza 1 2 3 4 
Rayane Marcelo Rayane Tar~ey Maurício 

Rayane Matias Luiza Tarley Eduardo 

Luiza 
24h 

Maurício 6 7 Luiza 8 Rayane 9 10 11 Tobal 
Eduardo Rayane Tobal Tobal , Rayane Tarley Matias 

Eduardo lobal lobal Tartey lobal 
Lulza 

. 
lulza Fred Reis Matias Reis Matias 

13 14 15 16 17 18 
Tobal Rayane Luiza lobal Rayane Tarley Poliana 
Matias Tobal lobal Luiza Tarley Rainer 

Tobal Luiza lobal Matias Reis Póllana 
Matias Matias Ralner 

20 21 Lulza 22 23 24 25 Poliana 
Rainer Rayane Tobal lobal ... Rayane Tarley Matias 

Reis Luiza lobal Tobal Tarley Matias 
Reis Matias 

-:,. 
Luiza Poliana 

27 28 Lulza 29 30 31 
Matias Rayane Tobal Matias Rayane 

larley luiza Tobal Tarley 
Matias Luiza 

, 



GABRIEL 
EDILENE 

~ 

MATHIAS 23 
GABRIEL 

MATHIAS 
GABRIEL 

-



r 
;~.t?~·.=,: 

'Segunda-· 
Feira 

• (·''t~rçà­
Felra 

Quarta­
Feira 

,'.Quinta- ... ·•• 
. · 1 .FeÍril > 

Sexta­
Feira 

::· • 'TARLEY~'-, .... , 
EMEJISQ~ 

Sélbado 



ESCAlA ABRIL - MEDICOS 

DOMINGO SEGUNDA TERÇA QUARTA QUINTA SEXTA SABAOO 

1-RA Y ANE/LUIZA 2-LUIZA/TOBAl 3-RAYANE /EDILENE 4-RAYANE/LUIZA S- LUIZA/EMERSON 
TOBAl/MATIAS RAYANE/MATIAS 6 -GABRIEl/MA TIAS 

12- EHV/l!/CJt, d 
9- TOBAl /LUIZA 1~YANE/EDILENE RAYANE /EMERSON 13-EDILENf ~ 

7- LUIZA/MATIAS 8- RAYANE/LUIZA TOBAL/MATIAS EDILENE/MATIAS 11-RA Y ANE/LUIZA MATHIAS/EMERSON -·-
- ~ ~ ~~ ,,.D/li J~J, ·} D .i. 
~~4 ✓ .,, - • 

17-TOBAl/EDILENE 
14- 16- LUIZA/TOBAL TOBAL/ MATIAS 20-
MATHIAS/RAYANE 15-RAYANE/WIZA TOBAL/ MATIAS 18- RAYANE/LUIZA 19- LUIZA/EMERSON GABRIEl/MATIAS 

21- 23-TOBAL/LUIZA 24-RA YANE/EOILENE 26-
EMERSON/MATIAS 22- RAYANE/LUIZA TOBAL/MATIAS TOBAL/MATIAS 25- RAYANE/LUIZA RAYANE/EMERSON 27- GABRIEL/LUIZA 

30-
29- RAYANE/LUIZA EDILENE/ TOBAl 

28- RAYANE/LUIZA MATHIAS/GABRIEl TOBAL /MATIAS 

-

.~ ~ <;p,~(. . 

· e; 

RAYANE DE ~l ms ROCHA 

DIRETORA CLINICA 



FATURAMENTO DO 

AMBULATORIAL 

2019 

/fe(f 



. . 

1 
03(11\i( t~ ID 

: - ·- 1 --· - • --- --- ·· 

1 G::: ' '. ' "- i ; 
- ·· -· --- ·· - - - - .. ----- -
06 STl:r'HAN VISA 11 04 

07 STEPHAN 18 2S 28 29 

PREFEITURA M UNICIPAL OE IGUAPE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PRODUÇÃC AMBL! t~.TOP.!J\J. DE JANEIRO/2019 

- -· , .. -- --·-- ·-·--·- - ··- ---,...,-_::_-~_.,...t _?_' _ .... , _-::_ ... -._ ,.-3-0-.,-3-1 .... ,-~0-_ T~-AL-. 
. 

'_; i , li i 1 !l.'i 1 " 
- 17 07 191 ' . . - - . - ·- .· 

' 1 1 . ' . 1 ; 1 
11.~ 1 ,~ i oi ~ , .r) f( .J 04 06 131 ri ' 

-;~ r;;·T·1;T~-161 9 1 l4 19 12 1-l 12 8 
\t~ 1 ,,' · ~ 

15 15 ·~ 264 
~ ~ 1 ·1 ! ' 1 ! , 1 1 - 1 

1 ' ! J.' I S ftl) 215 ' 1 
; 

' 
. - 1 ' .. . ' i ..: ➔ ' .!o .. , .: 1 24::.l --· - . ··-·- · •· -· - _,,_ ··-. - -- ·- - ---

06 .,m~~21 

2S 26 26 27 18 31 24 24 24 27 62 24 27 45 



FATURAMENTO DO 

AMBULATORIAL 

2017 



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

• ESTÂNCIA BALNEÁRIA· 
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PRODUÇÃO AMBULATORIAL DE JANEIRO/2017 

' 
. ···--·--- .. ·- .. ! n,° I. r,, 1 .-.. -·5 1 91-1(0~ f ;2 . i . :\: ~- i i-,..'if''J;)~ 

.. ~·· ... -\- - •• j ·- l .. __ J ____ .; ____ ~)- ~ ~ ! __ • 13 16 17 18 19 20 23 
1 .... j 

0l'F,\USTO 11 09 11 10 10 11 

02 INGRID 02 16 16 19 21 02 24 23 19 24 24 

03 JOÃOBAFFA 13 25 

04 UGIANE 19 17 16 17 14 18 17 23 19 19 19 23 

05 MATSUDA 02 

06 QUEIROZ 9 4 11 14 20 26 

07 RUZZANTE 14 6 

08 STEPHAN 7 15 17 15 17 20 28 16 20 20 20 12 20 20 

211 25· ·26 

19 20 17 20 

15 34 

2 

19 18 12 20 16 



í ·"'''· 
- .J 
-

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

:ti;·~,:;./ - ESTÂNCIA BALNEÁRIA-
. •. ~ ..... ";, ... ~•'í; 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE -~ ...... :.i:,;~..,:;:.i:: .. ~.-: 
PRODUÇÃO AMBULATORIAL DE FEVEREIR0/2017 

08 1 09 23 
: ·•.-·:·. 

N~ MEt·!CC"S º'- 02 C-3 06 07 10 13 14 15 16 17 20 21 22 24' TOTAL - . --·•··· ... ··- ·--,-,,,1 
01 !FousTo I ,;~ ;,;~· :·: ·-

1'.! 11 'º 10 14 71 

02 GIUSEPE 07 li 17 20 24 25 24 }::.i2s 

03 INGRID 21 22 24 03 24 21 10 24 20 25 23 24 07 

04 JOÃOBAFFA 06 18 13 13 17 14 14 

05 LIGIANE 18 17 26 25 24 25 

06 QUEIROZ 29 21 22 22 22 18 30 

07 RUZZANTE 02 30 20 38 

08 STEPHAN VISA 04 03 03 01 

09 STEPHAN 28 16 26 20 20 26 20 20 20 20 15 18 20 19 33 

10 RONNEN 15 



~i:rr; . •, 

"\t/1~·.:·. ~...,,.7:ç-:.1,, .. _.., 

03 FAUSTO 13 

04 INGRID 07 23 24 

05 JOÃO BAFFA 13 

06 JOSE RUZZANTE os 

PREF[ITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 
. EST ÃNCIA BALNEÁRIA • 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL OE SAÚDE 

PRODUÇÃO AMBULATORIAL DE MARÇ0/2017 

19 U 16 18 17 21 21 12 18 22 19 

li IS 06 09 12 

12 ~~MM W D U U 23232220D 

13 12 li 12 12 16 IS 09 

07 03 

07 UGIANE 2S 24 24 27 22 2S 25 16 ~ 26 24 

0B QUEIROZ 28 15 38 19 32 D 28 

19 20 18 19 

09 08 

19 22 D 17 

22 13 

D2S2026 

16 26 

09 STEPHAN 10 19 18 18 20 20 19 20 18 20 10 20 17 19 16 IS 20 18 20 20 11 

10 STEPHAN VISA 02 os 04 06 02 



1 • • ~ •• ' 1 
\ ~ :;-·:; 

----~' -· ~ ·:~'.\~: .. -
r 

.. .. : :; •· 
i . . . • 

02 DR. FAUSTO 

03 DR. HANS 

04 DR. INGRID 

OS DR. QUEIROZ 

06 DR. RUZZANTE 

07 DR. STEPHAN 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PRODUÇÃO Af\llBULATORIAL DE ABRIL/2017 
, : : · 7 --1 1 , T y-- ; 1 , --:--7-- r 1 ·1 7 

, • • • • • •• • i • • • 1 .. S ' ; • • ' .. - 1 . - t , ' , ' t ·; , • .. ... r ' ., , · . - - 1 -.. ·-"' '"TI , .·. i ,·': !_ j 
• ' : : • • : l j . . . • • . : . J ... •. '. . . '. . , _.• ,J ":~'- 1 • .. ~:'-!-.2-'- :•.•. ·; _::: __ ____ ._::_ 

12 17 . 09 13 14 25 10 13 12 125 

13 12 10 11 09 07 10 07 

17 18 

23 16 21 28 22 26 20 24 17 24 23 23 23 25 23 24 42 

16 21 15 27 20 26 18 29 

17 24 

05 01 01 03 

08 DR. STEPHAN 20 20 19 11 19 20 18 17 10 20 14 20 12 00 00 00 00 

09 ORA. LIGIANE 25 23 24 22 19 23 23 20 29 25 19 25 18 



j WI j 

03 INGRID 2-t 23 25 
04 QUEIROZ 22 24 24 
05 RUZZANTE 
06 STEPHAN 

07 STEPHAN VISA 

08 LIGIANE 

09 STÉFANIE 

10 THAISA 

:,_ ,____ 

PRFFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 
· ESTÂNCIA BALNEÁRIA· 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PRODUÇÃO AlVlBULATORIAL DE MAIO/2017 

': i 
li: ,:Ili ---;--· , t, l 

··--f---i--+--
26 23 25 25 22 21 2-t 10 23 

19 25 18 
13 7 

02 23 24 24 25 14 24 25 

36 13 27 

7 8 
14 ~ 9 n W W 18 7 16 W H W U W ffl 

2 11 1 

24 

18 

21 24 23 35 11 25 23 24 27 12 14 23 

22 20 

21 

07 74 



-- ---·-
03 INGRID 

04 LIGIANE 

05 QUEIROZ 

06 RUZZANTE 

07 STEPHAN 

30 24 

21 
25 

04 
13 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -
DE?ARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PRODUÇÃO AMBULATOR[AL DE JUNHO/2017 
... ' ' . ---.,,-· ..... · .. -· . . . .. . . .... •. .. ··•;··--.~~•··; •. ··-· ··-·_. ··-,;. , ... -.. ·:_··-.-~- r--~_•:··•·1 . /' , , . . t : --..1. i • , 

___ -· ____ : __ •.· __ ; __ ··, •. ; .. _;.·, . .,._ •·_: .: ;_:·.~-~ · i : .. · ~ :_~-; ~:: · ·.ci/":; 
; 1 7-· 1 

1 : r, · ~ \ 119: 
. . ·- --· --· .. . . . ---------- ... . __ ... -- ···-· - ··----- . 

' ;•I 811 .. 
e-· 

18 24 23 23 21 22 26 23 25 23 24 26 23 25 24 26 24 454 
17 18 21 27 20 23 25 23 17 21 24 23 22 19 20 

16 27 15 15 24 18 26 
04 02 23 

14 18 17 15 20 20 20 20 18 19 17 13 20 18 19 20 05 

DRA. LIGIANE 03 MAPAS DE ATENDIMENTO SEM DATA 



·- ---·-------

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 
- FSTÀNCIA BALNEÁRIA-

DF.PARTAMl:NTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PRODUÇÃO JI.MEULATORIAL DE JllLHO/2017 

r· ,---
, ' 

ó.Jl 'e,lP:A j 
. ····-· -- ------- .. ' ----··· 

1 111 ' ' ' ' ____ __J -· .. , ________ _ --'-'-' ,_1 _,_ __ ....:::;:12~ 

11 14) 
,, ,---------- -····r-··-· ... -•-·•·-·-.-·--•· --- ------------,1---.- ..... ·····- -

21 

U5 ,LIGIANE 22 ~2 19 24 nu 24 24 24 
,. _, 00 26 26 26 29 00 13 27 26 27 00 

06 QUEIROZ 20 24 17 22 12 25 16 28 

07 RUZZANTE 20 47 14 6 

OS SAULO li 08 10 

09 STEPHAN 20 20 IS 20 20 19 20 20 14 19 20 17 20 13 



; •• i , ; .. li., : 

----1 
111 1 :,'<'di➔AN 

03 RUZZANTE 

04 SAULO 

05 FAUSTO 

06 INGRID 

07 BAFFA 

08 QUEIROZ 

09 EMERSON 

IS i i6 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 
- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -

DEPARTAMWTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

1 

Pl{ODUÇÃO AMBULATORIAL DE AGOSTO/2.017 

.. ' .. 
-· ..... . .. -- .. ·- -· .... - : \ _.:, ' -··· ' . .: ... ,- ! '""- ' 
02 ( ! ! 

12 14 118 15 13 20 

04 

10 09 09 09 11 10 10 08 08 10 . 07 08 

13 10 12 13 13 

20 26 14 24 8 14 11 25 

27 34 

12 

19 ' 1.0 

11 10 12 10 

10 09 

27 24 21 19 24 

14 10 22 

19 

1 
1sl 

.155 
' ' 
" 04 



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE r . ·- ·----·-·· -----.. ----·-- - - ------------------------------, 
PRODUÇÃO Aí\/lBULATORIAL DE SETEMBRO/2017 

·----- ··---·-- --·- - -- · .. -·-------- . --- ---·--·· . ..... . -------- --------------' - . ·-· . --... __ :--, .. ~·;·r:-: ·1-,-~-j' ~=··1-,,,~ ! -~~-r-_,-::-r:·~ ~;,i--;;- .. -;~ 1 t ' 
i . . ·.r ~-:• . - r ' ~ ... _ - .. ! ' ,_ 

.- : .i . _ ; ~ -- J .... _'. __ ~-: ~~L--~.:~ .. ; __ · __ ~, _J--~::1_ 1. 
29 TOTAL 

. . - ' i l í, 1 i 
1 2'-l 1 1 12 

1 
:! 1 ' ·, ,- r ~ l ~ . !.~ '::: ~ 1 2-4 l '.' IS 12 :! 5 .,-. \ !''-. ! ' 1 1 15 291 - .. . · ---·· - --·•·- - ·-

02 FAUSTO Jl 10 12 12 10 10 10 09 ,<!..- - 84 

03 INGRID 24 24 23 24 23 23 22 04 24 25 22 25 24 21 26 24 12 

04 LIGIANE 24 25 26 24 25 24 23 24 25 23 27 23 24 24 24 

os QUEIROZ 19 20 36 24 28 16 31 

06 RUZZANTE 14 9 

07 SAULO 11 09 09 10 11 11 10 07 10 08 11 09 

08 STEPHAN 18 20 20 19 18 18 20 14 17 20 15 10 07 19 20 

09 STEPHAN VEP. 08 07 

10 CARLOS ANTUNES 

12 l J: 



- ----

í 
. ~--~., :;.··-;;;.,. PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

~'.({7'.~*}/ 
: • ,:.,, • ••••• •• ,,1 • 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

FfiODUÇii.O Ar\-1BULATORIAL DE OUTUBRO/2017 

\ : l •,.. • . .., • ; . ': ' . • ! : • ~ f • . -~ : • Õ ~-- ~ •: :_ ·; ••• • ! • ·, ! ·. • r .. • ~ 
;,\ •·· •~·, •. -.. , •. ~)Ui.:>.L 

..... · _,.. ......... -.............. ··-

03 INGRID 23 20 22 25 24 20 22 17 22 22 24 21 21 20 22 21 22 

04 LIGIANE 23 26 26 24 25 24 11 24 24 26 22 26 24 09 24 

05 QUEIROZ 19 29 24 22 34 20 21 

06 RUZZANTE 11 04 

07 SAULO 6 7 6 8 5 9 6 5 10 9 6 10 9 8 11 

08 5TEPHAN 17 20 19 08 08 18 16 16 20 19 18 08 03 17 15 20 10 00 12 

09 5TEPHAN VEP. 02 02 04 08 06 

10 TAMARA 26 24 

10 CARLOS ANTUNES 
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02 !FtUSTO 

' 03 !INGRID 

04 LIGIANE 

05 QUEIROZ 

06 RUZZANTE 

07 SAULO 

08 STEPHAN 

09 STEPHAN VEP. 

10 TAMARA 

11 CARLOS ANTUNES 
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04 FAUSTO 

05 INGRID 

06 LIGIANE 

07 QUEIROZ 

08 RUZZANTE 

09 SAULO 

10 STEPHAN 

11 STEPHAN 

12 TÂMARA 

13 C. ANTUNES 
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2019 



• MEDCAL 
Cooperativa de Trabalho Medcal 

RELAÇÃO M~DICOS PLANTONISTAS 

- DR WAGN~R TOMASI -03 PLANTÕES DE 12 HORAS. 

- DR ENIO- 07 PLANTÕES DE 12 HORAS. 

- DR LUCAS RIBEIRO - 06 PLANTÕES DE 12 HORAS. 

- DR JOÃO CRUVINEL-05 PLANTÕES DE 12 HORAS. 

- DRA TAMARA PINHEIRO- 07 PLANTÕES DE 12 HORAS. 

- DR PAULO TOBAL- 07 PLANTÕES DE 12 HORAS. 
01 PLANTÃO DE 11 HORAS. 

- DR GIUSEPE DIAS-10 PLANTÕES DE 12 HORAS. 

- DR ANTONIO REIS- 09 PLANTÕES DE 12 HORAS. 

- ORA LUIZA RODRIGUES- 25 PLANTÕES DE 12 HORAS. 
01 PLANTÃO DE 13 HORAS. 

- ORA RAVANE-18 PLANTÕES DE 12 HORAS 

- DR FERNAND0-04 PLANTÕES DE 12 HORAS. 

- DR RONENN-04 PLANTÕES DE 12 HORAS. 

- DR TARLEV OTAVI0-11 PLANTÕES DE 12 HORAS. 

- ORA MARIA ALICE - 04 PLANTÕES DE 12 HORAS. 

- DR NELSON - 02 PLANTÕES DE 12 HORAS. 

OBS: DR PAULO CESAR TOBAL IRA RECEBER UM PLANTAO DE 12H REFERENTE AO DIA 1/05 
NA QUAL O MESMO TRABALHOU POR 11H, POREM, O MESMO SE RESPONSABILIZOU A 
PAGAR 1 HORA PARA A DRA LUIZA QUE ENTROU PARA SUBSTITUI-LO UMA HORA MAIS CE­
DO, DEVIDO PROBLEMAS DE SAÚDE NO DIA. 

Rua Dois, nil 984 - Centro 
CEP: 14620-000 - Orlândla/SP 

CNPJ: 26.635.388/0001-90 



• MEDCAL 
Cooperativa de Trabalho Medcal 

CAPS ESPECIALIDADES 

MÉDICOS COMPONENTES: 

DR FABRICIO: 

05 PLANTÕES DE 12 HORAS MATUTINO. 

04 PLANTÕES DE 12 HORAS VESPERTINO. 

DR CARLOS ANTUNES 

15 PLANTÕES VESPERTINO. 

OBS: Dr. Carlos Antunes trabalha somente no período vespertino. 

Rua Dois, n!! 984 - Centro 
CEP: 14620-000 - Orlândia/SP 

CNPJ: 26.635.388/0001-90 



• MEDCAL 
Cooperativa de Trabdlo Medcal 

U8S ESPECIALIDADES 

MÉDICOS COMPONENTES: 

DR JOÃO BAFFA - M~DICO DO TRABALHO 

Realizou 08 plantões de 04 horas, trabalha somente período vespertino. 

DR PAULO CESAR TOBAL - CARDIOLOGIA 

Realizou 09 plantões de 04 horas matutino. 

09 plantões de 04 horas vespertino. 

DR SILVIA - PEDIATRA 

Realizou 11 plantões de 04 horas matutino. 

11 plantões de 04 horas vespertino. 

Rua Dois, no 984 - Centro 
CEP: 14620-000 - Orfindla/SP 

CNPJ: 26.635.388/0001-90 



• MEDCAL 
Coop«ativadeTrabdloMedcal 

UBS CLÍNICA MtDICA 

M~OICOS COMPONENTES: 

DR LIGIANE CARACAS 
14 plantões de 04 horas matutino. 

14 plantões de 04 horas vespertino. 

DR TÂMARA PINHEIRO 
12 plantões de 04 horas matutino. 

12 plantões de 04 horas vespertino. 

DR TARLEY OTAVIO ROCHA 
03 plantões de 04 horas matutino. 

03 plantões de 04 horas vespertino. 

Rua Dois, ne 984 - Centro 

CEP: 14620-000 - Ortlndla/SP 

CNPJ: 26.635.388/0001-90 



• MEDCAL 
Cooperattva de Trabdlo Medcel 

PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA AEROPORTO 
DR ANTONIO CARLOS REIS 

- 04 plantões de 4 horas matutino. 

- 04 plantões de 4 horas vespertino. 

OBS: DR ANTONIO CARLOS REIS TRABALHA SOMENTE UM DIA NA SEMANA PARA A 

EMPRESA MEDCAL 

DR EMERSON REIS 

- 08 plantões de 4 horas matutino. 

- 08 plantões de 4 horas vespertino. 

PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA AREIA BRANCA 

DR LUCAS RIBEIRO VIANA 

- 16 plantões de 4 horas matutino. 

- 16 plantões de 4 horas vespertino. 

Folgas as sextas-feiras. 

PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA !CAPARA 

DR STEFANIE SOMBRIO 

- 04 plantões matutino. 

- 04 plantões vespertino. 

DR MIKAEL WALLACE ROSAL 

- 13 plantões matutino. 

- 13 plantões vespertino. 

Dia de folga dos médicos as quintas-feiras. 

PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA CENTRAL 
DR WAGNER TOMASI 

- 17 plantões de 4 horas matutino. 

- 17 plantões de 4 horas vespertino. 

Dia de folga as terças-feiras. 

Rua Dois, n R 984 - Centro 

CEP: 14620-000 - Orllndla/SP 

CNPJ: 26.635.aa&/0001-90 



PRONTO SOCORRO IGUAPE 
,,-;- FOLHA DE PONTO 

NOMl __ l....;.~-..,,&J:;..J,C~""""'"""...,JÍ."""~,:;,,.;..;_~,,,..~-.@,:::x::...;;;:::...,'-'-1 ...... · -~--"'-"~'--C--

ANO:2018 

m~~o 

CRM: I $) ly ó 
CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDICAL 

MAIO 
DIA ENTRADA SAÍDA TURN012H/24H DIURNO NOTURNO ASSINATURA 

1 TERÇA ~ '-li..,--.. 
·7•1r 

2 QUARTA 1-o· :.x> ox~,n P .h n li ---3 QUINTA - ~1Affl 
4 SEXTA -
5 SABADO 
6 DOMINGO 
7 SEGUNDA . ,.,.. 
8 TERÇA ,{~~QV 
9 QUARTA ()~: ô"") oi:o: 7 '1'1 - '"{~.Ct6'"::v-~ -

10 QUINTA - -· ~·-CIP ''tJ' V -

11 SEXTA ~ 

12 SABADO 
13 DOMINGO 
14 SEGUNDA 
15 TERÇA 

j fflr'_ ~-.ó• 
16 QUARTA iO?J'. v) 1.D: :l'l 

l1 " 
~ ·.J ~ .r~·-

.. -
17 QUINTA ~ 

. ,"';:'ó \g\W~"' 

18 SEXTA V'" 

19 SABAOO 
20 DOMINGO 
21 SEGUNDA 11,.L\. 

22 TERÇA J,J•u•-"'f1lU• 
23 QUARTA o3 : ::lJ Zv~~.J t?--~ 1)( ,-·~-
24 QUINTA lY 

~ 

25 SEXTA 
26 SABADO 
27 DOMINGO 
28 SEGUNDA 
29 TERÇA 

30 QUARTA n~•.:n ôi:J 7 ½~ 
31 QUINTA 



PRONTOSOCORROIGUAPE 
FOLHA DE PONTO 

o 
ANO:2018 m e,., o 

NOMI 't:\,f\ll-1 F\ AL( 4i c.AA.'1-A L\10 S')G r...3&::it,S:-) '1111.MlrllAliceC.Allvado 
IHlcl 

CRM: '-'.~-~"ª''-\ CIII-SP4t194 
CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDICAL 

MAIO 
DIA ENTRADA CAIDA TURNO12H/24H DIURNO NOTURNO ASSINATURA 

1 TERÇA 
2 QUARTA 
3 QUINTA 
4 SEXTA 
5 SABADO 
6 DOMINGO 
7 SEGUNDA 
8 TERÇA __ -,;;, -- "'~-- l"> 11..,. <" ---· • 
9 QUARTA \. "-

10 QUINTA 
11 SEXTA 
12 SABADO 
13 DOMINGO 
14 SEGUNDA 
15 TERÇA ... o. - -- .. _ O A-

"" t,. ' ['\ - - .. - - . ..._\ 

16 QUARTA ~ 

17 QUINTA 
18 SEXTA 
19 SABADO 
20 DOMINGO 
21 SEGUNDA 
22 TERÇA ~o-.,~ P'\, ... ,_ci:, ''"'li.. . 1~ ....... " .. "-

23 QUARTA ~ 

24 QUINTA . -
25 SEXTA 
26 SABADO 
27 DOMINGO 
28 SEGUNDA 
29 TERÇA , ...... "'" i-,_ ... ,.,_ ·-· e - - ... - J. 

30 QUARTA ~ 

31 QUINTA 

L 



PRONTO SOCORRO IGUAPE 

L 
FOLHA DE PONTO 

NOMl_~~1:..;;>--~Lt.w.t111CJ:L-~J.aL.-.;QW.6.l_~,.:..,.-....1.VU..~a.__------

ANO:2018 ff\ ~ y O 

CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDICAL 

MAIO 

DIA ENTRADA SAÍDA TURN012H/24H DIURNO NOTURNO ASSINATURA 

1 TERCA 
2 QUARTA 
3 QUINTA 

4 SEXTA 

5 SABADO j 

6 DOMINGO tl 1 . .).) ô 1, l:> l.U L.-
1 , 

7 SEGUNDA .lnl 'I• . ' · nA(\ MAtn 

8 TERÇA , 'I) . ~,. IH f .. ,'1 \ ) 1 -- - .. ia, 

9 QUARTA ~-: 17087 

10 QUINTA 
11 SEXTA 

12 SABADO 
13 DOMINGO 

14 SEGUNDA 

15 TERÇA 
16 QUARTA 
17 QUINTA 

18 SEXTA 
19 SABADO " - . •-

20 DOMINGO hf ,~ oS: .x> }-1.1 L. . Jol0 i.tVYWT"" '-'· -~ 

21 SEGUNDA -. :-:=ç; .. 'IJl't 

22 TfRÇA ·--
23 QUARTA 
24 QUINTA 
25 SEXTA 

26 SABADO 
27 DOMINGO 
28 SEGUNDA 
29 TERÇA 
30 QUARTA 
31 QUINTA 

' 

1 
1 
1 

1 

l 



NOMJ/4 \'\.. \. \.::y 
CRM: j ~ 5 .38 

DIA ENTRADA 
1 TERCA 

2 QUARTA IDt,oo 
3 QUINTA 
4 SEXTA nR · co 
5 SABAOO 
6 DOMINGO 
7 SEGUNDA i.o:oo 
8 TERÇA 

9 QUARTA ág·oo 
10 QUINTA (\~ : ,-,ô 

11 SEXTA n~:,.,o 
12 SABADO 
13 DOMINGO 
14 SEGUNDA 
15 TERCA 
16 QUARTA 
17 QUINTA 
18 SEXTA 
19 SABADO 
20 DOMINGO 
21 SEGUNDA 
22 TERÇA 
23 QUARTA 6R·o0 
24 QUINTA 
25 SEXTA aq•n""I 
26 SABADO 
27 DOMINGO 
28 SEGUNDA 
29 TERÇA 
30 QUARTA ORo.::, 
31 QUINTA 

PRONTO SOCORRO IGUAPE 
FOLHA OE PONTO 

O\?, \J, Q \10C v~.A-

o 
AN0:2018 ro ~ \ O 

CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDICAL 

MAIO 
SAÍDA TURN012H/·24H DIURNO NOTURNO ASSINATURA 
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PRONTOSOCORROIGUAPE i J FOLHA DE PONTO 
NDMI Qll(#'l ,~,;.,... L,bot!:,-

MAIO 
DIA ENTRADA SAfDA ' TURNO12H/24H 

1 TERCA 
2 QUARTA 
3 QUINTA 
4 SEXTA 
S SABADO 
&DOMINGO _..nO • .,._ .. 

' ,· 
7 SEGUNDA li/B:,M ;.qL._ 
8 TERCA 
9 QUARTA 

10 QUINTA 
11 SEXTA 
12 SABADO 
13 DOMINGO 'UK;/,.'D • I 

14 SEGUNDA nll. •.on I q ✓--. 
15 TERCA 
16 QUARTA 
17 QUINTA 
18 SEXTA 
19 SABADO 
20 DOMINGO 
21 SEGUNDA 
22 TERCA 
23 QUARTA 
24 QUINTA 
25 SEXTA 
26 SABADO 
27 DOMINGO ,:AO • 
28 SEGUNDA 1pp;•,,c, ')/J L. 
29 TERCA 
30 QUARTA 
31 QUINTA 

ANO:2018 

Ml\lO 

CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDICAL 

DIURNO NOTURNO ASSINATURA 
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PRONTOSOCORROIGUAPE 
h .) FPVll\.llE.PO~<v AN0:2018 

NOMl ___ éfW __ ~_,_O--=(.!,'--'-(/,o(,--e\_2 ____ N\ ~~O 

CRM: __ @_;s_:/_?J__._( __ 
CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDICAL 

MAIO 
DIA ENTRADA SAÍDA TURN012H/Z4H DIURNO NOTURNO ASSINATURA 

1 TERÇA 
2 QUARTA 1 

3 QUINTA ~ . .1 . 
4 SEXTA 7.) ..G.0 ,e: :,( ,_ ~-= 5 SABADO n 

"~ ... .a 6 DOMINGO 
7 SEGUNDA 
8 TERCA 
9 QUARTA 

10 QUINTA 
11 SEXTA 
12 SABADO ./ 

13 DOMINGO 
.,_ --. 

14 SEGUNDA o '2o X X 

15 TERÇA -o. . "" L 

~ 16 QUARTA / e 
17 QUINTA 
18 SEXTA 
19 SABADO 
20 DOMINGO 
21 SEGUNDA 
ll TERCA 
23 QUARTA 
24 QUINTA 
25 SEXTA 
26 SABADO 
27 DOMINGO 
28 SEGUNDA 
29 TERÇA 
30 QUARTA 
31 QUINTA 



PRONTO SOCORRO IGUAPE 
FOLHA DE PONTO 

NOMI ~rl çU ~ 'i¼b-
ANO:2018 

N\~~o 

CRM: d '.i a~ . '? ~ 
CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDICAL 

MAIO 
DIA ENTRADA 5AÍDA TURN012H/24H DIURNO NOTURNO ASSl~ATURA 

1 TERÇA lm ·11() J4~ t/ V 'f\., J. 11 • • -tNI 
Z QUARTA ()~ ºº é)..:tJ : 00 JJ~ ~ ,.,r;:,c·i1~Íca Geral 

3 QUINTA n1 - nn .,H 'h.~nÁ.. ~Rl'l-~(a-

4 SEXTA 90':00 ~,rdlt ~=-G•t•I. 
5 SABAOO 1;:::~.1'~ ' l·-
6 DOMINGO - f)J_,,._ ... , D • ..iift 
7 SEGUNDA Oi -O<> ~ :oo J.~k~- V llllry':fní~t ai 

a TERÇA CRM-P~ l >,v-

9 QUARTA 
10 QUINTA 
11 SEXTA 
12 SABAOO 
13 DOMINGO 
14 SEGUNDA 
15 TERÇA 

16 QUARTA 

17 QUINTA 
18 SEXTA 

19 SABADO ! \1 - t. 
20 DOMINGO M ·_,']() ,21.f l,. ....,A~- ! ,_nl"'•·· 

- .~J.t .... :. .... 1 

21 SEGUNDA {}li : ()Ô Oi:<h :1.L\ ~l'\Á. • 
11•1·t;\\f\l~! ~i.&t~ 

22 TERÇA ni :O:, 
....... 

23 QUARTA 
24 QUINTA oi : oo ,J'I 1. ~-· ~ ... \.,. 
25 SEXTA o, . (Y) hi , .fJO .J(fL--.nJ... lddtrf · . ' ~\ .. 
26 SABADO 109..-rn ~~-- ,'(I\ \.!·ª'"' 
27 DOMINGO I .~ 
28 SEGUNDA Oi . 1"11'> ~41-.,"'1,o') ~"'.".." .. G•r•~ 
29 TERÇA ~ :ao -~~\>•' 

C.I\ ' 11 l 

30 QUARTA L.,.1. •--:•~·:i 
31 QUINTA OR ·. on -~4 }u~, .... ~ (.~~::; ',.,,, 



PRONTO SOCORRO IGUAPE 

NOMI ~ajw,--~O~~ 
CRM: 3 9 - t 6 l -Pe.. 

AN0:2018 

('n~\Q 

CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDICAL 

MAIO 
DIA ENTRADA SAÍDA TURNO12H/24H DtURNO NOTURNO ----•)·-··. 1 TERÇA ..l=l~rv, 8 ·ua 1~ h., TI ... 

2 QUARTA /"IJU,.111'14114 nr. 

3 QUINTA ~-oo 9.~n M-'4-1--.. 1/1 -_,,, .... .. 
4 SEXTA _;.,,..114 p-
5 SABAOO ... 
6 DOMINGO n:,...r.,._PtnJ,e •• , 
7 SEGUNDA Ç?:~ 1~~ ,.} 1-( "'-
8 TERÇA ~ .. 

- A ' ... 
9 QUARTA &fl-- ''.'.:.:.'.l!~w I .,.,, ·, 

10 QUINTA •~:ex> ~:,,.r, J~r\. , . a:;. ...,.,,_ 1 DA 

11 SEXTA - . . . 
12 SABADO UI IMMliWl R~I IIJII~ r IIU. 

13 DOMINGO ~~oo s~oo J~~ • - . -- n:-~-

14 SEGUNDA P>~IÃ-> A:a:::, oi-~~ VI ,r:. V 

15 TERÇA ~ ... t'V"l 9' : én .1J.k... 
u~ 

fll•t• pr, 
16 QUARTA ,uesl'lnllt .. ~ 
17 QUINTA $)}:,N'') ~:ao 941-v 

_, .. -~;~: 18 SEXTA fi!.;V') 'r/.'r'}(") d>t( "-
19 SABADO R:~ ~ ~rl"'\ 9~1'.. 
20 DOMINGO 

f " ' l 

21 SEGUNDA A :.rl'i 'A:m ;J.'{ ~ · 111 •ua!J" .. ..,,, "iJ•"""', nun, 

22 TERÇA f\()ll, '\1'4 "' • 

23 QUARTA 
L_ '-••• A .Jtc::5;,;-:;:-, 

24 QUINTA 8 : o..::> 8:a:, .;}~"' -- -,.~ . .,,, 
25 SEXTA l"Ol.t· 1tf 61 PR 
26 SABADO 
27 DOMINGO !l:- J , ... ~ L--. . 'r:::f;, ·11 
28 SEGUNDA 8 :r>O R :rf't J4 "- ~ 

29 TERÇA alt»161PR 
30 QUARTA ílM 1 ''"" "-:Ír./ •- b;.,1, 

31 QUINTA Ji>i : rY'I S•.ten ó1Lt K ■PU\.,11 

CRM: 39161 PR 



PRONTO SOCORRO IGUAPE 
FOLHA DE PONTO 

NOM1_,,,Jl~-"'tJ1D~.....,N:....i;....._.n..__..:cCAa.::s.Ltt ...... \62~!.S-,::;__----looW::W..-.s_.a...:o.zr:;.J1,1--~s--

cRM: _____ ? ..... Ji..;;i~-°'...i....;;;J...;.____ lk*J:bAei 

AN0:2018 

m~,o 

cRMt1891 CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDICAL 

MAIO 
DIA ENTRADA !SAÍDA TURN012H/24H DIURNO NOTURNO ASSINATURA 

1 TERÇA 
2 QUARTA 
3 QUINTA 
4 SEXTA 
5 SABADO ~ l9Al: ........ i:~ 6 DOMINGO mL 
7 SEGUNDA 
8 TERÇA 
9 QUARTA 

10 QUINTA 
11 SEXTA ... 
12 SABAOO 20k 1 / ') J .. L. .... "- /1 . . . .ru. 
u DOMINGO OI"' .r- ,7 -,MM!lco J 
14 SEGUNDA . 

~- 'Q - , 

15 TERÇA 
16 QUARTA 
17 QUINTA 
18 SEXTA ' •• .__..._a.a.. 

SABADO liJll.. 1nJ.._....._ rw 19 -7, ~ 
20 DOMINGO ~ 

-, .. ..,.... 
/ / 1 ;~..,v 7 

21 SEGUNDA . . 
J 

22 TERÇA MIA ,-, .niuh 
lx.~~Ke!S 

23 QUARTA a, _\ - ;t -... , 
24 QUINTA , 
25 SEXTA . 
26 SABADO Oi"' • '"'li 11 L-,.... r-,. . 
27 DOMINGO ~ 

-T , 
28 SEGUNDA , , .. 
29 TERÇA ?..b~ J 91:; ........ ~ lX.r.,u,,a 

' 30 QUARTA OI IJ - , 
~1™e1s111 

31 QUINTA 



PRONTOSOCORROIGUAPE 
,/"" FOLHA DE PONTO 

NOMl_cm~.x.· ~--,e.· «.-2:r~i=ÔY2~::...:......;...'~-~~~-"-------
AN0:2018 

m~ro 

CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDICAL 

MAIO 
DIA ENTRADA SAÍDA TVRN012H/24H DIURNO NOTURNO ASSINATURA 

1 TERÇA 
2 QUARTA 
3 QUINTA 
4 SEXTA 
5 SABADO 
6 DOMINGO 

7 SEGUNDA :.. 

8 TERÇA ...... ~-
9 QUARTA ~ ~ r. L'D"" ..). 

10 QUINTA ::i!O: O? !ij: ÇY;, 1124< < - -J,~61 
11 SEXTA B.,~ !ô·CX:, .2..4/k ,. .e:.. 

~ 12 SABADO 'j}:o-;? â);a:, J?Nr ,,r {/(/ w ~ 13 DOMINGO 
14 SEGUNDA // V' 

15 TERÇA .,-) -
16 QUARTA / ,,/,Jll'f'' J 
17 QUINTA B."'O tj : «2> 7 . -9#1 ,t' -"'- ~ 11 SEXTA ~ 
19 SABADO //~ 
20 DOMINGO ' 
21 SEGUNDA 
22 TERÇA 

23 QUARTA 
24 QUINTA .1 -

~ 

25 SEXTA ~,,. _ / 
26 SABADO IJ: .oc> !?J~ -~.-~ ., - 7: ~ - - j 

27 DOMINGO A.x,o #':P-z::> 7-~~ .e ~ 

28 SEGUNDA 
29 TERÇA v' 

30 QUARTA 
31 QUINTA 

. 
?~ 

~ 



PRONTO SOCORRO IGUAPE 

NOMJ __ ....,67tíUA.l,........,Ql,<._.xifu,z;ar;1,_~..a.;;..;.;;__F~~A--DE_P_o_NT_o _____ _ 
ANO:2018 

ro~,o 
CRM:.___.~...,__.._,3 ,.__, ___ _ 

CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDICAL 

MAIO 
DIA ENTRADA SAIDA TURNO12H/24H DIURNO NOTURNO --- ªTURA , 

1 TERÇA "/:d) lf.m II h,. - '!.,._ - . -
' 2 QUARTA 

3 QUINTA .,_.,_ - -

4 SEXTA 
5 SABAOO 
6 DOMINGO 

7 SEGUNDA - .,....-;, . 
8 TERÇA "6:l(J 1-YJ :Jl(J., -••• 1n~k8f ~ 
9 QUARTA . ••Anil 

,~ ,_ ·- - ... 'l7 ':1 
10 QUINTA CP.cN ·-• 
11 SEXTA 
12 SABADO 

u DOMINGO 
14 SEGUNDA --~IC,',S<l 

15 TERÇA « ,V \Ir ~., .(10 l .., "' • 
.. --7' - ·'"..,º· 

16 QUARTA --17 QUINTA 
18 SEXTA 
19 SABADO 
20 DOMINGO - . 
21 SEGUNDA ti IUIV~~••• - ·- .. 
22 TERÇA ',•(/j/ l'lttO ~ ~- ,,,. 

.... -,..,...,_ ·1 

23 QUARTA e;.-~ .. - -
24 QUINTA 
2S SEXTA 
26 SABADO 
27 DOMINGO .. ·~" ·ir,-.~~!'!, 
28 SEGUNDA - , 1 a.u-~;; n 
29 TERÇA r.:uJ )f j(IJ ;tJ(l.l ~ ~.•r.SP 1':JJ'~ 
30 QUARTA 
31 QUINTA 



PRONTO SOCORRO IGUAPE 

~ /" /~I ~E ONTO 
NOMl __ c__ -e,.._~ __ ... __ ~--,,.----l<::i>__,,, __ .,....-#-;;;..::_==------

.. f.t\\0 co 
CRM:_...,_/..,.~_22_,;5::::_2-____ ,, __ o,. ôt\i\ltl "º ç, ,ti1tl1. (i\\~S CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDICAL 

ANO:2018 

MAIO 
DIA ENTRADA 5AÍDA TURN012H/24H DIURNO NOTURNO ASSINATURA 

1 TERÇA 
2 QUARTA 

~ <· (\\ 
3 QUINTA -

/~ 
~-

4 SEXTA 7d a::> 'X, :"e; /) ,_ • 
..,,, /~ ~ 

5 SA8AOO 9.a~ te"")) 7/1 L 1 ,_,r _.,,,, V" b ,7-, J!'4 e; 
6 DOMINGO L:"' - .. 
7 SEGUNDA 
8 TERÇA 
9 QUARTA 

10 QUINTA ~f\\1 
,e 

11 SEXTA ~ôftt 
:,~ 

12 SABAOO 90.::> '1. ~ 2 <-< 1.... .... V--
.,,,,.... 

~\\~ 
r,~ 

13 DOMINGO ' 14 SEGUNDA 
15 TERÇA 
16 QUARTA ~ 

_ .. ,.. 
17 QUINTA if/R='~ 18 SEXTA ~(').-:> y :n-. , ~,_ )<... )'..... 

19 SABADO 
-

20 DOMINGO 
21 SEGUNDA 

22 TERÇA 
23 QUARTA 
24 QUINTA 
25 SEXTA 
26 SABADO 
27 DOMINGO 
28 SEGUNDA 
29 TERÇA 
30 QUARTA 
31 QUINTA 



PRONTO SOCORRO IGUAPE 
FOLHA DE PONTO 

NOMI_W'"-'-...:;.4...:(:....:/l/-=---.&.-,.,_=----... (_,.J'-"C1:::i?'C-..::=-w✓c.,,,c.L---------

CRM: 19 L/3 i 0 

AN0:2018 

rn~fo 

CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDICAL 

MAIO 
DIA ENTRADA !!AIDA TURNOUH/24H DIURNO NOTURNO ASSINATURA 

1 TERÇA 
2 QUARTA 
3 QUINTA 
4 SEXTA 
5 SABADO 
6 DOMINGO 
7 SEGUNDA 
8 TERCA / 
9 QUARTA /7 

10 QUINTA . ~~ 
11 SEXTA J,).!t\.) )?.•~ / ') .-,, X ; 

12 SABADO 
. - a 1 IIJ.m WIB 

13 DOMINGO ./ ./ 
14 SEGUNDA 

_,. ~---~ 15 TERÇA 
16 QUARTA 1-J., • :-.. l v:-• 1 l fl.. V 6' 

17 QUINTA 
. 

./l li l'IRlll "'"' 
18 SEXTA , y 

19 SABADO .# 

20 DOMINGO , 
21 SEGUNDA 
ll TERÇA 
23 QUARTA 
24 QUINTA 
25 SEXTA 
26 SABADO 
27 DOMINGO 
28 SEGUNDA ./ 

29 TERÇA ~flmas 
30 QUARTA ~\);--. l 0. t-•A• 1 1/ 1 ll ;( -
31 QUINTA • .- _, HJ!!!:O :,11•1 

3/v; 

/ 
,,.,.,,,,-·· 

~ 

/ 



NOMI 1'1l L. ~º"' 
CRM: G~ LO~ I 

DIA ENTRADA 
1 TERÇA 
2 QUARTA 
3 QUINTA 
4 SEXTA 
5 SABADO 
6 DOMINGO 
7 SEGUNDA 
1 TERÇA 
9 QUARTA 

10 QUINTA 
11 SEXTA 
12 SABADO 
13 DOMINGO 
14 SEGUNDA 
15 TERÇA 
16 QUARTA <J:oo 
17 QUINTA 
18 SEXTA 
19 SABADO 
20 DOMINGO 
21 SEGUNDA 
22 TERÇA 
23 QUARTA 
24 QUINTA 
25 SEXTA 
26 SABAOO 
27 DOMINGO 
28 SEGUNDA 
29 TERÇA 
30 QUARTA 
31 QUINTA 

PRONTO SOCORRO IGUAPE 
FOLHA DE PONTO 

\:t/6 L /\AJ Pt 
AN0:2018 

út: \.iM rn~fc 

CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDICAL 

MAIO 
5AÍDA TURN012H/24H DIURNO NOTURNO ASSINATURA 

,.J 

it J.. \('"" k' ,.. _,,,.-, 
. 

i :a7 

-



903 

PRONTO SOCORRO IGUAPE 

/), ' FOLHA DE PONTO 
NOMl ___ ~:,;:.~~fb..:.oD.._.. íb,...i....;....._IL.,\;pl-l,ÕAg,._.,Jt.llh~t. .... ,:.ILJ►-ai..~11---d~ .. "'--' -+A,Jl,ltb~Ju:..,. .--.,~-cl~-

ANO:2018 
• rn ~' o 

CRM: JiY 33_; 
CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDICAL 

MAIO 
DIA ENTRADA SAÍDA TURN012H/24H DIURNO NOTURNO ASSIN~TURA 

1 TERÇA 

~ 
[le,,~ 

2 QUARTA ~o·oo 08-tv\ y ~~ 
3 QUINTA --:i- -

4 SEXTA 
5 SABADO 
6 DOMINGO 
7 SEGUNDA .. 
8 TERÇA 

~-~b 9 QUARTA ~0·()(\ OK l\" V 
10 QUINTA 'v .,,,~ 
11 SEXTA 
12 SABADO 
13 DOMINGO 

/l. -
14 SEGUNDA ~~- . 
15 TERÇA klQ · Ol'\ i~·oo y ~:~r ... ~ - ·-..::ê 

16 QUARTA - ~ ... T~ 

17 QUINTA 
18 SEXTA 
19 SABADO 
20 DOMINGO 
21 SEGUNDA 
22 TERÇA - /1 
23 QUARTA ~ll ·O~ ílR· nn " ~ 24 QUINTA 
25 SEXTA 
26 SABADO 
27 DOMINGO 
28 SEGUNDA 
29 TERÇA 
30 QUARTA 
31 QUINTA 



-- -- -- -- -- -- -------

• PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- EST ÂNC[A BALNEÁRIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

RELAÇÃO DE PRODUÇÃO MfDICA DIÁRIA 

FEVEREIRO 

CAPS - CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAl 

Dr FABRICIO DE OLIVEIRA 

DATA ASSINATURA 

01/02/2018 

02/02/201! 

05/02/2018 

06/02/2018 

07/02/2018 

08/02/2013 

09/02/2018 

14/02/2018 

15/02/2018 

16/02/2018 

19/02/201& 

20/02/20'JA 

21/02/2018 

22/02/2IJ18 

'23/02/2018 

26/02/2018 

27/02/2018 

28/02/2018 
-~-- ---- - -- - - - -



. 

• PREFEITU RA MUNICIPAL DE JGUAPE 

ANCIA BALNEÁRIA -- EST. 
OEPARTAMENT O MUNICIPAL DE SAÚDE 

RELAÇÃO OE PRO OUÇÃO Mt DICA DIÁRIA 

VEREIRO FE 

CENTRO OE SAÚDE - UNIDADE MISTA DE IGUAPE 

BATISTA BAFFA DrJOAO 

DATA ASSINATURA 

01/01/2018 .. 
02/02/2018 

05/02/2018 

06/ 02/2018 

07/02/20U 

01/02/2018 

09/02/2018 

lA/02/2011 

15/02/2011 

16/02/20U 

19/02/2018 

20/02/2018 

21/02/2018 

22/02/2018 

23/02/2018 

26/01/'ZJJll 

27/02/'ZJJll 

28/02/2018 



í 

• PREFelTURA MUNIC(PAL DE IGUAPE 

- ES'l'ÂNCIABALNEÁRIA­
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

RELAÇÃO DE PRODUÇÃO MÉDICA DIÁRIA 

fE\iERÉIRO 

CENTRO DE SA0DE -UNIDADE MISTA DE IGUAPE 

Dr PAULO CESAR TOBAL 

DATA ASSINATURA 

01/lµ/2011!, 

02/02/2018 

05/02/2018 

06/02/2018 

07/02/2018 

08/02/2018 

il9/0Z/2018 

lA/02/2018 

15/02/2018 

16/02/2018 

19/U/2018 

2Ql02/2D1B 

21/tn/2D18 

22/02/2.0'JB 

23/02/2018 

26/tn/2018 

27/02/ZOU 

28/02/2018 



• PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA ­
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

RELAÇÃO OE PRODUÇÃO M~DICA DIÁRIA 

FEVEREIRO 

CENTRO OE SAÚDE - UNIDADE MISTA DE IGUAPE 

Ora. TÂMARA PINHEIRO DE A. PESSOA 

DATA 

01/02/2018 

02/02/2018 

05/02/2018 

06/02/2018 

07/02/2018 

01/02/2018 

09/02/2018 

14/02/WU 

15/02/2011 

16/02/lOU 

19/02/2018 

20/02/2018 

21/02/2018 

22/02/201B 

23/02/2018 

26/02/2018 

ASSINATURA 

27/02/20U 

~-------------+----CBII§!:....!.!~=-- -- ­
ll/02./2018 ___________ ._______________ . - ---



' 

• f. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

-

RELAÇÃO DE PRODUÇÃO MlDICA DIÁRIA 

FEVEREIRO 

CENTRO DE SAÚDE- UNIDADE MISTA DE IGUAPE 

Dra. UGIANE CARACAS BARROSO 

DATA ASSINATURA 

01/02/2018 
LtÔ\l ~ ~<XfY' 

02/02/2018 lAo.., \.O~ ~../..tYl. 

05/02/2013 

06/02/2018 

07/0Z/201F. l , { ,.. 'vO,,vJ.. ~ 
01/02/2018 V 

llo.. l ' -~ 
09/0'2/2018 

., 

l.,\ol~C.~. 
14/02/2018 

J 

15/02/2018 llÔ)LOA;J.~ 

16/02/20U 

19/02/lOU 

20/02/2018 

21/02/2018 L l °Jl ~ ~1, 

22/02/2011 
LL °' \. ~ ~ 

23/02/2018 
l t o-,1.o-..A. ~ 

26/02/2011 

27/02/2018 

28/02/2018 

-

-

-

-

- ·-

·-

. . 
L \.~\. -'JVJ... (J:, /\O,(J)~ 

- L..-- - • • ~--- --- - - --- ----· - -



DR PAULO T08Al-cARD ORA TAMARA-CM DR FA8RICIO-CAPS ORA UGIANE-CS 

ORA UGIANE-cM 

DR FABRIClo-cAPS 

DRATAMAAA-CM DR FABRI00-CAPS DR PAULO asAR TOBAL DR JOÃO BAFFA-MT 

DR PAULO TOIIAL--c:ARD ORA TAMARA-CM DR FABRIOO- C.APS ORA UGIANE-CS 

DR JOÃO IAFFA-MT ORA UGIANE-CM 

DR FABRIOo-cAPS ORA UGIANE-CM 

DR FABRJCIO-CAPS FABRIOO-<:APS 

ORA TAMARA-CM 

DR PAULO To&Al<ARO ORA TAMARA-<:M DR PAULO TOIAL-CARD 

DR JOÃO BAFFA-MT DR FABRICIO-CAPS ORA UGIANE-<:M 

DR FABRICJO.CAPS FABRIOG-<APS 

ORA TAMARA-CM 

2 



ORA UGIANE-cM DR TARLEY-BARRA 

ORA UGIANE-CM DR TARLfY-BARRA 

~·filtti~;f~t~~~~ ~:::~~J~~fr~~~~~: 
ORA UGIANE-cM 

ORA UGIANE-CM 

~~?11~1,I\'~~~ ''i> ., h •.:,~t:1~11i~~ l!•41•U•t"i::.-:~ ' 
~r:tiT'{j~ ~ij- ~~• ~~it11·!.;_ 1i":.~,':L~~ .•. ; 

ORA TAMARA-CM DR BRUNO-BARRA 

ORA TAMARA-<M DR BRUNO-BARRA 

3 



ORA TAMARA-CM 

ORA LIGIANE-CM 

ORA TAMARA-CM 

ORA UGIANE-cM 

4 



N 
' (}-

r,· :- . 

-·----·-

1

-.,..iii.'íiV ~ --:.> . 
i t~J~;~?~~~ 

•·--·---+---·-·· ______ .ES~~:cMio1,, 

istlaii.:· hii~0~~~ .... 
;.~)~f(:!: 

llk: · .. ~-i _?1.~~PS. .. F~tf\fí'R(t/18 
J 1 >~-'liij 

E~ 1~-~-
....... :r ;-:::;::. 
~ ...... _-i,_•-= 

'_• :_7~~ -~~ ~~-;!:[ t;Í:.~~::~~~f\tf-k~K~~--' ··t 
!MANHÃ 

- - -+---- ------+----- --·--+------------ --- ---- ---
IORA LIGIANE-<M 1--- ------ - -t------- . ..... . 

IDR JOÃO BAFFA-MT 

[ORA LIGIANE<M . 

trAfU>f 
tiJ -'.! :.. . 

[ ~:-.. _- -~·.:/:t~:la- ~Ãlf~~~r ~~ :. • ;~7~•:~ --1:.~; • #~~\.~.- ,•: ~ ~~~';~• ·;_ ~<:.~;~~-~: ~~~--~-~;jA~~ :.-.. -~ ~:1:~1;:~;-~, 
R BRUNO-BARRA ORA TAMARA-cM OAA TAMARA-<M DR PAULO TOBAL<ARO 

~· 1: 
DR PAULO TOBAL· CARO OR FABRIC10-<APS DRA LIGIANE<M IDRA LIGIANE-cM 

~f~~z~;.~;k~-~f IDR FABR,,,o- CAPS 
; ,~ :..~-~-

ln::~ s;; ,.r DR BRUNO-BARRA ORA TAMARA-CM ORA TAMARA-CM DR PAULOTOBAL<ARD DR JOÃO BAFFA-MT -1 

~

-,,;,;, .. _'l.f.f DR PAULO T06Al--ú\RD DR FABRICK>-CAPS ORA UGIANE<M ORA LIGIANE-0.1 

· ..... _, DR JOÃO BAFFA-MT ~:-; 
... 

0 
.-::f;.C~:~ DR FABRIOO<APS 

~~/T•f..'i:::, :-: -i: : -:· .. •· i .:.J/f1~f-_' ·, . ··t .l ~:': ;fJ. -.){J{~ f .:··1·•:~.-i. -~,· 
~ \~fDR BRUNO-BARRA 

l.~~~~~t~7\CARNAVAL 

IDR BRUNO-BARRA IDRA THAIS-BARAA 

~·~~ : ü .,.,:-;h~.i! 
[DR PAULO TOBAL-CA~O I 

!ORA LIGIANE-CM 

!CARNAVAL !CARNAVAL 

i .~:...=~. ~l?;~ii..1 

,;::;~~"';~/t-----·- -•··-- --➔--. ------ . - - - - - -

DR BRUNO-BARRA IDR BRUNO-BARRA IDRA THAIS-BARRA IDR PAULO TOBAL<ARO IDR JOÃO BAFFA·MT 

IDRA LIGIANE-<:M 

ITA1ml ._CARNAVAL ·---~VAL - ______ JCARNAVAL ____ - - --.&.. 
___ ._._1_.,. ____ --- · "·-·-



~ 
~ 

1 

!DR LUCAS Rl8ElRO 

IDRATHAIS 

IDR LUCAS RIBEIRO 

fDRATHAIS 

IDRIIRUNO 

IDRATHAIS 

IDRBRUNO 

IDRATHAIS 

IDRBRUNO 

IDRATHAIS 

!DR RAFAEL NAMPO 

!DR PAULO TOBAL 

IDR RAFAEL NAMPO 

IDR RAFAEL NAMPO 

IDR PAULO TOBAL 

IDR RAFAEL NAMPO 

IDR PAULO T08AI. 

lóR RAFAEL NAMPO 

;DR PAULO T08A1. 

IDR RAFAEL NAMPO 

IDRA ELENIC( 

[DR GIUSEPE DIAS 

IDRWAGNER 

DR LUCAS RIBEIRO IDRA EUNtCE - 08 AS 14 

IDRA UGIANE - 14H - 20H 

DR PAULO TOBAL IDRWAGNER 

DRATAMARA IDRALIGIANE 

DRA TAMARA IDRTARLEY 

,DRATAMARA IDRWAGNER 

DRTARLEY IDRTARlEY 

IDRNUNO IDR GIUSEPE DIAS 

.DRATAMARA IDAWAGNER 

.DR TARLEY IDR GIUSEPE DIAS 

DRRONNEN 'DR WAGNER 



OAATlWS DR RAFAEL NAMPO DR BRUNO 

DR BRUNO DR PAULO TOBAL DRA TAMARA 

DRATHAIS DR RAFAEL NAMPO DR PAULO TOBAL 

2 



DR GIUSEPE DIAS DR ENIO RODRIGUES 

DRRAFAEW DR WAGNER 

DR GIUSEPE DIAS DR ENIO RODRIGUES 

DRRAFAELLI DRWAGNER 

DR GIUSEPE DIAS DR MIICAEL OLIVEIRA 

DRRAFAEW DR LUCAS RIBEIRO 

DR GIUSEPE DIAS ORATHAIS 

DRRAFAELLI DR LUCAS RIBEIRO 

DR GIUSEPE DIAS DR ENIO RODRIGUES 

DRRAFAElll DRTARLEY 

DR GIUSEPE DIAS DR ENIO RODRtGUES 

DRRAFAELLI DRTARLEY 

DR GIUSEPE DIAS DRATHAIS 

DRRAFAELLI ORA THAISA AIRES 

DR ANTONIO REIS DRATHAIS 

DR GIUSEPE DIAS ORA THAISA AIRES 

3 



PRONTO SOCORRO IGUAPE 

!r,·"~A DE PONTO 

NOME: -.-.~~At1,1,.&Jw-...... &1....,· .... ·,Mjõ◊~::>-'--ltLJJ_~~"111'-',;__ _____ ______ _ 

Ano: 2018 

CRM: l~ ~0'.1 
CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDCAL 

RWREIIIO .. -
Dl1' 

~ .-.... .. ..---.. -
l\MNO ~ /MM- nluttNO NO~ ASSINATURA 1.....,. 

1 Quinta 

2 Sexta 

3 Sébado . íl 
4 Dotr,_o 1 . _,,. 

5 Segunda ~ :oo h:00 .J<.t ~ "' ..L WIII 1 

6 Terça t :o~ -· -

7 Quarta oom IJfl!O{') -1'J k"" "-- -
' ~:--- ,,o 

8 Quinta .... ..... \íl"ll"it'' \ 

9 Sexta 
IV 

l.~ ~ \. /vi-1 

li) ~ M~rn ~ -+- ~~~n u DomilllO - " . ..2. <t "-
. -

12 Segunda \ .. \ 

13 Terça 

14 Quarta 

15 Quinta 

16 Sexta 
. -

11 Sábado 
18 " n . . . 

... - ... 1 .... ,.....,. 

19 Segunda 

20 Terça 

21 Quarta 

22 Quinta 

23 Sexta 

24 Sábado ... \\-
_25 Dom"1go n«:oo 1h~ ,:\,-" / ... 
26 Segunda ()A~cr. - ''ü&õ ... _ .. 

27 Terça ..,,,,--.... 18.~i VP 

28 Quarta 



PRONTO SOCORRO IGUAPE 
/ FOLHA OE PONTO Ano: 2018 

NOM~r- Le-y o-t-A:v,·o (L oc. l--\-A 

CRM: q D~ . s:/5 
CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDCAL 

liWiiiio . 
, .. , 

~ ...... -.-DIA r~•- ""' ,. fl.JRHO Uff' 24H DtURNO N011J1'JIO A§JNATUM 
1 Quinta 
2 Sexta J 1 

3 ~ I IJ/1 // .. 
4 - . o8~~ 

"' \Jl 
.1771/l / 1 · UOI,-~ >0'0...~ ..--

5 Segunda --- I # li r 

6 Terça -- ,-

7 Quarta 
8 Quinta 
9 Sexta " ,1 // .. .I 

10 ~- - • · ■ JtÍ, 1/,,/1{/J' . .. " 
11 100,nlngo ·- ~ · ?.A 1j/J/ 

•' 

71/lhl/1111- • ,~:~ . º"' .. 
12 Segunda c"\'l. ::," 1,-)Qn:) 'Z..'4 ~ Ili U///}I'/ 1 

13 Terça 1f 14 Quarta zo:w !080..:) /2- /u;:> I fí4 
15 Quinta 1>A~o!:> beoo zv tv,.... /l ~ . · 
16 Sexta 11114 17 ',i,óT -. 

~&:ao •-~ -Z..l( '( :i:P . 'r/1 . . " 

18 oo.nfngo ,~«) OI~ \2,:.. ~ 'li / , 
19 Segunda ri//, '7/.'II ' 
20 Terça 1 '(// "//////;/, 

21 Quarta 'l():i:J:> Oõºº \ 7.,,.. \1'.. Ili/ Ili/! 
22 Quinta 1/l llº 
23 Sexta 
24 Mbado 

.. 

" 

2S C>omlngo 
26 Segunda 
27 Terça 
28 Quarta 



PRONTO SOCORRO IGUAPE 
FOLHA DE PONTO Ano:2018 

· NOME:_~___:. :;,,,;;..;,..-·__::~~::;.._~~-~~ :.;,......J:b~~~-____ _ 
~")~ ~1"'ct CRM: 

CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEOCAL 

OfÁ .. .. . -~ iiiii. -.;'TURNO UH/ Z4H -. DllJRNO NOTIJflNO ASSINATUM 
1 Quinta 

2 Sexta 

Sábado - 4 ~ • 1. -

6 Terça 

7 Quarta 

8 Quinta 

9 Sexta 
\'\ . ...-w-
:·,v · 

.·v . ~· .. -~· 
t-1_2-t-S~eg;_und_a .... o.;;...e.;...h;.;.._-+---+--<O,=~..&...:..&-h __ +-_){...;__-4--__:,X~--f.---~ --

13 Terça ~ '\ C)6\... 

15 Quinta 

16 Sexta 

17 5-do 

20 Terça .,. u 
21 Quarta 

22 Quinta _ - ~ 

27 Terça of\h --- 193279 

28 Quarta 

.l 



PRONTO SOCORRO IGUAPE 

1 .... • FOLHAL~A~:: 
NOME: Cô ~ L'v,,v...,._ u,v..-- ' 

Ano:2018 

CRM: 1J- \{5,' 
CONTIIOLE PONTO COOPERATIVA MEDCAL 

4 ~:=t!· :=.!· i---......t-........... -...4------+---~-----1-----.........i 
5 Segunda 

6 
7 
8 
9 
10 

12 
13 
14 
15 
16 
17 

19 
20 
21 
22 
23 

24 

26 
27 
28 

Terça 
Quarta 
Quinta 

Sexta 

Sábildo 
Pt!ffljngo 
segunda 

Terça 
Quarta 

Quinta 

Sexta 

Sábado 
~ll&o 
Segunda 

Terça 
Quarta 

Quinta 

Sexta 

Sébado 
Dóml c, . ns 
Segunda 

Terça 
Quarta 

1-i •f"í'I 6 

• • • - •• - .J. • ,. 

.. 
.. ., .. -.J"" •I 

·, .. 



---------------------------- --~-- -

PRONTO SOCORRO IGUAPE n FOLHA DE PONTO 

NOME: _ _,)LA'--_-,:;.;..;.A__...C_.l...,;;l;...,1'--· __ y_. ___ 5___,,A~N:;...11...,_._,Q..__.....Ç"° ____ _ 

Ano: 2018 

CRM: ~3 ,-, r-t 
CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDCAL 

. - . fiWi_ - -
Ot,\ ~ 

•. :.--à 
~ !OUH/MN DIURf.40 NOtu~ . ASSINATUAA 

1 Quinta ~ ..... I 
2 Sexta 08' J,.. 0)1,... (. 211.._.> X X 

~ a .. i. .. 
4 n.,;~ . . ' 

5 Segunda 

6 Terça 

7 Quarta 

8 Quinta J -
9 Sexta ur '1 O~A rC Z4A) x A -~~ 10 'Sibadt, ·,rJW 
u Oeml,wo 7 

12 Segunda 

13 Terça 

14 Quarta • 
15 Quinta ~ ............. -==-, ........... 
16 Sexta Or~ t0rJ rf Z~11 } K K --
1't 

..,___ ,. ...__ - . -~ 7 ... 
-- ' , r .• '., :.. 1_ ~ :.L- • --

18 -~lngo -
19 Segunda 

20 Terça 

21 Quarta -
22 Quinta . --~-.. 
23 Sexta IJfi/A Zc>l. /( J--;J... .,) ✓ -- ·- - _, - -, 7~---• 
24 

,.__.,,_,._ ..J .... - . - ' ·-
.....;;_... ... -, _. 

25 ~o 
·-

- -
26 Segunda 

27 Terça 

28 Quarta 



PRONTO SOCORRO IGUAPE 
FOLHA DE PONTO 

NOME: (/V Al-ó /V' ?z 
CRM: 19 C.,/.) /,/ U 

Ano: 2018 

CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDCAL 

-~ 
DIA a«JM0A ~ TUINOUff/ MM 

1 Quinta Ot!I'.!. ,),_) c.i:P---- _ ~ -( ~ 
2 Sexta ' 

6 Terça 
7 Quarta 

9 Sexta 

10_ ~ 

12 Segunda 
13 Terça 
14 Quarta 

16 Sexta 

11 IAa!lw .. 
1' :-- .:.,~o l·f)it P--,.., 1 _ô.X~' i.. 
19 Segunda -
20 Terça 
21 Quarta 
22 Quinta 
23 Sexta 

25 ~ 
26 Segunda 
27 Terça 
28 Quarta 

... 

/..tf L 
1 

-
/ 



1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
i3 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

24 
25 
26 
27 
28 

PRONTO SOCORRO IGUAPE 
FOLHA DE PONTO Ano:2018 

NOME: _ _._@_.. =--~~l!O,.:,<:a,;-=__,.~,e.:.;:93~-'@==:.V.~~::.:n:..r.._• ______ _ 

CRM: 
CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEOCAL 

... . .. ·.~ ... o 
DIÁ ~.:i&j~-.1~ .. DIURNO NCm,INIO 

Quinta "º.!.~ tii.."O"l: /~ ,>,,.... 7.. -
Sexta ,'-3,: e>.:,, c:;,.'tlD .9 p ~ >'- U7 

Sábado. .. ' /_,/, .. 
---- . .. -~-- ., . 

~ 
-~ /7 ... . , 

" Segunda 

Terça 
Quarta - z"J 
Quinta 

~/ Sexta -w~ e,~ Zl'/A ... ~ / ... 
·:·:, . ·/:J ' '. , . ;.:·_:! .. -T i . . ::: : : - .. ,, . .. . . -:( '. ·~ ·,;· ., / ./ : 

... 

Segunda ,~ 
Terça 

Quarta ~ 

Quinta 

~ Sexta 8:0~ '2.);I'> ,,?f'/fl .., .., 

• 
... 

~ ;·: .. ' '· -,-, -~· - ' . . 
.. :_: - ... 

,·· .. . -- , .. , .•.... ___ ·-· : .. . ' 
:· . .. 

. 1, ·:•.::· ·.1. · . :;: 
,, .. 

'. 
. . . . .. 

Segunda 

Terça ~ 

Quarta 

& Quinta B..,;,:;;, ~-,:;:O ,, ~/,f ,,L 
.., 

Sexta '3:a::> Jd.10'D 1' <}-#d e!,. ..... 
~· '. 

. 
,. .. 

. ~- - ·-·-· .. p·-~· . 
:.; _, 

Segunda 

Terça 

Quarta 

l 



----------------- --- -----------------· 

1 
2 
3 

4 
5 
6 
7 

8 

9 
u, 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

lJ 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

PRONTO SOCORRO IGUAPE 

:•, __,.tf_z___;;~;__;;;_) _ ... _S_?_~G=--....:. ::;_ -,-f·~-:-g~ ..... :-~d~~- --~-~-=.;;:=:...;;;;...-----An-o-: 2018 

•' . ~. CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEOCAL 

- -·~ 
Quinta 
Sexta 

Sãbado ,,~_ 
:~ - •. ;r:._x 

" ·-
Segunda 

Terça 
Quarta 
Quinta 
Sexta 

""ii:.F. ít 

- - . 
-
Segunda 

Terça 
Quarta 
Quinta 
Sexta 

~ 1 .·~a :.J 
~ 1 • -ô lt. 

, 
Segunda 

Terça 
Quarta 
Quinta 
Sexta 

Slbado -- . ;,-r .. 'ff_.... 

Segunda 
Terça 

Quarta 

_.... ........ -

1wm. 'l!!.'!lr..,-,, 
10 · 

' ~ -","f\J 
~~ 

i!i . -·-
~~UM/MM 

;?.~ ~ -- ~, 

. ' 

·?m. -2'-' ;• 
'l"\'~'Vl - 12.-

';1' ' / 

DWIIIO 

✓ ... 
~ 

-~ -

~ 

HO'RMNO MSJNAtuRA 

- .,,,,,,-,__,, 
~~ -· .. 
.... C, "Jt'/ ... .,rv'-, 

.,...,_ 
UI 

4 fl'!IJ ' -~- ... 

....,. 

-



... 

PRONTO SOCORRO IGUAPE 
FOLHA DE PONTO Ano: 2018 

NOME: _~L---' ~__;;.;;;._~~-"__:Q...::,_-l,Ô~U-~.::.....::...;;;;._ _______ _ 

CRM: \1:: Sw 3~ • CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEOCAL 

FIVEREJRO 
DIA 

1 Quinta 

2 Sexta 

a Sábado 

5 Segunda 

6 Terça 

7 Quarta 

8 Quinta 

9 Sexta 

10 - • o< 'lU 
11 :--

12 Segunda 

13 Terça 

14 Quarta 

15 Quinta 

16 Sexta 

17 sabido 
li Oomlngo 
19 Segunda 

20 Terça 

21 Quarta 

22 Quinta 

23 Sexta 

14 úbado 
2$ ~lngo 
26 Segunda 

27 Terça , 

28 Quarta / 
/ 



- - - - ----- ---~ - - ---

- ------------ - --

1 
2 
3 
4 
5 

6 
7 
8 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
~4 
25 
26 
27 
28 

PRONTO SOCORRO IGUAPE 
FOLHA DE PONTO Ano: 2018 

NOME: ... A~tJ'Íi;;.....:...O~tv...Ll·o~__::ic~b...:..:.I\...JICLoic..;>::;..._....::Po=:!?~-(L;..__..;.ç-_l..;;;;S ___ _ 

jljSJ tk.tt111tn1àAIÊ 
ti,Ndlco CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDCAL 

CRl,481891 

CRM: 

.. .. 
F.MREIRO 

DIA INntAOA = ·- 'l'U9tNO UH/ 2411 -~ NOTURNO AS$JNATURA 
Quinta 

Sexta 

Sábado . . 

DOl'i•~o 
Segunda 

Terça 

Quarta 

Quinta 

Sexta 

~ 
:- - - I!... - - . 

segunda 

Terça 

Quarta 

Quinta 

Sexta -~ ·n:.. 
Q .. 

Segunda 

Terça 

Quarta 

Quinta I 

Sexta ?-la~ ' "' l _ .......... Ã..t-"' /l ~ 

~ - _:l'K .,.. --· Ir"'" ,, 
-,. 

1~ 

. . ~ 
~ · Dolfflln&o 

. . 

---
Segunda 

Terça 

Quarta 



1 
2 
3 
4 
5 
6 

7 

8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

. 17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
iS 
26 
27 
28 

L 

PRONTOSOCORROIGUAPE 
FOLHA DE PONTO 

NOME: Ú~k~ 

CRM: ! j ~ :\ .l-;) 

Ano: 2018 

CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDCAL 

··-------~- , .. 
.. 

DIA Pmª!"ª ~&IA& TURNO 1lM / Z4H DlllJiNO NOTURNiO ~TURA 

Quinta 

Sexta 

Sábàdo 
-- . 

segunda 

Terça MI ~- . 
Quarta o~~-·:fl 08: JJ ·z_ "'1 h Dr' ..... - . . 

--
Quinta rR~1i11fO ; 

Se>Cta 

sa>ado 
~o 
Segunda rt.1~ 

Terça 
7-1~9 

r ~ ·-·--At. 
Quarta L'J~ '.,1") oxi.a'J l "1 ~ ~ - .,.. .. ,..,n 

Quinta 

Sexta .. . 
• T . .. .. ... . . 
' - -

sesunda .,. 

Terça ldlr-: 
Quarta oi: oo oi!~ ?_ ··$./ 

"' 
.,, -'AnC,r-

n,41 •-··- -

Quinta ---~91970 -
Sexta .. . 

. ,--.... -
- -
Segunda 11.:ii E--\ ..a.. 

Terça ..,, ,.,.--'~ )1-W'' 

Quarta m-: ,'1.-, oi::-5) 7 Jt /li ; _;; 19'\9" 



1 

2 
s 
4 
5 

6 
7 
8 

9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
li 
19 
20 
21 
22 
23 
i4 
~ 
26 
27 
28 

PRONTOSOCORROIGUAPE 
FOLHA DE PONTO Ano: 2018 

NOME: :5"':u~ L 1 ,.._ ~ 

CRM: / 4_ q ~ l{,. 
CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDCAL 

. '.11 

OfA -.... ___ ., 
'!W,ÚHàft UM /2.t OtúllNO 80TURHO ASSINA1'URA _,,. 

" 
Quinta 
Sexta 

Mbado 
~ 
Segunda 

Terça 
Quarta 
Quinta 
Sexta 

~ 
,. -

'or'j, li~t,d i-'f: '"~ir'' ,.,. (.& )r, ~ (' / 
~ "' . 

Segunda í)' ~l?IJ trJ .. (}O ? &-1 (v-
-,t7 f. -

Terça // -

Quarta lfl :rr~f) l@LiO /7 H. y ef'i -

Quinta - I (7 
Sexta 

';..;;.;.[ . 
. , ,, . 

-.-.:,. o 
Segunda 10--.00 t()l'Jt) ll,f l..f -.h_ 

Terça 
. C/ 

I 

Quarta n~ao 17B00 f),AÃ- y- . ~ 1.r -
Quinta 

7 ( I ,,,,, 

Sexta 
-,ir.._ 

. -

~ . ,.. . .. _ .. 
- -· ,.. 

Segunda (/) ~ 1'7/J 09:0! ?n /~ <:/~X' 
Terça - ,7/ )I 

Quarta /)e/1(}/J U)IJU /'1_,;/4k -X? ~~ _,,.V_.,,-
1./ ô ... ~ I {_/ / 

_.,. 

-



PRONTOSOCORROIGUAPE 
FOLHA DE PONTO Ano: 2018 

NOME:___,~~;..._--+~~~-....:.~--k_' __ ~_--1-,-__ 

CRM: lfJJ b'-tO 

rau.SP1 

l)r. i\ãtall ~ tlai"'9 CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDCAL 

82670 

• e - • ·~--- ~ 
DIA - --.'---

' .-~NOJ.iHl14R DIURNO NOTUINO ASSINATURA 
1 Quínta 

2 Sexta 
3 ..., 
4 - . 

--"lW":'11-~·~-
s Segunda - . Jk... .. 

6 Terça bl.~ ~ .. .,., - .1_4 ,, -· .r• -... - . :::::i--- ~- D 

7 Quarta 

8 Quinta 

9 Sexta 
10 ~~ .. 

u IMINrl&O ,. .. 

12 Segunda . --
13 Terça .,.JUJ l k/JIJ ~ll,l&a,? ><' >" 

.,, - -. 
14 Quarta 

15 Quinta 

16 Sexta 

f 1 .... 
. it =· 

1 
-

19 Segunda -~ • 

20 Terça RW ª"°" a4~ y( )( • I -- ., . 
21 Quarta 

22 Quinta 

23 Sexta 

24 --o .. 

.. 

25 
.... . 

26 Segunda -
27 Terça AJ.JD .A.a..,w"\ J/4'---.:. - y ~ 

-- - I 

28 Quarta 



1 
2 

3 
4 
5 

6 

7 

8 

9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

.r 20 
21 
22 
23 
24 

25 
26 
27 
28 

PRONTO SOCORRO IGUAPE 
Ano: 2018 ~LHA?, PONTO 

NOME:---+-P~----~___,fb::;..;.:.......~~Í(;.....:........;;~:.....:::;..,;:-------

CRM: _,,_J_~'f ___ . -Pauto C6saf tobal 
p.téd/CO 

cREMEsP 793?9 

FMRaRo. 
DIA ~ ;wt>A ' 'rVllft012H/2MI 

Quinta 

Sexta 

Sábado - . -""·-•º 
Segunda -· Terça .. ,. (1_J ~li -t> ~' 
Quarta ~~ !..1' " ,. ~ ~ t) l I. y 
Quinta 

Sexta 

Mbado 
o.mingo 
Segunda -

Terça WIL) ~ 'f'1Á,J. 
Quarta 

Quinta 
Sexta 

~o 
t,omtngo 

~ 

Segunda I 

Terçc, ·s,o. - 7_j)Q. ~ 
Quarta 
Quinta 

Sexta --~ 
~o 
Segunda 

~ 

Terça ,, ,'00 i,.~ ~'l,/.1. 
Quarta ~o·tn ~cn l ~ L, . 

CONTROLE PQNTO COOPERATIVA MEDCAL 

, DIUIINO NOTURNo ASSINATUIA 

-
/~ - ~ 
~ 

.,,.-, 
~ -----

" 

~ 7 

- ---
-

.,,,,.,--; 
"/7 } 

J 
-



1 
2 

3 
4 
5 

6 
7 
8 
9 

10 
u 
12 
13 
14 
15 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

24 
25 
26 
27 
28 

PRONTO SOCORRO IGUAPE 
FOLHA DE PONTO 

NOME: c ... ~~•'ltV>, QQ,0, 0 100 ~l l\J<..e'4 ~ 

CRM: 

Ano: 2018 

CONTROLE PONTO COOPERATIVA MEDCAL 

' F.JMMIRO 
9lA ~ 

_ _...llllír.Ai ' .. _ .. _ .!bil / MH ·- . OIURMO NOTURNO ASSINATURA 
Quinta 
Sexta 
- . . . --º .. 

1 . ' . .. 

Segunda 
Terça ~ 

Quarta ,..,.rJliV"' 

Quinta \ta. : e<) rm-.oo \Rh ti... (){..... ~~r\t,._'!}I 

Sexta - _..,\11.'::I"' 
-j .... li! .. . -• .. 

DQ _, 
~ 

Segunda 
Terça 

Quarta 
Quinta 
Sexta 

Sá1-fo . ·. ·-···· 
.: _._p:r-.-
; _ _., ... ,go .. 

Segunda 
Terça 
Quarta 
Quinta 

Sexta 
-.. _. 

- · • 
Segunda 

Terça 
Quarta . . . 



..... 
--

l7l;).J0 ;)Je,O /ttJ 
f(v.)l ~ 

(í?JJ~l~ JD~i 

~ 



PREFEITURA DE IGUAPE 
ESTÃNCIA BALNBÃRIA -

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 
ESTRATÉGIA SAUDE DA FAMILIA 
Rua Major Rebello, 705 - Centro - Iguape/SP 

FREQUÊNCIA DOS MÉDICOS 

PEIÚODO DE 01/02/2018 À 28/02/2018 

- DR. MnCllL WALLACB ROSAC D:! OL:rv:B:mA - FREQUEN'l'Z 

- Dll. R0NNEH PINBBIB.O DE ANDRADE PESSOA - FREQUENTE 

- DR. WAGNER TOMAS:t - FREQUENTE 

- DRA. TÂMARA PnmEIRO DE ANDRADE PESSOA - FREQUENTE 

• - DR. ANTONIO CARLOS DOS REIS - FR.EQUENTE 

; ' 

.. 

' · ' 



PREFEITURA DE IGUAPE 
ESTÃNCIA BALNEÁRIA -

., DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 
ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMfLIA 

Saúde da Famflia 
Rua Major Rebello, nº 705 - Centro - Iguape/SP 

RELAÇÃO DE PRODUÇÃO MÉDICA DIÁRIA 

ICAPARA 
DR. MIKAEL WALLACE ROSAC DE OLIVEIRA 

DATA QUANT . PACIENTES ASSINATURA/CARIMBO 
01/02/18 

02/02/18 

05 02/18 

06/02/18 

07/02/18 

08/02/18 

09/02/18 

12/02/18 

14/02/18 

15/02/18 

16/02/18 

19/02/18 

20/02/18 

21/02/18 

22/02/18 

23/02/18 

26/02/18 

27/02/18 

28/02/18 



Saúde da Família 

PREFEITURA DE IGUAPE 
EST ÃNCIA BALNEÁRIA -

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 
ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

Rua Major Rebello, oº 705 - Centro - Iguape/SP 

RELAÇÃO DE PRODUÇÃO MÉDICA DIÁRIA 

CENTRAL 

DR. WAGNER TOMASI 

DATA QUANT.PACIENTES /CARIMBO 

- l / . . 
05/02/18 

'T . 
06/02/18 

rn ; 1'1 ,: 
07/02/18 ,,..-_ 

1 • 
08/02/18 9 .S . 
09/02/18 

12/02/18 

14/02/18 

15/02/18 
(J,-J~ 

16102119 L 
. r() : 

19/02/18 

20/02/18 
rn: J \..{ 

21/02/18 

22/02/18 

27/02/18 

28/02/18 
f[) ; !O. 



l 

PREFEITURA DE IGUAPE 
ESTÃNCIA BALNEÁRIA -

Saúde da Família 

. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 
ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

Rua Major Rebello, nº 705 - Centro - lguape/SP 
RELAÇÃO DE PRODUÇÃO MÉDICA DIÁRIA 

AREIA BRANCA 

DR. RONNEN PINHEIRO DE ANDRADE PESSOA 

DATA QUANT . PACIENTES TORA/CARIMBO 
01/02 /18 

T -- lo 
02/02/18 ir. ::: 11 
05/02/18 

06/02 /18 
( .::-

07/02/18 

08/02/18 .,. .::QS. 
09/02/18 

12/02/18 

14/02/18 

15/02/18 

16/02/18 

19/02/18 

20/02/18 

22/02/18 

23/02/18 

26/02/18 

28/02 /18 



PREFEITURA DE IGUAPE 
EST ÃNCIA BALNE ÁRIA ­

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Saúde da Fami1i, ESTRATÉGIA SAÚDE DA F.AMÍLIA 
Rua Major Rebello, nº 705 - Centro - Iguapc/SP 

RELAÇÃO DE PRODUÇÃO MÉDICA DIÁRIA 

AEROPORTO 
DRA. TÂMARA PINHEIRO DE ANDRADE PESSOA 

DATA QUANT.PACIENTES 
01/02/18 

i.b 
02/02/18 

À'1 
05/02/18 

06/02/18 

07/02/18 -
08/02/18 ..{q 
09/02/18 

...f 5 
12/02/18 -
14/02/18 

15/02/18 --1 g 
16/02/18 .,., ~ 
19/02/18 -
20/02/18 

21/02/18 

22/02/18 
c:lo ~1 

23/02/18 

26/02/18 

-
27/02/18 -
28/02/18 



• 

DATA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

RElAÇÃO DE PRODUÇÃO MiDICA DIÁRIA 

MAIO 

CENTRO DE SAÚDE- UNIDADE MISTA OE IGUAPE 

DR. UGIANE CARACAS BARROSO 

PERfoDO MATUTINO (08:00 - 12:00) 

NUMERO DE PACIENTES 

Fernanda Martins Vivlani 

Coordenadora da Atenção Especializada 



• PREFEITURA MUNICIPAL DE /GUAPE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

REI.AÇÃO DE PRODUÇÃO M~DICA DIÁRIA 

MAIO 

aNTRO DE SAÚDE - UNIDADE MISTA DE IGUAPE 

DR. UGIANE CARACAS BARROSO 

PERIODO VESPERTINO ( 1.3:00 - 17:00) 

Fernanda Martins Vivianl 

Coordenadora da Atenção Especializada 



• PREFErrURA MUNICIPAL DE /GUAPE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

RELAÇÃO OE PRODUÇÃO MlDICA DIÁRIA 

MAIO 

CENTRO OE SAÚDE - UNIDADE MISTA DE IGUAPE 

ORA: TÂMARA PINHEIRO DE A. PESSOA 

PERIODO VESPERTINO (13:00-17:00) 

NUMERO DE PACENTES 

Fern•··. 1w1anl 
COR · • 3A Coord- ao 1111zaoa 

Fernanda Martins Vlviani 

Coordenadora da Atenção Especializada 



• PREFEITURA MUNIOPAL DE IGUAPE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -
DEPARTAME~"TO MUNICIPAL DE SAÚDE 

RELAÇÃO OE PRODUÇÃO MiOICA DIÁRIA 

MAIO 

CENTRO DE SAÚDE - UNIDADE MISTA OE IGUAPE 

ORA: TÃMARA PINHEIRO DE A. PESSOA 

PERfODO MATUTINO (08:00-12:00) 

NUMERO OE PACENTES 

Fernaed. VMa•1f J: . 

COR . 34 
COOf'd. At ESQecl.a11zada 

Fernanda Martins Viviani 

Coordenadora da Atenção Especializada 



• PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

RELAÇÃO DE PRODUÇÃO MtOICA DIÁRIA 

MAJO 

CENTRO DE SAÚDE - UNIDADE MISTA DE tGUAPE 

DR TARLEY OTAVIO ( CM) 

PERIODO VESPERTINO (13:00/17:00) 

DATA \ ASSINATURA 
\ ! \ . ' 

().3 / os l 2011 (, . \ . 
"t l / 1o S / Z O 11 

~i 
'f, , • 

2 ,<1 os/ 2.0,q n , 
1 1 

' 1 

~ 
l 

Fernanda Martins Vlviani 

Coordenadora da Atenção Especializada 

NUMERO DE 
PAOENTES 

lO 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

RELAÇÃO DE PRODUÇÃO MiDICA DIÁRIA 

MAIO 

CENTRO DE SAÚDE - UNIDADE MISTA DE IGUAPE 

DRTARLEY OTAVIO ( CM) 

PERIODO MATUTINO (08:00/12:00) 

DATA ' ,~SI NATURA 
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Fernanda Martins Vlviani 

Coordenadora da Atenção Especializada 

NUMERO DE 
PACIENTES 
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• PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA ­
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

RELAÇÃO DE PRODUÇÃO M~DtCA DlÁRIA 

MAIO 

CENTRO DE SAÚDE - UNIDADE MISTA DE IGUAPE(CARDIO) 

Dr. PAULO CESAR TOBAl 

DATA 

PERÍODO MATUTINO( 08:00 - 12:00) 

ASSINATURA NÚMERO DE PAOENTU 

Femanda Martins Vivianl 

Coordenadora da Atenção Especializada 

1-

b 



• PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

RELAÇÃO DE PflOOUÇÃO MtDICA DlÁRIA 

MAIO 

aNTRO DE SAÚDE- UNIDADE MISTA DE IGUAPE(CAROIO) 

DATA 

(}2 ~ 
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Dr. PAULO CESAR TOBAL 

PERIOOO VESPERTINO (13:00-17:00) 

ASSINATURA NUMERO DE PACIENTES 
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Fernanda Martins VIVianl 

Coordenadora da Atenção Especializada 
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DATA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA ­
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

RELA(ÃO DE PRODU(ÃO MtDfCA DIÁRIA 

MAIO 

CENTRO DE SAÚDE - UNIDADE MISTA DE IGUAPE (MT) 

DR • JOÃO BATISTA BAFFA 

PERÍODO VESPERTINO (13:00-17:00) 

Fern•·· v,w,,,i COREAf 
Coem At 

1(1,l 

Fernanda Martins Vivianl 

Coordenadora da Atenção Especializa 
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o 
o 
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• PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

- ESTÂNCIA BALNEÁRIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

RELAÇÃO DE PRODUÇÃO M{DICA DIÁRIA 

MAIO 

CENTRO DE SAÚDE - UNIDADE MISTA OE IGUAPE (PED) 

ORA: SILVIA MARIA DE MENEZES FERREIRA 

PERIOOO MATUTINO (08:00/12:00) 

DATA 

Fernanda Martins Viviani 

Coordenadora da Atenção Especializada 

NUMERO DE 
PAC1ENTES 

Ora. Silvia Maria 
Pediaba 

CM-14111D . 



• PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE 

• ESTÂNCIA BALNEÁRIA ­
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

RElAÇÃO DE PRODUÇÃO MtDICA DIÁRIA 

MAIO 

aNTRO DE SAÚDE - UNIDADE MISTA DE IGUAPE (PED) 

ORA: SILVIA MARIA DE MENEZES FERREIRA 

PERIODO VESPERTINO (13:00/17:00) 

DATA 

-

Femanda Martins Vivlanl 

Coordenadora da Atenção Especializada 

NUMERO DE 
PAOENTES 

o 



FICHA DE FREQUÊNCIA 

DOS MÉDICOS DAS ÁREAS 

DO ESF 

------------------- ·- __J 
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PREFEITURA DE IGUAPE 
ESTÂNCIA BALNEÁRIA -

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 
ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

Rua Major Rebello, 705- Centro 

DECLARAÇÃO 

Estratégia Saúde da Familia - ESF DECLARA que até o presente momento não foi localizado as 
folhas de pagamento do DR. LUCAS RIBEIRO VIANA, com exceção de 10/2018. 

Adm.: 01/03/2018 
Dem.: 14/11/2018 
Unidade: AREIA BRANCA 

lguape, 15/04/2019 
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PREFEITURA DE IGUAPE 
ESTÂNCIA BALNEÁRIA· 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 
ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

Rua Major Rebello, 705- Centro 

DECLARACÃO 

q,p-

Estratégia Saúde da Família - ESF DECLARA que até o presente momento não foi localizado as 
folhas de pagamento do DR. AZIZ MIGUEL FILHO, com exceção de 12/2018 e 03/2019. 

Adm.: 12/2018 
Unidade: BARRA DO RIBEIRA 

lguape, 15/04/2019 



PREFEITURA DE IGUAPE 
., 

i' 
1 -,,·p ::... 

ESTÂNCIA BALNEÁRIA­

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 
ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

Rua Major Rebello, 705- Centro .... ;1f• . 

DECLARAÇÃO 

Estratégia Saúde da Familia - ESF DECLARA que até o presente momento não foi localizado as 
folhas de ponto de novembro/2018 até a presente data do DR. FREDERICO BRANT SIMÕES. 

Adm.: 01/10/2018 
Mais Médicos.: 25/1 1/2018 
Unidade: Rocio Central 

lguape. 15/04/2019 



PREFEITURA DE IGUAPE 
ESTÂNCIA BALNEÁRIA -

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 
ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

Rua Major Rebello, 705- Centro 

DECLARACÃO 

Estratégia Saúde da Familia - ESF DECLARA que até o presente momento não foi localizado as 
folhas de ponto de junho/2017 e março/2018 do DR. WAGNER TOMASI. 

Adm.: 26/06/2017 
Unidade: CENTRAL 

lguape, 15/04/2019 
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PREFEITURA DE IGUAPE 
ESTÂNCIA BALNEÁRIA -

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 
ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

Rua Major Rebcllo, 705- Centro 

DECLARAÇÃO 

Estratégia Saúde da Família - ESF DECLARA que até o µ:-esente momento não foi localizado as 
folhas de ponto do DR. SÉRGIO AUGUSTO SILVEIRA VEIGA. 

Adm.: 28/11/2018 
Unidade. !capara 

lguape. 15/04/2019 



PREFEITURA DE IGUAPE 
ESTÂNCIA RALNF..Á.RIA • 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 
ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

Rua Major Rcbello, 705- Centro 

DECLARACÃO 

Estratégia Saúde da Familia - ESF DECLARA que até o presente momento não foi localizado as 

folhas de ponto do DR. MATIAS XAVIER MORENO JUNIOR.. 

Adm.: 26/11/2018 
Unidade· AEROPORTO 

lguape, 15/04/2019 




